LEI'N.° 13.690, DE 25.11.05 (D.O. DE 25.11.05)

Estrutura e aprova o Plano de Empregos, Carreiras e
Salarios dos empregados da Empresa de Tecnologia da
Informagao do Ceara - ETICE, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
FACO SABER QUE AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado e aprovado o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios dos empregados
da Empresa de Tecnologia da Informacdo do Ceara — ETICE, obedecidas as disposicdes
contidas nesta Lei.

Art. 2° Fica criado o Grupo Ocupacional de Gestdo de Tecnologia da Informagdo — GTI, na
Empresa de Tecnologia da Informagéo do Ceara — ETICE.

Art. 3° Ficam criadas, no Quadro de Pessoal da ETICE, 50 (cinqlenta) vagas para 0 emprego
publico de Analista de Gestao de Tecnologia da Informagéo, a serem preenchidas mediante
concurso publico de provas e titulos.

Art. 4° O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios dos empregados da ETICE contém os
seguintes elementos basicos:

| - emprego publico: conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades de natureza
permanente, cometidos ou cometiveis a um servidor publico, com as caracteristicas essenciais
de cria¢do por lei, denominagéo propria, nimero certo e regido pela Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT;

Il - carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo o grau
de responsabilidade e complexidade a elas inerentes para o desenvolvimento do empregado nas
classes dos empregos publicos que a integram;

Il - classe: conjunto de empregos publicos, da mesma natureza funcional e semelhantes quanto
aos graus de complexidade e nivel de responsabilidade;

IV - referéncia: nivel salarial integrante da faixa de remuneragao fixada para a classe e atribuido
ao ocupante do emprego publico em decorréncia do seu progresso salarial;

V - salario-base: retribuicdo pecuniaria basica mensal devida ao empregado pelo exercicio do
emprego publico;

VI - remuneragéo: salario do emprego publico, acrescido de todas as vantagens pecuniarias
permanentes e transitérias estabelecidas em lei.

VII - grupo ocupacional: constituido de carreira e empregos, segundo a correlagéo e afinidades
existentes entre si quanto a natureza do trabalho e/ou grau de conhecimento.

CAPITULO I )
DA ESTRUTURA E COMPOSIGAO



Art. 5° O Plano de Empregos, Carreiras e Salérios dos empregados da ETICE, aprovado por
esta Lei, fica constituido de grupo ocupacional, carreira e empregos publicos escalonados em
classes, referéncias, qualificagdo exigida para ingresso e campos de especializagdo, conforme
disposto no anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 6° A estruturagao e composi¢ao do Grupo Ocupacional Gestao de Tecnologia da Informagéo
— GTI, conforme os anexos Il, lll; IV e V, ficam assim organizadas:

a) renomeacgéo dos empregos para enquadramento;

b) hierarquiza¢do dos empregos;

c) tabela de salérios; e

d) linhas de promogéo.

Paragrafo tnico. A implantagdo e a administracdo do presente plano cabera a Diretoria da
ETICE, com a anuéncia da Secretaria da Administracao do Estado do Ceara.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 7° O ingresso na carreira de Gestdo de Tecnologia da Informagéo far-se-& na classe e

aprovagao em concurso publico de provas e titulos.

Art. 8° Do edital de abertura do concurso publico constaréo, obrigatoriamente, as condigbes
necessarias a inscrigdo do candidato, o programa das disciplinas, a area de atuagéo do
profissional, os campos de especialidade e, quando a natureza do emprego o exigir, a defini¢éo
dos cursos de especializagdo ou formagéo técnica e a respectiva carga horéria, bem como as
condigdes finais de aprovagéo e classificagdo do candidato e o numero de vagas existentes.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 9° A renomeagcdo e a hierarquizagdo dos empregos sdo os constantes dos anexos Il e Il
partes integrantes desta Lei.

Art. 10. O regime juridico e o contrato de trabalho obedecerdo aos principios da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, nos termos da legislagéo vigente.
Art. 11. O enquadramento dos atuais empregados publicos da ETICE observara a correlagéo
com os salarios atualmente percebidos por cada empregado.

Paragrafo unico. Os empregados enquadrados no emprego de Analista Assistente de
Tecnologia da Informacédo, fardo jus ao acréscimo de 3 (trés) referéncias imediatamente
superiores a situagdo funcional atual dos mesmos, conforme disposto em Resolu¢do de
Diretoria da ETICE.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA



Art. 12. O desenvolvimento do empregado na carreira ocorrera mediante progressao funcional e
promogao, obedecidos os critérios de merecimento e antiguidade, de forma alternada dentro da
carreira, 0 cumprimento do intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias) e o
disposto no anexo V desta Lei.

§ 1° Progressdo Funcional ¢ a passagem do empregado de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da faixa salarial da mesma classe, obedecido o percentual de
60% (sessenta por cento) do nimero de empregados correspondente ao total de integrantes da
referéncia.

§ 2° Promogé&o é a passagem do empregado de uma classe para outra imediatamente superior,
dentro da mesma carreira, observado o preenchimento dos requisitos e as linhas de promocgao
do anexo V e obedecido o percentual de 60% (sessenta por cento) do numero de empregados
correspondente ao total de integrantes da referéncia.

§ 3° O processo de promogdo e progressdo funcional dos empregados da ETICE ocorrera
anualmente e seré definido em Resolugdo de Diretoria da ETICE.

§ 4° O empregado afastado ou licenciado tera a sua contagem do intersticio reiniciada para fins
de progressao funcional e promog&o a partir do primeiro dia subsequente ao seu retorno, exceto
se o afastamento ou a licenga for considerada como de efetivo exercicio para todos os fins. (NR).

Art. 13. A avaliagdo de desempenho do empregado da ETICE seré realizada anualmente, por
uma comissdo especifica, designada pela Diretoria da ETICE, que elegera os critérios
destinados para este fim. (Nova redacéo dada pela Lein.° 15.082, de 27.12.11)

Paragrafo tnico. O resultado da avaliagdo de desempenho, para efeito de progressao funcional
Ou promogao, sera processado no més subsequente ao de sua realizagéo.

Paragrafo tnico. A avaliagdo de desempenho do empregado da ETICE sera realizada
anualmente e seu resultado, para efeito de progresséo funcional ou promogao, sera processado
no més subseqlente ao de sua realizagéo.


http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2011/15082.htm

Art. 14. O desenvolvimento do empregado da ETICE na carreira de Gestdo de Tecnologia da
Informacg&o seréa orientado pelas seguintes diretrizes:

| - elevacao na carreira, mediante a ocupacao de classes superiores, considerando o grau de
responsabilidades e a complexidade das tarefas para o desempenho das fungdes inerentes ao
emprego publico;

Il - busca da identidade entre o potencial do empregado e o nivel de desempenho esperado;

Il - recompensa pela competéncia profissional, considerando o desempenho das atribui¢des da
funcao, o aperfeicoamento e a capacitagdo profissional.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 15. Os salarios-base dos empregados da ETICE s&o os constantes da Tabela Salarial, do
anexo |V, parte integrante desta Lei.

Art. 16. O regime de trabalho dos empregados da ETICE é de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 17. E vedada a percepcdo do percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salario-base a
titulo de Gratificagéo de Risco de Vida aos empregados que vierem a ingressar no quadro da
ETICE ap6s a publicagdo desta Lei.

Paragrafo tnico. Fica assegurada a percepgao da Gratificagéo de Risco de Vida disposta no
caput deste artigo aos empregados da ETICE a época da publicacdo desta Lei.

Art. 18. Fica criada a Gratificacdo de Desempenho da Atividade de Tecnologia da Informagéo —
GDTI, devida a todos os empregados da ETICE no percentual de até 40% (quarenta por cento)
sobre o salario-base.

§ 1° A GDTI serd atribuida em fung¢do do desempenho do empregado e do alcance dos objetivos
institucionais definidos a partir de metas gerais e de metas por unidade de trabalho, definidas em
ato da Diretoria da ETICE, com a devida anuéncia do Secretario da Administragéo, a ser
regulamentado em até 120 (cento e vinte) dias, a partir da data de publicagdo desta Lei.

§ 2° Em fung&o do alcance das metas institucionais seréo conferidos até 20 ( vinte) pontos
percentuais da GDTI, correspondendo os demais 20 (vinte) pontos percentuais a avaliagéo
individual.

Art. 19. Fica instituida a Gratificagdo por Titulagdo, que incidira sobre o salario-base dos
empregados da ETICE, ocupantes do emprego publico de Analista de Gestéo de Tecnologia da
Informag&o, de acordo com os percentuais abaixo discriminados:

| - Especializagao — 15% (quinze por cento);

Il - Mestrado — 30% (trinta por centro);

Il - Doutorado — 60% (sessenta por cento).

§ 1° Para efeitos de concessdo da gratificacdo disposta no caput deste artigo, s6 serdo
considerados vélidos os diplomas, certificados e titulos emitidos por instituigdes oficialmente
reconhecidas.

§ 2° A gratificagdo de que trata este artigo incidira sobre o mais elevado titulo do empregado,
nao sendo, portanto, cumulativa com a gratificagdo obtida com base em outros titulos, e somente



incidird sobre titulos que sejam compativeis com a area de atuagéo da ETICE ou de interesse da
Administragéo Publica Estadual.

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. O atual empregado beneficiado por esta Lei devera fazer opgao expressa por seu
enquadramento neste Plano de Empregos, Carreiras e Salarios até 90 (noventa) dias ap6s a
publicacdo desta Lei no Diario Oficial do Estado, sendo incompativeis os beneficios do Plano ora
aprovado com a situag@o do empregado que nao fizer sua opgao, permanecendo, portanto, na
situagé@o anterior.

Paragrafo tnico. Fica assegurado ao empregado que nao optar pelo enquadramento de que
trata os arts. 9.° a 11 desta Lei, o reajuste de seu salario conforme acordo coletivo de trabalho.

Art. 21. Ficam extintos, quando vagarem, os empregos de Analista Assistente de Tecnologia da
Informacao.

Art. 22. AETICE criara uma Comissao para 0 acompanhamento e execugao deste Plano de
Empregos, Carreiras e Salarios.

Art. 23. As despesas decorrentes desta Lei correr@o a conta da Empresa de Tecnologia da
Informacgdo do Ceara - ETICE, que serdo suplementadas, se insuficientes.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 25. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 25 de novembro de 2005.

Lucio Gongalo de Alcantara )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Iniciativa: Poder Executivo
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