LEI N.© 17.132, 16.12.19 (D.0O. 16.12.19)

INSTITUI A GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL - GDI, A SER CONCEDIDA AOS
SERVIDORES PUBLICOS COM EXERCICIO
FUNCIONAL NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO
CEARA - SESA, E NA ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DO CEARA - ESP/CE.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.9 Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho Institucional — GDI, em substituicdo a
Gratificacdo de Incentivo ao Trabalho com Qualidade - GITQ, criada pela Lei Estadual n.°
12.761, de 15 de dezembro de 1997, a ser concedida aos servidores publicos em efetivo
exercicio funcional na estrutura organizacional da Secretaria da Saude do Estado do Ceara -
Sesa, e na Escola de Salde Publica do Ceara - ESP/CE.

8§ 1.9 A gratificacdo a que se refere o caput tem por finalidade incentivar o aprimoramento e
a eficiéncia da qualidade do servigo prestado pelo Estado na area da saude, segundo
avaliacbes periddicas para alcance da exceléncia na respectiva gestdo.

§ 2.2 A GDI sera percebida sem prejuizo das demais parcelas remuneratodrias devidas ao
servidor estadual, ndo podendo ser considerada, computada ou acumulada para fins de
concessdo ou de calculo de vantagens financeiras de qualquer natureza, nem incorporada a
remuneragdo ou aos proventos de aposentadoria, respeitado o teto remuneratério
constitucional estadual.

8§ 3.° A gratificacdo de que trata este artigo é extensiva aos militares do Corpo de
Bombeiros Militar do Ceard - CBMCE, quando estiverem no exercicio das fungodes de
atendimento de emergéncia pré-hospitalar no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia -
Samu.

Art. 2.9 A GDI sera concedida ao servidor que se encontrar no efetivo desempenho de
atividades na sede e nas unidades vinculadas a Secretaria da Saude do Estado do Ceara -
Sesa, sendo devida a partir da afericaio do cumprimento de metas institucionais e
individuais definidas em conformidade com critérios previstos em decreto do Chefe do Poder
Executivo.

8§ 1.2 As metas institucionais para pagamento da GDI serdo estabelecidas com base em
indicadores globais de salde discriminados no decreto a que se refere o caput,
considerando, em especial:

I - o nimero de pacientes nos hospitais;
II - as internacGes em emergéncia;
III - os indices de mortalidade;



IV - o0 tempo de internagao.

8§ 2.9 As metas individuais para pagamento da GDI serdo estabelecidas com base em
indicadores de assiduidade e pontualidade, sem prejuizo de outros previstos em
regulamento.

8§ 3.2 A GDI sera devida até o limite dos valores previstos nos Anexos I e II desta Lei,
observada gradacdo a ser prevista no decreto a que se refere o caput, tendo por base o
cumprimento das metas institucionais e individuais.

8§ 4.° Para os servidores ocupantes dos cargos ou exercentes das funcdes indicadas no
Anexo I, que se encontrarem no exercicio dos cargos comissionados a que se refere o
Anexo II, a GDI serda devida exclusivamente no patamar de maior valor, vedado, em
qualquer hipdtese, o pagamento cumulativo.

8§ 5.° Os valores estabelecidos nos Anexos I e II desta Lei, serdo revistos na mesma data e
indice de revisdo geral da remuneracdo dos servidores do Poder Executivo Estadual.

Art. 3.2 O pagamento da GDI dar-se-a a conta de recursos provenientes do Fundo Estadual
de Saude - Fundes, oriundos do Ministério da Salude para o custeio do Sistema Unico de
Saude - SUS, de convénios que permitam despesas desta natureza e do Tesouro Estadual.

§ 1.° O pagamento da GDI observara o limite de despesa global mensal de até R$
4.000.000,00 (quatro milhGes de reais), o qual serd atualizado segundo os indices de
revisdo geral remuneratoria.

§ 2.9 Ultrapassado o limite a que se refere o § 1.° deste artigo, em face do nimero total de
servidores que fizerem jus a GDI, os valores constantes nos Anexos I e II desta Lei, serdo
revistos, deles sendo deduzidos proporcionalmente o montante necessario para imediato
restabelecimento do limite financeiro.

§ 3.9 Ocorrendo a revisdo na forma do § 2.° deste artigo, os novos valores devidos a titulo
de GDI serdo publicizados em decreto do Poder Executivo.

§ 4.° O pagamento da GDI cessara na hipotese de interrupcdo ou suspensdo definitiva dos
recursos financeiros de que trata o caput deste artigo.

§ 5.9 A Secretaria do Planejamento e Gestao acompanhara o cumprimento ao disposto
neste artigo.

Art. 4.° N3o importa prejuizo no recebimento da GDI as hipoteses de afastamentos
funcionais previstas no art. 68, incisos I, II, III, IV, X, XII, XV e XXI, da Lei Estadual n.°
9.826, de 14 de maio de 1974,

Art. 5.° Ndo fardo jus a GDI os servidores cedidos a outros o6rgdos/entidades, salvo
disposigao legal em contrario.

Art. 6.° Fica instituida a Gratificacdo de Exercicio de Atividade de Vigilancia Sanitaria -
GAVS, no valor mensal de R$ 900,00 (novecentos reais), a ser concedida aos servidores
estaduais com efetivo exercicio na Coordenadoria de Vigildncia Sanitaria, pertencente a
estrutura organizacional da Secretaria da Salde do Estado do Ceara - SESA, que atuem



diretamente na atividade de fiscalizacdo sanitaria, a ser concedida por portaria do
Secretdrio da Saude.

8§ 1.2 A gratificacdo de que trata o caput serd devida sem prejuizo das demais parcelas
percebidas pelo servidor, ndo podendo ser considerada, computada ou acumulada para fins
de concessdo ou de calculo de vantagens financeiras de qualquer natureza, nem
incorporada a remuneracdao ou aos proventos de aposentaria, respeitado o teto
remuneratoério constitucional estadual.

§ 2.2 O valor estabelecido no caput serd revisto na mesma data e indice da revisdo geral da
remuneracdo dos servidores do Poder Executivo Estadual.

Art. 7.° Os servidores cedidos ao Poder Executivo Estadual de outras esferas de governo
fardo jus a Gratificacdo de Desempenho Institucional - GDI, e a Gratificacdo de Exercicio de
Atividade de Vigilancia Sanitaria - GAVS, respeitado o teto remuneratério constitucional.

Art. 8.2 O decreto do Chefe do Poder Executivo a que se refere o art. 2.0 desta Lei, sera
editado em até 120 (cento e vinte) dias da publicacdo desta Lei.

§ 1.9 Até que publicado o decreto a que se refere o caput, a GDI sera paga no percentual
de 100% (cem por cento) dos valores constantes nos Anexos I e II desta Lei, observado o
limite financeiro estabelecido no art. 3°.

§ 2.9 Apods editado o decreto de que trata este artigo, a Secretaria da Salude do Estado do
Ceard - Sesa, promovera, em até 120 (cento e vinte) dias, a primeira avaliacdo de
desempenho para fins de concessdo da Gratificacdo de Desempenho Institucional - GDI,
periodo em que, excepcionalmente, seu pagamento também se fara no percentual de 100%
(cem por cento) dos valores constantes nos Anexos I e II, observada a regra do art. 3.°
desta Lei.

§ 3.9 A inobservancia a quaisquer dos prazos previstos neste artigo implicara a cessagdo do
pagamento da GDI.

Art. 9.° O caput do art. 4.9 da Lei Estadual n.© 14.005, de 9 de novembro de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 4.2 Fica instituida a Gratificagdo de Dedicagao Exclusiva - GDE, devida aos titulares de
cargo de Direcdao de Nivel Superior, de provimento em comissdao de Diretor-Geral de
Hospital de Referéncia I e II da rede da Secretaria da Saude, de Diretoria Médico-
Assistencial, de Diretoria Médica, de Diretoria Clinica, de Diretoria Técnica e de Diretoria
Administrativo-Financeira, no mesmo valor da gratificagdo de representacao correspondente
ao cargo de Direcdo de Nivel Superior, de provimento em comissdo, como compensagao
pelo regime especial de trabalho em dedicacdo exclusiva." (NR)

Art. 10. O paragrafo Unico do art. 1.2 da Lei Estadual n.° 16.514, de 15 de marcgo de 2018,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

n

Art. ito
Paragrafo Unico. Para efeito de composicdo da remuneracao de que trata este artigo,
excluem-se o adicional de férias, o salario-familia, o auxilio-alimentagdo, as gratificagbes
por prestacdo de servigos extraordinarios, o adicional noturno, a Gratificacdo de



Desempenho Institucional - GDI, e o0 aumento remuneratério do servidor que optou pela
alteracdo de sua carga horaria com fundamento na Lei Estadual n.° 15.033, de 8 de
novembro de 2011." (NR)

Art. 11. Fica legalizada, para todos os efeitos, a gratificagdo pela execugdo de trabalho em
condicdes especiais, inclusive com risco de vida ou saude prevista no Decreto Federal n.°
22.077-A, de 4 de agosto de 1992.

Paragrafo Unico. O disposto no caput retroage em seus efeitos para fins de convalidacdo
de atos praticados e pagamentos efetuados em conformidade com o disposto no Decreto n.©
22.077-A/1992.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, até quando ficam convalidados
0s pagamentos a titulo da gratificacdo prevista na Lei Estadual n.0 12.761, de 15 de
dezembro de 1997, suas alteragdes e seus regulamentos.

Art. 13. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Estadual n® 12.761, de
15 de dezembro de 1997.

PALACIO DA ABOLI(;Z\O, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 16
de dezembro de 2019.

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

Iniciativa: PODER EXECUTIVO



ANEXO I A QUE SE REFERE O § 3.° DO ART. 2.° DA LEI N.° 17.132, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2019.

GRUPO DESEMPENHO DE VALOR R$
ATIVIDADES
Grupo I Nivel elementar - ADO e ATS 600,00

(Lei n® 11.965/92 e Lei n.°
12.386/1994)

Nivel Médio - ADO e ATS (Lei
Grupo II n.© 11.965/92 e Lei n.° 900,00
12.386/1994) Militares do
Corpo de Bombeiros Militar do
Cearad - CBMCE (PRACAS),
quando estiverem no exercicio
das funcgdes de atendimento de
emergéncia pré-hospitalar no
Servico de Atendimento Movel
de Urgéncia — SAMU.

Nivel Superior - ANS (Lei n.°
Grupo III 12.386/1994) 1.200,00
Nivel Superior - SES (Lei n.°
11.965/92)Militares do Corpo
de Bombeiros Militar do Ceara
- CBMCE (OFICIAIS), quando
estiverem no exercicio das
fungdes de atendimento de
emergéncia pré-hospitalar no
Servico de Atendimento Mével
de Urgéncia — SAMU.




ANEXO II A QUE SE REFERE O § 3.° DO ART. 2.° DA LEI N.°17.132, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2019.

Grupo I Superintendente (DNS-1) 2.000,00
Secretdario/Assessor (SS-2)

Grupo II Diretor de Hospital I 1.500,00
Diretor de Hospital II
Coordenador
Articulador

Grupo III Diretor de Diretoria 1.300,00

Orientador de Célula

Supervisor de Nucleo
Grupo 1V Assessor Técnico 1.200,00
Chefe

Diretor I

Diretor II
Grupo V Chefe de Divisao 900,00
Assistente Técnico
Diretor III

Auxiliar Técnico

Chefe de Unidade
Chefe de Setor

Chefe de Centro
Chefe de Laboratério
Chefe de Plantdo
Chefe de Secgao
Encarregado de Turno




