LEI N.° 15.571, DE 07.04.14 (D.O. 07.04.14)

Estabelece critérios para concessdo e exclusdo da
gratificacdo de dedicacdo exclusiva do Grupo Ocupacional
Magistério Superior - MAS, da Fundacdo Universidade
Estadual do Ceara - FUNECE, da Fundagdo Universidade
Regional do Cariri - URCA, e da Fundacéo Universidade
Estadual Vale do Acarau - UVA, altera e regulamenta as
disposi¢cbes dos Arts. 24 E 25 da Lei N° 14.116, de 26 de
maio de 2008.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA.
FACO SABER QUE AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL

_CAPITULOI
DA GRATIFICAGAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 1° O Grupo Ocupacional Magistério Superior — MAS, da Fundagdo Universidade Estadual do
Ceara - FUNECE, da Fundagdo Universidade Regional do Cariri — URCA, e da Fundagdo
Universidade Estadual Vale do Acarai - UVA, serd submetido aos regimes de trabalho
constantes do art. 10 da Lei n° 14.116, de 26 de maio 2008.

Art. 2° Dedicacdo Exclusiva é a obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
em 2 (dois) turnos diarios completos, vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada em
outra instituicdo, publica ou privada, salvo as excegdes previstas nesta Lei.

Art. 3° Aos docentes que perceberem Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva admitir-se-a o
exercicio em outras instituicdes publicas ou privadas, com ou sem remuneracédo, das seguintes
atividades:

| - participagdo em drgdos de deliberacdo colegiada, relacionada com as fun¢des de magistério,
e em comités assessores das agéncias de fomento de pesquisa, municipais, estaduais e
federais;

Il - participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o magistério, a
pesquisa e a extensao;

Il - percepgéo de resultados decorrentes de propriedade intelectual, direitos autorais e
correlatos, capacitagdo docente, bolsas de pesquisa, de ensino, de extensdo e tecnoldgica;

IV - colaboragdo esporadica e ndo habitual em palestras, conferéncias, pareceres, projetos e
programas de natureza cientifica, técnica, cultural ou artistica, destinados a producéo, difuséo ou
aplicagéo de ideias e conhecimentos, no &mbito de sua especialidade;

V - realizacdo de consultorias, ministracdo de cursos e seminarios de pds-graduacao lato sensu
e stricto sensu, em carater tempordrio, desde que ndo caracterizem vinculo empregaticio;

VI - exercicio de cargos de Direcdo e Assessoramento na Secretaria da Ciéncia e Tecnologia e
Educacdo Superior, Secretaria da Educacdo, Secretaria da Cultura e Secretaria da Saude e suas
vinculadas;

VIl - participagdo em grupo de trabalho, temporaria e eventual, de pesquisa para inovagao
tecnoldgica nos niveis municipal, estadual e federal, desde que devidamente aprovada pelo
Colegiado de Curso ou Departamento, pelo Conselho de Centro ou Faculdade no qual estiver
lotado e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE.



§ 1° A solicitacdo de autorizacdo para o exercicio das atividades constantes do inciso VII devera
ser encaminhada por escrito, por meio de procedimento administrativo dirigido ao Colegiado de
Curso ou Departamento, no qual o docente estiver vinculado, fazendo constar a respectiva
justificativa e documentos correlatos as atividades a serem desenvolvidas.

§ 2° As atividades constantes dos incisos I, II, Il IV, V e VI deverdo ser comunicadas pelo
docente ao Colegiado de Curso ou Departamento.

§ 3° A concessdo e permanéncia da Gratificagdo de Dedicacdo Exclusiva ficardo condicionadas
a comprovacéao de inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio com outras institui¢des publicas
ou privadas, observado o disposto no artigo anterior.

§ 4° O descumprimento das disposi¢fes deste artigo importara na instauracdo do competente
processo administrativo disciplinar com vistas & exclusdo da Gratificacdo de Dedicacéo
Exclusiva.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE CONCESSAO DA GRATIFICAGAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA - GDE

Art. 4° A concessdo da Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva poderd ocorrer quando houver
necessidade de exclusividade do docente as atividades de Magistério Superior da fundacéo
universitaria a qual estiver lotado, mediante manifestagdo favoravel do Colegiado de Curso ou
Departamento.

Art. 5° N&o sera concedida a Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva aos docentes que se
enquadrarem numa das situagdes elencadas abaixo:

| - estiverem a menos de 5 (cinco) anos da data necessaria para integralizacdo de tempo de
contribuicdo para fins de aposentadoria voluntaria, em qualquer das modalidades previstas na
legislacdo em vigor;

Il - estiverem a menos de 5 (cinco) anos da data fixada para aposentadoria compulsoria.

§ 1° Se o docente que estiver a menos de 5 (cinco) anos de integrar o tempo de contribuigdo
para fins de aposentadoria voluntaria, previsto no inciso I, se comprometer a permanecer no
exercicio da docéncia até completar o prazo de 5 (cinco) anos de percepcéo da Gratificagdo de
Dedicacdo Exclusiva, contados a partir da publicacdo desta Lei, habilitar-se-a,
excepcionalmente, a concessdo em tela.

§ 2° O descumprimento do compromisso previsto no §1° implicara na restituicdo integral dos
valores percebidos a titulo de Gratificacdo de Dedicacéo Exclusiva pelo servidor.

Art. 6° A excluséo da Gratificacdo de Dedicacédo Exclusiva ocorrera nas seguintes condigdes:

| - a pedido do docente, resguardadas as necessidades das fundagdes universitarias e as
exigéncias estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB;

Il - por iniciativa da administragdo, em caso de inobservancia ao disposto nos preceitos desta
Lei e demais impedimentos legais.

) i CAPITULO Il )
DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO DA GRATIFICAGAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA - GDE

Art. 7° A exclusdo da Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva, prevista nesta Lei, dar-se-a por
iniciativa da Administracdo ou a pedido do docente, bem como em razdo de denuncia ou
constatacdo de irregularidades por parte de 6rgéos de controle interno e externo, e ocorrera por
meio do devido processo administrativo, resguardando-se a ampla defesa e o contraditorio.



§ 1° Quando a exclusdo da Gratificacdo de Dedicagdo Exclusiva se der por iniciativa da
Administracdo em razéo de denuncia ou constatagdo de irregularidades por parte de 6rgdos de
controle interno e externo, ocorrera por meio do devido processo administrativo resguardando-se
a ampla defesa e o contraditdrio.

§ 2° Confirmando-se a ilegalidade apontada, serdo adotadas as medidas de exclusdo da
Gratificacdo de Dedicagdo Exclusiva, devendo a Comisséo que avaliou o processo manifestar-se
explicitamente acerca da devolugdo de recursos percebidos no periodo em que se configuraram
as ilegalidades.

Art. 8° Seja qual for a natureza do pedido ou a natureza da instauragdo do processo
administrativo, o docente deverd manter-se no regular exercicio de suas fung@es, notadamente
no concernente ao cumprimento de sua carga horaria, até o resultado final do processo
instaurado.

Art. 9° Cabera as fundagBes universitarias estabelecerem, dentro de um prazo de 60 (sessenta)
dias, as condi¢des e os procedimentos operacionais para a mudanca de regime de trabalho.

Art. 10. Os critérios estabelecidos nesta Lei ndo se aplicam aos professores com regime de
trabalho de 12 (doze) horas.

Art. 11. As alteracGes objeto desta Lei respeitardo as disposi¢des legais pertinentes a matéria,
notadamente no que diz respeito a prévia disponibilidade financeira e a prévia e especifica
dotacéo orgamentaria.

Art. 12, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 07 de abril
de 2014.

Cid Ferreira Gomes )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Iniciativa: PODER EXECUTIVO



