LEI N.° 15.570, DE 07.04.14 (D.O. 07.04.14)

Estabelece critérios para alteragdo dos regimes de trabalho
do Grupo Ocupacional Magistério Superior - MAS, da
Fundacdo Universidade Estadual do Ceara - FUNECE, da
Fundacao Universidade Regional do Cariri - URCA, e da
Fundacao Universidade Estadual Vale do Acarati - UVA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA.
FACO SABER QUE AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI

CAPITULO |
DOS REGIMES DE TRABALHO

Art. 1° O Grupo Ocupacional Magistério Superior — MAS, da Fundacéo Universidade Estadual do
Ceard - FUNECE, da Fundacéo Universidade Regional do Cariri — URCA, e da Fundagdo
Universidade Estadual Vale do Acarau — UVA, serd submetido aos regimes de trabalho
constantes do art. 10, da Lei n® 14.116, de 26 de maio 2008.

§ 1° A alteragdo dos regimes de trabalho de que trata o caput deste artigo sera procedida a
pedido do docente, por meio de requerimento especifico.

§ 2° A alteracéo dos regimes de trabalho de que trata o caput deste artigo realizar-se-a, a pedido
do docente, com a anuéncia da administracao.

§ 3° Néo sera permitida a alteracéo de regime de trabalho concernente a redugéo da jornada de
trabalho, para fins de enquadramento no regime de 12 (doze) horas previsto no inciso | do art.
10, da Lei n° 14.116, de 26 de maio 2008.

i CAPITULO Il
DAS CONDIGOES PARA ALTERAGAO DO REGIME DE TRABALHO

Art. 2° A alteracdo do regime de trabalho de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais,
somente podera ser efetivada quando atendidos, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - existéncia de comprovada necessidade de aumento das atividades docentes;

Il - manifestacdo favordvel do Colegiado do Curso ou Departamento e do Conselho de
Centro/Faculdade ao qual o docente estiver vinculado e lotado, respectivamente;

Il - manifestagéo favoravel do Conselho Diretor.

§ 1° Ndo podera ser concedida alteracdo de regime de trabalho de 20 (vinte) para 40 (quarenta)
horas semanais para os docentes que, a época da solicitacdo, se enquadrarem numa das
situacOes abaixo elencadas:

| - estiverem a menos de 5 (cinco) anos da data necessaria para integralizacdo de tempo de
servico para fins de aposentadoria voluntaria, em qualquer das modalidades previstas na
legislacdo em vigor;

Il - estiverem a menos de 5 (cinco) anos da data fixada para aposentadoria compulsoria;

Il - estiverem em estagio probatério ou que ainda ndo tenham concluido o processo de
avaliacdo do estagio probatorio;

IV - possuam acumulagdo de cargos cujo somatdrio da carga horaria e os horarios de servigo
sejam incompativeis com a alteracédo pretendida, observada a legislacdo em vigor.



§ 2° As verificages pertinentes as disposi¢es do §1°, deverdo ser procedidas mediante analise
de declaragdo especifica pertinente a situacdo funcional do docente, a ser expedida pelo
Departamento de Pessoal.

§ 3° Se o docente que estiver a menos de 5 (cinco) anos de integrar o tempo de contribuigdo
para fins de aposentadoria voluntaria, previsto no inciso | do §1°, se comprometer a permanecer
no exercicio da docéncia até completar o prazo de 5 (cinco) anos de percepcédo da Gratificagdo
de Dedicacdo Exclusiva, contados a partir da publicacdo desta Lei, habilitar-se-a,
excepcionalmente, a concessdo em tela.

§ 4° O descumprimento do compromisso previsto no §3° implicara na restituicdo integral dos
valores percebidos a titulo de Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva pelo servidor.

Art. 3° A alteracdo do regime de trabalho de 40 (quarenta) para 20 (vinte) horas semanais
somente sera efetivada quando atendidos, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - a existéncia de margem para a diminui¢do de horas de atividade de magistério superior, na
unidade académica de vinculacéo;

Il - as necessidades das fundagdes, em relacdo as exigéncias estabelecidas no inciso Il do art.
52 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB.

Art. 4° A remuneracdo dos docentes que tiverem o regime de trabalho alterado de acordo com
as disposices desta Lei serd aquela relativa & nova situagdo implementada.

Art. 5° Somente serdo autorizadas alteragdes no regime de trabalho aos docentes que tenham
permanecido no regime anterior por um periodo minimo de 2 (dois) anos.

Art. 6° Os efeitos financeiros decorrentes das alteragdes de regime de trabalho ndo terdo carater
retroativo.

Art. 7° Seja qual for a natureza do pedido ou a natureza da instauragdo do processo
administrativo, o docente devera manter-se no regular exercicio de suas fungées, notadamente
no concernente ao cumprimento de sua carga horaria, até o resultado final do processo
instaurado.

Art. 8° Os critérios estabelecidos nesta Lei ndo se aplicam aos professores com regime de
trabalho de 12 (doze) horas, aos substitutos, aos visitantes ou aos temporarios.

Art. 9° As alteragBes objeto desta Lei respeitardo as disposicoes legais pertinentes a matéria,
notadamente no que diz respeito a prévia disponibilidade financeira e prévia e especifica dotacéo
orcamentaria.

Art. 10. Cabera as fundagGes universitarias estabelecerem, dentro de um prazo de 60 (sessenta)
dias, as condi¢des e os procedimentos operacionais para a mudanca de regime de trabalho.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 12. Revogam-se as disposi¢es em contrario.

PALACIO DA ABOLIQAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 07 de abril
de 2014.



Cid Ferreira Gomes ]
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Iniciativa; PODER EXECUTIVO



