LEIN.°13.778, DE 06.06.06 (D.O DE 08.06.06).(\Viens. n° 6.843/06 — Executivo)

Aprova o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo
Ocupacional Tributagao, Arrecadagao e Fiscalizagao — TAF,
da Secretaria da Fazenda, conforme dispdem os incisos
XVIIl e XXIl do art. 37 da Constituicao Federal, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
FAGO SABER QUE AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Tributagao,
Arrecadagdo e Fiscalizagdo — TAF, da Secretaria da Fazenda - SEFAZ, obedecendo as
disposigdes contidas nesta Lei.

Art. 2° As carreiras de Auditoria Fiscal e Gestao Tributaria, Gestdo Contabil Financeira, Juridica
e de Tecnologia da Informagao, instituidas pela Lei n® 13.778, de 6 de junho de 2006, ficam
unificadas e redenominadas para Carreira de Auditoria e Gestdo Fazendaria. (Redacdo dada
pela Lei N° 14.350, de 19.05.09.)

Paragrafo unico. A carreira de Auditoria e Gestdo Fazendaria ¢ integrada pelos cargos/fungdes
de Auditor Fiscal da Receita Estadual, Auditor Fiscal Contabil Financeiro da Receita Estadual,
Auditor Fiscal Juridico da Receita Estadual, Auditor Fiscal de Tecnologia da Informagéo da
Receita Estadual, Auditor Fiscal Adjunto da Receita Estadual e Auditor Fiscal Assistente da
Receita Estadual e Fiscal da Receita Estadual, sendo distribuidos na conformidade do anexo |
desta Lei. (Nova redacéo dada pela Lei n.° 15.357, de 04.06.13)

-(Revogado pela



http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao/cf.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2009/14350.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2009/14350.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2013/15357.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2009/14350.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2009/14350.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2009/14350.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis96/12582.htm

de-Tecnelogl M ende-distribuidos—ra-forma i -(Revogado pela Lei N°
14.350. de 19.05.09.)

Art. 4° Ficam criados no Quadro | - Poder Executivo para lotagdo na Secretaria da Fazenda, 20
(vinte) cargos de Auditor Adjunto da Receita Estadual integrante da carreira Auditoria Fiscal e
Gestao Tributaria e 40 (quarenta) cargos de Analista Contabil-Financeiro, 20 (vinte) cargos de
Analista Juridico e 60 (sessenta) cargos de Analista da Tecnologia da Informagé&o, integrantes da
carreira Gestdo Contabil-Financeira, Juridica e de Tecnologia da Informagéo, que seréo regidos
pela Lei n.°9.826, de 14 de maio de 1974, e exercidos no regime de 40 (quarenta) horas
semanais, observado o disposto no art. 36 desta Lei.

Art. 5° O Plano de Cargos e Carreiras — PCC da Secretaria da Fazenda contém os seguintes
elementos basicos:

| - Cargo Publico Efetivo — a unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente,
criado por Lei, organizado em carreira, remunerado pelos cofres publicos estaduais, providos por
concurso  publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades que Ihe sdo cometidas;

Il - Fungao Publica - de forma analoga ao cargo publico, a fungéo publica é também um conjunto
de atribuicdes e responsabilidades cometido ou cometivel ao servidor com denominagao propria,
numero certo, pagamento pelos cofres publicos, porém ndo providos através de concurso publico
e extinta quando vagar;

Il - Classe - divisdo basica da carreira integrada por cargos de idéntica denominacao,
atribuicbes, grau de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de capacitagéo e
experiéncia para o desempenho das atividades;

IV - Carreira - conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo o
grau de escolaridade, responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento
do servidor nas classes dos cargos/fungdes;

V - Referéncia - posi¢do do servidor na escala de vencimento da respectiva classe;

VI - Grupo Ocupacional - conjunto de carreiras e cargos/fungdes cujas atividades tenham
natureza correlata ou afim;

VII - Qualificagdo - conjunto de requisitos exigidos para ingresso e desenvolvimento na carreira.

Art. 6° As carreiras do Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadacéo e Fiscalizagdo — TAF, da
lotagdo de pessoal da Secretaria da Fazenda s@o compostas por cargos cujos ocupantes tém
suas fungdes e atividades especificas de politica econdmica-tributéria, tributagéo, arrecadacéo,
fiscalizacdo, recolhimento e controle dos tributos e outras rendas do erério, controle, analise e
julgamento de processo administrativo-tributarios, gerenciamento da divida publica,
planejamento financeiro do Estado, fluxo de caixa, desembolso de pagamento, sistema de
execucdo orcamentaria financeira e contabil-patrimonial dos oOrgdos e entidades da
Administragdo Estadual, em cumprimento & Lei n.° 13.297, de 7 de marco de 2003, que dispde
sobre 0 modelo de gestdo do Poder Executivo Estadual.

CAPITULOII
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DAS DIRETRIZES
Art. 7° O Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei observara as seguintes diretrizes:

| - investimento no capital humano do servigo publico e no desenvolvimento de sua competéncia
gerencial, técnica, operacional e académica em consonéncia com a politica de valorizagéo do
servidor;

Il - padres de vencimento e demais componentes do Sistema Remuneratorio fixados com base
na natureza, grau de responsabilidade, complexidade e peculiaridades de cada carreira e
compativeis com 0s riscos e encargos inerentes aos respectivos processos de trabalho e
desempenho do servidor;

Il - formacao, educagao e qualificagdo continuadas, como requisito para o desenvolvimento do
servidor na carreira;

IV - organizagdo multiprofissional e multidisciplinar da carreira, assegurada a mobilidade
horizontal e vertical de seus integrantes.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO

Secao |
Da Organizacao

Art. 8° O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta Lei fica assim organizado:

| - estruturagao do Grupo Ocupacional Tributagao, Arrecadagéo e Fiscalizagéo — TAF, em carreira
unica, cargos/fungdes, classes, referéncias e qualificagdo exigida para ingresso nos cargos na
forma do anexo | desta Lei. (Redacéo dada pela Lei N° 14.350, de 19.05.09.)

Il - redenominacg&o dos cargos/fungdes;

Il - nivel de complexidade dos cargos/fungdes;
IV - provimento dos cargos;

V - desenvolvimento na carreira;

VI - tabela de vencimento;

VII - qualificagéo exigida para o provimento.



http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2009/14350.htm

Art. 9° O Grupo TAF fica organizado em carreira Unica, de cargos/fungdes, classes, referéncias
e qualificacdo para ingresso, cujos conteudos, atributos e denominagdes corresponderdo aos
niveis de competéncias, natureza das atribui¢oes e requisitos diretamente vinculados as areas
de formag&o, em caréater exclusivo, pela SEFAZ, na forma dos anexos, desta Lei. (Redacéo dada
pela Lei N° 14.350, de 19.05.09.)

Paragrafo Unico. A carreira é organizada em classes integradas por cargos/fungdes dispostas
de acordo com a natureza profissional e a complexidade de suas atribui¢oes.

Art. 10. Segundo a correlagéo e afinidade, a natureza dos trabalhos e o nivel de conhecimento
aplicados, o Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo — TAF, abrange
atividades inerentes a cargos/fungdes caracterizadas por a¢des de coordenagao das atividades
de arrecadagdo, fiscalizagdo, controle, analise e julgamento de processos administrativo-
tributérios e operacionalizacao dos Sistemas Fiscal-Tributario e Financeiro do Estado, bem como
seus sistemas de Tecnologia de Informagao.

Art. 11. O desenvolvimento do servidor na carreira, a tabela de vencimento, a descricdo dos
cargos/fungdes e a quantificagdo obedecerdo o disposto nos anexos Il, Ill, IV e XI desta Lei,
respectivamente. (Redacéo dada pela Lei N° 14.350, de 19.05.09.)

Secao Il
Da Lotagao

Art. 12. Alotacdo de pessoal da Secretaria da Fazenda fica constituida de cargos de provimento
efetivo, fungdes publicas e cargos de provimento em comissao.

Paragrafo Unico. Fica vedada a remocdo de servidor do Grupo Ocupacional Tributagao,
Arrecadacgéo e Fiscalizagdo — TAF, para outros 6rgéos e entidades, bem como a remogédo de
servidor de outro 6rgdo/entidade para a Secretaria da Fazenda.

Art. 13. Os servidores seréo lotados nas atividades de Auditoria Fiscal, Fiscalizagdo no Transito
de Mercadorias, Arrecadacao, Tributagdo, Julgamento de Processos Administrativo-Tributarios,
Administragéo, Contabil, Econdmico-Financeira, Juridica e Tecnologia da Informagéo, conforme
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A movimentagdo dos servidores entre atividades da carreira esta condicionada a
participagdo em capacitacdo especifica da area, aprovacdo em processo seletivo interno,
condicionada a existéncia de vagas e necessidade da Administragdo, podendo em carater
excepcional e no interesse da Administragdo Publica, na forma definida em Decreto, o Secretario
da Fazenda movimentar servidores.

§ 2° O exercicio da atribuicdo de constituigdo do crédito tributario com competéncia plena é
exclusivo dos servidores lotados na atividade de auditoria fiscal.
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§ 3° Fica assegurado aos atuais ocupantes dos cargos de Auditor Fiscal da Receita Estadual e
Fiscal da Receita Estadual a lotagéo na atividade de auditoria fiscal, atendida a disponibilidade
de vagas e o interesse da Administragdo Publica.

Secao lll
Das Competéncias e Atribuigoes

Art. 14. As competéncias e atribuicbes dos cargos/fungdes de Auditor Fiscal da Receita
Estadual, Auditor Fiscal Contabil Financeiro da Receita Estadual, Auditor Fiscal Juridico da
Receita Estadual, Auditor Fiscal de Tecnologia da Informagéo da Receita Estadual, Auditor Fiscal
Adjunto da Receita Estadual, Auditor Fiscal Assistente da Receita Estadual e Fiscal da Receita
Estadual,que integram a Administracdo Tributaria, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, estéo definidas no anexo IV.(Nova redacéo dada pela Lein.° 15.357, de 04.06.13)

§ 1° Fica assegurado ao Auditor do Tesouro Estadual, que atualmente encontra-se nas
Classes/Referéncias B1 a E5, as competéncias de repetir acdo fiscal e revisar langamento de
crédito tributério.

§ 2° Fica assegurado ao Auditor Adjunto do Tesouro Estadual e Técnico do Tesouro Estadual,
que atualmente encontra-se nas Classes A1 a D5, as competéncias de langamento de
documentos fiscais, nos livros proprios e antecipagao de registro ou aproveitamento indevido de
crédito fiscal.

amin O a
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anexo-V-(Revoaado pela Lei N° 14.350. de 19.05.09.)

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 16. O ingresso na carreira de Auditoria e Gestdo Fazendéria dar-se-a na classe e referéncia
inicial dos cargos, mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
(Redacéo dada pela Lei N° 14.350, de 19.05.09.)

CAPITULO V
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DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Segéo |
Da Ascensao Funcional

Art. 17. O desenvolvimento funcional dos servidores integrantes das carreiras do Grupo
Ocupacional Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo —TAF, sera orientado pelas seguintes
diretrizes:

| - elevagdo na carreira mediante ocupagdo de classes superiores considerando o grau de
responsabilidades e a complexidade das tarefas para o desempenho das fungdes que o
integram;

Il - busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de desempenho esperado;

lll - recompensa pela competéncia profissional considerando o desempenho das atribuigdes da
funcéo, o aperfeicoamento e capacitagao profissional.

Art. 18. O desenvolvimento funcional nas carreiras do Grupo Ocupacional Tributagéo,
Arrecadacéo e Fiscalizagdo — TAF, dara oportunidade de crescimento profissional ao servidor,
mediante promogao com a mudanga de uma classe para a outra.

Paragrafo unico. O servidor em estagio probatdrio, nos termos da Lei n.® 9.826, de 14 de maio
de 1974, alterada pela Lei n.° 13.092, de 8 de janeiro de 2001, n&o fara jus a ascensdo
funcional.

Art. 19. A evolugdo na carreira ocorre por progressdo quando o servidor passa para uma
referéncia imediatamente superior dentro da mesma classe.

Paragrafo tnico. A progressdo dar-se-4 quando o servidor for submetido a avaliacdo de
desempenho.

Art. 20. Sera considerado para efeito da primeira ascens&o funcional, o tempo em que o servidor
permaneceu na classe e referéncia do Plano de Cargos e Carreiras da Lei n.® 12.582, de 30 de
abril de 1996.

Art. 21. A ascensao funcional do servidor fazendario ocorrera anualmente no més de abril.

Secao ll
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 22. A metodologia, os critérios, os procedimentos e indicadores de avaliagdo de
desempenho dos servidores da Secretaria da Fazenda serdo estabelecidos no Programa de
Avaliagdo de Desempenho desta Secretaria, a ser estabelecido por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, com prazo de elaboragdo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
publicagéo desta Lei.

Paragrafo dnico. A avaliagdo de desempenho referida no caput deste artigo devera adotar
critérios predominantemente objetivos, sendo vedada a utilizagéo de avaliagdes baseadas em
opinides de carater pessoal.
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Secao lll
Da capacitagao e do Aperfeicoamento do Servidor

Art. 23. As atividades de Desenvolvimento, Capacitagao e Aperfeicoamento serdo planejadas e
organizadas tendo como linha norteadora as diretrizes e politicas estabelecidas para a gestéo
publica e demandas do contexto politico econdémico, seguindo os eixos:

| - educacao superior;

Il - educagéo continuada;

Il - educagéo profissional;

IV - pesquisa de pratica inovadora;

V - avaliagéo de programas/projetos.

CAPITULO VI )
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

Art. 24. O sistema de remuneragao do servidor da SEFAZ constara de duas partes:

| - uma parte fixa de acordo com a classe e referéncia dos cargos, prevista na Tabela de
Vencimento do anexo IlI;

I - uma parte variavel, de acordo com a legislagao vigente.

Art. 25. Fica instituida a Gratificagdo de Titulagdo conferida aos ocupantes/exercentes dos
cargos/fungdes integrantes das carreiras do Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadacéo e
Fiscalizag&o, nos percentuais de 15% (quinze por cento) para o titulo de Especialista, 30% (trinta
por cento) para o titulo de Mestre e 60% (sessenta por cento) para o titulo de Doutor, incidentes
sobre 0 vencimento-base, nos termos do art. 24, inciso |, desta Lei.(Nova redacdo dada pela Lei

n.° 15.364. de 04.06.13)

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 26. Os atuais ocupantes dos cargos e fungdes do Grupo Ocupacional Tributagéo,
Arrecadacdo e Fiscalizagdo - TAF, da SEFAZ, serdo enquadrados, redenominados e
aproveitados no PCC de acordo com seus atributos e requisitos.
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Paragrafo unico. Osservidores da Administragdo Direta que se encontrem, na data da
publicacdo desta Lei em exercicio na Secretaria da Fazenda a mais de treze anos, passaram a
integrar o grupo ocupacional Tributagao, Arrecadagéo e Fiscalizagdo mediante expressa opgao a
ser feita no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias sendo enquadrados na referéncia inicial, da
classe I, do cargo/funcédo de Auditor Adjunto daReceita Estadual.

Art. 27. Ficam redenominados os cargos/fungdes de Auditor do Tesouro Estadual, Analista do
Tesouro Estadual, Auditor Adjunto do Tesouro Estadual, Técnico do Tesouro Estadual e Fiscal do
Tesouro Estadual, de acordo com o0 anexo V, desta Lei. (Redacéo dada pela Lei N° 14.350. de

19.05.09.)

Art. 28. Os cargos/fungdes de Auditor Adjunto da Receita Estadual e Fiscal da Receita Estadual,
que integram a administracdo tributaria, atividade essencial ao funcionamento do Estado,
passam a integrar carreira Unica em extingdo, na medida da vacancia dos atuais cargos/fungdes,
com atribuigdes e competéncias definidas na forma do anexo VI desta Lei.

Art. 29. A carreira em extingdo a que se refere o art. 28 desta Lei fica organizada na forma do
seu anexo VII.

dispes#ive«éﬂeeﬁsffaﬁte—éeﬂﬁexe—\%desta{ek(Revoqado pela Le| N° 14.350. de 19.05.09.)

Art. 31. O enquadramento dos servidores cujos cargos/fungdes foram redenominados por esta
Lei sera:

| - Funcional — na conformidade do anexo V;

Il - Salarial — na conformidade dos anexos IX e X. (Redacdo dada pela Lei N° 14.350, de

19.05.09.)

§ 1° O enquadramento dos servidores, de que trata o caput deste artigo, sera realizado
tomando-se por base a classe e referéncia na qual o servidor se encontrava na data
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imediatamente anterior & promulgacdo da Lei n® 13.778, de 6 de junho de 2006. (Redacéo dada
pela Lei N° 14.350, de 19.05.09.)

§ 2° Aos servidores referidos no paragrafo anterior, fica garantida a ascensao funcional dos
intersticios compreendidos no periodo de 1° de abril de 2006 a 31 de margo de 2008. (Redacéo
dada pela Lei N° 14.350, de 19.05.09.)

§ 3° Apds as ascensdes funcionais previstas no § 2°, caso o servidor ndo tenha alcangado o
padréao vencimental correspondente a referéncia na classe em que se encontrava nos termos da
Lei n® 13.778, de 6 de junho de 2006, sera enquadrado na referéncia mais proxima aquele, na
forma dos anexos IX e X desta Lei. (Redac8o dada pela Lei N° 14.350, de 19.05.09.)

§ 4° A ascensao funcional, prevista para o intersticio de 1° de abril de 2008 a 31 de margo de
2009, proceder-se-a nos termos desta Lei e realizar-se-4 no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data da publicagéo. (Redacéo dada pela Lei N° 14.350, de 19.05.09.)

§ 5° As futuras ascensdes funcionais dos servidores citados no caput se processardo nas
condigdes estabelecidas no anexo Il desta Lei. (Redacéo dada pela Lei N° 14.350, de 19.05.09.)

Art. 32. Os servidores cujos cargos/fungdes séo redenominados por esta Lei, uma vez optando
pelo Plano de Cargos e Carreiras na forma nela prevista passam a integrar a tabela vencimental
objeto do anexo Ill, conforme o enquadramento determinado nos termos do seu art. 31.

Art. 33. O enquadramento previsto nesta Lei é extensivo aos casos de aposentadorias
concedidas na forma dos arts. 3.° e 6.° da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de
2003, assim como do art. 3.° da Emenda Constitucional n.° 47, de 5 de julho de 2005, e as
pensdes cujo instituidor haja falecido até 31 de dezembro de 2003, desde que exercida a opgéo
prevista pelo art. 34 da presente.

Art. 34. Os servidores, aposentados e pensionistas beneficiados por esta Lei deverao fazer
opgao expressa por seu enquadramento no Plano de Cargos e Carreiras, no prazo de 90
(noventa) dias a contar da data da sua publicagdo, sendo incompativeis os beneficios do
referido Plano com a situag&o juridica dos ndo optantes.

Paragrafo unico. Fica assegurado aqueles que ndo optarem pelo enquadramento de que trata
este artigo, o reajuste de seus vencimentos nos mesmos percentuais e data em que se verificar
o reajuste geral dos servidores do Poder Executivo.

Art. 35. Aos detentores de fungéo optantes do Plano de Cargos e Carreiras objeto desta Lei s&o
extensiveis, no que couber, os direitos e obrigagdes nela estabelecidos referentes aos ocupantes
de cargos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 36. A jornada de trabalho dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Tributagao,
Arrecadacéo e Fiscalizacéo - TAF, é de 40 (quarenta) horas semanais, com excegao dos regimes
relacionados as atividades de fiscalizagdo no trénsito de mercadorias, mediante plantbes
diuturnos, cuja carga horéaria sera a estabelecida em Regulamento.


http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2009/14350.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2009/14350.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2009/14350.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2009/14350.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2009/14350.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2009/14350.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2009/14350.htm

Art. 37. Sera criada uma comissédo formada por servidores da Secretaria da Fazenda para
proceder a implantagéo do Plano de Cargos e Carreiras ora instituido por esta Lei.

Art. 38. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagbes or¢amentarias
proprias da Secretaria da Fazenda, que serdo suplementadas se insuficientes.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 40. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial, a Lei n.° 12.582, de 30 de abril
de 1996.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 6 de junho de 2006.

Lucio Gongalo de Alcantara ]
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Iniciativa: Poder Executivo

ANEXO | A QUE SE REFERE O ART. 2.°, 3.°e 4.°, DALEIN® ,DE DE  DE 2006.

ESTRUTURA E COMPOSIGAO DAS CARREIRAS DO GRUPO OCUPACIONAL
TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO, CARGO E FUNGAO, CLASSES,
REFERENCIAS E QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA INGRESSO.

GRUPO | CARREIRA | CARGO (CLASSE REF. | REQUISITO PARA
INGRESSO POR
CONCURSO
Tributagéo, Auditoria Auditor I AaE Nivel Superior na
Arrecadagédo e| Fiscal, e Fiscal da Il AaE forma e limites
Fiscalizagdo -|  Gestéo Receita 1l AaE | definidos no Edital
TAF Tributaria Estadual \Y AaE Especifico
Auditor I AaE Nivel Superior na
Adjunto da Il AaE forma e limites
Receita Il AaE | definidos no Edital
Estadual \Y AaE Especifico
Gestao Analista I AaE | Nivel superiorem
Contabil- Contabil- Il AaE | Ciéncias Contabeis,
Financeira, | Financeiro 1] AaE Administragéo ou
Juridica e de \ AaE Economia
Tecnologia da|  Analista I AaE | Nivel superiorem
Informagdo | Juridico Il AaE Direito
1l AaE
\ AaE
Analista de I AaE | Nivel superior em
Tecnologia Il AaE Ciéncias da
da 1] AaE Computacao,
Informacgéo \ AaE informatica ou



http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis96/12582.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis96/12582.htm

Processamento de
Dados.

ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 11, DA LEI N° ,DE DE  DE 2006.
REQUISITOS PARA PROMOGAO

CARGOS/FUNGOES INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO GRUPO OCUPACIONAL
TRIBUTAGCAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO

Classe Il

Requisitos para habilitag&o:

- cumprimento do Estagio Probatério;

- experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na Classe |;

- nivel superior;

- ndo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia;
- carga-horéria de treinamento conforme definida em regulamento.

Classe Il

Requisitos para habilitag&o:

- experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na Classe |I;

- pos-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, realizado por instituicao
reconhecida;

- ndo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia;

- carga-horéria de treinamento conforme definida em regulamento.

Classe IV

Requisitos para habilitag&o:

- experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na Classe |lI;

- pos-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, realizado por instituigéo
reconhecida;

- ndo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia;

- carga-horéria de treinamento conforme definida em regulamento.

ANEXO Il A QUE SE REFEREM OS ARTS. 11,24 e 32, DALEIN® ,DE DE DE 2006.

TABELA DE VENCIMENTO

| CLASSE | REFERENCIA | VALOR




2.462,30
2.585,42
2.714,68
2.850,42
2.992,93

3.232,37
3.393,97
3.563,68
3.741,85
3.928,97

1l 4.243,28
4.455,44
4.678,22
4.912,12

5.157,73

5.570,34
5.848,46
6.141,30
6.448,37
6.770,79
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ANEXO IV A QUE SE REFEREM OS ARTS. 11, 14 e 15 DA LEI N° ,DE  DE DE 2006.
CARREIRA: AUDITORIA FISCAL, GESTAO TRIBUTARIA E CONTABIL-FINANCEIRA.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CARGO DE AUDITOR FISCAL DA RECEITA
ESTADUAL

OBJETIVO DO CARGO/FUNCAO: contribuir para o planejamento, execugao, acompanhamento
e avaliagdo das atividades relacionadas diretamente com a misséo e o plano de trabalho da
Secretaria da Fazenda, visando ao cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: participar da formulagdo da politica econdmica-tributaria  do Estado,
coordenar e realizar atividades de tributagao, arrecadacao, fiscalizagéo, recolhimento e controle
dos tributos e demais rendas do erario, gerenciar a divida ativa e exercer outras atribuigdes
correlatas.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE |

- Efetuar levantamento e analise de dados econdmico-fiscais e cadastrais na SEFAZ e/ou no
contribuinte;

- Preparar relatérios e/ou processos e/ou informagdes especificos de sua area de atuagéo;

- Participar de elaboragéo de planos operacionais de sua area de atuagéo e responder por sua

€xecucao;

- Oferecer suporte operacional e/ou instrumental para a elabora¢do de procedimentos e/ou
processos da sua area de atuacgéo;

- Realizar diligéncias fiscais;



- Constituir crédito tributario com competéncia plena em procedimentos de fiscalizagao
referentes a todos os tributos estaduais e regimes de recolhimento quanto as obrigagfes
tributarias principais e acessorias;

- Elaborar representagéo fiscal para fins penais nos Crimes contra a Ordem Tributéria.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE II

- Exercer todas as atribuicdes e competéncias da classe I;

- Elaborar e proferir decisédo monocraticas em processos administrativos-fiscais;

- Proceder a orientagdo do sujeito passivo, no tocante a aplicagao da legislagdo tributaria, por
intermédio de ato normativo e solugéo de consultas;

- Realizar pericia em processos administrativos-fiscais.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE llI

- Exercer todas as atribuigdes e competéncias das classes | e Il;

- Pronunciar-se nos pedidos de consultas, regimes especiais, isenc¢ao, anistia, moratdria,
remissao, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em Lei;

- Supervisionar equipes de auditoria fiscal;

- Auditar a rede arrecadadora e propor a aplicagdo de penalidades decorrentes do
descumprimento da legislagao pertinente.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE IV

- Exercer todas as atribuigdes e competéncias das classes |, Il e lIl;
- Prestar informagdes aos 6rgaos governamentais em matéria econdmico-fiscal;
- Repetir agdo fiscal e revisar langamento de crédito tributario.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CARGO DE AUDITOR ADJUNTO DA RECEITA
ESTADUAL

OBJETIVO DO CARGO/FUNGAO: contribuir para o planejamento, execucdo, acompanhamento
e avaliacdo das atividades relacionadas diretamente com a missdo e o plano de trabalho da
Secretaria da Fazenda, visando ao cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: participar da formulagdo da politica econdmica-tributaria do Estado,
coordenar e realizar atividades de tributagdo, arrecadacao, fiscalizagéo, recolhimento e controle
dos tributos e demais rendas do erario, gerenciar a divida ativa e exercer outras atribuigdes
correlatas.

AUDITOR ADJUNTO DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE |

- Efetuar levantamento e anélise de dados econémico-fiscais e cadastrais na SEFAZ elou no
contribuinte;

- Preparar relatérios e/ou processos e/ou informagdes especificos de sua area de atuagéo;

- Participar de elaboracdo de planos operacionais de sua area de atuagéo e responder por sua
eXecugao;

- Oferecer suporte operacional e/ou instrumental para a elaboragdo de procedimentos e/ou
processos da sua area de atuagéo;

- Realizar diligéncias cadastrais € fiscais;

- Constituir crédito tributario em procedimentos especificos de fiscalizagéo atinentes a:



1 retengdo de mercadorias, livros e documentos fiscais em situagao irregular;
1 descumprimento de obrigagOes acessorias;
1 constatagdo da auséncia de selo fiscal obrigatdrio nos documentos fiscais, no curso de
acoes fiscais no transito de mercadorias;
1 emissdo de documento fiscal com base de calculo inferior ao estabelecido em ato do
Secretario da Fazenda, no curso de agdes fiscais no transito de mercadorias;
1 subfaturamento devidamente comprovado de mercadorias e servigos no curso de agdes
fiscais no transito de mercadorias;
1 demais tributos de competéncia estadual.
- Realizar plantées em postos fiscais e em volantes;
- Proceder a inscricdo e controlar a arrecadacdo da divida ativa, bem como, expedir certidao
relativa a débitos para a Fazenda Publica Estadual, sem qualquer excecao;
- Desenvolver outras atividades relacionadas com a arrecadagdo de tributos estaduais e a
fiscalizagdo de mercadorias em transito;
- Gerenciar cadastros fiscais, informagdes econdmicos-fiscais e demais bancos de dados de
contribuintes, autorizando e homologando sua implantagéo e atualizag&o;

- Realizar atividades de atendimento ao publico interno e externo.
AUDITOR ADJUNTO DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE II

- Exercer todas as atribuicdes e competéncias da classe I;

- Participar da definicdo dos processos operacionais da sua area de atuagdo e responder pela
sua execugao;

- Constituir crédito tributario em procedimentos especificos de fiscalizagéo atinentes a:

0 transposicao irregular de valores dos livros de registro de entradas e registro de saidas para
o livro de registro de apuragao do ICMS;

0 contribuintes enquadrados sob regime de microempresa, empresa de pequeno porte e
regime especial de recolhimento;

1 extravio de livros fiscais;

1 funcionamento de equipamento de uso fiscal quanto a: pedido de uso, cessagao de uso para
fins de liberagao fisica do equipamento e as exigéncias técnico-fiscais previstas na legislacao.

1 descumprimento das clausulas do termo de acordo celebrado entre a Secretaria da Fazenda
e contribuintes credenciados para prestarem assisténcia técnica nos equipamentos de uso
fiscal
- Elaborar e proferir decisé@o monocréaticas em processos administrativos-fiscais;

- Proceder a orientagéo do sujeito passivo, no tocante a aplicagéo da legislacao tributaria, por
intermédio de ato normativo e solugao de consultas.

- Realizar pericia em processos administrativos-fiscais;

- Pronunciar-se nos pedidos de consultas, regimes especiais, isenc¢ao, anistia, moratdria,
remissao, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em Lei.

AUDITOR ADJUNTO DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE Ill

- Exercer todas as atribuigdes e competéncias das classes Il do Auditor Adjunto da Receita
Estadual;
- Constituir crédito tributario em procedimentos especificos de fiscalizagéo atinentes a:

0 langamento de documentos fiscais, nos livros proprios;

1 antecipagao de registro ou aproveitamento indevido de crédito fiscal;



- Auditar a rede arrecadadora e propor a aplicagao de penalidades decorrentes do
descumprimento da legislagao pertinente;

- Comprovacéo do cumprimento das condigdes exigidas nas operagdes realizadas com beneficio
fiscal;

- Propor politicas de controle do sistema de arrecadacao de tributos estaduais.

AUDITOR ADJUNTO DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE IV

- Exercer todas as atribuigdes e competéncias das classes Il do Auditor Adjunto da Receita
Estadual e da classe IV do Auditor Fiscal da Receita Estadual, exceto revisar agéo fiscal, repetir
langamento de crédito tributario e supervisionar equipes de auditoria;

- Langar crédito tributario decorrente de subfaturamento devidamente comprovado de
mercadorias e Servicos;

- Langar crédito tributario decorrente da auséncia do selo fiscal obrigatério nos documentos
fiscais;

- - Elaborar estudos macroecondmicos que subsidiem politicas governamentais.

CARREIRA: GESTAO CONTABIL-FINANCEIRA, JURIDICA E DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DO CARGO DE ANALISTA CONTABIL-FINANCEIRO

OBJETIVO DO CARGO: contribuir para o planejamento, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo das atividades relacionadas diretamente com a missdo e o plano de trabalho da
Secretaria da Fazenda, visando o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

DESCRIGAO SUMARIA: gerenciar a divida publica, administrar o fluxo de caixa de todos os
recursos do Estado e o desembolso de pagamentos, gerenciar o sistema de execugdo
orgamentaria, financeira e contabil-patrimonial dos érgéos/entidades da administragdo estadual,
realizar analise-contabil e de programas, assessorar 0s o6rgaos/entidades estaduais sobre
Sistemas de Administragdo Financeira e de Contabilidade, interpretacdo da legislacdo
econdmico-fiscal e financeira, e exercer outras atribui¢des correlatas.

ANALISTA CONTABIL-FINANCEIRO, CLASSE |

- Atender a Secretaria da Fazenda através de trabalhos técnicos simples de acompanhamento
das execugdes orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil dos Orgéos da Administragdo
Direta e Indireta;

- Efetuar langamentos contébeis simples no Sistema Integrado de Contabilidade;

- Classificar receita e despesa publicas, sob superviséo;

- Auxiliar e acompanhar, sob supervisgo, o Plano de Contas Unico do Estado:

- Auxiliar na elaboragdo de demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
4.320/64, Constituicdo Estadual e Portarias Ministeriais;

- Auxiliar na elaboragao e acompanhamento da conciliagdo bancéria das contas centralizadas na
Instituicao;

- Elaborar e analisar relatérios gerenciais, sob superviséo;

- Participar da elaboragéo e anélise de relatérios gerenciais, sob superviséo;

- Participar da elaboragéo de balancgos e balancetes publicos;

- Estudar, analisar e participar do planejamento das aplicagdes financeiras do Estado, sob
supervisao;



- Acompanhar o comportamento da despesa e das transferéncias constitucionais;

- Auxiliar no gerenciamento do fluxo de caixa do Estado;

- Auxiliar no gerenciamento do cumprimento dos instrumentos normativos aplicaveis aos
procedimentos de execugao financeira;

- Acompanhar a gestéo financeira dos érgéos e entidades da Administragdo Publica Estadual,
sob superviséo;

- Auxiliar no gerenciamento da Conta Unica do Estado;

- Auxiliar no gerenciamento as participagdes societarias do Estado;

- Participar como auxiliar do desenvolvimento, em conjunto com a area de informatica, de
sistemas de controle e execugao das politicas econdémico-financeiras do Estado;

- Emitir relatérios gerenciais e prestar informagdes sobre as financas do Estado, sob superviséo;
- Participar da analise prévia e acompanhamento da execugdo dos processos relativos a
operagdes de crédito, contratos, convénios, ajustes e prestagdo de garantias de interesse dos
orgaos e entidades da Administragao Publica Estadual, sob supervis&o;

- Participar como auxiliar, da analise e acompanhamento da capacidade de endividamento e de
pagamento do Estado;

- Controlar, acompanhar e gerenciar os pagamentos da divida publica estadual, sob superviséo;
- Participar da analise, desenvolvimento e acompanhamento das politicas de ajuste fiscal do
Estado;

- Participar da analise da situacdo econdmico-financeira do Estado para instrugao dos relatorios
do Balango Geral do Estado;

- Participar das atividades de planejamento, elaboragao, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucao de programas e processos, relativos a area de
administracao de pessoas, material e patriménio, organizacdo e métodos, sob supervisao;

- Colaborar com a realizagéo de diagnosticos sobre condi¢es ambientais internas e externas
visando a sugestéo e definigdo de estratégias de agao administrativa e operacional;

- Participar como auxiliar, da anélise da estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar
processos, métodos e rotinas de trabalho que assegurem uma maior e mais eficaz produtividade;
- Realizar pesquisas, estudos, anélises, interpretacéo, planejamento, implantagéo, coordenagao
e controle dos trabalhos em todas as areas da administragédo, sob supervisao.

ANALISTA CONTABIL-FINANCEIRO, CLASSE II

- Atender a Secretaria da Fazenda através de trabalhos técnicos de acompanhamento das
execucBes orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil dos Orgaos da Administraggo Direta e
Indireta;

- Efetuar langamentos contabeis no Sistema Integrado de Contabilidade;

- Classificar receita e despesa publicas;

- Orientar e acompanhar, sob supervisdo, o Plano de Contas Unico do Estado:

- Participar da elaborag&o de demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
4.320/64, Constituicdo Estadual e Portarias Ministeriais;

- Elaborar e acompanhar a conciliagdo bancéria das contas centralizadas na Instituigao;

- Elaborar e analisar relatérios gerenciais;

- Participar da elaboragéo e anélise de relatérios gerenciais;

- Participar da elaboragéo e analise de balangos e balancetes publicos;

- Participar da elaboracdo de modelos financeiros baseados na eficiéncia e na otimizag¢do dos
recursos publicos;

- Estudar, analisar e participar do planejamento das aplica¢des financeiras do Estado;

- Acompanhar o comportamento da despesa e das transferéncias constitucionais;

- Analisar as propostas orcamentarias;



- Auxiliar no gerenciamento do fluxo de caixa do Estado;

- Auxiliar no gerenciamento do cumprimento dos instrumentos normativos aplicaveis aos
procedimentos de execucgdo financeira;

- Acompanhar a gestao financeira dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Estadual;

- Auxiliar no gerenciamento da Conta Unica do Estado;

- Auxiliar no gerenciamento as participagdes societarias do Estado;

- Participar do desenvolvimento, em conjunto com a area de informatica, de sistemas de controle
e execugao das politicas econémico-financeiras do Estado;

- Emitir relatérios gerenciais e prestar informagdes sobre as finangas do Estado;

- Participar da analise prévia e acompanhamento da execugdo dos processos relativos a
operagdes de crédito, contratos, convénios, ajustes e prestagdo de garantias de interesse dos
orgaos e entidades da Administragao Publica Estadual;

- Participar da anélise e acompanhamento da capacidade de endividamento e de pagamento do
Estado;

- Controlar, acompanhar e gerenciar os pagamentos da divida publica estadual;

- Participar da anélise, desenvolvimento e acompanhamento das politicas de ajuste fiscal do
Estado;

- Participar da analise da situagdo econdmico-financeira do Estado para instrugao dos relatorios
do Balango Geral do Estado;

- Participar das atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagédo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucao de programas e processos, relativos a area de
administracao de pessoas, material e patriménio, organizagdo e métodos;

- Colaborar com a realizagéo de diagnosticos sobre condi¢es ambientais internas e externas
visando a sugestéo e definigdo de estratégias de agao administrativa e operacional;

- Participar da fixagao das politicas geral e especificas compreendendo diregéo,
assessoramento, planejamento, coordenagéo e execugao;

- Participar da anélise da estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar processos,
métodos e rotinas de trabalho que assegurem uma maior e mais eficaz produtividade;

- Realizar pesquisas, estudos, anélises, interpretagéo, planejamento, implantagao, coordenagéo
e controle dos trabalhos em todas as areas da administracéo;

ANALISTA CONTABIL-FINANCEIRO, CLASSE |l

- Exercer todas as atribuicdes e competéncias da classe II;

- Elaborar demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei 4.320/64,
Constituicdo Estadual e Portarias Ministeriais;

- Elaborar e analisar balangos e balancetes publicos;

- Elaborar o balango geral do Estado;

- Interpretar a legislagéo econdmico-fiscal e financeira;

- Elaborar modelos financeiros baseados na eficiéncia e na otimizagao dos recursos publicos;

- Desenvolver, em conjunto com a area de informatica, sistemas de controle e execugéo das
politicas econdémico-financeiras do Estado;

- Analisar previamente e acompanhar a execugdo dos processos relativos a operagdes de
crédito, contratos, convénios, ajustes e prestacdo de garantias de interesse dos oOrgaos e
entidades da Administragao Publica Estadual;

- Analisar, acompanhar e emitir pareceres sobre a capacidade de endividamento e de
pagamento do Estado;

- Analisar, desenvolver e acompanhar as politicas de ajuste fiscal do Estado;



- Analisar a situacdo econémico-financeira do Estado para instrugdo dos relatérios do Balango
Geral do Estado;

- Realizar atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de programas e processos, relativos a area de
administragao de pessoas, material e patrimdnio, organizagao e métodos;

- Realizar diagnésticos sobre condigdes ambientais internas e externas visando a sugestao e
definigdo de estratégias de agao administrativa e operacional;

- Definir politicas geral e especificas compreendendo dire¢do, assessoramento, planejamento,
coordenagao e execucao;

- Decidir sobre a definicdo de processos e procedimentos gerais para os trabalhos relativos a
administracao;

- Assessorar nas negociagdes com outras entidades;

- Analisar a estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e
rotinas de trabalho que assegurem uma maior e mais eficaz produtividade.

ANALISTA CONTABIL-FINANCEIRO, CLASSE IV

- Exercer todas as atribuigdes e competéncias da classe lll;

- Supervisionar, orientar e acompanhar o Plano de Contas Unico do Estado;

- Supervisionar a elaboragdo dos demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
Lei 4.320/64, Constituicdo Estadual e Portarias Ministeriais;

- Supervisionar a conciliagdo bancaria das contas centralizadas na Institui¢ao;

- Supervisionar a elaboracéo de relatorios gerenciais;

- Interpretar e emitir pareceres sobre a legislagdo econdmico-fiscal e financeira;

- Analisar os atos e fatos da administragdo orgamentaria, financeira, patrimonial e contabil do
Estado;

- Supervisionar a elaboragéo e anélise de balangas e balancetes publicos;

- Supervisionar a elaboragao de modelos financeiros baseados na eficiéncia e na otimizagdo dos
recursos publicos;

- Estudar, analisar e supervisionar o planejamento das aplicagdes financeiras do Estado;

- Supervisionar o desenvolvimento, em conjunto com a area de informatica, dos sistemas de
controle e execugdo das politicas econdmico-financeiras do Estado;

- Supervisionar a analise prévia e 0 acompanhamento da execugdo dos processos relativos a
operagdes de crédito, contratos, convénios, ajustes e prestagdo de garantias de interesse dos
orgaos e entidades da Administracao Publica Estadual;

- Supervisionar a andlise, acompanhamento e emissao de pareceres sobre a capacidade de
endividamento e de pagamento do Estado;

- Supervisionar a analise, desenvolvimento e acompanhamento das politicas de ajuste fiscal do
Estado;

- Supervisionar a analise da situacdo econdmico-financeira do Estado para instru¢do dos
relatérios do Balango Geral do Estado;

- Supervisionar atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de programas e processos, relativos a area de
administragao de pessoas, material e patrimdnio, organizagao e métodos;

- Supervisionar a realizagdo de diagndsticos sobre condigdes ambientais internas e externas,
visando a sugestéo e definigdo de estratégias de agao administrativa e operacional;

- Supervisionar a definicdo de politicas geral e especificas compreendendo diregao,
assessoramento, planejamento, coordenagao e execugao;

- Realizar as negociagdes com outras entidades;



- Supervisionar a anélise da estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar
processos, métodos e rotinas de trabalho que assegurem uma maior e mais eficaz produtividade;
- Supervisionar pesquisas, estudos, analises, interpretagdo, planejamento, implantagéo,
coordenacao e controle dos trabalhos em todas as areas da administragéo;

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DO CARGO DE ANALISTA JURIDICO

OBJETIVO DO CARGO: contribuir para o planejamento, execucdo, acompanhamento e
avaliagdo das atividades relacionadas diretamente com a missdo e o plano de trabalho da
Secretaria da Fazenda, visando o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: Emitir pareceres e consultas de interesse da Administracéo Fazendaria,
subsidiar a Procuradoria Geral do Estado e demais servicos juridicos do Estado e das entidades
vinculadas.

ANALISTA JURIDICO, CLASSE |

- Elaborar pareceres sobre consultas formuladas por clientes internos e externos, relativos a
assuntos de natureza juridico-administrativa , tributaria e previdenciaria;

- Subsidiar a Procuradoria Geral do Estado:

- na cobranca judicial da divida ativa estadual, mediante acompanhamento dos respectivos
processos;

- no acompanhamento de agdes judiciais ;

- de informagdes em mandado de seguranga e demais agdes judiciais;

- Analisar contratos, minutas e outros documentos que envolvam matéria juridica;

- Controlar previamente a legalidade de atos normativos expedidos pela SEFAZ;

- Atuar, junto a Corregedoria da SEFAZ, participando de sindicancia em Processos
Administrativos-Disciplinares;

- Oferecer suporte operacional ef/ou instrumental para elaboragdo de procedimentos e/ou
processos de sua area de atuacao;

- Apoiar o Ministério Publico nos procedimentos e agdes judiciais dos Crimes Contra a Ordem
Tributaria;

- Manter contatos com orgdos/instituigdes vinculadas a area juridica no trato de assunto de
interesse do Estado;

ANALISTA JURIDICO, CLASSE I

- Exercer todas as atribuigdes e competéncias da classe I;

- Participar de projetos multidisciplinares internos da SEFAZ;

- Realizar estudos relativos a matéria tributaria/fiscal e demais areas de interesse da SEFAZ;

ANALISTA JURIDICO, CLASSE Ill

- Exercer todas as atribuicdes e competéncias da classe |I;
- Coordenar projetos multidisciplinares internos da SEFAZ;

ANALISTA JURIDICO, CLASSE IV

- Exercer todas as atribuigdes e competéncias da classe |ll;
- Assessorar o Secretario da Fazenda em matéria de natureza juridica;



COMPETENpIAS E ATRIBUIGOES DO CARGO DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

OBJETIVO DO CARGO: contribuir para o planejamento, execucdo, acompanhamento e
avaliagdo das atividades relacionadas diretamente com a missdo e o plano de trabalho da
Secretaria da Fazenda, visando o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.
DESCRICAO SUMARIA: Gerenciar, prospectar e implementar projetos e solugdes tecnolégicas,
propor e acompanhar politicas e diretrizes de Tecnologia da Informagéo (Tl), manter a infra-
estrutura computacional e exercer outras atividades correlatas no ambito da Secretaria da
Fazenda.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, CLASSE |

- Construir modelos de processos e de dados utilizando ferramenta CASE.

- Construir protétipos de sistemas.

- Desenvolver programas baseado em Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas.
- Planejar e executar testes e homologagéo de aplicagdes.

- Planejar e ministrar treinamentos necessarios ao uso de sistemas.

- Executar e acompanhar a implantacdo de sistemas.

- Efetuar manutengdes evolutivas e corretivas em sistemas.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, CLASSE Il

- Exercer todas as atribuigdes e competéncias da classe I;

- Levantar e gerenciar requisitos de sistemas junto ao usuario final.

- Definir arquitetura de sistemas.

- Realizar prospecgéo de ferramentas e processos na area de Tecnologia da Informagé&o.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, CLASSE Il

- Exercer todas as atribuigdes e competéncias da classe |I;

- Planejar e ministrar treinamento em ferramentas e processos na érea de Tecnologia da
Informacgao.

- Revisar modelos de processos e dados.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, CLASSE IV

- Exercer todas as atribuigdes e competéncias da classe lll;
- Gerenciar processos e projetos da area de Tecnologia da Informagéo.

ANEXO V A QUE SE REFEREM OS ARTS. 27 e 31, DALEIN° ,DE DE DE 2006.

REDENOMINAGAO DOS CARGOS E FUNGOES/ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

CARGOIFUNGAO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

Auditor do Tesouro Estadual Auditor Fiscal da Receita Estadual




Analista do Tesouro Estadual
Auditor Adjunto do Tesouro Estadual Auditor Adjunto da Receita Estadual
Técnico do Tesouro Estadual
Fiscal do Tesouro Estadual Fiscal da Receita Estadual
ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART. 28 DA LEI N° , DE DE DE 2006.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS/FUNGOES DE AUDITOR ADJUNTO DA RECEITA ESTADUAL
E FISCAL DA RECEITA ESTADUAL

AUDITOR ADJUNTO DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE |

- Efetuar levantamento e analise de dados econdmico-fiscais e cadastrais na SEFAZ elou no
contribuinte;
- Preparar relatorios e/ou processos e/ou informagdes especificos de sua area de atuagao;
- Participar de elaboracdo de planos operacionais de sua area de atuag&o e responder por sua
€xecucao;
- Oferecer suporte operacional e/ou instrumental para a elabora¢do de procedimentos e/ou
processos da sua area de atuacéo;
- Realizar diligéncias cadastrais e fiscais;
- Constituir crédito tributario em procedimentos especificos de fiscalizagdo atinentes a:

1 retencdo de mercadorias, livros e documentos fiscais em situacao irregular;

1 descumprimento de obrigagbes acessorias;

1 constatagao da auséncia de selo fiscal obrigatorio nos documentos fiscais, no curso de agbes
fiscais no transito de mercadorias;

1 emissao de documento fiscal com base de célculo inferior ao estabelecido em ato do
Secretario da Fazenda, no curso de agdes fiscais no transito de mercadorias;

0 subfaturamento devidamente comprovado de mercadorias e servigos no curso de agdes
fiscais no transito de mercadorias;

1 demais tributos de competéncia estadual.
- Realizar plantdes em postos fiscais e em volantes;
- - Proceder a inscri¢ao e controlar a arrecadagéo da divida ativa, bem como, expedir certidao
relativa a débitos para a Fazenda Publica Estadual, sem qualquer excegao;
- - Desenvolver outras atividades relacionadas com a arrecadagéo de tributos estaduais e a
fiscalizagdo de mercadorias em transito;
- - Gerenciar cadastros fiscais, informagdes econdmicos-fiscais e demais bancos de dados
de contribuintes, autorizando e homologando sua implantagdo e atualizagao;
- - Realizar atividades de atendimento ao publico interno e externo.

AUDITOR ADJUNTO DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE II

Exercer todas as atribuicbes e competéncias da classe |;
- - Participar da definicdo dos processos operacionais da sua area de atuacéo e responder pela
sua execugao;
- Constituir crédito tributario em procedimentos especificos de fiscalizagdo atinentes a:

I transposicao irregular de valores dos livros de registro de entradas e registro de saidas para
o livro de registro de apuragao do ICMS;



0 contribuintes enquadrados sob regime de microempresa, empresa de pequeno porte e
regime especial de recolhimento;

1 extravio de livros fiscais;

1 funcionamento de equipamento de uso fiscal quanto a: pedido de uso, cessagao de uso para
fins de liberagéo fisica do equipamento e as exigéncias técnico-fiscais previstas na legislacao;

0 descumprimento das clausulas do termo de acordo celebrado entre a Secretaria da Fazenda
e contribuintes credenciados para prestarem assisténcia técnica nos equipamentos de uso
fiscal
- Elaborar e proferir decis@o monocréaticas em processos administrativos-fiscais;

- Proceder a orientagcdo do sujeito passivo, no tocante a aplicagéo da legislagéo tributaria, por
intermédio de ato normativo e solugao de consultas;

- Realizar pericia em processos administrativos-fiscais;

- Pronunciar-se nos pedidos de consultas, regimes especiais, isen¢do, anistia, moratoria,
remissao, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em Lei.

AUDITOR ADJUNTO DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE Ill

- Exercer todas as atribuigdes e competéncias das classes Il do Auditor Adjunto da Receita
Estadual;
- Constituir crédito tributario em procedimentos especificos de fiscalizagéo atinentes a:

0 langamento de documentos fiscais, nos livros proprios;

1 antecipagao de registro ou aproveitamento indevido de crédito fiscal;
- Auditar a rede arrecadadora e propor a aplicagao de penalidades decorrentes do
descumprimento da legislagao pertinente;
- Comprovacgéo do cumprimento das condi¢des exigidas nas operagdes realizadas com beneficio
fiscal;
- Propor politicas de controle do sistema de arrecadacao de tributos estaduais.

AUDITOR ADJUNTO DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE IV

- Exercer todas as atribuigdes e competéncias das classes Il do Auditor Adjunto da Receita
Estadual e da classe IV do Auditor Fiscal da Receita Estadual, exceto revisar ac&o fiscal, repetir
langcamento de crédito tributario e supervisionar equipes de auditoria;

- Langar crédito tributario decorrente de subfaturamento devidamente comprovado de
mercadorias e Servigos;

- Langar crédito tributario decorrente da auséncia do selo fiscal obrigatério nos documentos
fiscais;

- Elaborar estudos macroeconémicos que subsidiem politicas governamentais.

FISCAL DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE |

- Efetuar levantamento e analise de dados econémico-fiscais e cadastrais na SEFAZ e/ou no
contribuinte;

- Preparar relatorios e/ou processos e/ou informagdes especificos de sua area de atuagao;

- Participar de elaboracdo de planos operacionais de sua area de atuag&o e responder por sua
€xecucao;

- Oferecer suporte operacional e/ou instrumental para a elaboragao de procedimentos e/ou
processos da sua area de atuacao;

- Realizar diligéncias fiscais;



- Constituir crédito tributario com competéncia plena em procedimentos de fiscalizagéo
referentes a todos os tributos estaduais e regimes de recolhimento quanto as obrigagdes
tributarias principais e acessorias;

- Elaborar representagéo fiscal para fins penais nos Crimes contra a Ordem Tributéria.

FISCAL DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE I

- Exercer todas as atribuicdes e competéncias da classe I;

- Elaborar e proferir decisédo monocraticas em processos administrativos-fiscais;

- Proceder a orientagdo do sujeito passivo, no tocante a aplicagéo da legislagéo tributaria, por
intermédio de ato normativo e solugao de consultas;

- Realizar pericia em processos administrativos-fiscais.

FISCAL DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE il

- Exercer todas as atribuigdes e competéncias das classes | e Il;
- Pronunciar-se nos pedidos de consultas, regimes especiais, isen¢ao, anistia, moratoria,
remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em Lei;
- Supervisionar equipes de auditoria fiscal;
- Auditar a rede arrecadadora e propor a aplicagdo de penalidades decorrentes do
descumprimento da legislagao pertinente.

FISCAL DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE IV
- Exercer todas as atribuigdes e competéncias das classes |, Il e lll;

- Prestar informagdes aos drgaos governamentais em matéria econdmico-fiscal;
- Repetir acdo fiscal e revisar langamento de crédito tributario.

ANEXO VII A QUE SE REFERE O ART. 29DA LEIN.° , DE DE  DE 2006.
ESTRUTURA DAS CARREIRAS EM EXTINGAO
GRUPO CARREIRA [CARGO CLASSE | REF. QUANTIFICAGAO
Tributagéo, Auditoria Auditor | AaE CARGOSFUNCOES
Arrecadagdo e Adjunta da Adjunto da I AaE | 826 463
Fiscalizaggo  — [Receita Receita 1l AaE
TAF Estadual Estadual W AeE
Tributacao, Fiscalizacao da [Fiscal da I AaE | 464
Arrecadagdo e Receita Receita I AaE
Fiscalizagdo - [Estadual Estadual 1] AaE
TAF \ AaE
ANEXO VIIl AQUE SE REFERE O ART. 30, PARAGRAFO UNICO, DALEIN® | DE DE DE

2006.

QUANTIFICAGAO DOS CARGOS/FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR REDENOMINADOS

GRUPO CARREIRA | CARGO CLASSE REF. QUANTIFICA(}@O
Tributagéo, Auditoria | Auditor Fiscal I AaE |[CARGO| FUNGAO
Arrecadagdoe | Fiscale da Receita Il AaE | 1.018 54




Fiscalizacao — Gestdo Estadual 1l AaE
ANEXO IX A QUE SE REFERE O ART. 31, DA LEIN° ,DE DE DE 2006.
ENQUADRAMENTO SALARIAL

CLASSE /| REFERENCIAATUAL CLASSE / REFERENCIA NOVA
A1aC1 IA
C2 1B
C3 IC
C4 ID
C5 IE
D1 A
D2 IIB
D3 IIC
D4 IID
D5 IIE
E1 A
E2 1B
E3 lIC
E4 1D
E5 lIE
F1 IVA
F2 IVB
F3 IVC
F4 IVD
F5 IVE
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