LEI'N.° 15.990, DE 22.03.16 (D.O. 04.04.16)

Institui, no quadro de pessoal da Policia Civil, o Subgrupo
Investigagao Policial e Preparacao Processual do Grupo
Ocupacional Atividades de Policia Judiciaria - APJ.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA.
FAGO SABER QUE AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

CAPITULO |
DO SUBGRUPO

Art. 1° Fica criado, no Grupo Ocupacional Atividades de Policia Judiciaria — APJ, o Subgrupo
Investigacao Policial e Prepara¢ao Processual, observado o disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. O Subgrupo de que trata o caput é integrado por servidores ocupantes dos
cargos de Escrivao de Policia Civil e Inspetor de Policia Civil.

CAPITULOII
DA CARREIRA

Art. 2° O Subgrupo Investigagéo Policial e Preparacdo Processual fica organizado em classes e
niveis, na forma do anexo |, desta Lei, observada a diferenga vencimental de 2% (dois por cento)
entre cada nivel e de 10% (dez por cento) entre classes.

SEGAO
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 3° Aascensdo funcional no Subgrupo Investigacdo Policial e Preparagdo Processual
ocorrera anualmente, sem fator limitador de vagas, através de progressao ou promogao.

§ 1° A progresséo é a movimentagao do servidor de um nivel para o subsequente dentro de uma
mesma classe.

§ 2° A promogéo € a movimentagdo do servidor do ultimo nivel de uma classe para o primeiro
nivel da classe seguinte, com base no critério de antiguidade ou de merecimento.

Art. 4° Para concorrer a ascensao, devera o servidor:

| - possuir intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio na classe ou
nivel atual;

Il - participar de curso de aperfeicoamento profissional, no caso da ascensdo funcional por
promogao;

lll - no se encontrar, durante o intersticio a que se refere o inciso |, afastado do exercicio da
atividade policial por periodo superior a 3 (trés) meses continuos ou néo, excetuando-se aqueles
afastamentos decorrentes de:



a) enfermidades contraidas em objeto de servico;

b) licenca a gestante ou licenga para tratamento de saude relacionada a efeitos da gestagéo;

c) licengas para tratamento de salde decorrentes de intervengdes cirurgicas diversas ou
doengas cronicas em processos de agudizagao;

d) exercicio de mandato eletivo ou sindical.

Art. 5°E considerado como efetivo exercicio, para efeito do disposto no art. 4°, o servico
prestado pelo servidor nos érgéos administrativos da Policia Civil ou quando a disposicao de
orgéos integrantes da estrutura organizacional da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa
Social e da Controladoria Geral dos Orgdos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario —
CGD.

Art. 6° A ascensao funcional sera efetivada a partir do dia 21 de abril de cada ano, assegurados
os direitos e vantagens dela decorrentes a partir dessa data.

SUBSEGAO |
DA PROGRESSAO

Art. 7° A progressao dos servidores do Subgrupo Investigagéo Policial e Preparagéo Processual
é anual e automatica, observado o disposto no art. 4°.

SUBSEGAO I
DA PROMOGAO

Art. 8°A promogdo dos servidores do Subgrupo Investigacdo Policial e Preparagao
Processual pressupde a conclusao satisfatéria do curso a que se refere o inciso Il do 4° desta
Lei, 0 qual deve ser ministrado pela Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara — AESP,
e ofertado até o dia 31 de dezembro do ano anterior & promogé&o.

Paragrafo Unico. A participagdo no curso a se refere o caput poderad se dar sob a modalidade
Ensino a Distancia - EAD.

Art. 9° O numero de servidores a ascenderem em cada promog&o, por classe, correspondera a
60% (sessenta por cento) do quantitativo de servidores do Ultimo nivel da classe imediatamente
inferior.

Art. 10. Definido o nimero de servidores a serem promovidos, nos termos do art. 9°, desta Lei,
50% (cinquenta por cento) das vagas serdo destinadas a promog&o por merecimento e 0s outros
50% (cinquenta por cento) a promog&o por antiguidade.

Paragrafo unico. Caso obtido nimero fracionado como resultado dos percentuais de que cuida
0 caput, sera arredondado para o primeiro inteiro subsequente o nUimero de vagas para
promogao por merecimento, ficando no primeiro inteiro inferior 0 nimero de vagas para
promogao por antiguidade.

Art. 11. O servidor que, por duas vezes, figurar fora do limite percentual previsto no art. 9° desta
Lei, ascendera automaticamente na promogao seguinte, observado o disposto no art. 4°.

Art. 12. Nao estara habilitado a promogao o servidor que, no intersticio da promogao respectiva,
houver sido punido disciplinarmente.



Paragrafo inico. Na hipétese de ser revertida a punigdo administrativamente, fara jus o servidor
a promogao indeferida, a contar da data inicialmente prevista para a sua concessao.

SUBSEGAO Il
PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

Art. 13. A promog&o por antiguidade no Subgrupo Investigacéo Policial e Preparagéo Processual
observara o tempo de servigo do servidor na respectiva classe.

Art. 14. No caso de empate no computo do tempo, a preferéncia se dara, na seguinte ordem,
sobre 0 candidato:

I - com mais tempo no nivel imediatamente anterior a classe a qual concorrera na promogao;
Il - com mais tempo na Policia Civil;

Il - com mais tempo de servigo publico;

IV - tiver maior idade.

SUBSEGAO IV
PROMOGAO POR MERECIMENTO

Art. 15. A promog&o por merecimento pressupde a avaliagao da qualificagéo e do desempenho
funcional do servidor mediante a contagem de pontuagao obtida com base em critérios objetivos
de avaliagdo, na forma disposta em decreto.

§ 1° A qualificagéo profissional do servidor requer a sua participagdo em cursos e treinamentos
vinculados a atividade policial.

§ 2°0 desempenho funcional sera aferido por pontuagdo obtida em decorréncia de
recompensas funcionais e da participacdo do servidor em comissdes, todos relacionados a
atividade policial.

Art. 16. O merecimento do servidor ¢ aferido considerando a classe anterior a da promog&o.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO

Art. 17.0 enquadramento do servidor no Subgrupo Investigagdo Policial e Preparagdo
Processual se dara em conformidade com a Tabela prevista no anexo Il desta Lei.

Paragrafo tnico. Faréo jus ao enquadramento os servidores aposentados e pensionistas, desde
que o beneficio recebido seja regido pela paridade.

Art. 18. O enquadramento se dara no nivel inicial da classe correspondente a anterior ocupada
pelo servidor.

CAPITULO IV



DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. Excepcionalmente, e observado o requisito do art. 4°, inciso Il, desta Lei, sera concedida
aos servidores do Subgrupo Investigagéo Policial e Preparagédo Processual, que ja integravam o
Grupo Ocupacional Atividades de Policia Judiciaria — APJ, por ocasidao desta Lei, promogao
especial na carreira na forma do anexo lll.

§ 1° A promogao de que cuida o caput consiste no deslocamento do servidor de um nivel para
outro dentro de uma mesma classe ou classes diferentes, em fungdo do tempo de servigo na
Policia Civil, avangando um nivel para cada um ano de efetivo exercicio.

§ 2° A apuragéo de tempo de servigo policial civil sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerando o ano com 365 (trezentos e sessenta e cinco dias).

§ 3° Feita a convers&o de que trata 0 § 2°, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois) ndo
serdo computados, arredondando-se para 1 (um) ano quando ultrapassado este nimero.

§ 4° A promogao especial ndo podera gerar prejuizo ao servidor e sera realizada a partir de 24
de dezembro de 2016.

Art. 20. Se, na ascensdo de que trata o art. 19, houver a mudanca de classe pelo servidor,
devera Ihe ser ofertado o respectivo Curso de Aperfeicoamento Profissional.

Paragrafo unico. Na promogdo especial e nas demais promogdes regulares na carreira,
poderdo ser aproveitados pelo servidor os cursos de aperfeicoamento profissional que houver
concluido e ndo utilizado para nenhuma promogao anterior, observada a equivaléncia de classes
prevista no anexo |I.

Art. 21. Na primeira promogéo por antiguidade de que for participar o servidor apds a publicagéo
desta Lei, podera ser contabilizado, como tempo na classe respectiva, o periodo anterior ao
enquadramento de que trata o art. 17, durante o qual esteve em classe equivalente, na forma do
anexo .

Art. 22. O enquadramento de que trata o art. 17 sera efetivado a partir de 1° de setembro de
2016, por portaria do Delegado Geral de Policia Civil, mediante opgao do servidor apresentada
ao 6rgao responsavel, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta Lei.

Paragrafo Unico. O prazo de opgao previsto no caput estende-se aos aposentados e aos
pensionistas, na forma do paragrafo Unico do art. 17.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Art. 24. Revogam-se as disposi¢des em contrario, aplicando-se, no que couber, aos servidores
do Subgrupo Investigagao Policial e Preparagao Processual o disposto na Lei n° 14.112, de 12

de maio de 2008.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 22 de
margo de 2016.

Camilo Sobreira de Santana



GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Iniciativa: PODER EXECUTIVO

ANEXO |, A QUE SE REFERE O ART. 2° DA LEI N° 15.990, de 22.03.16

ORGANIZAGAO DO SUBGRUPO INVESTIGAGAQ POLICIAL E PREPARAGAO PROCESSUAL

Carreira Cargos Classe | Nivel Subsidio
Investigagdo Policial | Escrivdo de Policia | A v 9.730,41
e Preparacao | Civil / Inspetor de MM 5.618,05
Processual Policia Civil T 5.507.89
I 5.399,89

B VI 4.908,99

VI 4.812,74

V 4.718,37

v 4.625,85

1] 453515

Il 4.446,23

I 4.359,05

C VI 3.962,77

VI 3.885,07

v 3.808,89

\% 3.734,21

1l 3.660,99

Il 3.589,21

I 3.518,83

D Il 3.198,9%4

I 3.136,22

ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 17 DA LEI N° 15.990, DE 22.03.16

TABELA DE ENQUADRAMENTO

Situagdo Anterior Situagao Atual
Classe Classe/Nivel
Classe Especial Al

3? Classe BI




22 Classe

Cl

12 Classe

DI

ANEXO Ill, A QUE SE REFERE O ART. 19 DA LEI N° 15.990, DE 22.03.16

TABELA DE PROMOGAO ESPECIAL

Classe | Nivel | Tempo de servico em anos de efetivo exercicio
A \% Acima de 19 (dezenove) anos
1l 18 (dezoito) anos e menos de 19 (dezenove) anos
Il 17 (dezessete) anos e menos de 18 (dezoito) anos
| 16 (dezesseis) anos e menos de 17 (dezessete) anos
B VI 15 (quinze) anos e menos de 16 (dezesseis) anos
VI 14 (quatorze) anos e menos de 15 (quinze) anos
\% 13 (treze) anos e menos de 14 (quatorze) anos
v 12 (doze) anos e menos de 13 (treze) anos
1l 11 (onze) anos e menos de 12 (doze) anos
Il 10 (dez) anos e menos de 11 (onze) anos
I 9 (nove) anos e menos de 10 (dez) anos
C VI 8 (oito) anos e menos de 9 (nove) anos
VI 7 (sete) anos e menos de 8 (oito) anos
\% 6 (seis) anos e menos de 7 (sete) anos
v 5 (cinco) anos e menos de 6 (seis) anos
1l 4 (quatro) anos e menos de 5 (cinco) anos
Il 3 (trés) anos e menos de 4 (quatro) anos
I 2 (dois) anos e menos de 3 (trés) anos
D Il 1 (um) ano e menos de 2 (dois) anos




