LEI N°17.928, 16.02.2022 (D.O. 17.02.22)

CONFERE NOVA REDACAO A LEI N.°
12.217, DE 18 DE NOVEMBRO DE 1993,
QUE CRIA A COMPANHIA DE GESTAO DOS
RECURSOS HIDRICOS DO CEARA -
COGERH.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.2 A Lei n.0 12.217, de 18 de novembro de 1993, passa a vigorar com a

seguinte redacao:
“Art.1.9 A Companhia de Gestao dos Recursos Hidricos - Cogerh, criada
de conformidade com o art. 326 da Constituicdo do Estado do Ceara, é
constituida sob a forma de sociedade de economia mista, organizada
como sociedade anOnima por acdes, de capital fechado, dotada de
personalidade juridica de direito privado, com patrimonio proprio e
autonomia administrativa, financeira e orcamentaria.
§ 1.9 A Cogerh é vinculada a Secretaria dos Recursos Hidricos - SRH, tem
prazo de constituicdo indeterminado, possuindo a maioria do seu capital
representado por acdes ordinarias de titularidade do Estado do Ceara.
§ 2.9 A sede e o foro juridico da Cogerh é na cidade de Fortaleza, e rege-
se por esta Lei, pela Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei
n.° 13.303, de 30 de junho de 2016, pela Lei n.°© 14.844, de 28 de
dezembro de 2010 e demais dispositivos legais pertinentes.
Art. 2.9 A Companhia tem o objetivo de gerenciar os recursos hidricos
superficiais e subterraneos de dominio do Estado, ou da Unido, por
delegagao, visando equacionar as questdes referentes ao seu uso,
controle e conservacgao, tendo as seguintes competéncias:
I - promover a operagao, a manutencao e a recuperagao das
infraestruturas hidricas gerenciadas pela Cogerh, de forma condicionada a
disponibilidade de recursos préprios e /ou captados;
II - promover, de forma condicionada a disponibilidade de recursos
proprios e/ou captados, a ampliacdo da infraestrutura hidrica ja existente
e gerenciada pela Companhia;
ITI - realizar monitoramento quantitativo e qualitativo dos recursos
hidricos superficiais e subterraneos, conforme a Politica Estadual dos
Recursos Hidricos;
IV - elaborar estudos técnicos para subsidiar a definicdo, pelo Conselho
Estadual de Recursos Hidricos - Conerh, dos valores a serem cobrados
pelo uso dos recursos hidricos de dominio do Estado e da Unido por



delegacao, de acordo com o estabelecido no art. 16 da Lei n.° 14.844, de
2010;

V - manter sistema de informagOes sobre recursos hidricos, por
intermédio da coleta de dados, estatistica e cadastro de usos da agua
visando a subsidiar as tomadas de decisOes;

VI - elaborar os Planos de Gerenciamento dos Recursos Hidricos das
Bacias Hidrograficas, de acordo com os respectivos Comités de Bacias
Hidrograficas;

VII - apresentar aos Comités de Bacias Hidrograficas para deliberagao do
Conerh:

a) enquadramento dos <corpos d‘dgua nas classes de usos
preponderantes;

b) valores a serem cobrados pelo uso dos recursos hidricos;

c) planos de aplicacdao dos recursos financeiros arrecadados com a
cobranca pelo uso dos recursos hidricos;

VIII - apoiar a organizacdo de usuarios com vistas a formacao de Comités
de Bacias Hidrograficas e Comissdes Gestoras de Sistemas Hidricos,
prestando apoios técnico, administrativo e financeiro necessarios ao
funcionamento dos mesmos, por intermédio das geréncias de bacias;

IX - exercer a secretaria executiva dos Comités de Bacias Hidrograficas;

X - elaborar o relatério de situacdo anual dos recursos hidricos para
aprovacao do Conerh e divulgacao;

XI - emitir parecer prévio, de natureza técnica, sobre pedidos de outorga
de uso dos recursos hidricos e de execucao de obras e/ou servicos de
interferéncia hidrica, quando solicitado pela Secretaria dos Recursos
Hidricos - SRH;

XII - efetivar, arrecadar e aplicar receitas aferidas por intermédio da
cobranca pelo uso dos recursos hidricos de dominio do Estado e da Unido
por delegacao, na forma da lei;

XIII - gerenciar os recursos hidricos constantes dos corpos d agua
superficiais e subterraneos do Estado do Ceara, ou da Unido por
delegacao, visando a equacionar as questdes referentes ao seu
aproveitamento e controle;

XIV - elaborar, coordenar e incentivar o desenvolvimento de estudos
visando a quantificar as disponibilidades e demandas das &guas para
multiplos fins;

XV - desenvolver agdes no sentido de subsidiar o aperfeicoamento do
suporte legal ao exercicio da gestao das aguas;

XVI - desenvolver acdes para que a gestdao dos recursos hidricos seja
descentralizada, participativa e integrada;

XVII - adotar a bacia hidrografica como unidade de planejamento e
considerar o ciclo hidrolégico, em todas as suas fases;

XVIII - prospectar, desenvolver, explorar e gerenciar fontes alternativas
de recursos hidricos;



XIX - instalar e fornecer, de acordo com a analise de viabilidade técnica e
financeira da Companhia, equipamentos para medicdo pelo uso dos
recursos hidricos;

XX - promover, anualmente, a Alocagao Negociada de Agua dos sistemas
hidricos gerenciados, conjuntamente com os Comités de Bacias
Hidrograficas e as Comissdes Gestoras de Sistemas Hidricos;

XXI - disponibilizar apoio técnico e operacional a fiscalizacdo dos usos dos
recursos hidricos nos corpos de aguas de dominio do Estado do Ceara e
dos delegados pela Uniao;

XXII - participar de empreendimentos de geracao de energias limpas e
renovaveis, com o intuito de reduzir os seus custos operacionais.
Paragrafo Unico. Para o cumprimento das suas competéncias, a Cogerh
podera coligar-se a empresas publicas ou sociedades de economia mista,
bem como constituir ou aderir a Sociedades de Propodsito Especifico - SPE.
Art. 3.9 Podera a Cogerh, de forma complementar aos objetivos previstos
no art. 2.9, prestar servicos especializados na area de gestdao dos
recursos hidricos para a Unido, os Estados, os Municipios, as entidades da
Administracao Indireta e as organizacdes privadas, com vistas a propagar
o conhecimento técnico adquirido ao longo de seus varios anos de
atuacao.

Art. 4.0 A Cogerh podera proceder, por via administrativa ou judicial, a
desapropriacbes dos bens necessarios ao exercicio de sua competéncia
prevista nesta Lei, devendo ser custeadas com recursos proprios e/ou
captados.

Art. 5.9 O Estado do Ceara subscrevera no minimo 51% (cinquenta e um
por cento) do capital social da Cogerh com direito a voto e integralizara
as agoes subscritas com os seguintes recursos:

I - valor de bens e direitos, de sua propriedade, relacionados com o
gerenciamento dos recursos hidricos;

II - dividendos que o Estado vier a auferir das acdes de sua propriedade
na Cogerh;

III - dotagbes provenientes de créditos orgamentarios ou adicionais;

IV - auxilios e doagoes;

V - outros recursos destinados ao gerenciamento dos recursos hidricos.
Art. 6.9 Para alcancar seus objetivos, a Cogerh poderd estabelecer
convénios, contratos e outros instrumentos congéneres com instituicoes e
orgdos publicos federais, estaduais e municipais, bem como com pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais.

Art. 7.9 A Cogerh, para o cumprimento de seus objetivos, podera contrair
empréstimos com entidades de crédito de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo, mediante autorizacdo
legislativa, podera garantir os empréstimos de que trata este artigo.

Art. 8.9 O Estado do Ceard, nos atos constitutivos da Cogerh, bem como
nas Assembleias Gerais, sera representado pelo Secretario dos Recursos
Hidricos, sendo permitida a delegacao de competéncia.



Art. 9.9 A Cogerh serd administrada por um Conselho de Administracao e
por uma Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Para os cargos de Conselheiro de Administracdo e de
Diretores, deverdo ser atendidas as exigéncias previstas na Lei Federal n°
13.303, de 2016, e no Estatuto Social da Cogerh.

Art. 10. Na sua estrutura, a Cogerh contard com um Conselho Fiscal, um
Comité de Auditoria Estatutario e um Comité de Elegibilidade.

§ 1.9 O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros e
respectivos suplentes eleitos pela Assembleia Geral, atendendo aos
critérios da Lei Federal n.© 13.303, de 2016.

§ 2.0 O Comité de Auditoria Estatutario devera funcionar como 6rgao
auxiliar do Conselho de Administracdao, sendo constituido por 3 (trés)
membros, em sua maioria independentes, atendendo aos critérios da Lei
Federal n.© 13.303, de 2016, e posteriores alteracoes.

§ 3.9 O Comité de Elegibilidade sera composto por 3 (trés) membros,
todos empregados publicos efetivos da Cogerh, nomeados pelo Diretor-
Presidente, com a fungdo de opinar na indicacdo dos membros do
Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e seus suplentes, da
Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria Estatutario, sobre o
preenchimento dos requisitos e auséncia de vedacdes previstos na Lei
Federal n.%2 13.303, de 2016, e posteriores alteracoes.

Art. 11. As atribuicdes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, da
Diretoria Executiva, do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de
Elegibilidade deverao ser estabelecidas no Estatuto Social.

Art. 12. O Conselho de Administracdo, sera constituido de 7 (sete)
membros:

I - 1 (um) Conselheiro Presidente, indicado pelo acionista majoritario;

IT - 1 (um) Conselheiro, ocupante do cargo de Diretor-Presidente da
Cogerh;

IIT - 2 (dois) Conselheiros, de livre indicacao do acionista majoritario;

IV - 1 (um) Conselheiro independente, indicado pelo acionista majoritario;
V - 1 (um) Conselheiro independente, representante dos Comités de
Bacias Hidrograficas do Cear3;

VI - 1 (um) Conselheiro representante dos empregados publicos efetivos
da Companhia.

§ 1.9 O Conselho de Administracdo é 6rgdo de deliberacdao colegiada,
sendo a representacao da Companhia privativa dos diretores.

§ 2.9 O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracao sera
unificado e de 2 (dois) anos, permitida, no maximo, 3 (trés) reconducodes
consecutivas.

Art. 13. A Diretoria Executiva sera composta de 1 (um) Diretor-Presidente
e 3 (trés) diretores nas areas de Planejamento, Operagdes e
Administrativo-Financeiro, eleitos e destituiveis pelo Conselho de
Administracao.

§ 1.9 O prazo de gestdo dos membros da Diretoria sera unificado e de 2
(dois) anos, permitida, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.



§ 2.9 O Conselho de Administracao devera obrigatoriamente escolher no
minimo, 2 (dois) dos 4 (quatro) diretores mencionados no caput deste
artigo, dentre os empregados publicos efetivos da Cogerh.

Art. 14. Os administradores e os membros do Conselho Fiscal e do Comité
de Auditoria Estatutario serdao submetidos a avaliacdo de desempenho,
individual e coletiva, de periodicidade anual, observados os seguintes
guesitos minimos:

I - exposicao dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia
da agao administrativa;

II - contribuicdo para o resultado do exercicio;

III - consecucao dos objetivos estabelecidos no Plano de Negdcios e
atendimento a Estratégia de Longo Prazo.

Art. 15. A Cogerh organizard o seu quadro de pessoal constituido de
empregos publicos, regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT,
0s quais serao preenchidos mediante a realizagao de concurso publico.
Art. 16. A Cogerh proporcionara a participacao nos resultados aos seus
empregados e comissionados, conforme a Lei Federal n.© 10.101, de 19
de dezembro de 2000, observadas as diretrizes especificas fixadas em
decreto do Poder Executivo.

Art. 17. As funcgOes gratificadas e os empregos comissionados da
Companhia serdo objeto de nomeacdao e exoneracdao pelo Diretor-
Presidente e ocupadas nas seguintes proporgoes:

I - no minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas serdo destinadas aos
empregados efetivos da Cogerh;

II - até 50 % (cinquenta por cento) das vagas serdao preenchidas por
intermédio de processo seletivo, de livre nomeacdo e exoneragao.

§ 1.9 As nomeacgoes de que trata o inciso II deverao ser realizadas apenas
nas vagas surgidas apds a aprovacao desta Lei.

§ 2.9 As regras para o processo seletivo serdao definidas no Estatuto da
Cogerh.

Art. 18. As fungOes gratificadas e os empregos comissionados deverao ser
preenchidos atendendo os seguintes requisitos obrigatorios:

I - ser cidadao de reputacdo ilibada;

II - ter conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

III - ter formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi
indicado;

IV - ter experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos
em atividades relacionadas com a area de atuacdo do cargo para o qual
foi indicado; e

V - ter registro no respectivo Conselho Profissional, quando existir.
Paragrafo unico. A formacdo académica devera contemplar curso de
graduacgao ou pods-graduacao reconhecido ou credenciado pelo Ministério
da Educacao.

Art. 19. Constituirdo recursos financeiros da Cogerh, destinados ao
cumprimento de seus objetivos e a sua administracao:



I - as receitas resultantes da cobranca pela utilizagdo dos recursos
hidricos;

IT - as receitas oriundas de servicos especializados na area de gestao dos
recursos hidricos;

IIT - as rendas oriundas de convénios, doacbes, ajustes, aplicaces
financeiras e acordos;

IV - o produto de juros e multas no que se referem as atividades de sua
responsabilidade, definidas em lei ou regulamentos;

V - o produto de operacdes de crédito que venha a realizar;

VI - o equivalente a depdsitos para aumento de capital.

Art. 20. O exercicio social da Cogerh correspondera ao ano civil e as
demonstracdes financeiras serao elaboradas com base em 31 de
dezembro de cada exercicio.

§ 1.9 As demonstracdes financeiras, além dos requisitos legais e
regulamentares, devem conter:

I - balango patrimonial;

IT - demonstracao do resultado do exercicio;

IIT - demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados ou demonstracoes
das mutacdes do patrimoénio liquido;

IV - demonstracao do fluxo de caixa; e

V - notas explicativas as demonstracdes financeiras.

§ 2.9 As demonstragdes financeiras de que trata o caput deste artigo
serdo auditadas por auditores independentes.

§ 3.9 As demonstracdes financeiras, acompanhadas do Relatério da
Administracdo, dos pareceres dos auditores independentes, do Comité de
Auditoria Estatutario, do Conselho Fiscal e da manifestacdo do Conselho
de Administracdo, serdao encaminhadas a deliberacdo da Assembleia
Geral.

§ 4.9 Serao aplicadas as regras de escrituracao e elaboracao das
demonstracdes financeiras contidas na Lei n.° 6.404, de 1976, e nas
normas da Comissdao de Valores Mobiliarios, inclusive da obrigatoriedade
de auditoria independente por auditor registrado nessa Comissao.

Art. 21. A Cogerh deverd observar, no minimo, os seguintes requisitos de
transparéncia:

I — Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa;

IT - Plano Anual de Negbcios;

III - Estratégia de Longo Prazo;

IV - Relatério de Sustentabilidade.

Art. 22. A Cogerh deverd, nos termos da lei, adotar praticas de
sustentabilidade ambiental e de responsabilidade social corporativa,
compativeis com o mercado em que atua.

Art. 23. A Cogerh podera celebrar convénio ou contrato de patrocinio com
pessoa fisica ou com pessoa juridica para promocdo de atividades
culturais, sociais, esportivas, educacionais e de inovacdo tecnoldgica,
desde que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento de sua marca,
observando, no que couber, as normas de licitagao e contratos.



Art. 24. A Cogerh deverd adequar seu Estatuto Social e demais normas
internas as disposicoes desta Lei.
Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.” (NR)

Art. 2.0 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3.° Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 16 de
fevereiro de 2022.

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO



