LEI N.° 15.953, DE 14.01.16 (Republicado por incorreg¢do D.O. 17.02.16)

Institui o Conselho Estadual de Promogao da Igualdade
Racial do Estado do Ceara — COEPIR.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
FACO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1°Fica instituido o Conselho Estadual de Promogéo da Igualdade Racial - COEPIR, érgéo
colegiado de carater normativo, consultivo e de deliberagdo colegiadacomposto por
representantes do Governo e da Sociedade Civil Organizada, vinculado diretamente ao Gabinete
do Governador, integrante da sua estrutura organizacional basica e setorial com a finalidade de
acompanhar e participar na elaboragdo de critérios e pardmetros para a formulagdo
e implementacdo de metas e prioridades para assegurar as condigdes de igualdade a populagéo
negra, indigena, ciganos e de outros segmentos étnicos da populagao cearense.

Art. 2° Ao Conselho Estadual de Promogéo da Igualdade Racial - COEPIR, compete:

| - propor estratégias de acompanhamento, avaliagéo e fiscalizagdo das politicas de promogéao
da igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimens&o racial nas politicas publicas
desenvolvidas em &mbito Estadual;

Il —apreciar anualmente a proposta or¢camentaria da Politica Estadual de Promocdo da
Igualdade Racial e sugerir propostas prioritarias;

Il - propor a realizacdo de estudos, seminarios, debates e pesquisas sobre a realidade da
situacdo da populacdo negra, indigena, ciganos e de outros segmentos étnicos da populagéo
cearense, com vistas a contribuir na elaboragao de propostas de politicas publicas que visem a
promogao da igualdade racial e a eliminagéo de todas as formas de preconceito e discriminagéo;

IV - convocar e acompanhar o processo organizativo da realizagdo da conferéncia estadual de
promog&o da igualdade racial, bem como participar de eventos que tratem de politicas publicas
de interesse da populagéo negra, indigena, ciganos e de outros segmentos étnicos da populagéo
cearense;

V - zelar pelas deliberagdes da conferéncia estadual de promogao da igualdade racial;

VI - apresentar sugestdes para a elaboragéo do planejamento plurianual do Governo Estadual, o
estabelecimento de diretrizes or¢camentérias e a alocagao de recursos no Orgamento Anual do
Estado, visando subsidiar decisdes governamentais relativas a implementagdo de agdes de
promogao da igualdade racial;

VII - acompanhar, fiscalizar, analisar e apresentar sugestdes em relagao ao desenvolvimento de
programas e agdes governamentais com vistas a implementacdo de agdes de promog¢do da
igualdade racial;

VIII - articular-se com outros conselhos estaduais, e entidades publicas ou privadas,
especialmente aqueles que tenham como objetivo a promogdo, o desenvolvimento e



aimplementacdo de agbes de igualdade racial, objetivando ampliar a cooperagdo mutua e
estabelecer estratégias comuns ao fortalecimento do processo de controle social;

IX - zelar pelos direitos humanos, sociais, politicos e culturais da populagdo negra, indigena,
ciganos bem como dos demais segmentos étnicos constitutivos da formag&o historica e social da
populagdo cearense;

X - zelar por acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos étnico-
raciais afetados por discriminagéo racial e demais formas de intolerancia;

Xl - propor a atualizagéo da legislagao relacionada com as atividades de promogéo da igualdade
racial;

XII - definir suas diretrizes e planos de agéo;
XIIl - elaborar seu regimento interno e decidir sobre as alteragdes propostas por seus membros;

XIV - zelar pelas formas de articulagdo e mobilizagdo da sociedade civil organizada, no ambito
da Politica Estadual de Promogao da Igualdade Racial, indicando prioridades.

Paragrafo tnico. Compete também ao Conselho Estadual de Promog&o da Igualdade Racial -
COEPIR, estabelecer relages de cooperagcdo com Conselhos Municipais de Promogao da
lgualdade Racial, Conselho Nacional de Promocao da Igualdade Racial — CNPIR, e Sistema
Nacional de Promocé&o da Igualdade Racial - SINAPIR.

Art. 3°0 Conselho Estadual de Promogdo da Igualdade Racial - COEPIR, sera composto
paritariamente por 26 (vinte e seis) conselheiros (as), sendo 13 (treze) representantes do
Governo Estadual e 13 (treze) representantes da Sociedade Civil organizada, a saber:

| - Representantes Governamentais:

a) 1 (um) representante do Gabinete do Governador, Coordenadoria Especial de Politicas
Publicas para Promocao da Igualdade Racial e seu respectivo suplente;

b) 1 (um) representante da Secretaria de Educacéo e seu respectivo suplente;

c) 1 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Agrario e seu respectivo suplente;

d) 1(um) representante da Secretaria da Cultura e seu respectivo suplente;

e) 1 (um) representante da Secretaria da Saude e seu respectivo suplente;

f) 1 (um) representante da Secretaria da Justi¢a e Cidadania e seu respectivo suplente;

g) 1 (um) representante da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento e seu respectivo suplente;
h) 1 (um) representante da Secretaria do Planejamento e Gestéo e seu respectivo suplente;

i) 1 (um) representante da Secretaria do Esporte e seu respectivo suplente.

j) 1 (um) representante da Secretaria de Meio Ambiente e seu respectivo suplente.

k) 1 (um) representante da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia e seu respectivo suplente;

1) 1 (um) representante da Secretaria de Recursos Hidricos e seu respectivo suplente;

m) 1 (um) representante da Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude do
Gabinete do Governador — COJUV, e seu respectivo suplente;

Il - Representantes da Sociedade Civil Organizada:



a) 1 (um) representante de Instituicdo de Ensino Superior, com Nucleo de estudos de Etnias e
seu respectivo suplente;

b) 1 (um) representante das Instituicdes de Classe e seu respectivo suplente;

c) 1 (um) representante de Instituicdo Artistica e Cultural ligado a Etnias e seu respectivo
suplente;

d) 1 (um) representante de Instituicdo de Notorio Saber no &mbito da Promog¢éo da Igualdade
Racial e seu respectivo suplente;

e) 1 (um) representante de Instituicdo de Mulheres Negras e sua respectiva suplente;

f) 1 (um) representante de Instituico dos Direitos Humanos, com énfase na Promogéo da
Igualdade Racial e seu respectivo suplente;

g) 1 (um) representante de Instituigdo do Grupo Etnico Quilombola e seu respectivo suplente;

h) 1 (um) representante de Instituicdo do Grupo Etnico Indigena e seu respectivo suplente;

i) 1 (um) representante de Instituicdo do Grupo Etnico Ciganos e seu respectivo suplente;

j) 1 (um) representante de Instituicdo de Povos de Terreiros e comunidades tradicionais de
Religido de Matriz Africana/Afro-Brasileira e seu respectivo suplente;

k) 1 (um) representante de Instituicdo Religiosa com énfase na populagdo negra e seu respectivo
suplente;

) 1 (um) representante da Instituicdo de Mulheres Indigenas e seu respectivo suplente;

m) 1 (um) representante de Instituicdo representante dos Direitos da Crianca e do Adolescente e
seu respectivo suplente.

§ 1° Cabera ao Governo Estadual definir seus representantes, incluindo as Secretarias afins ao
tema de Promogao da Igualdade Racial, no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 2° Os (as) representantes das entidades seré@o eleitos em Forum especifico convocado por
edital publico do Estado do Ceara.

§ 3°Os (as) conselheiros (as) suplentes substituirdo os (as) titulares, em seus impedimentos,
nas reunides do COEPIR e de suas Camaras Tematicas, com direito a voz e voto.

§ 4° O mandato dos (as) conselheiros (as) no COEPIR serd de 2 (dois) anos, admitida uma
reconducgdo consecutiva.

§ 5° Poderéao ser convidados a participar das reuniées do COEPIR, sem direito a voto, titulares
de outros drgaos ou entidades publicas, bem como pessoas que representem a sociedade civil,
sempre que da pauta constar assuntos de sua area de atuacao.

§ 6° A participagé@o dos (as) conselheiros (as) no COEPIR, ndo sera remunerada, no entanto,
sera considerada de carater publico relevante para a sociedade cearense.

§ 7° O processo eleitoral sera aberto a todas as entidades cuja finalidade seja relacionada a
promogao da igualdade racial, e as vagas serao preenchidas a partir de critérios previamente
definidos em edital expedido pelo Gabinete do Governador, através da Coordenadoria Especial
de Politicas Publicas para a Promocao da Igualdade Racial.

§ 8°0 primeiro mandato sera presidido pelo governo, observando a relevancia
da implementac&o das Politicas Publicas de Promogéo da Igualdade Racial no Estado do Ceara,
podendo, posteriormente, haver alternancia em sua gestao entre sociedade civil e governo.

Art. 4° Os membros referidos nesta Lei poderdo perder o mandato, antes do prazo de 2 (dois)
anos, nos seguintes casos:



| - por renuncia;
Il - pela auséncia imotivada em 3 (trés) reuniées consecutivas do COEPIR; e

Il - pela pratica de ato incompativel com a fungdo de conselheiro (a), por deciséo da maioria
absoluta dos membros do COEPIR.

Paragrafo tnico. No caso de perda do mandato, o respectivo suplente assumira a titularidade
da funcéo.

Art. 5°As reunides ordindrias do COEPIR, ressalvadas as situages de excepcionalidade,
deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis, com pauta
previamente comunicada aos seus integrantes.

Art. 6°0 COEPIR formalizara suas deliberagdes por meio de resolugdes, que serdo publicadas
no Diario Oficial do Estado.

Art. 7° O apoio administrativo e os meios necessarios a execucao dos trabalhos dos grupos
tematicos e das comissdes do COEPIR seréo prestados pelo Gabinete do Governador.

Art. 8° Para o cumprimento de suas fungdes, o COEPIR contard com recursos orgamentarios e
financeiros consignados no orgamento do Gabinete do Governador.

Art. 9° A Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para a Promogédo da Igualdade Racial
sera 6rgao responsavel pela estruturagdo e funcionamento do Conselho, prevalecendo a sua
devida autonomia.

Art. 10. O COEPIR instituirda comissdes de carater permanente ou temporario, destinados a
elaboracéo de estudos e propostas que serdo submetidos a apreciagao do Conselho.

§ 1°0 ato de criacdo de grupo tematico ou comissdo devera especificar seus objetivos,
Composi¢ao e 0 prazo para a conclusao dos trabalhos ou apresentagéo de relatérios periddicos.

§ 2°0 COEPIR podera convidar técnicos, especialistas, representantes de 6rgaos e entidades
publicas ou privadas para acompanhar e participar dos trabalhos dos grupos tematicos e
comissoes.

§ 3°Na fase de elaboragdo das propostas a serem submetidas ao plenario do COEPIR, as
camaras tematicas poderédo convidar representantes de entidades da sociedade civil, de 6rgéos
e entidades publicas e técnicos afeitos aos temas nelas em estudo.

Art. 11. Poderdo assistir as reunides ordinarias ou extraordinarias do COEPIR de carater
publico, bem como dos seus grupos tematicos e comissdes, cidadaos, podendo por deliberagao
colegiada a reserva em sua reunido.

Art. 12. A participagdo nas atividades do COEPIR, dos grupos tematicos e das comissdes sera
considerada fungéo relevante e ndo sera remunerada.



Paragrafo unico. Sera expedido pelo COEPIR aos interessados, quando requerido, certificado
de participagao nas atividades do Conselho, dos grupos tematicos e das comissdes.

Art. 13. O regimento interno do COEPIR sera aprovado por resolucdo, € suas posteriores
alteragdes deverdo ser formalizadas ao Presidente do Conselho, que as submetera a deciséo do
colegiado.

Art. 14. A designacdo dos membros para a composigdo do COEPIR para o biénio 2016 a 2018
sera efetuada mediante ato do Governador.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 16. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLIQAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 16 de
fevereiro de 2016.

Camilo Sobreira de Santana ]
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Iniciativa: PODER EXECUTIVO



