LEI'N.° 16.040, DE 28.06.16 (D.O. 30.06.16)

Cria a Superintendéncia do Sistema Estadual de
Atendimento Socioeducativo, os cargos de Superintendente
e Superintendente Adjunto, o Conselho Gestor da
Superintendéncia, cargos efetivos, a comissdao para a
elaboragdao do Plano Estadual Decenal de Atendimento
Socioeducativo, institui e autoriza a concessdao de
gratificagoes.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA.
FACO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica criada, no ambito da Administracdo Publica Direta do Poder Executivo, a
Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, 6rgédo administrativo,
orcamentario e funcionalmente autbnomo, vinculado a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social - STDS, com estrutura, organizagéo e atribuicdes definidas em Decreto.

§ 1° Compete a Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo:

| - coordenar a gestdo e a execugao da politica de atendimento socioeducativo no Estado do
Ceara, em conformidade com as diretrizes do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
- Sinase, e com foco na gestédo por resultados;

Il - coordenar a execucdo de programas e agoes destinados ao atendimento inicial integrado de
adolescentes apreendidos para apuragao de atos infracionais;

Il - realizar a execugdo das internagbes provisorias e a execugdo dos programas
socioeducativos de semiliberdade e internagao, e estabelecer com os municipios os requisitos e
formas de colaborag&o para os programas de atendimento em meio aberto;

IV - estabelecer as diretrizes e 0 modelo de avaliagdo de desempenho das equipes dos Centros
Socioeducativos e demais setores da Superintendéncia;

V - executar e contratar estudos e pesquisas que contribuam para a formulagdo de programas
e projetos voltados para a exceléncia do atendimento aos adolescentes, bem como promover
intercAmbio técnico-cientifico com instituicdes nacionais e internacionais;

VI - estabelecer parcerias com oOrgdos que compdem o Sistema de Justica, Conselhos
Tutelares, Conselhos de Direitos, Organizagdes ndo Governamentais — ONGs, e Organizagdes
Governamentais - OGs, com 0 objetivo de assegurar a garantia dos direitos dos adolescentes
em atendimento socioeducativo;

VII - realizar, quando necessario, a captacdo de recursos junto a o6rgdos financiadores de
programas e projetos voltados para a sua &rea de atuacao;

VIII - promover a interlocugdo com ONGs, OGs, empresas privadas e sociedade civil, visando a
insercao/reinsercdo familiar e inclus@o socioprodutiva dos egressos de medidas socioeducativas;



IX - manter atualizado o sistema de informacdes gerenciais e monitorar, para efeito de avaliagéo
e controle de todo o Sistema Socioeducativo Estadual, seus respectivos indicadores de
desempenho;

X - articular a elaboracdo de Termos de Cooperagdo com entidades publicas e privadas e
contratos de gestdo com organizagdo social potencializando a implementagé&o da politica de
atendimento socioeducativo, vedada a transferéncia de atividades de diregdo e gestdo das
unidades de atendimento;

Xl - implantar e manter metodologias relacionadas a comunica¢do nao violenta e praticas
restaurativas em todas as instancias e niveis organizacionais da superintendéncia;

XlI- estabelecer diretrizes para a regionalizagdo das medidas socioeducativas e executar sua
implantagdo com vistas @ ampliagdo dos programas de atendimento em Meio Aberto e
Semiliberdade;

XIIl - estabelecer os indicadores de desempenho e 0s critérios necessarios para a certificagdo da
qualidade dos processos e servigos prestados;

XIV - possibilitar, por meio de tratamento adequado e individualizado, a oportunidade aos
internos, de reintegracé@o ao convivio social, mediante o desenvolvimento de programas, projetos
e atividades que objetivem a sua ressocializagdo, por meio de agdes preventivas e de
tratamento;

XV - submeter ao CEDCA politicas e planos que se queira operar no Sistema Socioeducativo;

XVI - publicizar, mensalmente, por meios eletronicos dados e informagdes atualizadas sobre o
Sistema Socieducativo.

XVII - emitir relatérios anuais com informagdes obtidas e condensadas a partir do Sistema de
Avaliagao e Monitoramento;

XVIII - fomentar a implementagdo dos programas de atendimento em meio aberto nos
municipios, estabelecendo requisitos, orientacdes metodoldgicas, formas de colaboragéo e
prestando consultoria técnica;

XIX — exercer outras atividades correlatas.

§ 2°0 Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CEDCA, indicara
representante para participar da sele¢do das entidades e respectivos planos de trabalho para a
execugao orcamentaria.

§ 3° O termo de referéncia disponibilizado para elaboragédo de termos de cooperagéo e contratos
de gestdo deve exigir das entidades proponentes que especifiquem as linhas pedagdgicas, as
atividades a serem realizadas, previsdo orcamentaria e técnica adequadas a realidade e ao
contexto da unidade de atendimento, inclusive em relacdo ao numero de adolescentes
atendidos.



§ 4°Os relatorios periddicos de prestagdo de contas e de atividades devem ser enviados
também para o Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente, explicitando os
resultados alcangados conforme as metas estabelecidas nos planos de trabalho.

Art. 2° Ficam criados os cargos em comissao de Superintendente e Superintendente Adjunto do
Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, Simbologias SS - 1 e SS - 2,
respectivamente, conforme previsto no anexo |, parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos em comissdo de Superintendente e Superintendente Adjunto do
Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo seréo de livre provimento pelo Governador do
Estado.

Art. 3° Fica criada a Comissao Intersetorial do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo,
com a finalidade de promover a articulagao interna do Poder Executivo na implementagdo do
Sistema Socioeducativo.

§ 1°S&o atribuicobes da Comiss@o Intersetorial do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo:

a) pactuagdo de estratégias de implementacdo do Sistema Nacional do Atendimento
Socioeducativo — Sinase, no &mbito do governo estadual;

b) estabelecimento de pauta e agenda de compromissos conjuntos para implementagdo do
Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, envolvendo no minimo os componentes da
Comissao;

c) articulagdo com os 6rgaos das politicas setoriais para a assungdo de suas competéncias e
atribuigdes no Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, formalizando em instrumentos
de cooperagéo as responsabilidades institucionais;

d) participacdo na elaboracdo de propostas dos documentos que deverédo ser apresentados e
aprovados no Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

e) estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e avaliagdo das atividades
programadas e ac¢des desenvolvidas no @mbito do Sinase;

f) estimulo a criagdo e funcionamento das Comissdes Intersetoriais, no ambito municipal, em
especial em municipios que concentrem parcela significativa do atendimento socioeducativo;

g) outras atribui¢des pertinentes e relevantes.

§ 2°Compdem, em carater permanente, a Comisséo Intersetorial do Sistema Estadual de
Atendimento Socioeducativo um representante titular e um suplente dos seguintes érgéos:

a) Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, exercendo a
coordenacao;

b) Secretaria Especial de Politicas sobre Drogas;

c) Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social;
d) Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social;
e) Secretaria da Educacéo;

f) Secretaria da Saude;

g) Secretaria da Cultura;

h) Secretaria do Esporte;

i) Secretaria do Planejamento e Gestao;

j) Secretaria da Fazenda;



k) Coordenadorias Especiais de Politicas Publicas dos Direitos Humanos, da Juventude e para
Mulheres, integrantes da estrutura organizacional do Gabinete do Governador.

§ 3° Compdem, como convidados, a Comissao Intersetorial do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo, um representante e um suplente, com atuacdo no ambito da Inféncia e
Adolescéncia, das seguintes instituicoes:

a) Ministério Publico;

b) Poder Judiciario;

c) Defensoria Publica;

d) Assembleia Legislativa;

e) Forum das Organizagdes ndo Governamentais de Defesa dos Direitos de Criangas e
Adolescentes.

§ 4°Cabera a Superintendéncia Estadual do Sistema Socioeducativo prover o apoio
administrativo e meios necessarios a execucdo das atividades da Comisséo Intersetorial do
Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo.

§ 5° A Comisséo Intersetorial do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo podera ainda:

a) constituir grupos de trabalho e subcomissdes sobre temas especificos e relevantes na agenda
do Sinase;

b) convidar profissionais com saber e experiéncia, especialistas, ou Entidades da Sociedade
Civil para prestar assessoria as suas atividades.

§ 6°A participacdo na Comissdo Intersetorial do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo é considerada prestagao de servigo publico relevante e ndo sera remunerada.

Art. 4° Ficam criados, na estrutura administrativa da Superintendéncia do Sistema Estadual de
Atendimento Socioeducativo, os cargos efetivos previstos no anexo ll, parte integrante desta Lei.

§ 1°A realizagdo de concurso para provimento dos cargos efetivos previstos no caput fica
condicionada ao planejamento prévio para provimento a médio e longo prazo, a existéncia de
prévia e suficiente dotacdo or¢amentaria, as condi¢des financeiras adequadas, aos limites
impostos pela Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
e a outros limites legais aplicaveis as Finangas Publicas.

§ 2° O concurso publico previsto no § 1° ndo prejudica a prestagao dos servigos descritos no
anexo Il por entidades de atendimento, na forma do disposto no § 5° do art. 1° da Lei n® 12.5%,
de 18 de janeiro de 2012, que institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
- Sinase.

§ 3° O planejamento prévio a que se refere o § 1° devera ser realizado por Comisséo composta
por representantes da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo,
da Secretaria de Planejamento e Gestdo - Seplag, da Secretaria da Fazenda — Sefaz, e da
Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado do Ceara - CGE.

§ 4° Lei posterior estabelecera, apos o prévio planejamento previsto no § 1°, as remuneragdes
dos cargos efetivos previstos no anexo Il, parte integrante desta Lei.



§ 5°Lei posterior estabelecera, apos o prévio planejamento previsto no § 1°, o quantitativo
necessario e a remuneragéo do cargo efetivo de Socioeducador, com as competéncias, nivel de
formacao e carga horéria previstos no anexo ll, parte integrante desta Lei.

Art. 5° Fica instituida e autorizada a concessao, por Decreto, de Gratificacdo por Encargo de
Atividades do Sistema Socioeducativo, no valor de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), aos
servidores publicos e militares estaduais que sejam, na forma de regulamentagao prevista em
Portaria do Superintendente do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, selecionados
para exercicio temporario de suas fungdes nas atividades da Superintendéncia.

§ 1°0Os servidores designados na forma prevista no caput permanecerdo lotados em seus
orgéos e entidades, com exercicio na Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo durante o prazo de designacao, ficando, a partir do ato de designacao, afastados
do exercicio das atribuicdes de seus cargos efetivos e fungdes, sem prejuizo das respectivas
remuneragoes, inclusive a gratificagdo prevista na Lei n° 15.293, de 8 de janeiro de 2013.

§ 2° Os militares estaduais designados na forma prevista no caput permanecerao lotados em
suas organizagbes militares, sem prejuizo das respectivas remuneracgbes, e, na atividade
designada, estardo no exercicio de fungdes de interesse do servigo militar.

§ 3° A gratificagao estabelecida por este artigo € devida somente durante o exercicio da fungéo,
ndo podendo ser considerada, computada ou acumulada para fins de concesséo ou de calculo
de vantagens financeiras de qualquer natureza, nem incorporada & remuneragdo e aos
proventos.

§ 4°A gratificacdo prevista no caput somente podera ser reajustada na mesma data e
exclusivamente no mesmo indice de reviséo geral dos servidores publicos do Estado do Ceara.

Art. 6° Fica instituida e autorizada a concesséo, por Decreto, de Gratificagdo por Encargo de
Gestao Socioeducativa — GGS, aos ocupantes de cargos em comissao de Diretores dos Centros
de Internagéo, de Internagdo Provistria e de Semiliberdade, da estrutura da Superintendéncia do
Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, no valor correspondente a soma do
vencimento e representacdo do respectivo cargo em comissdo, como compensacao pelo regime
de trabalho em dedicagéo integral.

§ 1° Na hipétese de o Diretor ser servidor publico federal, estadual ou municipal, estes quando
de outra unidade da Federacdo, a gratificacdo prevista no caput ndo sera devida, ressalvada a
hipotese de complementacdo para equiparagdo a remuneragao percebida pelo Diretor ocupante
exclusivamente de cargo comissionado.

§ 2° O disposto no caput e § 1° aplica-se ao Gestor do Nucleo Escola de Socioeducagao, ao
Gestor da Célula de Regulagdo de Vagas, ao Corregedor e aos Coordenadores da
Superintendéncia.

§ 3° A gratificagdo estabelecida por este artigo é devida somente durante o exercicio do cargo,
ndo podendo ser considerada, computada ou acumulada para fins de concessao ou de calculo
de vantagens financeiras de qualquer natureza, nem incorporada & remuneragdo e aos
proventos.



§ 4° A Gratificagdo por Encargo de Gestdo Socioeducativa somente podera ser reajustada na
mesma data e exclusivamente no mesmo indice de revisdo geral dos servidores publicos do
Estado do Ceara.

§ 5° O militar estadual nomeado para cargo em comisséo nas hipdteses previstas no caput e no
§ 2°, sera considerado no exercicio de fungdes de interesse do servigo militar,

Art. 7° Fica criada a Comissao Estadual responsavel pela condugao dos trabalhos de elaboragéo
do Plano Estadual Decenal de Atendimento Socioeducativo, composta pelos seguintes membros:

| - 3 (trés) representantes da Superintendéncia Estadual do Sistema Socioeducativo;
Il - representante do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Il - representante da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social;

IV - representante da Secretaria Estadual da Educagéo;

V - representante da Secretaria Estadual da Saude;

VI - representante da Secretaria Estadual do Planejamento e Gestéo;

VII - representante do Gabinete do Governador;

VIl - representante da Secretaria da Fazenda;

IX - representante da Secretaria Estadual do Esporte;

X - representante da Secretaria Estadual da Cultura;

XI - representante da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social;

XII - representante da Secretaria de Politicas sobre Drogas;

XIII - representante da Defensoria Publica Estadual;

XIV - representante do Ministério Publico Estadual;

XV- representante do Poder Judiciario Estadual;

XVI - representante do Férum Permanente das Organizagbes Nao Governamentais de Defesa
dos Direitos de Criangas e Adolescentes do Ceara;

XVII - representante do Conselho Estadual de Assisténcia Social, representante do Conselho
Estadual de Educacao, representante do Conselho Regional de Psicologia, representante do
Conselho Regional do Servigo Social, representante da Ordem dos Advogados do Brasil - Segéo
Ceara, apenas com direito a voz.

§ 1° A comissao sera presidida por representante da Superintendéncia do Sistema Estadual de
Atendimento Socioeducativo.



§ 2° Os representantes de cada segmento serdo designados, por Decreto, no prazo maximo de
90 (noventa) dias, a partir da publicacdo desta Lei.

§ 3° Instalada a Comissdo Estadual responsavel pela elaboragéo do Plano Estadual Decenal do
Atendimento Socioeducativo, os trabalhos deverdo ser concluidos em até 180 (cento e oitenta)
dias, seguindo todos os principios preconizados na Lei Federal n° 12.594, de 18 de janeiro de
2012 - Lei do Sinase, em especial no art. 4°, incisos e Il, §§ 2° e 3°, e arts. 7° e 8°.

§ 4° Apds o prazo previsto no § 3° a proposta do Plano Estadual Decenal de Atendimento
Socioeducativo devera passar por consulta publica, antes de ser submetida a aprovagéo pelo
Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 5°Para a construgdo do Plano, a Comissdo podera solicitar o concurso de profissionais
especificos, para assessoria técnica.

§ 6°0 Estado, em articulagdo com o0s municipios, realizara avaliagbes periddicas da
implementacdo do Plano Estadual Decenal de Atendimento Socioeducativo em intervalos nédo
superiores a 3 (trés) anos.

§ 7° O objetivo da avaliagdo € verificar o cumprimento das metas estabelecidas e elaborar
recomendagdes aos gestores e operados dos Sistemas.

§ 8° O processo de avaliagdo devera contar com a participagéo de representantes do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos Conselhos Tutelares, CEDCA, na
forma a ser definida em regulamento.

§ 9°A primeira avaliagdo do Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo realizar-se-a no
terceiro ano de vigéncia desta Lei, cabendo ao Poder Legislativo Estadual acompanhar o
trabalho por meio de suas comissdes tematicas pertinentes.

Art. 8° Ficam criados 22 (vinte e dois) cargos de provimento em comissdo, sendo 4 (quatro)
simbolo DNS1; 6 (seis) simbolo DNS2; 7 (sete) simbolo DNS3 e 5 (cinco) simbolo DAS 1.

Paragrafo unico. Os cargos criados a que se refere o caput seréo consolidados por Decreto no
quadro de Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior do Poder Executivo.

Art. 9° Ficam transferidos os bens patrimoniais, moveis, equipamentos, instalagdes, arquivos,
projetos, contratos, documentos e servicos relativos ao Sistema Socioeducativo da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social para a Superintendéncia do Sistema Estadual de
Atendimento Socioeducativo.

Art. 10. Constituem receitas da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo:

I- as dotagdes consignadas nas Leis Or¢amentérias do Estado do Ceara, créditos especiais,
créditos adicionais, transferéncias e repasses que Ihe forem conferidos;

Il- os recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com entidades ou
organismos nacionais e internacionais;



lll- as doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados;

IV- 0s valores apurados na venda ou cessdo de uso de bens mdveis e imoveis de seu
patriménio.

§ 1°No exercicio fiscal de 2016, as despesas decorrentes da execucdo desta Lei serdo
provenientes de:

I- anulagdo de dotagbes orcamentarias consignadas na Lei Orcamentaria Anual de 2016 a
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social e aos Encargos Gerais do Estado, conforme
anexo |V, para integrar a estrutura administrativa da Superintendéncia do Sistema Estadual de
Atendimento Socioeducativo;

- anulagéo de outras dotagdes orgamentarias consignadas na Lei Orgamentaria Anual de 2016,
do excesso de arrecadagao ou de superavit financeiro do exercicio anterior, para execugéo dos
programas, projetos e atividades relacionados aos objetivos finalisticos da Superintendéncia do
Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a suplementar, por Decreto, em até 25% (vinte
e cinco por cento), o crédito especial de que trata o inciso | do §1° deste artigo.

Art. 11. Para os fins desta Lei, fica autorizada a subrrogagéo, por aditivo, dos convénios e
instrumentos congéneres, e contratos, inclusive os de aquisi¢éo de bens, obras e servigos, que,
direta ou indiretamente, destinem-se ao cumprimento das competéncias da Superintendéncia do
Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, respeitados os limites previstos em Decreto.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no caput, os convénios em vigéncia que tratam da
execucao das medidas socioeducativas devem passar por avaliagdo técnica pela Controladoria e
Ouvidoria-Geral do Estado sobre a capacidade técnica e pedagogica da entidade conveniada na
execugdo dos compromissos conveniados.

Art. 12. Seré instituida, no prazo de 6 (seis) meses, a Comissao Permanente e Independente de
avaliagdo do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, com objetivos e organizagao,
conforme o disposto na Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012.

Art. 13. Fica acrescido o item 3.5.1 ao art. 6°, e alterado o art. 51 da Lei n® 13.875, de 7 de
fevereiro de 2007, que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 6° O Poder Executivo do Estado do Cearé tera a seguinte estrutura organizacional
basica:

..

3.5. Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social;

3.5.1. Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo.

Art. 51. Compete a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social: coordenar a
formulacdo, implementagéo e avaliagéo, no Estado, de Politicas do Trabalho, em conformidade
com a legislagdo vigente e tendo como principio a intersetorialidade; ampliar as oportunidades
de acesso a geracdo de trabalho e renda, mediante o fortalecimento do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda - SPETR, do programa de desenvolvimento do artesanato e do



fomento as micros e pequenas empresas; preservar e difundir os aspectos artisticos e culturais
do artesanato cearense, como fator de agregacao de valor e melhoria nas condigdes de vida da
populacao artesa; apoiar a comercializagdo dos produtos artesanais e das micros e pequenas
empresas; promover a organizagdo de microfinangas e da economia solidaria; monitorar o
mercado de trabalho, subsidiando o governo e a sociedade na formulagao de politicas sociais e
econdmicas; elevar o nivel de qualificagdo dos trabalhadores, potencializando as suas condigbes
de insergdo no mercado de trabalho; implementar projetos de iniciagéo profissional para jovens
com foco na aprendizagem e inser¢do no mercado de trabalho, em conformidade com a Lei
Federal n° 10.097/2000; garantir o desenvolvimento de agdes de inclusdo social e produtiva e de
seguranca alimentar de pessoas e grupos em situagado de vulnerabilidade, contribuindo para
diminuigdo dos indices de pobreza e desigualdade social no Ceara; articular a realizagdo de
estudos e pesquisas relacionados a geragdo de trabalho e renda; assessorar o Conselho
Estadual do Trabalho; estimular o controle social e a participagdo efetiva no processo de
desenvolvimento da sociedade; coordenar, no ambito do Estado, a formulagdo, a execugao, o
monitoramento e a avaliagao da Politica de Assisténcia Social, observando a consonancia com a
legislagao vigente e efetivando a construgdo e consolidagdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, de modo que as a¢des socioassistenciais tenham centralidade na familia, carater
intersetorial, e, nesta perspectiva, assegurem a provisdo de servigos, programas, projetos e
beneficios de prote¢éo social basica e ou protecao social especial de média e alta complexidade
a familias, individuos e grupos vulnerabilizados pela condigdo de pobreza e exclus&o social além
de outras competéncias; viabilizar oportunidade de estagio em dérgéos publicos e privados aos
adolescentes alunos de escolas publicas e encaminhados por programas sociais; assessorar,
viabilizar recursos humanos e infraestrutura necessaria aos conselhos estaduais relacionados as
funcdes de competéncia da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social (CEAS, CEDCA,
CET, CEDI), com a gestéo dos fundos estaduais respectivos e efetivo controle social por meio da
participagdo de setores organizados da sociedade; coordenar e garantir o funcionamento da
Comisséo Intergestora Bipartite, em conformidade com a Norma Operacional Béasica de
Assisténcia Social; coordenar a Politica de Seguranca Alimentar; coordenar as agbes do
Programa Fome Zero no Ceara, promovendo a intersetorialidade das agdes nas 3 (irés) esferas
de governo; viabilizar estudos e pesquisas no ambito da Assisténcia Social e exercer outras
atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do Regulamento.” (NR)

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 15. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 28 de junho
de 2016.

Camilo Sobreira de Santana )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Iniciativa: PODER EXECUTIVO

ANEXO I,
A QUE SE REFERE O ART. 2° DA LEI N°16.040 , DE 28 DE JUNHO DE 2016.



DO SUPERINTENDENTE E DO SUPERINTENDENTE ADJUNTO DO
SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO.

CARGO EM COMISSAO SiMBOLO QUANTIDADE
Superintendente do Sistema Estadual de |SS - 1 01
Atendimento Socioeducativo

Superintendente Adjunto do Sistema|SS - 2 01
Estadual de Atendimento Socioeducativo

ANEXO I,

A QUE SE REFERE O ART. 4° DA LEI N°16.040, DE 28 DE JUNHO DE 2016.

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO.

NiVEL SUPERIOR

CARGO EFETIVO: ANALISTA SOCIOEDUCATIVO

AREA DE FORMAGAO: ASSISTENCIA SOCIAL

QUANTIDADE: 36

CARGA HORARIA: 40H (QUARENTA HORAS SEMANAIS)

ATRIBUIGOES: Organizar a recepgao e acolhida dos adolescentes na unidade; Elaborar os
estudos de caso e relatorios técnicos dos adolescentes; Realizar atendimentos individuais e de
grupo com os adolescentes; Prestar atendimento as familias dos adolescentes, colhendo
informagdes, orientando e propondo formas de manejo das situagdes sociais; Providenciar a
documentagao civil dos adolescentes; Realizar pesquisas e levantamentos referentes aos autos
judiciais e historico infracional dos adolescentes; Manter contatos com entidades, 6rgéos
governamentais € ndo governamentais para obter informagdes sobre a vida pregressa dos
adolescentes; Buscar e articular recursos da comunidade para formagdo de rede de apoio,
visando a inclusdo social dos adolescentes; Elaborar planos de intervengdo para o
desenvolvimento da agdo socioeducativa personalizada junto aos adolescentes; Realizar a
inclusdo dos adolescentes em programas da comunidade, escola, trabalho, profissionalizagéo,
programas sociais, atividades esportivas, recreativas e culturais; Realizar o acompanhamento
dos adolescentes egressos; Manter registro de dados e informagbes para levantamentos
estatisticos; Realizar a verificacdo da correspondéncia dos adolescentes e acompanhar 0s
contatos telefénicos realizados por eles; Coordenar e orientar a visitagdo dos familiares aos
adolescentes; Realizar visitas domiciliares sempre que necessario.

AREA DE FORMAGAO: PEDAGOGIA

QUANTIDADE: 12

CARGA HORARIA: 40H (QUARENTA HORAS SEMANAIS)

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar e desenvolver as acdes da area pedagdgica da unidade,
incluindo as atividades escolares, oficinas formativas, ocupacionais e profissionalizantes,
atividades recreativas, culturais e esportivas; Realizar a programacdo das atividades
pedagogicas, formacdo das turmas e acompanhamento das atividades; Realizar a avaliagao




educacional e levantamento do histdrico escolar dos adolescentes para compor o0s relatorios
técnicos e estudos de caso; Participar da recepcao dos adolescentes, prestando as orientagdes
necessarias referentes a area pedagégica da unidade; Acompanhar o desempenho,
participagao e aproveitamento dos adolescentes nas atividades pedagdgicas e da rotina diaria,
avaliando seu comportamento geral e evolugdo no cumprimento da medida socioeducativa;
Avaliar e acompanhar a aplicagdo de medidas disciplinares; Elaborar planos de intervengéo
para o desenvolvimento da acdo socioeducativa personalizada junto aos adolescentes;
Identificar adolescentes com transtornos de aprendizagem e necessidades especiais para tragar
um plano de intervengao individualizado; Acompanhar e supervisionar a execugdo do Programa
de Educagdo nas Unidades Socioeducativas, junto com a coordenagdo do programa,
participando da sua organizagao e viabilizando o atendimento as necessidades educacionais
dos adolescentes; Orientar as familias dos adolescentes, a fim de garantir a continuidade das
atividades escolares ap6s o desligamento.

AREA DE FORMAGAO: PSICOLOGIA

QUANTIDADE: 24

CARGA HORARIA: 40H (QUARENTA HORAS SEMANAIS)

ATRIBUIGOES: coordenar e executar as atividades da area de psicologia; Participar da
recepcdo e acolhida dos adolescentes, buscando formas de integra-los a rotina da unidade;
Elaborar os estudos de caso e relatorios técnicos dos adolescentes; Realizar diagnésticos e
avaliagbes psicologicas, procedendo as indicagdes terapéuticas adequadas a cada caso;
Realizar atendimento psicolégico individual e de grupo com os adolescentes; Observar e avaliar
os comportamentos dos adolescentes no que se refere a adaptagdo as normas disciplinares da
unidade e relagdes interpessoais estabelecidas; Avaliar e acompanhar a aplicagdo de medidas
disciplinares; Elaborar planos de intervengéo para o desenvolvimento da agéo socioeducativa
personalizada junto aos adolescentes; Prestar atendimento as familias, colhendo informacoes,
orientando e realizando intervengdes psicologicas, buscando a integragdo com os adolescentes;
Orientar educadores sociais e técnicos no manejo e abordagem dos adolescentes; Buscar e
articular recursos da comunidade para formagdo de rede de apoio, visando a integracdo e
assisténcia as necessidades dos adolescentes; Preparar os adolescentes para o desligamento,
fortalecendo suas relagdes com sua comunidade de origem; Realizar 0 acompanhamento dos
adolescentes egressos; Manter registro de dados e informagdes para levantamentos
estatisticos.

AREA DE FORMAGAO: DIREITO

QUANTIDADE: 13

CARGA HORARIA: 40H (QUARENTA HORAS SEMANAIS)

ATIVIDADES: Conhecer e acompanhar a situagdo processual do adolescente, assegurando
para que 0 mesmo somente ingresse na unidade, caso esteja acompanhado de toda a
documentacao legal prevista; Avaliar os procedimentos de apreensao, representagao, instalagéo
de processo e sentenca dos adolescentes, assegurando a estrita observancia aos principios
legais, encaminhando a documentacdo necessaria ao Defensor Publico ou constituido;
Controlar o cumprimento dos prazos legais em todas as etapas do rito processual do
adolescente dentro do Sistema de Justica; Colaborar com a Defensoria Publica no ajuizamento
dos remédios constitucionais em favor do adolescente, sempre que esta atuagéo se demonstrar
necessaria; Participar da elaboracdo do Plano Individual de Atendimento; Acompanhar o
adolescente nas audiéncias; Orientar o adolescente quanto ao modo de proceder nas
audiéncias, desde que nao implique em interferéncia na relagdo entre o defensor e o




adolescente; Orientar o adolescente quanto as exigéncias no cumprimento das sentengas ou
decisdes judiciais recebidas pelo mesmo.

AREA DE FORMAGAO: ADMINISTRAGAO

QUANTIDADE: 12

CARGA HORARIA: 40H (QUARENTA HORAS SEMANAIS)

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, controlar e avaliar as acées administrativas da unidade;
Controlar o0 uso das verbas de adiantamento, realizando o pagamento das compras e servicos,
autorizados pela diregdo, bem como organizando a respectiva prestacdo de contas; Coordenar
as agoes relativas a utilizagao dos veiculos, gastos com materiais de consumo, com servigos de
terceiros e realizacdo de pequenos reparos; Providenciar o encaminhamento dos pedidos de
suprimento de materiais e contratagdo de servigos ao Departamento de Apoio Administrativo do
Sistema Socioeducativo; Supervisionar o controle dos estoques das mercadorias nos
almoxarifados; Supervisionar as agbes executadas através de contratos de prestagdo de
servigos; Coordenar o funcionamento das areas de cozinha, copa e lavanderia; Zelar pela
manutengéo das instalagdes fisicas e conservacdo dos bens materiais da unidade; Coordenar,
controlar e supervisionar as agoes relativas a administragdo do quadro de recursos humanos da
unidade; Zelar pela organizagdo da documentagéo técnica e administrativa da Unidade.

ANEXO 11,
A QUE SE REFERE O §5° DO ART. 4° DA LEI N°16.040, DE 28 DE JUNHO DE 2016.

NiVEL MEDIO

CARGO EFETIVO: SOCIOEDUCADOR

AREA DE FORMAGAO: ENSINO MEDIO

CARGA HORARIA: 44H (QUARENTA E QUATRO HORAS SEMANAIS)

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragao dos planos de intervengao para o desenvolvimento da
acao socioeducativa personalizada junto aos adolescentes; De acordo com a sua respectiva
area de formagéao, podera participar da elaboragdo dos diferentes planos de agao realizados na
unidade; Recepcionar os adolescentes recém-chegados, efetuando o seu registro, assim como
de seus pertences; Providenciar o atendimento as suas necessidades de higiene, asseio,
conforto, repouso e alimentagdo; Zelar pela sua seguranca e bem-estar, observando-os e
acompanhando-os em todos os locais de atividades diurnas e noturnas; Acompanha-los nas
atividades da rotina diaria, orientando-os quanto a normas de conduta, cuidados pessoais e
relacionamento com outros internos e funcionarios; Relatar no diario de comunicagao interna o
desenvolvimento da rotina diéria, bem como tomar conhecimento dos relatos anteriores;
Realizar atividades recreativas, esportivas, culturais, artesanais e artisticas planejadas em
conjunto com a area pedagogica; Auxiliar no desenvolvimento das atividades pedagdgicas,
orientando os adolescentes para que mantenham a ordem, disciplina, respeito e cooperagao
durante as atividades; Prestar informagdes ao grupo técnico sobre o andamento dos
adolescentes para compor os relatorios e estudos de caso; Acompanhar os adolescentes em
seus deslocamentos na comunidade, ndo descuidando da vigildncia e seguranca; Inspecionar
as instalagdes fisicas da unidade, recolhendo objetos que possam comprometer a seguranga;
Efetuar rondas periddicas para verificagdo de portas, janelas e portdes, assegurando-se de que
estdo devidamente fechados e atentando para eventuais anormalidades; Manter-se atento as
condigdes de saude dos adolescentes, sugerindo que sejam providenciados atendimentos e




encaminhamentos aos servicos médicos e odontologicos sempre que necessario; Realizar
revistas pessoais nos adolescentes nos momentos de recepc¢éo, final das atividades e sempre
que se fizer necessario, impedindo que mantenham a posse de objetos e substancias nédo
autorizadas; Acompanhar o processo de entrada das visitas dos adolescentes, registrando-as
em livro, fazendo revistas e verificagdo de alimentos, bebidas ou outros itens trazidos por elas;
Comunicar, de imediato, a diregéo, as ocorréncias relevantes que possam colocar em risco a
seguranga da unidade, dos adolescentes e dos funcionarios; Fornecer o material de higiene
para 0s adolescentes, controlando e orientando o seu uso; Providenciar o fornecimento de
vestuario, roupa de cama e banho, orientando os adolescentes no uso e conservagéo; Seguir
procedimentos e normas de seguranga, constantes do protocolo da Unidade.

ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. °DA LEI N° 16.040, DE 28 DE JUNHO DE
2016.
ANULAGAO DE CREDITO ORDINARIO - DIRETAS

Secretaria: 40000000 ENCARGOS GERAIS DO ESTADO

Orgao: 40000000 ENCARGOS GERAIS DO ESTADO

Unid. Orgamentaria: 40100002 ENTIDADE SOB SUPERVISAO DA SEPLAG

Fungao.Subfungao.Programa: 04.122.059 ENCARGOS GERAIS DO ESTADO

Acao: 00654 Reforgo de Dotacdes de Pessoal decorrente de Concursos, Plano de
Cargos e Acordos

Regido: 15 ESTADO DO CEARA Despesa
Fonte Tipo Valor

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 101.00 0
856.067,49

Total da Unidade Orgamentaria: 856.067,49

Total do Orgao: 856.067,49

Total da Secretaria: 856.067,49

Secretaria: 47000000 SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Orgdo: 47000000 SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Unid. Orgamentaria: 47100001 COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO

Fungdo.Subfungdo.Programa: 08.122.500 GESTAO E MANUTENGAO DA STDS

Acao: 17869 Aquisi¢ao de Maquinas, Equipamentos e Veiculos - STDS

Regiao: 03 GRANDE FORTALEZA Despesa
Fonte Tipo Valor
INVESTIMENTOS 100.00 010.000,00
Acao: 17870 Realizagao de Concurso Publico - STDS
Regiao: 03 GRANDE FORTALEZA Despesa
Fonte Tipo Valor
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100.00 0
10.000,00
Acao: 17872 Reforma e Ampliagao - STDS
Regiao: 03 GRANDE FORTALEZA Despesa
Fonte Tipo Valor
INVESTIMENTOS 100.00 070.000,00
Acao: 22267 Pessoal e Encargos Sociais Folha Normal - STDS
Regiao: 03 GRANDE FORTALEZA Despesa

Fonte Tipo Valor



PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 100.00 0
3.653.603,36

Acao: 22268 Manutengao e Funcionamento Administrativo - STDS
Regiao: 03 GRANDE FORTALEZA Despesa
Fonte Tipo Valor
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100.00 0
231.354,24
Acao: 17871 Aquisicao e Implantagao de Sistemas de Tl - STDS
Regiao: 03 GRANDE FORTALEZA Despesa
Fonte Tipo Valor
INVESTIMENTOS 100.00 040.000,00
Acao: 22269 Manutengao e Funcionamento de Tl - STDS
Regiao: 03 GRANDE FORTALEZA Despesa
Fonte Tipo Valor
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100.00 0
175.000,00
Acao: 17873 Desenvolvimento e Capacitagao de Servidores - STDS
Regiao: 03 GRANDE FORTALEZA Despesa
Fonte Tipo Valor
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100.00 0
10.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: 4.199.957,60
Total do Orgao: 4.199.957,60
Total da Secretaria: 4.199.957,60
Total do Movimento: 5.056.025,09

ANEXO IV, A QUE SE REFERE O ART. ___°DA LEI N° 16.040, DE 28 DE JUNHO
DE 2016.
CREDITO ESPECIAL - DIRETAS

Secretaria: 47000000 SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Orgao: 47100004 SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE
ATENDIMENTO

Unid. Orgamentaria: 47100004 SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA
ESTADUAL DE ATENDIMENTO

Fungdo.Subfungdo.Programa: 08.122.500 GESTAO E MANUTENGAO DA STDS

Acao: 22603 Aquisicao de Maquinas, Equipamentos e Veiculos

Regiao: 03 GRANDE FORTALEZA Despesa
Fonte Tipo Valor
INVESTIMENTOS 100.00 050.000,00
Acao: 22604 Realizagao de Selegao Temporaria
Regiao: 03 GRANDE FORTALEZA Despesa
Fonte Tipo Valor
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100.00 0
40.000,00
Acao: 22606 Pessoal e Encargos Sociais Folha Normal - SEAS
Regiao: 03 GRANDE FORTALEZA Despesa

Fonte Tipo Valor



PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 100.00
2.840.384,02

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 101.00
856.067,49

Acao: 22629 Manutengao e Funcionamento Administrativo - SEAS

Regiao: 03 GRANDE FORTALEZA Despesa
Fonte Tipo Valor

INVESTIMENTOS 100.00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100.00
200.000,00

Acao: 22632 Contribuigdo Patronal ao RPPS

Regiao: 15 ESTADO DO CEARA Despesa
Fonte Tipo Valor

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 100.00
624.884,49

Acao: 22708 Contribuigao Patronal ao RGPS

Regiao: 03 GRANDE FORTALEZA Despesa
Fonte Tipo Valor

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 100.00
188.334,85

Acao: 22717 Aquisigao e Implantagao de Sistemas de Tl - SEAS

Regiao: 03 GRANDE FORTALEZA Despesa
Fonte Tipo Valor

INVESTIMENTOS 100.00

Acdo: 22732 Manutengao e Funcionamento de Tl - SEAS

Regiao: 03 GRANDE FORTALEZA Despesa
Fonte Tipo Valor

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100.00
175.000,00

Acao: 22733 Desenvolvimento e Capacitagao

Regiao: 03 GRANDE FORTALEZA Despesa
Fonte Tipo Valor

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100.00
10.000,00

Total da Unidade Orgamentaria:
Total do Orgéo:

Total da Secretaria:

Total do Movimento:

031.354,24

040.000,00

5.056.025,09
5.056.025,09
5.056.025,09
5.056.025,09



