LEI N.° 9.825, DE 10 DE MAIO DE 1974 (D.O. 24.05.74)

DISPOE _SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO OFICIAL DO ESTADO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1.9 - Com apoio na Lei Federal n.© 5.692, de 11 de agosto
de 1971, esta Lei dispde sobre a organizacao e o disciplinamento das
atividades do magistério de 1.° e 2.9 graus, vinculadas ao Sistema
Estadual de Educacgao, estruturacao das respectivas carreiras e
complementagao do regime juridico de seu pessoal.

Art. 2.0 - Para os efeitos desta Lei, compreendem-se como
atividades de magistério as que exijam formacdo de professor e de
especialistas em educacdo, caracterizadas por funcdes de docéncia,
administracdo, supervisao, e inspecao de escolas, técnicos de educacao e
de planejamento, orientacdo e programacao educacional além de outras
gue vierem a ser introduzidas no Sistema Estadual de Educacao.

TITULO II

CAPITULO UNICO

Da Valorizagao do Magistério



Art. 3.9 - A administracao estadual, com base na legislacao
mencionada no art. 1.9 desta Lei, e tendo como objetivo a valorizacao do
magistério publico, assegura:

I - paridade de remuneragcao dos professores e especialistas, com
a fixada para outros cargos de cujos ocupantes se exija idéntico nivel de
formacao;

IT - igual tratamento de professores e especialistas de educacgao
regidos pelo direito administrativo e pela legislagcao trabalhista;

IIT - nao discriminagao entre professores em razao de atividades,
area de estudo ou de disciplinas que ministrem;

IV - processo de aperfeicoamento, mediante planejamento
apropriado, inclusive o que envolve afastamento do pessoal do magistério
para realizacao de curso de especializa-cao e atualizacao;

V - estruturacdo do Grupo de Cargos do magistério do 1.9 e 2.9
Graus, estabelecendo-se acessos verticais e horizontais, tendo em vista
incentivar sempre a melhoria da qualificagao;

VI - prazo maximo de dois (2) anos para o inicio do pagamento
dos avancos verticais resultantes de maior soma de titulos ou de
aperfeicoamentos, a contar da data de sua comprovacao;

VII - gratificacao por atividades exercidas em locais indspitos ou
de dificil acesso, além de outras vantagens estabelecidas nesta Lei.

TITULO III

Das Atividades de Magistério

CAPITULOI
DO ENSINO

Art. 4.9 - As atividades de ensino sao exercidas por pessoal
admitido na forma desta Lei e de outras normas reguladoras da espécie.

CAPITULO II



Do Professor e de suas Funcoes

_Art. 5.0 - Professor € o docente integrante do grupo
MAGISTERIO.

Art. 6.9 - No desempenho de suas funcdes, o professor devera
integrar-se na moderna filosofia do ensino, baseando-se nos principios da
auto-realizacdao do educando, qualificacdo para o trabalho e para o
exercicio consciente da cidadania.

Art. 7.9 - As fungdes de professor sao as constantes desta Lei e
as estabelecidas nos planos de trabalho e no regimento de cada unidade
escolar.

Art. 8.9 - O professor, com habilitagdo especifica do 2.° grau,
obtida em trés séries, exercera funcdes docentes e correlatas até a 4.2
série do ensino de 1.° grau.

Art. 9.9 — O professor possuidor de habilitacao prevista no artigo
anterior, acrescida de um ano letivo de estudos adicionais, assim como o
habilitado em quatro séries, exercera fungdes docentes e correlatas até a
6.2 série do ensino do 1.9 grau.

Art. 10 - O professor com habilitagcdo especifica de curso
superior ao nivel de graduacao representada por licenciatura de 1.0 grau,
obtida em curso de curta duracdo, exercera fungdes docentes e correlatas
em toda area de ensino do 1.9 grau.

Art. 11 - O professor com habilitagao de que trata o artigo 10
desta lei, acrescida no minimo de um ano letivo de estudos adicionais,
exercera fungdes docentes e correlatas até a 2.2 série do ensino do 2.9
grau.

Art. 12 - O professor, com habilitacdo especifica obtida em curso
superior de graduacao correspondente a licenciatura plena e de pods-
graduacao, exercera funcdoes docentes correlatas nas areas do 1.2 e 2.9
graus.

CAPITULO III
Dos Especialistas de Educagao
Art. 13 - Especialistas de educacao sao os integrantes do

magistério regularmente investidos em cargos ou fungdes, cujo
provimento exija habilitacdo especifica de grau superior.



Art. 14 - Entendem-se como especialistas em educacdo, além
de outros que venham a ser admitidos, os integrantes de cargos e funcoes
de Administrador Escolar, Supervisor Escolar, Orientador Educacional,
Inspetor Escolar, Técnico em Programacao Educacional, Técnico de
Educacao e Planejador Educacional, observados os artigos 29, 30, 40 e 84
da Lei Federal n.© 5.692, de 11 de agosto de 1971.

Art. 15 - O Secretario de Educacdo expedird normas
disciplinadoras para o funcionamento dos diversos servigos de que trata
este Capitulo.

SECAO I
Do Administrador Escolar

Art. 16 - Administrador Escolar é o especialista investido
regularmente em cargo ou funcao de Diretor e Vice-Diretor, de Escola de
1.0 e 2.9 Graus, para cujo provimento se exija essa habilitacdo especifica,
feita em curso superior de graduacao ou de pés—-graduacao.

Art. 17 - Compete ao Administrador Escolar planejar, organizar,

dirigir e acompanhar a execucao das atividades administrativas e
educacionais da unidade escolar sob sua responsabilidade.

SECAO II
Do Supervisor Escolar
Art. 18 - Supervisor Escolar é o especialista investido
regularmente em cargo ou fungao de supervisao de Escolas de 1.9 e 2.9
Graus, para cujo provimento se exija essa habilitacdo especifica, obtida
em curso superior de graduacao ou de pés-graduacao.
Art. 19 - Compete ao Supervisor Escolar prestar assisténcia

técnico-pedagdgica a comunidade educacional, visando a melhoria do
processo ensino—aprendizagem.

SECAO III

Do Orientador Educacional



Art. 20 - Orientador Educacional € o especialista investido
regularmente em cargo ou fungdao para cujo provimento se exija
habilitacdo especifica em grau superior, obtida através de licenciatura
plena ou curso de pds-graduacao.

Art. 21 - Compete ao Orientador Educacional elaborar ao
educando opcgdes conscientes, baseadas no conhecimento nacional dos
fatos e da realidade, bem como na avaliacao objetiva de suas
potencialidades e limitacdes.

SEGCAO IV
Do Inspetor Escolar

Art. 22 - Inspetor Escolar de 1.9 e 2.9 Graus é o especialista
investido regularmente em cargo ou fungao para cujo provimento se exija
essa habilitacdo especifica feita em curso superior de graduacdo ou de
pds-graduacdo.

Art. 23 - Compete ao Inspetor Escolar visitar periodicamente os
estabelecimentos de ensino, cumprir e fazer cumprir as normas legais que

Ihes forem aplicaveis, apresentando relatorio de seus trabalhos a
autoridade competente.

SECAO V
Do Técnico de Educacao
Art. 24 - Técnico de Educacao é o especialista investido
regularmente em cargo ou fungdo para cujo provimento se exigira essa
habilitacdo especifica de grau superior representada por licenciatura plena
ou curso de pés—-graduacao.

Art. 25 - Compete ao Técnico de Educacdo assessorar, conforme
sua especialidade, os diversos 6rgaos da Secretaria de Educacao.

SECAO VI
Do Planejador Educacional

Art. 26 - Planejador Educacional é o especialista investido em
cargo ou funcdo, para cujo provimento se exigira habilitacdo especifica,



obtida em curso regular de pdés—-graduacdo, acrescida da exigéncia minima
de trés (3) anos de exercicio do magistério e de igual periodo em cargo de
administragcao, supervisdo ou inspegao.

Art. 27 — Compete ao Planejador Educacional:

a - o0 exercicio na funcdo de planejamento educacional, em todos
os niveis de ensino de 1.9 e 2.9 Graus, inclusive no que se refere ao
planejamento sdcio—econOmico financeiro, destinado ao desenvolvimento
setorial ou global do ensino;

b — acompanhar e rever a execugao dos planos.

SECAO VII
Do Técnico em Programacgao Educacional

Art. 28 - Técnico em Programacao Educacional é o especialista
investido em cargo ou fungao para cujo provimento se exija diploma de
curso superior, expedido por Faculdade de Filosofia ou Educacao,
especializacao ou planejamento educacional, experiéncia minima de doze
(12) meses, em servicos, nos 6rgaos de planejamento educacional, e
trabalhos publicados concernentes a projetos educacionais acolhidos por
orgaos oficiais do ensino.

Art. 29 - Compete ao Técnico em Programacdao Educacional
realizar estudos sobre problemas educacionais, objetivando alcancar
melhor programacao e orientagdo para os roteiros programaticos
curriculares da rede escolar publica e assessorar autoridades de nivel
superior na area de sua especializagao.

CAPITULO 1V
Da Administracao Escolar

Art. 30 - A Administragao Escolar de 1.° e 2.9 Graus compreende
a Congregacao, o Conselho Técnico—Administrativo e a Diretoria.

Art. 31 - A Congregacao é o6rgao deliberativo constituido por
todos os profissionais do magistério em efetivo exercicio na unidade
escolar.



Paragrafo Unico - O Presidente da Congregacao € o Diretor da
Escola, sendo substituido em suas faltas ou impedimentos pelo Vice-
Diretor.

Art. 32 - Sao atribuicdes da Congregacao:

I - aprovar projeto de regimentos a ser enviado ao Conselho
Estadual de Educacao;

II - homologar os nomes dos indicados para compor o Conselho
Técnico-Adminitrativo;

ITI - deliberar sobre qualquer assunto que lhe seja submetido
pelo Conselho Técnico-Administrativo ou pela administragcao da unidade
escolar.

Art. 33 - O Conselho Técnico Administrativo, como 6érgao
deliberativo, constituir-se-a pelo Diretor e Vice-Diretor e de tantos
membros quantas forem as areas de estudos, na forma seguinte:

I - um representante de cada area de estudo, escolhido em
eleicdao dentre os seus integrantes;

II - O supervisor é o orientador educacional em exercicio na
unidade escolar respectiva.

Paragrafo Unico — O Diretor serd o Presidente do Conselho.
Art. 34 - Compete ao Conselho Técnico-Administrativo:

I - elaborar o projeto de Regimento da unidade;

IT - organizar o curriculo pleno e aprovar o calendario escolar;

III - emitir parecer sobre os programas de ensino e planos de
Cursos;

IV - exercer as demais atribuicdes estabelecidas no Regimento.

Art. 35 - O Regimento da unidade escolar disciplinara o
funcionamento da Congregacao e do Conselho Técnico-Administrativo

Art. 36 - Das decisdes do Conselho Técnico Administrativo cabe
recurso sem efeito suspensivo, para a Congregacao e desta para o
Secretario de Educacdo ou Conselho Estadual de Educacdo, conforme o
caso objeto do recurso.



Art. 37 - A administracdo escolar é funcdao executiva exercida
pelo Diretor e Vice-Diretor devidamente qualificados.

Art. 38 - VETADO.
Paragrafo Unico - VETADO.

Art. 39 - Quando o estabelecimento de ensino funcionar em dois
(2) ou mais turnos, o Diretor e o Vice-Diretor sao obrigados a regime
especial de quarenta (40) horas semanais de trabalho.

Art. 40 - O Diretor e Vice-Diretor farao jus a uma gratificagao de
representacao fixada em Decreto do Poder Executivo, levando-se em

conta o numero de alunos, com estrita observancia da capacidade fisica
das salas de aula.

Art. 41 - A representacdo do Vice-Diretor correspondera a 60%
(sessenta por cento) da que percebe o Diretor.

Art. 42 - Os complexos escolares, na conformidade do que
dispoe o art. 3.9, da Lei Federal n.© 5.692/71, terao um Diretor Geral,
incumbido de coordenar as atividades dos diversos estabelecimentos que
os integram.

Pardgrafo Unico - Exigir-se-& do Diretor Geral, além da

habilitacdo especifica de administracdo escolar no 1.© e 2.9 graus, a
experiéncia, em diregao de escola, pelo prazo minimo de dois (2) anos.

TITULO IV
Do regime de Trabalho dos Profissionais de Magistério
CAPITULO I
Do Regime de Trabalho

Art. 43 - O regime de trabalho dos profissionais de magistério
compreenderd as duas modalidades seguintes:

I - regime comum de atividade semanal;
IT - regime especial de atividade semanal.
Paragrafo Unico - O horario de trabalho no regime comum,

consignado no item I deste artigo, ndo ultrapassara de vinte e duas (22)
horas semanais, sendo que o regime especial, previsto no item II do



mesmo artigo, sera objeto de regulamentacdo a ser expedida pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art. 44 - Da carga horaria semanal fixada em lei para o
profissional do Magistério, quatro quintos (4/5) serao utilizados em
regéncia e o restante em atividades extra-classes, inclusive revisdo de
provas.

Art. 45 - E vedado ao profissional do Magistério utilizar as horas-
atividade fora de sua unidade escolar.

Art. 46 - O docente em regéncia de classe € obrigado ao
cumprimento do numero de horas-aula, segundo o calendario escolar,
devendo recupera-las quando, por motivo de forca maior, estiver
impossibilitado de comparecer ao estabelecimento.

§ 1. - A unidade escolar procedera mensalmente o
levantamento das faltas cometidas pelos regentes de classe e organizar o
calendario das aulas complementares a serem ministradas a titulo de
recuperacao.

§ 2.9 - Enquanto o numero de horas-aula dos docentes nao
estiver completo, ndo sera considerado concluido o ano letivo, na matéria
em que se verificar a ocorréncia.

Art. 47 - O professor que nao esteja exercendo atividade docente
tera regime de trabalho conforme o estabelecido para os demais
servidores do Estado.

Art. 48 - Aplica-se ao professor contratado o regime de trabalho
constante deste capitulo e, no que couber, as demais normas nele

estabelecidas.

CAPITULO II
Do Regime de Trabalho dos Especialistas

Art. 49 - O Chefe do Poder Executivo, por proposta do Secretario
de Educacdo, poderda conceder aos especialistas regime especial de
trabalho, além do regime comum.

§ 1.9 - Os especialistas que, pela natureza de suas funcgoes,
exercerem atividades de assessoramento junto a érgdao da Secretaria de
Educacdo tém regime de trabalho idéntico ao estabelecido para os demais
servidores estaduais.



§ 2.9 — O Administrador escolar, na hipétese de exercer legitima
acumulacdo, ndo tera direito a vencimento por regime especial, se a carga
hordria total resultante da acumulacdao coincidir com a do regime a que
possa estar sujeito.

CAPITULO III
Dos Deveres e Direitos
SECAO I
Dos Deveres
Art. 50 - O pessoal de magistério, em face da relevante missao
que desempenha, tem deveres de conduta moral, profissional e funcional
exemplar, em virtude do que é obrigado a observar, além de outras, as
seguintes normas:
I — cumprir e fazer cumprir ordens de seus superiores hierarquicos;
II - ser assiduo e pontual;
III - incutir, pelo exemplo, no educando, o espirito de respeito a
autoridade, os principios de justica, de solidariedade humana e do amor a
Patria;

IV - guardar sigilo sobre assuntos de sua unidade que nao devam
ser divulgados;

V - esforgar-se pela formagao integral do educando;

VI - apresentar-se nos locais de trabalho em trajes condizentes
com a profissao e conforme o estabelecido no Regimento de sua unidade;

VII - proceder na vida publica e na particular de forma que
dignifique a classe a que pertence;

VIII - tratar com urbanidade a todos que o procurem,
notadamente em suas atividades profissionais;

IX - sugerir providéncias que visem a melhoria da educacéao;

X — submeter-se a inspecao de saude quando solicitado pela
autoridade competente;



XI - atender prontamente as solicitacdes que lhe forem feitas,
sobretudo informagdes e requisicdoes de documentos;

XII - participar de cursos, seminarios e solenidades quando
convocado para 0S mesmos;

XIII - cumprir todas as determinacgdes regimentais de sua unidade

escolar ou do setor onde estiver em exercicio, bem como as emanadas da
Secretaria de Educacao.

SECAO II
Dos Direitos
Art. 51- Aos profissionais do magistério assegurar-se-a:
I - remuneracgao condigna;

II - participagdo em cursos de aperfeicoamento, atualizacao e
especializacao;

ITI - adequado ambiente de trabalho;

IV - participacao na elaboracao de planejamento e programa de
ensino em sua unidade escolar;

V - VETADO;

VI - participacao nos 6rgaos colegiados relativos a educagao.






CAPITULO IV
Das Proibicoes e do Regime Disciplinar
SECAO I

Das Proibicoes

Art. 52 - E defeso ao pessoal do magistério:

I - referir-se desrespeitosamente as autoridades constituidas e
aos atos de administracdo publica, no exercicio de suas funcodes;

II - promover manifestacdoes de qualquer natureza ou exercer
atividades politico-partidarias nos locais de seu trabalho;

ITI - incitar greves ou a elas aderir;

IV - retirar, sem prévia autorizacdao de autoridade competente,
documentos ou material existente no local de trabalho;

V - servir-se das atividades profissionais para a pratica de atos
que atentem contra a moral e o decoro, ou ainda usar de meios que
possam gerar desentendimento no ambiente escolar;

VI - utilizar-se de seu cargo para a propagacao de atos e idéias
contrarios aos interesses nacionais;

VII - praticar atos proibidos neste e no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado.

SECAO II
Das Sangodes Disciplinares
Art. 53 - Os profissionais do magistério submetem-se ao regime
disciplinar estabelecido no Estatuto dos Funcionario Publicos Civis do
Estado, nas condicdes nele estipuladas, inclusive no que se refere a
sindicancia e ao inquérito administrativo.

Art. 54 - S3ao competentes na aplicagao das sangoes:

I - o Administrador da unidade escolar, nos casos de adverténcia,
repressao e de suspensao até oito (8) dias;



IT - o Diretor do Departamento, na suspensao até trinta (30)
dias;

IIT - o Secretario de Educacdo, na hipotese de suspensdo por
mais de trinta (30) dias;

IV - o Governador do Estado em qualquer caso e, especialmente,
no de demissao.

Paragrafo Unico - Enquanto durar a suspensdo, o integrante do
magistério perdera as vantagens especiais em cujo gozo estiver.

CAPITULO V
Do Aperfeicoamento Profissional

Art. 55 - O pessoal do magistério tem o dever de constantemente
aperfeicoar-se profissional e culturalmente, pelo que é obrigado a
freqlentar cursos de especializagdao, de aperfeicoamento e de atualizagao
para os quais seja designado.

Art. 56 - O aperfeicoamento profissional estabelecido no item IV
do art. 3.0 desta Lei far-se-a através de cursos e estagios de atualizagao e
especializacao, dentro ou fora do Estado.

Art. 57- A Secretaria de Educacdo planejara o processo de
aperfeicoamento dos integrantes do magistério definindo em planos
periddicos, especificando-se os tipos de cursos e estagios, de modo a
abranger todas as areas de ensino.

Art. 58 - Os cursos e estagios deverdo ser programados de
preferéncia para o periodo de recesso escolar ou em turnos ndo
coincidentes com o da atividade profissional do integrante do magistério
quando realizados no local da sede da unidade onde tenha exercicio.

Paragrafo Unico - Os cursos e estagios serao ministrados por
professores e especialistas devidamente qualificados, permitida para esse
fim a celebracdo de convénio com universidades e escolas isoladas de
nivel superior.

Art. 59 - Os cursos e estagios oferecidos por entidades nacionais
ou estrangeiras, ndao previstos nos planos periodicos, poderdo ser aceitos
se a oferta verificar-se através da Secretaria de Educacao e enquadrar-se
nos objetivos estabelecidos nos seus planos quinquenais.



Art. 60 - A Secretaria de Educacdao promovera a selecao dos
candidatos em condicOes de freqlientar os cursos e estagios mencionados
no art. 56 desta Lei.

Art. 61 - No processo de selecao dos que deverao ser indicados
para freqientar cursos ou estagios devem ser observados os seguintes
critérios:

I- que haja afinidade entre os objetivos do curso ou estagio, e as
atividades exercidas no magistério pelo candidato;

II- que o intervalo entre o curso ou estagio porventura ja
freqientado pelo candidato e por ele defendido obedegca ao
escalonamento que atenda aos interesses do ensino e do beneficiario;

IIT - que o candidato no momento de submeter-se a selegao nao
esteja em regime de licenca, de qualquer natureza ou a disposicdo de
outros 6rgaos da administracdo publica.

Art. 62 - Durante o periodo letivo, o profissional do magistério
somente freqlientara cursos ou estagios fora do Estado ou do Pais, desde
que previamente autorizado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 63 - Mediante termo de responsabilidade previamente
firmado, o beneficiado com bolsa de estudo para curso ou estagio
comprometer-se-a a permanecer na atividade de magistério, servindo no
o6rgdao em que estava lotado, por um periodo minimo de 2 (dois) anos.

TiTULO V
Do Grupo de Cargos do Magistério
CAPITULO I
Conceito e Estruturacao

Art. 64 - Conceitua-se como Grupo de Magistério o conjunto de
Categorias Funcionais composto dos cargos e empregos de Professores e
Especialistas, agrupados em Classes e Niveis, com remuneracdo
progressiva e escalonada segundo o grau de formacao minima exigida
para cada classe, conforme determina a Lei Federal n.© 5.692, de 11 de
agosto de 1971.

Paragrafo Unico - O Grupo de que trata este artigo serd
estruturado através de Decreto do Chefe do Poder Executivo, passando a



compor o Quadro Permanente do Poder Executivo de que trata a Lei n.0
9.634, de 30 de outubro de 1972.

Art. 65 - Os niveis correspondem a cursos, estagios, trabalhos
publicados e outros titulos de experiéncia profissional.

Paragrafo Unico - A correspondéncia entre os cursos, estagios,
trabalhos publicados e outros titulos de experiéncia profissional previstos
neste artigo e os indices fixados para sua avaliacdo serdao objeto de
aprovacao pelo Conselho Estadual de Educacgao.

Art. 66 - Por classe entende-se o conjunto de cargos da mesma
natureza funcional e de Idéntica habilitacao.

§ 1.9 — As classes de que trata este artigo tém a seguinte
correspondéncia:

CLASSE A - Professor com habilitacao de 2.9 Grau, em 3 anos;

CLASSE B - Professor. com habilitacao de 2.° Grau, em 4 anos,
ou em 3, acrescidos de um ano de estudos adicionais;

CLASSE C - Professor e Especialista com formatura em curso
superior de graduacao de curta duragao;

CLASSE D - Professor e Especialista com formatura em curso
superior de graduacgao de curta duragao, acrescido de um ano de estudos
adicionais;

CLASSE E - Professor e Especialista com titulo de licenciatura
plena;

CLASSE F - Professor e Especialista com titulo de pés—graduacao.

§ 2.0 - Cada classe, além de nivel de vencimentos, terd dois
avancos horizontais, exceto a ultima, que terd apenas uma progressao.

CAPITULO II

Do Ingresso
Art. 67 - O ingresso no Grupo Magistério dar-se-a mediante
concurso publico, processando-se este em qualquer das classes de

professores e especialistas, conforme exijam as necessidades do ensino.

Paragrafo Unico - O ingresso de que trata este artigo dar-se-3&
sempre no nivel inicial da respectiva classe.



Art. 68 - Apds o ingresso em cargo do Grupo Magistério, o seu
integrante permanecera, durante dois anos de efetivo exercicio, em
estagio probatdrio, periodo em que devera comprovar as suas aptiddes
para o exercicio do cargo no tocante a assiduidade e pontualidade,
idoneidade moral e capacidade profissional.

Art. 69 - Os cargos de provimento efetivo que integram o Grupo
Magistério serdo providos mediante concurso publico de provas e titulos,
ressalvados os casos de provimento por acesso.

Art. 70 - E permitida a transferéncia do ocupante do cargo de
professor para cargo de especialista e vice-versa, independentemente de
concurso, se de classe equivalente, desde que o candidato tenha a

habilitagdo exigida, a transferéncia atenda ao interesse do servigo publico
e nao prejudique direito adquirido.

CAPITULO III
Do Concurso
Art. 71 - O concurso para provimento de cargo no magistério
sera regulado pelo setor competente da Secretaria de Educacao, por
iniciativa dos respectivos Departamentos de Ensino.
Art. 72 - O concurso constara das seguintes provas:
I - de titulos;
IT - escrita;
IIT - didatica.
Art. 73 - A inscricdo para o concurso sera aberta pelo prazo de
noventa (90) dias, anunciada em edital subscrito pelo Diretor do Setor
competente da Secretaria de Educacao, perante o qual deve ocorrer todo

0 processo do concurso, a partir da inscrigao.

§ 1.9 - Somente poderao inscrever-se no concurso os habilitados
profissionalmente, na forma da legislacao federal vigente.

§ 2.9 - No edital de abertura da inscricao deverao constar as
instrucoes, as especificacdes e exigéncias sobre a matéria.

§ 3.9 - O candidato, no ato de inscrever-se, devera declarar para
qual unidade do Interior do Estado deseja concorrer.



Art. 74 - O concurso sera julgado por uma comissao
examinadora, constituida de trés membros, designados em portaria pelo
Secretario de Educacdo, os quais serao escolhidos dentre os profissionais
da respectiva area de especializacdo, com cinco (5) anos, no minimo, de
efetivo exercicio, no magistério publico do Estado, sendo todos de
reconhecida capacidade profissional.

Art. 75 - Concluidos os trabalhos do concurso, o resultado final
sera publicado no 6rgao oficial do Estado.

§ 1.9 - Assiste ao candidato o direito de pedir revisao de provas
desde que o faca até setenta e duas (72) horas apds a divulgacdo do
resultado, na forma estabelecida no edital.

§ 2.9 - Os requerimentos de revisao devem ser dirigidos ao
Secretario de Educacao através do setor que regulamentou o concurso e,
no prazo de dez (10) dias, encaminhados a Comissdo Examinadora,
devidamente instruidos, para que esta se pronuncie dentro de quinze (15)
dias do seu recebimento.

§ 3.9 - Decorridos os prazos previstos neste artigo, nao havendo
pedidos de revisao ou sendo estes julgados improcedentes pela Comissao
Examinadora, o concurso sera homologado pelo Secretario de Educacao
em ato publicado no Diario Oficial do Estado.

Art. 76 - O resultado do concurso sera consignado em ata
lavrada em livro proprio, devidamente assinada por todos os integrantes
da Comissao Examinadora.

Art. 77 - O periodo de validade do concurso é de dois (2) anos
contados do ato de sua homologacao, de acordo com o § 3.9 do art. 75
desta Lei, podendo haver prorrogacdao desse prazo por igual periodo,
mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 78 - Para efeito de concurso de pessoal do magistério,
serdo especificadas as séries e o grau de ensino em que se fizer
necessario o preenchimento de vagas, devendo o respectivo edital
mencionar a qualidade minima exigida do candidato para a inscrigao.

CAPITULO IV
Da Nomeacao
Art. 79 - Far-se-a nomeacao para cargo de provimento efetivo,

mediante ato do Chefe do Poder Executivo, observada a ordem de
classificacdo no respectivo concurso publico de provas e titulos.



SECAO I
Da Posse

Art. 80 - Dar-se-a a posse, dentro do prazo de trinta (30) dias,
contados da publicagdo do ato que a originar podendo o mesmo ser
dilatado, por igual periodo, a requerimento do interessado.

§ 1.9 — A posse sera deferida pelo Diretor do Departamento para
o qual tiver sido designado o professor ou o especialista e nesta ocasiao
devera apresentar os documentos exigidos por lei.

§ 2.9 - A posse sera registrada em livro préprio e podera
efetivar-se também por procuragdo, na forma do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado, devendo seu respectivo termo ser
assinado pelo nomeado e pela autoridade que o empossar.

§ 3.9 - Quando a posse nao se verificar no prazo estabelecido
neste artigo, a nomeacgao sera tornada sem efeito em ato publicado no
orgao oficial do Estado.

SECAO II
Do Exercicio
Art. 81 - O exercicio devera ser imediato ao ato de posse.

§ 1.0 — Poderd ser concedido prazo de até trinta (30) dias, a
pedido do interessado e a critério da autoridade competente, para o inicio
do exercicio, quando houver a posse sido tomada por procuracao.

§ 2.0 - O exercicio sera dado pelo Administrador da unidade
escolar ou do setor de servico para onde o nomeado tiver sido designado
pelo Departamento respectivo.

§ 3.9 - E vedado ao integrante de magistério ter exercicio fora
da unidade escolar ou do setor de servico para onde tiver sido designado,
salvo nos casos previstos neste Estatuto, ou quando autorizado pelo
Governador do Estado, ouvida a Secretaria de Educacao.

§ 4.0 - Quando se tratar de unidade escolar localizada no interior
do Estado, considerar-se-a como de efetivo exercicio o periodo de tempo
necessario a viagem efetuada, para o fim previsto neste artigo, o qual
sera de até dez (10) dias da posse.



§ 5. - O inicio do exercicio deverd ser comunicado,
imediatamente, ao respectivo Departamento, através de oficio do
Administrador da unidade escolar e registrado no assentamento individual
do profissional de magistério.

Art. 82 - De acordo com a sua classificacdo no concurso é
assegurado ao candidato o direito de escolha da unidade escolar onde
deseja servir, declarada a existéncia de vaga pelo respectivo
Departamento.

CAPITULO V
Do Vencimento ou Remuneragao e das Vantagens

Art. 83 - Vencimento é a retribuicdo paga ao profissional de
magistério pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente a classe e nivel
estabelecidos nesta Lei e remuneracdo é a retribuicdo paga ao servidor
pelo efetivo exercicio do seu cargo, correspondente a parte dos
vencimentos, acrescida das vantagens que |lhe forem atribuidas em lei.

Art. 84 - Sendo a carreira de magistério escalonada segundo a
gualificacdo profissional, sera considerado na fixacdao de vencimentos o
avanco vertical e horizontal constante do Anexo Unico.

Art. 85 - Ao pessoal de magistério poderao ser concedidas

diarias e ajudas de custo ou outras retribuicdes pecuniarias, conforme o
caso, na forma do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado.

CAPITULO VI
Das Vantagens Especiais
Art. 86 - Além do percentual, por qlinqiénio de efetivo exercicio
previsto no Estatuto dos Funciondrio Publicos Civis do Estado, sdo

vantagens especiais do pessoal de magistério:

I - bolsas de estudo, mediante indicacao da Secretaria de
Educacao;

IT - prémio pela producao de obra e publicacdao de trabalho de
sua especialidade;

III - gratificacdo por atividade em locais indspitos ou de dificil
acesso;



IV - gratificacao a professores de excepcionais;

V - gratificacdao por participacao em bancas examinadoras de
exames supletivos e em concurso de magistério.

Art. 87 - A gratificacao constante do item III do artigo anterior
sera atribuida pelo Secretario de Educacao aos que tenham exercicio em
unidades escolares situadas em locais indspitos ou de dificil acesso, ndo
podendo exceder de 30% (trinta por cento) do respectivo vencimento.

§ 1.9 - A Secretaria de Educacdo, através de Portaria, ouvidos os
Departamentos respectivos, indicara as unidades escolares situadas em
locais de dificil acesso ou em lugares indspitos.

§ 2.9 - A gratificagdo de que trata este artigo sera cancelada se
o profissional de magistério for removido para outra unidade escolar nao
incluida na portaria de que trata o § 1.9 deste artigo.

Art. 88 - A gratificagao mencionada no item IV do art. 86 desta
Lei s6 é devida a professor que exercer efetivamente a especializagao e
nao excedera a 30% (trinta por cento), dos vencimentos do cargo quando
0 exercicio da atividade ocorrer em estabelecimento localizado na Capital
do Estado.

Paragrafo Unico - VETADO.

Art. 89 - As vantagens por regime especial, equivalente a tempo
integral, obedecerdo as normas do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado.

Art. 90 - E vedado ao professor perceber cumulativamente as
gratificagcOes constantes dos itens III e IV do art. 86 desta Lei.

Art. 91 - O integrante de magistério contemplado com bolsa de
estudo tera direito a percepcao dos vencimentos integrais com todas as
vantagens do cargo ou funcao, enquanto durar o afastamento.

Pardgrafo Unico - Para fazer jus ao disposto neste artigo, o
bolsista devera comprovar, semestralmente, junto ao setor competente da
Secretaria de Educacdo, sua freqliéncia e aproveitamento no curso que
esteja realizando.

Art. 92 - O Poder Executivo instituird prémios anuais a serem
concedidos a profissionais de magistério pela autoria de obras de natureza
educacional, julgadas na forma de regulamento que vier a ser baixado.



Art. 93 - Ao pessoal de magistério sdao assegurados os seguintes
direitos, além de outros que constarem do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado.

I - Férias;

IT - Licenga;

IIT - Acesso;

IV - Promocgao;

V - Remogao;

VI - Direito de Peticao;

VII - Afastamento;

VIII - Acumulagao.
SECAO I
Das Férias

Art. 94 - O professor e o especialista de magistério publico do
Estado tém direito a quarenta e cinco (45) dias de férias por ano, sendo
trinta (30) dias logo apds o encerramento das atividades do 1.°© Semestre
e os restantes quinze (15) dias na 1.2 quinzena de janeiro.

§ 1.9 - Com excecao dos periodos de férias previstos neste
artigo o pessoal de magistério estard sempre a disposicao de suas
unidades escolares para realizacdo de atividades préprias dentro de seu
horario normal de trabalho.

§2.0 - O professor e o0 especialista, tendo de ausentar-se da
sede de sua unidade escolar fora do periodo de férias, por motivo
devidamente justificado, solicitarao, obrigatoriamente, autorizacdo do
Departamento a que estiverem subordinados, através do administrador de
sua respectiva unidade.

§ 3.9 - Os membros do magistério que exercerem atividades nos
diversos setores préprios da Secretaria de Educacao, ou fora dela, gozarao
férias na forma que dispuser o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado.

Art. 95 - O professor e o especialista que exercerem atividades
em unidades de ensino ndo poderao gozar férias fora do periodo do
recesso escolar.



Art. 96- Durante as férias os integrantes do magistério tém
direito a todas as vantagens que lhes sdao asseguradas quando no
exercicio do cargo ou fungao.

SECAO II
Do Tempo de Servico, da Estabilidade e das Licencas

Art. 97- O tempo de servico, a estabilidade e as licengas do
pessoal de magistério obedecerao as normas do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado, salvo para o que estiver sob o regime das leis
trabalhistas.

Paragrafo Unico - Na contagem do tempo de servico computar-
se-a o que for obtido através de contrato anterior a nomeagdo para cargo
de magistério, desde que comprovado através de documento habil
expedido pelo Secretario de Educacgao.

Art. 98 - O profissional de magistério cujo consorte também
servidor publico for removido ou transferido, dentro do Estado, tera
exercicio, independentemente de vaga, em unidades escolares de seu
novo domicilio.

Art. 99 - Os profissionais de magistério somente poderdo entrar
em gozo de licenga especial, de interesse particular, e para acompanhar o
conjuge também servidor publico, na forma do artigo anterior, apds a
publicacao do ato respectivo no érgao oficial.

§ 1.9 - A licenca de que trata a parte final deste artigo somente
sera concedida quando nao houver escolas no novo domicilio, assegurada
nesta hipdétese a percepcao de vencimento pelo prazo maximo de um ano.

§ 2.9 - Com antecedéncia minima de oito (8) dias, o profissional
de magistério devera comunicar ao seu chefe imediato os periodos de
afastamento para gozo de licenca especial concedida.

Art. 100 - O pessoal contratado tem os mesmos direitos e

vantagens assegurados neste capitulo ao ocupante de cargo de
provimento efetivo.

SECAO III

Do Acesso e da Promocgao



Art. 101 - O professor e o especialista poderao ser elevados a
outra classe ou promovidos nos respectivos niveis:

I - de uma Classe para outra, mediante acesso;

IT - de um Nivel para outro, em virtude de promocao.

Art. 102 - Acesso é a elevacao do profissional de magistério de
uma Classe para outra superior, em virtude de titulos de nova qualificacao
profissional.

Art. 103 - Promogao é a elevacdo de profissional de magistério
de um Nivel para outro na mesma Classe, tendo em vista cursos,
estagios, seminarios, trabalhos publicados e outros que vierem a ser
considerados.

Art. 104 - O prazo para o inicio do pagamento proveniente do
acesso e promocao é de dois (2) anos, no maximo, contados da data do
ingresso do requerimento devidamente instruido.

Art.105 - O acesso e a promogcao devem efetuar-se mediante
ato do Chefe do Poder Executivo.

SECAO 1V
Da Acumulacao

Art. 106 - A acumulacao de cargos, fungdes e empregos, dar-se-
a nos termos da Constituicao Estadual.

SECAO V
Do Afastamento

Art. 107 - O afastamento do profissional de magistério de seu
cargo, funcao ou emprego podera ocorrer nos seguintes casos:

I - para seu aperfeicoamento, especializagao e atualizagao;
IT - para 6rgdos ou servicos de educacao do Estado;
ITI - para 6rgdos ou servicos de educacao estranhos ao Estado;

IV - quando no exercicio da presidéncia da Associacao dos
Professores de Estabelecimentos Oficiais do Ceara.



§ 1.9 - Em qualquer dos casos enumerados, a requisicao podera
ser atendida, a critério da autoridade competente, desde que ndo cause
prejuizo a educacao ministrada na unidade escolar.

§ 2.9 - O ato de afastamento é da competéncia do Governador
do Estado.

SECAO VI
Da Remogao

Art. 108 - Remocdo é o deslocamento do profissional de
magistério de uma para outra unidade escolar ou servigo.

Art. 109 - Far-se-a o ato de remogao:

| - a pedido, desde que nao contrarie dispositivos legais e as
conveniéncias do ensino;

IT - ex-officio, no interesse da administracao;

III - por permuta das partes interessadas, com anuéncia prévia
dos administradores das unidades escolares.

Art. 110 - Na hipdétese de mais de um profissional de magistério
interessar-se pelo preenchimento de vaga Unica, a preferéncia serd dada
ao de Classe mais elevada e, em igualdade de condigdes, ao mais antigo
no magistério publico.

Art. 111 - O profissional de magistério, quando removido, nao
poderd deslocar-se para a nova sede antes da publicacdao do ato no érgao
oficial.

Art. 112 - No caso de remogdao, o prazo para assumir o novo
exercicio é de até dez (10) dias, contado da publicacdo do respectivo ato,
incluindo-se o periodo de deslocamento.

Paragrafo Unico - Considerar-se-4 como de efetivo exercicio o
periodo de deslocamento de que trata este artigo.

Art. 113 - O profissional de magistério ndo podera ser removido
quando em gozo de licenca de qualquer natureza, salvo a seu pedido.



Art. 114 - A remocdo do pessoal de magistério podera verificar-
se entre unidades escolares do interior e da Capital, desde que haja vaga,
satisfazendo o interessado as exigéncias de qualificacdo profissional.

Paragrafo Unico - Somente ap6s dois (2) anos de permanéncia
em unidade escolar localizada no interior do Estado podera o profissional
de magistério ser removido para unidade escolar sediada na capital, salvo
para acompanhar o conjuge também funcionario publico.

Art. 115 - Ao ocupante de cargo de magistério removido ex-
officio a Lei assegurard um periodo de afastamento necessario a
locomogao para sua nova sede.

Art. 116 - A Secretaria de Educagao, ouvidos os Departamentos
proprios, expedira Portaria disciplinando o processo de remogao.

SECAO II
DO DIREITO DE PETIGAO
Art. 117 - E assegurado aos integrantes de magistério o direito
de requerer ou representar, obedecidas as normas estabelecidas no
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado.
TiTULO VI
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA
Art. 118 - O pessoal de magistério faz jus a todos os beneficios e
servicos decorrentes da previdéncia e assisténcia assegurada aos demais
funcionarios publicos civis do Estado
Paragrafo Unico - O processo de concessdo dos beneficios e

servicos de que trata o presente artigo obedecerd as normas estabelecidas
no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado.

TITULO VII
DISPOSICOES GERAIS
Art. 119 - Quinze de outubro é considerado o "Dia do Educador",

sendo ponto facultativo para todos os que exercam atividades de
magistério oficial do Estado.



Art. 120 - E reconhecida como entidade dos Profissionais de
Magistério a Associacao dos Professores de Estabelecimentos Oficiais do
Ceara.

Art. 121 - O Estado podera proporcionar meios para que 0s
integrantes do magistério participem de excursdo cultural nos periodos de
férias regulares, bem como estimulara publicagdes periddicas e pesquisas
cientificas de interesse da educacao.

Art. 122 - Ao integrante de magistério que haja prestado
relevantes servicos a causa da educacdao serd concedido, apds sua
aposentadoria, o titulo de PROFESSOR EMERITO.

Pardgrafo Unico - Compete & Secretaria de Educagdo a
concessdo dessa honraria, mediante ato publicado no érgao oficial e
consignado no assentamento individual do agraciado.

Art. 123 - O Secretario de Educacdo podera designar integrante
de magistério para a fungao de assessoramento junto aos diversos 6rgaos
ou setores da Pasta, sob regime especial.

Art. 124 - Os integrantes do magistério que exercam atividades
em outros setores da Secretaria de Educacao terdo suas faltas sujeitas as
normas do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado.

Art. 125 - E permitida, na forma da Lei, a contratacdo de
professores especialistas, aos quais competira:

I - substituir os titulares legalmente afastados;

IT - atender as necessidades decorrentes da melhoria e expansao
do ensino;

III - executar tarefas de natureza técnica e cientifica quando o
exigirem as necessidades do ensino ou da pesquisa.

Art. 126 - No instrumento de contrato constarao todas as
especificacdes sobre direitos e obrigagdes das partes contratantes.

Art. 127 - O contrato expirara com a cessacao dos motivos que o
determinaram, independentemente de quaisquer formalidades legais.

Art. 128 - A contratacdo serd precedida de selecao para
comprovar a qualificacdo profissional dos candidatos, através dos
Departamentos respectivos, e regulamentada por Portaria do Secretario
de Educacao.



Art. 129 - O salario-aula do professor contratado e o salario-hora
do especialista contratado corresponderao a fracdao de um (1) sobre o
nimero de horas mensais fixado no regime comum de atividades
semanais, do vencimento do cargo do pessoal efetivo, sempre de acordo
com a sua habilitagao profissional.

Art. 130 - Poderdao ser abonadas até cinco (5) horas de
atividades do professor ou especialista, mensalmente, se devidamente
justificadas em atestado médico expedido por 6érgdo competente do
Estado, sem prejuizo do cumprimento integral do calendario escolar.

Paragrafo Unico - O atestado a que se refere este artigo poderd
ser fornecido por médicos particulares desde que na localidade em que
estiver lotado o servidor ndao existam dérgaos oficiais de saude.

Art. 131 - O Magistério Publico do Estado tera um patrono,
escolhido em Assembléia Geral da Associagdo dos Professores dos
Estabelecimentos Oficiais do Ceard, devendo a escolha recair em nome de
educador ja falecido.

Pardgrafo Unico - Cientificado da escolha, o Secretdrio da
Educacdo baixara ato oficializando a mesma.

Art. 132 - Aplica-se subsidiariamente ao pessoal de magistério a

legislacdo atinente ao pessoal de que cogita o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
CAPITULO I
DA APLICACAO DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
SECAO I
DA APROVACAO E IMPLANTAGAO
Art. 133 - Fica aprovada a aplicacao do Plano de Classificacao de
Cargos de que trata a Lei n. 9.634, de 30 de outubro de 1972, no que diz
respeito ao Grupo de Cargos de Magistério com lotacdao especifica na

Secretaria de Educacao.

§ 1.9 - Para efeito de enquadramento no Grupo de Cargos do
Magistério —Quadro Permanente - Poder Executivo, os atuais ocupantes



de cargos de Magistério classificados nas diversas classes e niveis do
Quadro I - Poder Executivo - Grupo Ocupacional magistério - Parte
Permanente I - ora extinto como Quadro Provisorio, ficam obrigados a
apresentar, nas unidades escolares ou setores onde servirem no prazo de
cento e oitenta (180) dias, contados da publicacao desta Lei, o documento
de habilitacdo profissional que possuirem.

§ 2.9 - No mesmo prazo previsto no paragrafo anterior, o Chefe
do Poder Executivo remetera Mensagem a Assembléia Legislativa fixando
o valor da unidade constante que, multiplicada pelos indices previstos no
Anexo Unico, resultard nos valores dos niveis de vencimentos e avancos
dos cargos do Grupo Magistério.

SECAO II
DA TRANSPOSICAO E DA TRANSFORMACAO

Art. 134 - Os cargos que integram o Grupo Ocupacional
Magistério do atual Quadro I - Poder Executivo, na categoria de Quadro
Provisério, serao transpostos ou transformados, conforme o caso, para o
Grupo Magistério do Quadro Permanente, de que trata a Lei n. 9.634, de
30 de outubro de 1972.

Art. 135 - Para efeito desta Lei considera-se:

I - TRANSPOSICAO: o deslocamento de um cargo existente para
outro cargo de provimento efetivo de mesma ou diferente denominacgao,
com atribuigdes correlatas no Grupo Magistério.

II - TRANSFORMACAO: a alteracdo das atribuicdes e
denominacbes de um cargo existente para outro cargo de provimento
efetivo no Grupo Magistério.

Paradgrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo
consideram-se também cargos os empregos sob contrato e as funcdes
remanescentes das extintas Tabelas Numéricas de Mensalistas cujos
titulares possuam estabilidade, nos termos do § 2.9, do art. 177, da
Constituicao Federal, de 15 de marco de 1967, com a redacao dada no
art. 194 pela Emenda Constitucional n. 1, de 17 de outubro de 1969.

Art. 136 - As linhas de transposicoes bem como as normas
reguladoras das transformacdes serao objeto de Decreto do Chefe do
Poder Executivo, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.



SECAO III
DO ENQUADRAMENTO
Art. 137 - VETADO.
Art. 138 - VETADO.

Art. 139 - Os atuais ocupantes de cargos do Quadro I - Poder
Executivo -Grupo Ocupacional Magistério passardao a ocupar cargos de
provimento efetivo previstos no Grupo Magistério, mediante:

I - Enquadramento por transposicao;

a - dos atuais ocupantes de cargos, fungdes e empregos,
nomeados, admitidos ou contratados em virtude de habilitacgo em
concurso publico ou prova seletiva de carater publico e eliminatoério;

b - dos atuais ocupantes de cargos, funcdes e empregos que
tenham adquirido estabilidade no servico publico no exercicio das
atribuicdes de cargos constantes das linhas de transposigao.

II - Enquadramento por transformacao de um cargo, funcao ou
emprego, ocupados em carater estavel, para outro previsto no Quadro
Permanente, mediante prévia habilitagdo em prova seletiva interna.

IIT — Habilitacdo em concurso publico para os cargos previstos na
nova organizacao do Grupo Magistério, para transformacdo ou
transposicao, quando seus ocupantes atuais, no Quadro Provisdrio, nao
tiverem estabilidade.

Art. 140 - Os atuais ocupantes de cargos, funcdes e empregos
do Quadro I - Poder Executivo — Grupo Ocupacional Magistério que nao
satisfizerem as condicdes para ingresso no Quadro Permanente - Grupo
de cargos do Magistério, de que trata a Lei n. 9.634, de 30 de outubro de
1972 e o disposto nos artigos 64 e seguintes desta Lei, permanecerao nas
suas respectivas situagdes funcionais despadronizados com 0s seguintes
indices de avaliacao para efeito de retribuicao:

I - portadores de Registro Definitivo fornecido pelo Ministério de
Educacao e Cultura:

a - nivel V Indice 200
b - nivel X indice 240
c - nivel Y Indice 300

d - nivel Z Indice 360



II - portadores de Registro "S" fornecido pelo Ministério da
Educacdo e Cultura, classificados nos niveis V, X, e Y, indice de 210;

ITII - portadores de curso superior, sem registro definitivo e que
lecionam disciplinas correlatas com sua formatura, classificados nos niveis
V, X, Y e Z, indice de 240;

IV - nao portadores de curso superior, com habilitacdo de 2.0
Grau, classificados nos atuais niveis V, X e Y, indice de 200;

V - ocupantes dos cargos e fungdes de Técnico de Educacao I e Il
niveis V e X, Supervisor do Ensino do 1.2 Grau, I e ll, niveis T e V, e
Inspetor do Ensino do 2.9 Grau nivel P, ndo possuam curso superior,
indice 200;

VI - ocupantes do cargo de Inspetor do Ensino Normal, nivel Z,
gue ndo possuam curso superior, indice 210;

VII - ocupantes do cargo de Delegado de Ensino,
despadronizado, indice 310;

VIII - os atuais ocupantes dos cargos e fungoes de Assistente de
Ensino (1.°© Grau) nivel V, da PS ou PE, II permanecerao integrando o
Grupo Ocupacional Magistério com a aplicacao do indice 200, para efeito
de retribuicao salarial.

Paragrafo Unico - Os profissionais do magistério referidos neste
artigo poderao obter seu enquadramento no Quadro Permanente quando
apresentarem os correspondentes documentos de habilitagao.

Art. 141 - Aos atuais ocupantes do cargo de Professor II, nivel O
da PP, I -Grupo Ocupacional Magistério do Quadro I - Poder Executivo
gue, na data da vigéncia deste Estatuto, contém no minimo vinte e cinco
(25) anos de exercicio no cargo, fica assegurado o direito de ter os seus
vencimentos despadronizados, aplicando-se para efeito de retribuicao
salarial, o indice 150.

Art. 142 - Os ocupantes do cargo de Técnico em Programacao
Educacional de que trata a Lei n. 9.730, de 28 de agosto de 1973, passam
a integrar a Classe E nivel III do Grupo Magistério, do Quadro Permanente
do Poder Executivo, respeitados os direitos adquiridos em caso de ser
fixado, ao Indice correspondente, valor inferior aos niveis de vencimentos
estabelecidos pela referida Lei.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de o valor do nivel Ill indice 320 da
Classe E ser inferior ao atualmente pago como vencimento do cargo



previsto neste artigo, a diferenca que se verificar sera classificada como
vantagem pessoal de seus atuais ocupantes.

Art. 143 - Os atuais professores auxiliares do ensino do 1.9 Grau,
nivel F, Parte Suplementar do Grupo Ocupacional Magistério, do Quadro I
- Poder Executivo ndo diplomados, permanecerdo com a mesma
denominacdo, no Quadro Provisério, ficando despadronizados e tendo
seus vencimentos avaliados em 3/5 dos pontos fixados como indice da
classe inicial do Grupo de Cargos do Magistério.

Art. 144 - Fica assegurado aos portadores de registro de Diretor
fornecido pelo Ministério da Educacao e Cultura, bem como aos atuais
Diretores de Ensino do 1.9 e 2.9 Graus, portadores de autorizacao precaria
expedida pelo Conselho Estadual de Educacao, o direito de participarem
da lista triplice na forma do que dispde a presente lei.

Paragrafo Unico - E assegurado aos atuais ocupantes dos cargos
ou funcdes de direcao de unidades escolares de 1.9 e 2.9 graus a
faculdade de, no prazo de cinco anos, completarem a sua formagao para o
exercicio de Administrador Escolar. (vide lei n.® 10.268, de 24.05.79)

Art. 145 - VETADO.

Art. 146 - VETADO.

Art. 147 - No prazo de noventa (90) dias, contado da publicagao
da presente lei, o Secretario de Educacdo, através dos respectivos
Departamentos de Ensino, baixara instrugdo para que os estabelecimentos
de ensino publico do Estado adaptem seus regulamentos as normas da
presente lei.

Art. 148 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 10 de maio de 1974.

CESAR CALS
Murilo Walderk Menezes de Serpa

Josberto Romero de Barros


https://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis79/10268.htm

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A LEI N.° 9825, DE 10 DE
MAIO DE 1974

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL E HORIZONTAL

CLASSE NIVEIS INDICES

A I
100

II
110

B III
120

140

II
150

III
160

200

II
210

III
220

240

II
250

III
260

300

II
310

III
320

360

II
400

Os vetos apostos nesta Lei estdo na dependéncia de oportuno
pronunciamento da Assembléia Legislativa.






