LEI N°13.300, DE 14.04.03 (D.O. DE 22.04.03)

Dispée sobre a qualificacdo de autarquias e fundagdes
como Agéncias Executivas, estabelece critérios e
procedimentos para a elaboragao, acompanhamento e
avaliagio dos Contratos de Gestdo e dos Planos
Estratégicos de Reestruturagdo e de Desenvolvimento
Institucional das entidades qualificadas, define medidas de
organizacao administrativa especificas e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
FACO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1°. As autarquias e as fundagdes integrantes da Administragdo Publica Estadual poderdo
ser qualificadas como Agéncias Executivas.

§ 1°. A qualificacdo de autarquia ou fundagdo como Agéncia Executiva podera ser conferida
mediante iniciativa da Secretaria de Estado supervisora, com a anuéncia da Secretaria da
Administragdo - SEAD, que verificara o cumprimento, por parte da entidade candidata a
qualificagdo, dos seguintes requisitos:

a) haver celebrado Contrato de Gestao com a respectiva Secretaria de Estado supervisora;

b) possuir um Plano Estratégico de Reestruturagdo e de Desenvolvimento Institucional, voltado
para a melhoria da qualidade da gestdo e para a reducdo de custos, ja concluido ou em
andamento.

§ 2° A qualificagdo de autarquia ou fundagdo como Agéncia Executiva sera formalizada
mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Fica assegurada a manutencdo da qualificagdo como Agéncia Executiva, desde que o
Contrato de Gestéo seja sucessivamente renovado e que o Plano Estratégico de Reestruturagéo
e de Desenvolvimento Institucional tenha prosseguimento ininterrupto, até a sua conclusao.

§ 4°. Na hipétese do ndo cumprimento do disposto no parédgrafo anterior, dar-se-4 a
desqualificagdo da autarquia ou fundagdo como Agéncia Executiva, por iniciativa da Secretaria
de Estado supervisora e com anuéncia da Secretaria da Administragdo - SEAD, mediante
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 2°. O Plano Estratégico de Reestruturagéo e de Desenvolvimento Institucional das entidades
candidatas a qualificacdo como Agéncias Executivas contemplara, sem prejuizo de outros, 0s
seguintes elementos:

I - O delineamento da misséo, da visdo de futuro, das diretrizes de atuacdo da entidade e a
identificacdo dos macroprocessos por meio dos quais realiza sua misséo, em consonancia com
as diretrizes governamentais para a sua area de atuacgéo;

Il - a revisdo de suas competéncias e forma de atuagao, visando a corregdo de superposicoes
em relagdo a outras entidades e, sempre que cabivel, a descentralizagdo de atividades que
possam ser melhor executadas por outras esferas de Governo;

Il - a politica, os objetivos e as metas de terceirizagdo de atividades mediante contratagéo de
servigos e estabelecimento de convénios, observadas as diretrizes governamentais;

IV - a simplificacdo de estruturas, compreendendo a redugdo de niveis hierarquicos, a
descentralizagdo e a delegacdo, como forma de reduzir custos e propiciar maior proximidade
entre dirigentes e a agilizagdo do processo decisorio para os cidadaos;



V - 0 reexame dos processos de trabalho, rotinas e procedimentos, com a finalidade de melhorar
a qualidade dos servigos prestados e ampliar a eficacia de sua atuagao;

VI - a adequacdo do quadro de servidores as necessidades da instituigdo, com vistas ao
cumprimento de sua missao, compreendendo a definicdo dos perfis profissionais e respectivos
quantitativos de cargos;

VII - a implantagdo ou aperfeicoamento dos sistemas de informagdes para apoio operacional e
ao processo decisorio da entidade;

VIl - a implantagdo de programa permanente de capacitacdo e de sistema de avaliagdo de
desempenho dos seus servidores;

IX - a identificagdo de indicadores de desempenho institucionais, destinados a mensuragao de
resultados e produtos.

Paragrafo unico. As entidades referidas no “caput” deste artigo poderéo promover a avaliagéo
do seu modelo de gestdo, com base nos critérios de exceléncia do Prémio Nacional da
Qualidade, identificando oportunidades de aperfeigopamento gerencial, de forma a subsidiar a
elaboragéo do Plano Estratégico de Reestruturagdo e de Desenvolvimento Institucional.

Art. 3° O Contrato de Gestao definira relagbes e compromissos entre 0s seus signatarios,
constituindo-se em instrumento de acompanhamento e avaliagdo do desempenho institucional
da entidade, para efeito de manutencédo da qualificagdo como Agéncia Executiva e de superviséo
pela Secretaria de Estado supervisora e da Secretaria da Controladoria - SECON.

§ 1° Previamente a sua assinatura, o contrato de Gestdo devera ser objeto de analise e
pronunciamento favoravel das Secretarias da Administracdo - SEAD, da Fazenda - SEFAZ, da
Controladoria - SECON e do Planejamento e Coordenagéo - SEPLAN.

§ 2° As Secretarias referidas no paragrafo anterior prestardo apoio e orientagdo técnica a
elaboragédo e ao acompanhamento dos Contratos de Gest&o.

§ 3° Os titulares das Secretarias referidas no § 1° deste artigo firmardo o Contrato de Gestdo
como intervenientes.

§ 4°. O Contrato de Gestdo teréd a duragdo minima de um ano, sendo admitida a revisao de suas
disposicbes em carater excepcional e devidamente justificada, bem como a sua renovagéo,
desde que submetidas a anélise e a aprovagéo referidas no § 1° deste artigo, observado o
disposto no § 7° do Art. 4° desta Lei.

§ 5° O orcamento e as metas para os exercicios subseqlientes serdo estabelecidos a cada
exercicio financeiro, de forma conjunta pela Agéncia Executiva, pela Secretaria de Estado
supervisora e pelas Secretarias da Administragdo - SEAD, Fazenda - SEFAZ, da Controladoria -
SECON e Planejamento e Coordenagao - SEPLAN , em conformidade com os planos de agéo
referidos nos incisos | e Il do Art. 4° desta Lei, por ocasido da elaboragdo da proposta
orgamentaria anual.

§ 6°. O valor que for consignado na proposta orgamentaria anual seré incorporado ao Contrato
de Gestdo.

Art. 4°. O Contrato de Gestdo contera, sem prejuizo de outras especificagdes, os seguintes
elementos:

| - objetivos e metas da entidade, com os respectivos planos de agdo anuais, prazos para
consecucao e indicadores de desempenho;

Il - demonstrativo de compatibilidade dos planos de ag&o anuais com o orgamento e com o
cronograma de desembolso, por fonte;

Il - responsabilidade dos signatarios em relagéo ao atendimento dos objetivos e metas definidos,
inclusive no provimento de meios necessarios a consecugao dos resultados propostos;



IV - medidas legais e administrativas a serem adotadas pelos signatarios e partes intervenientes,
com a finalidade de assegurar maior autonomia de gestéo orcamentaria, financeira, operacional
e administrativa e a disponibilidade de recursos orgamentéarios e financeiros imprescindiveis ao
cumprimento dos objetivos e metas;

V - critérios, parametros, formulas e consequéncias, sempre que possivel de forma quantificada,
a serem considerados na avalia¢do do seu cumprimento;

VI - penalidades aplicaveis a entidade, bem como aos seus dirigentes, proporcionais ao grau do
descumprimento das metas e dos objetivos contratados, bem como a eventuais faltas cometidas;
VII - condigdes para revisdo, renovagao e rescisao;

VIl - termo de vigéncia.

§ 1°. Os Contratos de Gestdo fixarao metas e objetivos relativos, dentre outros, aos seguintes
topicos:

a) satisfacdo do cliente;

b) amplitude da cobertura e da qualidade dos servigos prestados;

¢) adequagao dos processos de trabalho essenciais ao desempenho da entidade;

d) racionalizagao de dispéndios, em especial com custeio administrativo;

e) arrecadagdo proveniente de receitas proprias, nas entidades que disponham dessas fontes
de recursos que, se forem insuficientes, serdo suplementados por créditos adicionais.

§ 2°. As metas e os objetivos firmados no Contrato de Gestdo observardo a missdo, a viséo do
futuro e a melhoria do modelo de gestéo, estabelecidos no plano estratégico de reestruturagéo e
de desenvolvimento institucional referido no Art. 2° desta Lei.

§ 3°. A execugao do Contrato de Gestéo sera objeto de acompanhamento, por meio de relatdrios
de desempenho, com periodicidade minima semestral, encaminhados a respectiva Secretaria de
Estado supervisora e as Secretarias de Estado intervenientes.

§ 4°. Sem prejuizo de outras informagdes, os relatérios de desempenho deverdo indicar os
fatores e circunstancias que deram causa ao descumprimento das metas estabelecidas, bem
como das medidas corretivas que tenham sido implementadas.

§ 5° O Secretério de Estado titular da Secretaria de Estado supervisora designara a unidade
administrativa, dentre as j& existentes na estrutura da respectiva Secretaria, incumbida do
acompanhamento do Contrato de Gestao de que seja signatario.

§ 6°. Serdo realizadas avaliagbes parciais periddicas pela Secretaria de Estado supervisora e
pela Secretaria da Controladoria - SECON.

§ 7°. Realizar-se-a, ao final do contrato de gestdo, pela Secretaria de Estado supervisora e
Secretaria da Controladoria - SECON, uma avaliagdo conclusiva sobre os resultados
alcangados, subsidiada pelas avaliagdes procedidas pelas Secretarias referidas no § 1° do Art.
3° desta Lei.

§ 8°. A revisdo do Contrato de Gestao sera motivada pela ocorréncia de fatores externos que
afetem de modo significativo o cumprimento das metas e dos objetivos acordados.

Art. 5°. O Plano Estratégico de Reestruturag@o e de Desenvolvimento Institucional, o Contrato
de Gestao, os resultados das avaliagdes de desempenho e outros documentos relevantes para a
qualificacdo, o acompanhamento e a avaliagdo da Agéncia Executiva serdo objeto de ampla
divulgagéo, por meios fisicos e eletrénicos, como forma de possibilitar 0 seu acompanhamento
pela sociedade.

§ 1°. O Contrato de Gestao sera publicado no Diario Oficial do Estado, pela Secretaria de Estado
supervisora, por ocasido de sua celebragéo, revisdo ou renovagao, em até 15 (quinze) dias, a
contar da data de sua assinatura.

§ 2°. A concluséo das avaliagdes parciais e final relativas ao desempenho da Agéncia Executiva
sera publicada no Diario Oficial do Estado, pela Secretaria de Estado supervisora, sob a forma
de extrato.



Art. 6°. As autarquias e as fundagdes integrantes da Administragao Publica Estadual, que forem
qualificadas como Agéncias Executivas, serdo objeto de medidas especificas de organizacéo
administrativa, com a finalidade de ampliar a eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos,
melhorar o desempenho e a qualidade dos servigos prestados, assegurar maior autonomia de
gest@o orgamentaria, financeira, operacional e de recursos humanos e eliminar fatores restritivos
a sua atuacdo institucional.

Art. 7°. As autarquias e fundagdes qualificadas como Agéncias Executivas deverao constituir, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da assinatura do Contrato de Gestdo, um Conselho
Fiscal, como 6rgao de fiscalizagdo superior, constituido de 9 (nove) membros efetivos e
respectivos suplentes, tendo a seguinte composigéo:

I - um representante da Secretaria da Controladoria - SECON, na condigao de Presidente;

Il - um representante da autarquia ou fundagéo qualificada;

Il - um representante da Secretaria de Estado supervisora;

IV - um representante da Secretaria de Administragdo - SEAD;

V - um representante da Secretaria da Fazenda - SEFAZ;

VI - um representante da Secretaria do Planejamento e Coordenagao - SEPLAN,;

VII - um representante da Procuradoria Geral do Estado - PGE;

VIII - um membro indicado por entidades da sociedade civil.

IX - um representante indicado pela Associagéo dos Servidores. E quando n&o existir associagéo
devera ser escolhido pelos servidores do proprio érgéo.

§ 1°. Os membros indicados para a composi¢do do Conselho Fiscal terdo o mandato de 1 (um)
ano, permitida uma unica recondugao, por igual periodo.

§ 2°. O Conselho Fiscal reunir-se-a com periodicidade mensal, em sessdes ordinarias e, de
forma extraordinaria, quando convocado pela Secretaria de Estado supervisora ou a
requerimento de qualquer de seus membros.

Art. 8°. Ao Conselho Fiscal compete:

| - supervisionar e emitir parecer mensal sobre o0 cumprimento das metas e objetivos tragados no
Contrato de Gestdo e no Plano Estratégico de Reestruturagdo e de Desenvolvimento
Institucional;

Il - examinar e emitir parecer sobre os relatérios semestrais apresentados pela entidade
qualificada;

lll - pronunciar-se sobre denuncias ou reclamagdes que lhe forem encaminhadas pela
sociedade, adotando as providéncias cabiveis;

IV - executar outras atividades que Ihe forem correlatas.

Art. 9° As Agéncias Executivas poderdo editar regulamentos proprios de avaliagdo de
desempenho de seus servidores, previamente aprovados pela Secretaria da Administragéo -
SEAD e pela Secretaria de Estado supervisora.

Paragrafo nico. Os resultados de avaliagdo de desempenho poderéo ser considerados para
efeito de progressao funcional dos servidores das Agéncias Executivas, desde que observadas
as disposicOes legais atinentes a cada cargo ou carreira e aprovado pela Secretaria da
Administracédo - SEAD.

Art. 10. As entidades qualificadas como Agéncias Executivas ficam autorizadas a estabelecerem
gratificag@o especial aos seus servidores, a titulo de produtividade, baseada em percentuais de
recursos extra-orgamentarios, a serem fixados no Contrato de Gestao, enquanto este vigorar,
néo sendo, portanto, incorporada a remuneragao ou proventos de seus servidores.



Art. 11. As autarquias e fundagdes qualificadas como Agéncias Executivas disporao do dobro do
valor para os casos de dispensa de licitacdo, para compras, obras e servicos, em relagéo
aquelas entidades ndo qualificadas, na forma do paragrafo Unico do Art. 24 da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, com a redacgao dada pela Lei Federal n® 9.648, de 27 de maio de
1998.

Art. 12. Ficam as Agéncias Executivas dispensadas da celebracdo de termos aditivos a
contratos e a convénios de vigéncia plurianual, quando objetivarem unicamente a identificacéo
dos créditos a conta dos quais devam conter as despesas relativas ao respectivo exercicio
financeiro.

Art. 13. As Secretarias da Administracdo - SEAD, da Fazenda - SEFAZ, da Controladoria -
SECON e do Planejamento e Coordenacdo - SEPLAN, no é@mbito de suas respectivas
competéncias, adotardo as providéncias necessarias a execu¢ado do disposto nesta Lei.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 22 de abril de 2003.

Lucio Gongalo de Alcantara )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Iniciativa: Poder Executivo
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