LEI COMPLEMENTAR N° 271, de 10 de dezembro de 2021

CRIA O GRUPO OCUPACIONAL
ATIVIDADES DE REGISTRO
MERCANTIL, NO QUADRO DE PESSOAL
DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO
CEARA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.9 Fica criado o Grupo Ocupacional Atividades de Registro Mercantil - ARM,
no quadro de pessoal da Junta Comercial, a ser regido, quanto a sua disciplina
funcional, pelo disposto na Lei n.© 12.386, de 9 de dezembro de 1994, e, quanto
a estruturacdo, a composicao da carreira e a qualificacdo para ingresso, pelo
disposto no Anexo I desta Lei.

Paragrafo Gnico. Passam a integrar o Grupo ARM os servidores ocupantes de
cargo efetivo, do quadro da Junta Comercial, integrantes dos Grupos
Ocupacionais Atividades de Nivel Superior - ANS e Atividades de Apoio
Administrativo e Operacional - ADO, preservadas as atribuicdes originarias e
observada, para fins de enquadramento, o disposto no Anexo II desta Lei, bem
como a escolaridade exigida para o respectivo ingresso.

Art. 2.9 Compdem o Grupo ARM as carreiras de Analise em Registro Mercantil,
Técnica em Registro Mercantil e Apoio ao Registro Mercantil, compostas pelos
cargos com as seguintes denominagoes:

I - Analista em Registro Mercantil;

II - Técnico em Registro Mercantil;

ITI - Assistente em Registro Mercantil.

Art. 3.° As tabelas vencimentais dos ocupantes dos cargos de Analista em
Registro Mercantil, Técnico em Registro Mercantil e Assistente em Registro
Mercantil do Grupo ARM constam do Anexo III desta Lei.

Art. 4.° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Registro
Mercantil - GDARM, devida aos ocupantes dos cargos de Analista em Registro
Mercantil, Técnico em Registro Mercantil e Assistente em Registro Mercantil.

8§ 1.°© A GDARM serd atribuida ao servidor pelo efetivo desempenho de suas
atribuicoes em funcao do alcance de metas institucionais e individuais definidas
em portaria do dirigente maximo da Jucec, em conformidade com critérios
estabelecidos em decreto do Poder Executivo.

8§ 2.2 As metas individuais para pagamento da GDARM serao definidas com base
em indicadores previstos no decreto a que se refere o § 1.9 deste artigo.

8§ 3.2 As metas institucionais para pagamento da GDARM serao definidas com
base em indicadores globais previstos no decreto a que se refere o § 1.9 deste
artigo.

§ 4.2 O valor da GDARM correspondera até 60% (sessenta por cento), incidente
sobre o vencimento-base do servidor, sendo até 50% (cinquenta por cento) em



https://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis94/12386.htm

funcdo do alcance de metas institucionais e até 50% (cinquenta por cento), de
metas individuais.

8§ 5.9 0s servidores da Junta Comercial, quando cedidos ou afastados,
exclusivamente, para 6rgaos/entidades do Poder Executivo Estadual, fardo jus
somente ao percentual aferido na avaliacao institucional da referida entidade,
exceto quando a cessao ou afastamento for para ocupar cargo em comissao de
Secretario de Estado e Secretario Executivo da Administracdo Direta.

Art. 5.9 Fica instituida a Gratificacdo de Titulagcdo devida aos ocupantes dos
cargos de Analista em Registro do Comércio, nos seguintes percentuais
incidentes sobre o vencimento-base:

I - 15% (quinze por cento) para o servidor com especializacao;

IT - 30% (trinta por cento) para o servidor com mestrado;

ITII - 60% (sessenta por cento), para o servidor com doutorado.

Paragrafo (nico. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo ndo sera
cumulativa no caso de servidores com mais de uma titulagao.

Art. 6.° Fica instituida a Gratificacdo de Incentivo Profissional, no percentual de
30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base, concedida aos ocupantes de
cargos Técnico em Registro Mercantil e Assistente em Registro Mercantil, que
possuam graduacao.

Art. 7.9 Aos servidores exercentes de funcao, pertencentes aos Grupos ADO e
ANS, que, na data da publicagao desta Lei, estejam lotados e exercendo
efetivamente atribuicbes na Junta Comercial, serd facultada a opcao pela
adequacao vencimental na forma deste artigo desta Lei, passando a integrar o
Grupo ARM, observada a escolaridade quando do ingresso no servico publico.

8§ 1.° A opcao de que trata o caput deste artigo deverd ocorrer no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

8§ 2.9 A adequacdo vencimental dar-se-a com base no vencimento recebido pelo
servidor por ocasiao de sua opgao, observado o disposto no Anexo IV desta Lei.

§ 3.2 O servidor beneficiado nao fara jus, a partir da adequacdo, a promocao e a
progressao funcionais na carreira, ficando a respectiva remuneragao atualizada
pelos indices de revisao geral para os servidores publicos estaduais.

8§ 4.9 Aos servidores ativos adequados nos termos deste artigo estendem-se os
direitos previstos nos arts. 4.9, 5.9 e 6.0 desta Lei.

8§ 5.9 O servidor ativo que, adequado no caput deste artigo, se encontre, na data
de publicacdao desta Lei, afastado para trato de interesse particular ou cedido
para outra esfera de poder, 6rgao ou entidade, podera fazer sua opgao pela
adequacao vencimental no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do seu retorno.
Art. 8.2 As atribuicdoes dos cargos de Analista em Registro Mercantil, Técnico em
Registro Mercantil e Assistente em Registro Mercantil constam do Anexo V desta
Lei.

Art. 9.2 O vencimento dos ocupantes do cargo ou exercentes da funcao de
Procurador Autarquico, carreira em extingdo, integrantes do quadro de pessoal
da Junta Comercial fica alterado na forma do Anexo VI desta Lei.

Paragrafo Gnico. Aos servidores a que se refere o caput deste artigo estende-se
o direito aos beneficios previstos nos arts. 4.9 e 5.0 desta Lei.

Art. 10. Os cargos da Junta Comercial ficam redenominados de acordo com o
Anexo VII desta Lei.

Art. 11. Os valores constantes nos Anexos desta Lei serao alterados caso
sobrevenha revisdao geral remuneratoéria para os demais servidores estaduais no
exercicio de 2022.



Art. 12. Os servidores abrangidos por esta Lei, para incorporarem o
incremento vencimental nela previsto em aposentadoria, na forma da legislacao,
deverao permanecer no servigo publico estadual por, no minimo, 5 (cinco) anos,
a contar da publicacdo desta Lei, ressalvados os casos em que a inativacao nao
seja voluntaria.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotagoes
orcamentarias proprias da Junta Comercial, que serdo suplementadas se
insuficientes.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1.9 de janeiro de
2022, observadas, quanto aos efeitos financeiros, as disposicoes de seus Anexos.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 30
de dezembro de 2021.

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N.° , DE
DE DE 2021.
Estrutura e Composicao segundo o Grupo Ocupacional, Categoria, Carreira, Cargo,
Classe, Referéncia e formacao profissional minima exigida para ingresso.
Grup!o . Cargo [Classe|Referéncia Qualli_’lcagao para o
Ocupacional Carreira ingresso
Nivel Superior com
Graduagao Especifica nas
Analista A 01 a 05 [areas de concentracdo
Analise em em B 06 a 10 |Administracdao, Economia
Registro Mercantil Registro C 11 a 15 |e Ciéncias Contabeis,

9 Mercantil D 16 a 20 |reconhecido pelo MEC,
conforme definido em
edital.

Ensino médio
Grupo . .
X profissionalizante ou
Ocupacional s
L meédio completo,
Atividades o .
. Técnico A 01 a 05 |[reconhecido pela
Técnicas e de o
) o em B 06 a 10 |instituicao competente,
Apoio ao Técnica em - .
) . - Registro C 11 a 15 |com conhecimentos
Registro Registro Mercantil . Pl
. Mercantil D 16 a 20 |especificos sobre
Mercantil - - .
Registro Mercantil,
ATARM -
conforme definido em
edital.
Ensino médio
Assistente A 01 a 05 prgﬂ_ssmnahzante ou
meédio completo,
em B 06210 reconhecido pela
Apoio ao Registro Registro C 11a15 instituicio P
Mercantil Mercantil D 16 a 20 s
competente, conforme
definido em edital.




ANEXO II A QUE SE REFERE A LEI N.°

, DE

DE DE 2021.
Referéncia Atual
Administrador, Técnico em ) Referéncia Nova
Contac_ior, Registro As§|_stent¢_a para Todos os
Economista e Mercantil Administrativo Cargos
Advogado
1 26 16 1
2 27 17 2
3 28 18 3
4 29 19 4
5 30 20 5
6 31 21 6
7 32 22 7
8 33 23 8
9 34 24 9
10 35 25 10
11 36 26 11
12 37 12
13 38 13
14 39 14
15 40 15
16 16
17 17
18 18
19 19
20 20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
ANEXO III A QUE SE REFERE A LEI N.° , DE

DE

DE 2021.




Cargo de Analista em Registro Mercantil
Vencimento Vencimento
Classe Referéncia Base em Janeiro | Base em Maio
de 2022 de 2022
1 1.545,47 1.747,06
2 1.622,73 1.834,41
A 3 1.703,87 1.926,13
4 1.789,08 2.022,44
5 1.878,55 2.123,56
6 2.025,55 2.335,91
7 2.126,82 2.452,71
B 8 2.233,18 2.575,35
9 2.344,85 2.704,11
10 2.462,07 2.839,32
11 2.656,17 3.123,25
12 2.789,01 3.279,41
C 13 2.928,42 3.443,38
14 3.074,84 3.615,55
15 3.228,58 3.796,33
16 3.484,93 4.175,96
17 3.659,19 4.384,76
D 18 3.842,14 4.604,00
19 4.034,24 4.834,20
20 4.235,95 5.075,91
ANEXO III A QUE SE REFERE A LEI N.° , DE
DE DE 2021.
Cargo de Técnico em Registro Mercantil e Cargo de
Assistente em Registro Mercantil
Classe
Referéncia Vencim_ento-base em Vencim_ento-base em
Janeiro de 2022 Maio de 2022
1 1.520,98 1.698,06
2 1.597,01 1.782,96
A 3 1.676,86 1.872,11
4 1.760,72 1.965,72
5 1.848,77 2.064,00
6 1.992,79 2.270,40
7 2.092,43 2.383,92
B 8 2.197,07 2.503,12
9 2.306,93 2.628,28
10 2.422,26 2.759,69
11 2.612,37 3.035,66
C 12 2.743,03 3.187,44
13 2.880,13 3.346,81




14 3.024,14 3.514,15
15 3.175,34 3.689,86
16 3.426,37 4.058,85
17 3.597,70 4.261,79
18 3.777,58 4.474,88
19 3.966,45 4.698,62
20 4.164,77 4.933,55
ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEI N.° ;, DE
DE DE 2021.
FUNCAO ANS
30 HORAS A |40 HORAS A | 30 HORAS A | 40 HORAS A
REF |CLASSE| PARTIR DE | PARTIR DE | PARTIR DE | PARTIR DE
JAN/2022 JAN/2022 MAI/2022 MAI/2022
1 1.159,11 1.545,47 1.247,90 1.747,06
2 I 1.217,03 1.622,73 1.310,29 1.834,41
3 1.277,89 1.703,87 1.375,81 1.926,13
4 1.341,82 1.789,08 1.444,60 2.022,44
5 1.408,93 1.878,55 1.516,83 2.123,56
6 1.479,34 1.972,46 1.592,67 2.229,74
7 1.553,30 2.071,08 1.672,30 2.341,22
8 II 1.631,00 2.174,65 1.755,92 2.458,28
9 1.712,56 2.283,39 1.843,71 2.581,20
10 1.798,17 2.397,54 1.935,90 2.710,26
11 1.888,09 2.517,43 2.032,69 2.845,77
12 1.982,55 2.643,34 2.134,33 2.988,06
13 2.081,60 2.775,46 2.241,05 3.137,46
14 111 2.185,69 2.914,23 2.353,10 3.294,34
15 2.294,96 3.059,94 2.470,75 3.459,05
16 2.409,74 3.212,95 2.594,29 3.632,01
17 2.530,25 3.373,61 2.724,00 3.813,61
18 2.656,74 3.542,28 2.860,20 4.004,29
19 2.789,56 3.719,39 3.003,21 4.204,50
20 v 2.929,03 3.905,35 3.153,38 4.414,73
21 3.075,50 4.100,63 3.311,04 4.635,46
22 3.229,29 4.305,67 3.476,60 4.867,24
23 3.390,70 4.520,92 3.650,43 5.110,60
24 3.560,29 4.747,00 3.832,95 5.366,13
25 3.738,32 4.984,36 4.024,60 5.634,43
26 v 3.925,23 5.233,57 4.225,83 5.916,16
27 4.121,51 5.495,26 4.437,12 6.211,96
28 4.327,55 5.770,01 4.658,97 6.522,56
29 4.543,91 6.058,49 4.891,92 6.848,69
30 4.771,14 6.361,44 5.136,52 7.191,12




ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEI N.° , DE
DE DE 2021.
FUNCAO ADO
30 HORAS A | 40 HORAS A | 30 HORAS A | 40 HORAS A
PARTIR DE | PARTIR DE | PARTIR DE | PARTIR DE
REF JAN/2022 JAN/2022 MAI/2022 MAI/2022
1 332,65 443,53 358,13 501,38
2 349,29 465,71 376,04 526,45
3 366,77 489,01 394,84 552,78
4 385,08 513,44 414,58 580,41
5 404,29 539,09 435,31 609,44
6 424,57 566,08 457,08 639,91
7 445,71 594,34 479,93 671,90
8 468,08 624,10 503,93 705,50
9 491,47 655,30 529,12 740,77
10 516,07 688,08 555,58 777,81
11 541,85 722,47 583,36 816,70
12 568,97 758,61 612,53 857,54
13 597,41 796,53 643,15 900,41
14 627,30 836,37 675,31 945,43
15 658,67 878,19 709,08 992,71
16 691,60 922,10 744,53 1.042,34
17 726,20 968,21 781,76 1.094,46
18 762,51 1.016,63 820,84 1.149,18
19 800,63 1.067,46 861,89 1.206,64
20 840,68 1.120,84 904,98 1.266,97
21 882,72 1.176,88 950,23 1.330,32
22 926,82 1.235,70 997,74 1.396,84
23 973,17 1.297,49 1.047,63 1.466,68
24 1.021,86 1.362,39 1.100,01 1.540,01
25 1.072,94 1.430,50 1.155,01 1.617,01
26 1.126,60 1.502,03 1.212,76 1.697,86
27 1.182,92 1.577,13 1.273,40 1.782,76
28 1.242,08 1.655,99 1.337,07 1.871,90
29 1.304,15 1.738,78 1.403,92 1.965,49
30 1.369,37 1.825,72 1.474,12 2.063,76
31 1.437,86 1.917,02 1.547,82 2.166,95
32 1.509,71 2.012,85 1.625,21 2.275,30
33 1.585,17 2.113,47 1.706,48 2.389,07
34 1.664,44 2.219,15 1.791,80 2.508,52
35 1.747,68 2.330,12 1.881,39 2.633,94
36 1.835,06 2.446,62 1.975,46 2.765,64
37 1.926,82 2.568,96 2.074,23 2.903,92
38 2.023,11 2.697,38 2.177,94 3.049,12
39 2.124,28 2.832,25 2.286,84 3.201,58
40 2.230,55 2.973,90 2.401,18 3.361,65
ANEXO V A QUE SE REFERE A LEI N.° , DE

DE

DE 2021.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E DOS CARGOS




CARREIRA: APOIO AO REGISTRO MERCANTIL

OBJETIVO DA CARREIRA:

Contribuir na esfera administrativa de nivel intermedidrio com atribuicbes voltadas para o
exercicio de atividades de suporte técnico, administrativo e logistico, relativas ao exercicio das
competéncias institucionais e legais desenvolvidas pela Instituicdo, fazendo uso de todos os
recursos e equipamentos disponiveis para a consecucao dessas atividades.

CARGO: DESCRICAO SUMARIA:

ASSISTENTE EM |Contribuir para o planejamento, execucdo, acompanhamento e
REGISTRO avaliacdo das atividades relacionadas diretamente com a missao e o
MERCANTIL plano de trabalho da JUCEC, prestando apoio de forma complementar e

dar suporte operacional ao trabalho de outros cargos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

Auxiliar no processamento de atividades administrativas da gestao;
Prestar apoio as funcdes exercidas por outros cargos quando
requerido;

Dar suporte administrativo na area de materiais, patrimonio, pessoal e
logistica: controlar material de expediente; levantar a necessidade de
materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado,
providenciar devolucdao de material fora da especificagdo; distribuir
material de expediente; controlar expedicdo de malotes e
recebimentos; controlar execugdo de servigos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar precos;

Coletar dados, elaborar planilhas de calculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a
elaboracao de planos e projetos;

Secretariar reunides e outros eventos;

Redigir documentos utilizando redacao oficial;

Digitar documentos;

Utilizar recursos de informatica;

Atender usudrios no local ou a distancia: fornecer informagoes;
identificar natureza das solicitagdes dos usuarios;

Executar tarefas afetas a area de atuagdo, prestando apoio e
fornecendo suporte ao desenvolvimento de projetos, produtos e
servigos, execugao de programas, sistemas, processos e estratégias de
acdo adequadas na area administrativa, cuja solugdo implica em nivel
de média complexidade;

Executar outras atividades correlatas ou afins.

CARREIRA: TECNICA EM REGISTRO MERCANTIL

OBJETIVO DA CARREIRA:

Contribuir na esfera técnica de registro mercantil de nivel intermedidrio com atribuicbes
voltadas para o exercicio de atividades de Registro Publico de Empresas Mercantis e
Atividades Afins relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais desenvolvidas
pela Instituicdo, exceto os que estiverem sujeitos ao regime de decisao colegiada, fazendo uso
de todos os recursos e equipamentos disponiveis para a consecucdo dessas atividades.

CARGO: TECNICO|DESCRICAO SUMARIA:

EM REGISTRO |Executar os atos proprios do Registro Publico de Empresas Mercantis e
MERCANTIL Atividades Afins, exceto os que estiverem sujeitos ao regime de
decisdo colegiada, e as atividades técnicas que fazem parte das
obrigagbes e missdo institucionais, prestando suporte técnico-
operacional ao trabalho de outros cargos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Executar os atos proprios do Registro Publico de Empresas Mercantis e
Atividades Afins, exceto os que estiverem sujeitos ao regime de
decisao colegiada;




Fiscalizar atividades afins;

Proceder a abertura de prontuarios;

Proceder com a autenticagdo de livros mercantis;

Expedir certiddes;

Informar processos de firmas;

Atender usudrios no local ou a distancia: fornecer informacoes;
identificar natureza das solicitagdes dos usuarios;

Emitir protocolo e formalizar processos;

Preparar o expediente das sessdes e turmas e da pauta de julgamento;
Auxiliar no processamento de atividades técnicas da gestéo;

Prestar apoio as fungOes exercidas por outras carreiras quando
requerido;

Executar tarefas afetas a area de atuagdo, prestando apoio e
fornecendo suporte ao desenvolvimento de projetos, produtos e
servigos, execucao de programas, sistemas, processos e estratégias de
acdo adequadas na area técnica, cuja solugdo implica em nivel de
média complexidade;

Executar atos relativos ao registro mercantil que forem designados
pela autoridade competente.

Executar outras atividades correlatas ou afins.

CARREIRA: ANALISE EM REGISTRO MERCANTIL

OBJETIVO DA CARREIRA:

Contribuir na esfera técnica de registro mercantil cujas atividades impliguem em niveis
elevados de complexidade, articulacdo e tecnicidade e que possam contribuir para a
efetividade e sustentabilidade do registro mercantil, com atribuicGes voltadas para o exercicio
de atividades de Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins relativas ao
exercicio das competéncias institucionais e legais desenvolvidas pela Instituicdo incluindo os
gue estiverem sujeitos ao regime de decisdao colegiada, fazendo uso de todos os recursos e
equipamentos disponiveis para a consecucao dessas atividades.

CARGO: ANALISE
EM REGISTRO
MERCANTIL

DESCRICAO SUMARIA:
Executar os atos préprios do Registro Publico de Empresas Mercantis e
Atividades Afins, incluindo os que estiverem sujeitos ao regime de
decisdo colegiada, e as atividades técnicas que fazem parte das
obrigacdes e missao institucionais, prestando suporte especializado ao
trabalho de outros cargos.

PRINCIPAIS ATRIBUICﬁES:

observadas as areas de concentragao definidas no Anexo I, desta Lei:
Executar os atos préoprios do Registro Publico de Empresas Mercantis e
Atividades Afins;

Preparar e relatar os documentos a serem submetidos a deliberagdo do
Colegiado da JUCEC;

Fiscalizar atividades afins;

Proceder a abertura de prontuarios;

Proceder com a autenticagao de livros mercantis;

Expedir certidoes;

Informar processos de firmas;

Atender usuarios no local ou a distancia: fornecer informagoes;
identificar natureza das solicitagdes dos usuarios;

Emitir protocolo e formalizar processos;

Preparar o expediente das sessdes e turmas e da pauta de julgamento;
Auxiliar no processamento de atividades técnicas da gestédo;

Prestar apoio as fungdes exercidas por outras carreiras quando




requerido;

Executar tarefas afetas a area de atuagdo, prestando apoio e
fornecendo suporte ao desenvolvimento de projetos, produtos e
servigos, execucgao de programas, sistemas, processos e estratégias de
acao adequadas na area técnica, cuja solucdo implica em nivel de
elevada complexidade;

Executar atos relativos ao registro mercantil que forem designados
pela autoridade competente.

Exercer outras atribuicdes definidas em lei ou ato normativo, cometidas
pelo dirigente do 6rgao ou pelo Chefe do Setor Juridico da entidade, ou
ainda decorrentes da natureza da funcgao;

Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os
conhecimentos técnicos e especializados da categoria;

Participar de comissées disciplinares, sindicancias e de licitacao;
Representar a Entidade em congressos e comissdes;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
Emitir informacdes sobre assuntos de sua area de competéncia;

AREA DE CONCENTRACAO CIENCIAS CONTABEIS

Organizar e executar servicos de contabilidade em geral;

Responder pelo controle e gerenciamento contabil-financeiro;

Fazer a escrituracao de livros de contabilidade obrigatérios, bem como
de todos o0s necessarios no conjunto de organizagdo contabil e
levantamento dos respectivos balancos e demonstragoes;
Supervisionar e efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de
depreciagao;

Elaborar boletins e propostas orcamentarias;

Revisar periodicamente as demonstracdes contabeis;

Realizar o levantamento do patrimo6nio da Autarquia;

Prestar assessoramento a Presidéncia, a Vice-Presidéncia, Assessoria
de Controle Interno e Ouvidoria, as Diretorias, a Procuradoria e aos
demais departamentos da Autarquia, em assuntos de sua
especialidade;

Exercer as fungdes de sua formacao profissional nos segmentos de
atividade da Autarquia, bem como prestar orientacdo técnica
compativel com a respectiva formagao;

Executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas,
compativeis com a sua atividade profissional.

AREA DE CONCENTRACAO ECONOMIA

Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar as
politicas de impacto coletivo, que tenham interferéncia com a atividade
e o objetivo da Autarquia;

Gerar programagao econOmico-financeira, tendo como indicativo, a
politica orcamentaria e financeira adotada pelo governo;

Orientar e coordenar grupos de servidores incumbidos de pesquisas
econOmicas, dentro de suas respectivas areas de atuagdo;

Prestar assessoramento a direcdo, nos assuntos de carater econémico,
que tenham relacdo com a execucdo de programas que sejam do
interesse da Autarquia;

Desenvolver estudo e anadlise para a elaboracdo do orcamento da
JUCEC, tendo como premissas a previsdao orcamentaria legal ou outra
politica governamental que venha a ser adotada em carater temporario
e avaliar os resultados;

Propor alternativas que possam viabilizar a realizacdo dos programas e
projetos previstos pela Autarquia;

Coligir, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar a
planificacdo dos programas e projetos;

Elaborar programas de investimento e orcamento plurianual, tendo




como base as informacdes disponibilizadas e as suas projecgoes;

Prestar assessoramento a Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a Secretaria-
Geral, a Procuradoria e aos demais departamentos da Autarquia, em
assuntos de sua especialidade;

Executar outras atividades correlatas.

AREA DE CONCENTRAGAO ADMINISTRAGCAO

Coordenar, executar, acompanhar, controlar e gerir atividades
relacionadas com as rotinas administrativas, compreendendo recursos
humanos, aquisicdo de material, bens modveis e imdveis, controle e
manutencdo de patrimOnio, arrecadacdo, contabilidade, financas,
orgamento, transporte e suporte tecnoldgico, em consonancia com a
missdo da instituicdo e a legislagao aplicavel;

Promover o levantamento dos dados necessarios a elaboracdo da
proposta orgamentaria;

Realizar, participar e colaborar com estudos, atividades e projetos
compativeis com a carreira.

Planejar, desenvolver e executar atividades e projetos necessarios para
o alcance do cumprimento das obrigacOes da instituicdo.

Planejar, acompanhar e controlar fluxos financeiros da Autarquia;
Programar, controlar e executar pagamentos e despesas da Autarquia;
Realizar estudos, proposicdes e divulgacdo de medidas para o
aperfeicoamento da legislagcdo financeira e administrativa, na area de
sua competéncia;

Exercer atividades administrativas e da administracao financeira;
Proceder ao exame e estudo de processos da area administrativa;
Emitir parecer sobre aquisicdo, alienacdo, locacdao, permutas, nos
ambitos das areas administrativa e financeira;

Realizar a analise, aperfeicoamento e controle de pessoal da
Administragao;

Prestar apoio em matéria organizacional e operacional, objetivando a
modernizagao das dreas administrativas e financeira da Instituicdo;
Treinar pessoal para o exercicio de fungdes inerentes a sua area de
atuacdo;

Elaborar a programacdao orcamentaria, bem como acompanhar,
controlar e avaliar sua execucao;

Prestar assessoramento a Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a Secretaria-
Geral, a Procuradoria e aos demais departamentos da Autarquia, em
assuntos de sua especialidade;

Emitir pareceres sobre matérias de sua especialidade;

Exercer as funcdes de sua formacgao profissional nos segmentos de
atividade da Instituicdo, bem como prestar orientacdo técnica
compativel com respectiva formagao;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas, compativeis com a sua atividade profissional.

ANEXO VI A QUE SE REFERE A LEI N.° , DE

DE DE 2021.

Referéncia
atual

Nova Nova Referéncia TABELA DE VENCIMENTO A QUE
classe SE REFERE O ART. 9°




\éigglg'hf”m VENCIMENTO

JANEIRO DE g/éSZEOEg' MAIO

2022
13 1 R$ 3.469,34 R$ 3.921,86
14 2 R$ 3.642,80 R$ 4.117,95
15 A 3 R$ 3.824,94 R$ 4.323,85
16 4 R$ 4.016,19 R$ 4.540,04
17 5 R$ 4.217,00 R$ 4.767,04
18 6 R$ 4.427,85 R$ 5.005,39
19 7 R$ 4.649,24 R$ 5.255,66
20 B 8 R$ 4.881,70 R$ 5.518,44
21 9 R$ 5.125,79 R$ 5.794,36
22 10 R$ 5.382,08 R$ 6.084,09
23 11 R$ 5.651,18 R$ 6.388,29
24 12 R$ 5.933,74 R$ 6.707,71
25 C 13 R$ 6.230,43 R$ 7.043,09
26 14 R$ 6.541,95 R$ 7.395,25
27 15 R$ 6.869,04 R$ 7.765,00
28 16 R$ 7.212,50 R$ 8.153,26
29 17 R$ 7.573,13 R$ 8.560,93
30 D 18 R$ 7.951,78 R$ 8.988,96

19 R$ 8.349,36 R$ 9.438,41
20 R$ 8.766,84 R$ 9.910,34
ANEXO VII A QUE SE REFERE A LEI N.° , DE

DE

DE 2021.




