LEI N.° 15.526, DE 20.01.14 (D.O. 31.01.14)

Promove a revisdo geral da remuneracdo dos Servidores
Publicos Civis do Poder Executivo, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas Estaduais e dos Militares Estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA.,
FACO SABER QUE AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° O vencimento base dos servidores publicos estaduais civis do Quadro | — Poder
Executivo, das Autarquias, das Fundagdes Publicas Estaduais e dos militares estaduais fica
reajustado em indice Unico e geral, no percentual de 5,7% (cinco virgula sete por cento), na
forma dos anexos | a XXVII.

Paragrafo unico. Os valores das demais parcelas remuneratorias ndo indicadas nos anexos
desta Lei ficam revistos no mesmo indice Unico e geral de 5,7% (cinco virgula sete por cento), na
forma do caput deste artigo, salvo quanto as vantagens financeiras que dependam de previséo
para a alteragdo de seus valores.

Art. 2° O beneficio da pensdo por morte e os proventos dos servidores publicos civis,
aposentados do Poder Executivo, inclusive das Autarquias, das Fundacdes Publicas Estaduais e
dos militares estaduais da reserva e reformados ficam revistos no mesmo indice tnico e geral
aplicado nesta Lei para os servidores em atividade.

Art. 3° O indice da revisdo geral de que trata esta Lei aplica-se:

| - aos professores contratados de acordo com a Lei Complementar n® 14, de 15 de setembro de
1999, bem como aos professores, graduados, detentores de diploma de nivel superior,
contratados por tempo determinado, nos termos da Lei Complementar n® 22, de 24 de julho de
2000, cuja remuneragdo esta regulamentada no caput do art. 1° da Lei n°® 14.954, de 27 de junho
de 2011;

Il - aos valores constantes do anexo Unico do Decreto n° 24.338, de 16 de janeiro de 1997,
editado com base na Lei n® 12.098, de 5 de maio de 1993, alterada pela Lei n® 12.656, de 26 de
dezembro de 1996;

Il - & gratificacdo por encargo de licitagdo, prevista no art. 5° da Lei Complementar n° 65, de 3
de janeiro de 2008, & gratificacdo por encargo de desapropriacéo prevista no § 3° do art. 43, da
Lei Complementar n° 58, de 31 de margo de 2006, com redacéo dada pela Lei Complementar n®
83, de 8 de dezembro de 2009, & gratificacdo por encargo de andlise e calculo judicial prevista
no art. 166-A da Lei Complementar n° 58, de 31 de marco de 2006, com redacdo dada pela Lei
Complementar n® 95, de 27 de janeiro de 2011, e a gratificagdo prevista no art. 3°, incisos | e |l
da Lei n®13.920, de 24 de julho de 2007;

IV - aos valores da indenizagdo por reforgco do servico militar operacional, previstos no anexo
unico da Lei n° 13.765, de 20 de abril de 2006;

V - a gratificagéo de servigo extraordindrio prevista no art. 80 da Lei n® 12.124, de 6 de julho de
1993, com redacéo dada pela Lei n® 13.789, de 29 de junho de 2006;

VI - a gratificacdo por atividade disciplinar e correi¢do prevista no art. 21 da Lei Complementar n® 98, de
13 de junho de 2011;

VII - aos contratados temporariamente de acordo com o disposto na Lei Complementar n° 56, de
29 de marco de 2006;



VIl - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico do Departamento de Arquitetura e Engenharia — DAE, e do
Departamento Estadual de Rodovias — DER, conforme disposto na Lei Complementar n® 99, de
8 de julho de 2011;

IX - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico do Departamento de Arquitetura e Engenharia — DAE, conforme
disposto na Lei Complementar n® 124, de 10 de outubro de 2013;

X - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da Secretaria das Cidades e do Instituto de Desenvolvimento
Institucional das Cidades do Ceara - IDECI, conforme disposto na Lei Complementar n® 107, de
7 de margo de 2012;

Xl - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da Secretaria do Desenvolvimento Agrario, conforme disposto na
Lei Complementar n® 112, de 18 de junho de 2012;

XIl - aos valores do prémio de desempenho previsto no inciso VIII do art. 2° da Lei Complementar n° 70,
de 10 de novembro de 2008, conforme disposto no § 3° do art. 2° da Lei Complementar n° 70, de 10 de
novembro de 2008, alterado pela Lei Complementar n° 95, de 27 de janeiro de 2011.

Art. 4° Incluidas todas as gratificacies e vantagens, exceto o adicional de férias, a maior
remuneracdo dos militares estaduais e dos servidores publicos civis, inativos e seus
pensionistas, do Poder Executivo, ndo podera ultrapassar a quantia correspondente ao subsidio
mensal do Governador, ressalvadas as exce¢des constitucionalmente previstas e o disposto na
Lei n®14.236, de 10 de novembro de 2008.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotaches
orgamentarias proprias de cada 6rgdo e/ou entidade do Poder Executivo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, salvo quanto aos efeitos financeiros,
que vigorardo a partir de 1° de janeiro de 2014.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 20 de
janeiro de 2014.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Antdnio Eduardo Diogo de Siqueira Filho

SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Iniciativa; PODER EXECUTIVO

ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°15.526, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.

Tabela vencimental dos Grupos Ocupacionais de Apoio Administrativo
e Operacional - ADO e Atividades de Nivel Superior - ANS

Ref. A partir de 01/01/2014

30 horas |40 horas




ADO ANS ADO ANS
1 246,33 858,33  [344:87 1.201,66
2 258,64  [901,22  [362,10 1.261,71
3 271,60  |94629 380,23 1.324,80
4 285,16 99362  [399,22 1.391,08
5 299,38 104332 (419,14 1.460,65
6 314,39 109546  [440,16 1.533,65
7 330,06 115024 (462,08 1.610,33
8 346,61 1.207,77  [485,26 1.690,88
9 363,94 126817  [509,51 1.775,43
10 382,15 1.331,56  [535,01 1.864,18
11 401,25 139815  [561,74 1.957,41
12 421,33 146809 (589,86  |2.05533
13 442,39 154145 [61934  |2.158,03
14 464,52 161852 [65033  |2.26593
15 487,75 169943 [682,85  |2.379,21
16 512,14 178443  [71699  |2.498,20
17 537,76 187366 [75286  |2.623,13
18 564,64 1.967,33 79050  |2.754,27
19 592,87 206570 (830,02  |2.891,97
20 622,53 216897 [87154  |3.036,56
21 653,66 227743 [91512  |3.18841
22 686,32 239131 [960,84  |3.347,84
23 72064  |251084 |1.00890 [3515,18
24 756,70  |2.63642 |1.059,38  |3.690,99
25 794,53 276826 [1.11233  |3.87556
26 834,26 290667 [1.167,96 |4.069,33
27 87596  [3.05200 |1.22634 |4.27281
28 919,77  [3.20458 |1.287,68  |4.486,42
29 965,74  [3.364,80 |1.352,03 |4.710,72
30 101402 [353306 |1.41964 [4.946,29
31 1.064,74 1.490,63

32 1.117,96 1.565,14




33 1.173,83 1.643,36
34 1.232,53 1.725,53
35 1.294,17 1.811,84
36 1.358,87 1.902,42
37 1.426,82 1.997,55
38 1.498,13 2.097,38
39 1.573,04 2.202,25
40 1.651,74 2.312,44
Professor do

Ensino  Superior-

ANS-12 h 663,74

ANEXO II, A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°15.526, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional

de Servicos Especializados de Saude -SES

A partir de 01/01/2014
Ref. 20 horas
SES

1 858,33
2 901,22
3 946,29
4 993,62
9 1.043,32
6 1.095,46
7 1.150,24
8 1.207,77
9 1.268,17
10 1.331,56
n 1.398,15
12 1.468,09
13 1.541,45
14 1.618,52
15 1.699,43
16 1.784,43
17 1.873,66
18 1.967,33
19 2.065,70



ANEXO lil, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°15.526, DE 20 DE JANEIRO DE

2014.

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

2.168,97
2.277,43
2.391,31
2.510,84
2.636,42
2.768,26
2.906,67
3.052,00
3.204,58
3.364,80
3.533,06

|Tabela Vencimental da Carreira de Médico

Ref.

A partir de 01/01/2014

Valor R$
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3.199,15
3.359,11
3.527,06
3.703,41
3.888,59
4.083,01
4.287,17
4.501,52
4.726,60
4.962,94
5.211,07
5.471,65
5.745,22
6.032,48
6.334,10

ANEXO IV, A QUE SE REFERE O ART 1° DA LEI N°15.526, DE 20 DE JANEIRO

2014.

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional
Tributagdo, Arrecadacéo e Fiscalizacdo - TAF

DE



AUDITOR FISCAL DA RECEITA
ESTADUAL, AUDITOR FISCAL
AUDITOR FISCAL|CONTABIL  FINANCEIRO DA
ADJUNTO DA RECEITA |RECEITA ESTADUAL, AUDITOR
A partir de 01/01/2014 |ESTADUAL E AUDITOR|FISCAL DE TECNOLOGIA DA
FISCAL ASSISTENTE DA |INFORMAGAO DA  RECEITA
RECEITAESTADUAL  |ESTADUAL, AUDITOR FISCAL
JURIDICO DA  RECEITA
ESTADUAL
Classe | Ref. VALOR R$ VALOR R$
A 3.996,68 4.406,31
B 4.196,52 4.626,64
1 C 4.406,31 4.857,95
D 4.626,64 5.246,59
E 4.857,95 5.508,90
A 5.246,59 5.784,35
B 5.508,90 6.073,56
2 C 5.784,35 6.377,29
D 6.073,56 6.887,44
E 6.377,29 7.231,82
A 6.887,44 7.593,40
B 7.231,82 7.973,07
3 C 7.593,40 8.371,73
D 7.973,07 9.041,45
E 8.371,73 9.492,89
A 9.041,45 9.968,22
B 9.492,89 10.466,64
4 C 9.968,22 10.989,95
D 10.466,64 11.429,56
E 10.989,95 11.886,74

ANEXO V, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°15.526, DE 20 DE JANEIRO DE

2014.

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional

Magistério Superior - MAS

. A partir de 01.01.2014
Cargo Classe Nivel
12 Horas 20 Horas 40 Horas
Professor A 818,61 1.637,23 3.274,44




Auxiliar B 851,36 1.702,72 3.405,44
C 885,39 1.770,77 3.541,54
D 973,94 1.947,88 3.895,76
E 1.012,92 2.025,85 4.051,69
Assistente F 1.053,42 2.106,83 4.213,67
G 1.095,56 2.191,12 4.382,24
H 1.139,39 2.278,79 455757
| 1.253,32 2.506,63 5.013,27
J 1.303,45 2.606,90 5.213,80
Adjunto K 1.355,59 2.711,18 5.422,37
L 1.409,79 2.819,59 5.639,18
M 1.466,20 2.932,39 5.864,79
Associado N 1.612,83 3.225,67 6.451,34
0 1.677,34 3.354,69 6.709,37
Titular P 1.845,09 3.690,18 7.380,35

ANEXO VI, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°15.526, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional
Magistério — MAG/Superior

A partir de 01/01/2014
Ref. 40 horas
Venc.

1.705,53
1.790,79
1.880,33
1.974,34
2.073,07
2.176,73
2.285,56
2.399,84
2519,84
2.645,82
2.778,12
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12 2.917,01
13 3.062,87
14 3.216,01
15 3.376,81
16 3.545,65
17 3.722,95
18 3.909,09

ANEXO Vil, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°15.526, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional

Magistério - MAG

Ref.
A partir de 01/01/2014



40 horas

Venc.
1

1.619,29
2

1.619,29
3

1.700,88
4

1.842,62



10

1.984,36

2.126,10

2.267,83

2.409,57

2.551,31

2.693,05



ANEXO Vill, A QUE SE REFERE O ART 1° DA LEI N°15.526, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividades

de Planejamento e Gestéo - APG



Ref.
A partir de 01/01/2014

Valores

30 horas
40 horas

Al
579,46
811,24

A2
608,43
851,80



A3
638,85
894,39

A4
670,80
939,12

A5
704,34
986,08

Bl
809,97
1.133,96

B2
850,50
1.190,71



B3
892,99
1.250,18

B4
937,64
1.312,70

B5
984,51
1.378,32

C1
1.132,19
1.585,08

C2



1.188,82
1.664,34

C3
1.248,24
1.747,54

C4
1.310,67
1.834,94

C5
1.376,21
1.926,70

D1
1.582,64
2.215,69



D2
1.661,79
2.326,51

D3
1.744,86
2.44281

D4
1.832,10
2.564,94

D5
1.924,74
2.694,64

El
2.308,50
3.231,89



E2
242391
3.393,48

E3
2.54511
3.563,15

E4
2.672,37
3.741,31

E5
2.805,98
3.928,36

F1



3.226,85
4.517,60

F2
3.388,19
4.743,47

F3
3.557,62
4.980,67

F4
3.735,51
5.229,72

F5
3.922,28
5.491,20



Gl
4.510,60
6.314,84

G2
4.736,15
6.630,61

G3
4.972,96
6.962,15

G4
5.221,60
7.310,24

G5
5.482,67
7.675,73



H1
6.305,09
8.827,12

H2
6.620,31
9.268,43

H3
6.951,35
9.731,89

H4
7.298,89
10.218,45

H5



7.663,86
10.729,41

ANEXO IX, A QUE SE REFERE O ART 1° DA LEI N°15.526, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.



Tabela Vencimental dos Auditores de Controle Interno

da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado

CLASSE
REFEREENCIA
A partir de 01/01/2014

Vencimento

3.231,88



All

3.393,48
Alll

3.563,14
AlvV

3.741,31
AV

3.928,35
B
BI

4.517,63



BIl

4.743,48
Blll

4.980,69
BIV

5.229,70
BV

5.491,18
c
Cl

6.314,87



Cli

6.630,60
o]

6.962,13
CIlv

7.310,25
Ccv

7.675,74
D
DI

8.827,10



DIl

9.268,44
DIl

9.731,87
DIV

10.218,46
DV

10.729,39



ANEXO X, A QUE SE REFERE O ART 1° DA LEI N°15.526, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividades de

Apoio da Procuradoria Geral do Estado - APGE

Ref.
A partir de 01/01/2014

Valores



30 horas
40 horas

Al
763,38
1.068,74

A2
803,57
1.125,00

A3
845,75
1.184,05

A4
890,26
1.246,37

A5
937,05
1.312,00



Bl
986,47
1.381,04

B2
1.035,79
1.450,10

B3
1.087,55
1.522,61

B4
1.141,95
1.598,74

B5
1.199,04
1.678,69



C1
1.258,99
1.762,61

C2
1.321,95
1.850,75

C3
1.388,03
1.943,25

C4
1.457,43
2.040,42

C5
1.530,32
2.142,45

D1
1.606,81
2.249,57



D2
1.687,14
2.362,07

D3
1.771,49
2.480,17

D4
1.860,09
2.604,15

D5
1.953,07
2.734,36

El
2.050,76
2.871,08

E2
2.153,30
3.014,63



E3
2.260,95
3.165,35

E4
2.374,01
3.323,63

E5
2.492,71
3.489,74

F1
3.124,90
4.532,31

F2
3.281,14
4.758,95



F3
3.445,18
4.996,87

F4
3.617,46
5.246,73

F5
3.798,33
5.509,06

Gl
3.988,26
5.949,79

G2
4.187,65
6.247,25

G3
4.397,04
6.559,64



G4
4.616,86
6.887,57

G5
4.847,73
7.231,98

H1
5.090,12
7.810,54

H2
5.344,63
8.201,08

H3
5.611,82
8.611,16

H4
5.892,44
9.041,69



H5
6.187,04
9.493,77

ANEXO XI, A QUE SE REFERE O ART 1° DA LEI N°15.526, DE 20 DE JANEIRO DE
2014.

Tabela Vencimental dos Procuradores do Estado



Cargo
Classe
A partir de 01.01.2014

Vencimento

Procurador do Estado

Especial
22.747,76
A
21.062,74
B

19.502,55



18.057,91

16.720,29

ANEXO XII, A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°15.526, DE 20 DE JANEIRO DE
2014.

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional

Atividade de Defensoria Publica - ADP

Cargo
Classe



A partir de 01/01/2014

Subsidio

Defensor Publico
Defensor Publico de Entrancia Inicial
16.947,31

Defensor Publico de Entrancia Intermedidria
18.642,04

Defensor Publico de Entrancia Final
20.506,24

Defensor Publico de 2° Grau de Jurisdi¢do
22.556,87

ANEXO Xill, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°15.526, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividade de Policia Judiciaria - APJ

Delegados
A partir de 01/01/2014
. Classe —

Cargo | Funcao Subsidio

1@ 14.592,39
Delegado de Policia 2 16.051,63

3 17.656,79

Especial 19.422,47




ANEXO XIV, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°15.526, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.

Tabela de Subsidio da Carreira Medicina Legal do Grupo Ocupacional Atividade de

Policia Judiciaria
Cargo Classe Valor do Subsidio, a partir de
: 01.01.2014
1 9.054,20
Médico Perito-Legista Z 9.959,62
3 10.955,57
Especial 12.051,14

ANEXO XV, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°15.526, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividade de Policia Judiciaria - APJ

40 horas Classe A partir de 01/01/2014
Cargo | Funcao Valor Subsidio
Perito Criminal Adjunto 18 3.986,69
Perito Criminal Adjunto 28 4.385,36
Perito Criminal Adjunto 3 4.823,89
Perito Criminal Adjunto Especial 5.306,29
Aucxiliar de Pericia 12 2.925,12
Aucxiliar de Pericia 28 3.217,62
Auxiliar de Pericia 3 3.539,39
Auxiliar de Pericia 42 3.893,33
Perito Criminalista 12 6.029,91
Perito Criminalista 28 7.507,33
Perito Criminalista 3 9.690,63
Perito Criminalista Especial 10.782,93
Perito Legista 1@ 6.029,91
Perito Legista 28 7.507,33
Perito Legista 3 9.690,63




Perito Legista Especial 10.782,93
Escrivdo de Policia 12 2.946,19
Escrivéo de Policia 28 3.240,80
Escrivéo de Policia 3 3.564,89
Escrivdo de Policia Especial 3.921,37
Inspetor de Policia Civil 1@ 2.946,19
Inspetor de Policia Civil 28 3.240,80
Inspetor de Policia Civil 3 3.564,89
Inspetor de Policia Civil Especial 3.921,37
Operador de Telecomunicages Policiais 3.070,87
Técnico de Telecomunicagdes Policiais 3.432,85
Professor da Acad. de Policia Civil 18 4.492,23
Professor da Acad. de Policia Civil 28 5.592,89
Professor da Acad. De Policia Civil 32 7.219,43

ANEXO XVI, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°15.526, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.

Tabela Vencimental dos Militares Estaduais

A partir de 01/01/2014
POSTO | GRADUAGAO SOLDO

GM GQP/GQB GDM
Coronel 360,79 4.443,49 4.383,66 1.026,91
Tenente Coronel 324,74 3.491,85 3.511,83 1.026,91
Major 306,71 2.802,10 2.7157,52 1.026,91
Capitdo 288,66 242743 2.384,82 1.026,91
Primeiro-Tenente 270,59 1.671,78 1.630,55 1.026,91




Segundo-Tenente 252,59 1.488,84 1.448,64 1.026,91
Aspirante-a-Oficial 216,47 1.368,71 1.283,55 1.026,91
Subtenente 198,48 1.421,96 1.226,79 1.026,91
Primeiro-Sargento 180,43 1.305,27 1.082,61 1.026,91
Segundo-Sargento 162,34 1.171,59 971,69 1.026,91
Terceiro-Sargento 144,28 1.009,74 844,79 1.026,91
Cabo 115,46 1.035,90 843,06 1.026,91
Soldado 101,04 995,30 821,39 1.026,91
Aluno CFO 3°Ano 108,25 1.505,18 1.226,79 1.026,91
Aluno CFO 2° Ano 72,16 1.324,73 1.082,61 1.026,91
Aluno CFO 1° Ano 72,16 1.324,73 1.082,61 1.026,91
Aluno CFSDF 72,16 452,55 360,38 1.026,91

ANEXO XVII, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°15.526, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.

Tabela Vencimental dos Cargos do Pessoal das Extintas Guarda Civil de Fortaleza, Guarda Estadual do
Transito e Ex-Policia Rodovidria

do Departamento Autdnomo de Estradas e Rodagem - DAER

Cargo Valor a partir de 01.01.2014
Inspetor Chefe 382,46
Inspetor Chefe Dentista 382,46
Inspetor Chefe Médico 382,46
Inspetor Subchefe 344,21
Inspetor de Divisdo 325,14
Inspetor de Segdo 305,99
Inspetor de 12 Classe 286,86
Inspetor de 22 Classe 267,76
Inspetor de 32 Classe 229,47
Subinspetor de 12 Classe 210,40



Subinspetor de 22 Classe 191,24
Subinspetor R - 4 191,24
Subinspetor de 32 Classe 172,11

ANEXO XVIlIl, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°15.526, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.

Tabela Vencimental dos Servidores da Fundagdo Cearense de
Meteorologia e Recursos Hidricos - FUNCEME

A partir de 01/01/2014
Ref. 40 horas

ADO ANS
1 246,33 714,56
2 246,33 750,33
3 246,33 787,81
4 246,33 827,21
5 246,33 868,58
6 253,04 912,01
7 263,58 957,62
8 274,58 1.005,47
9 285,96 1.055,76
10 297,88 1.108,56
11 310,26 1.164,00
12 323,17 1.222,19
13 336,58 1.283,30
14 350,60 1.347,46
15 365,19 1.414,81
16 380,39 1.485,59
17 396,22 1.559,89
18 412,71 1.637,90
19 429,85 1.719,78
20 447,68 1.805,76
21 466,35 1.896,06
22 485,77 1.990,85
23 505,95 2.090,37
24 526,95 2.194,93
25 548,88 2.304,65
26 571,71 2.419,87
27 595,51 2.540,92
28 620,27
29 646,04
30 672,93




31 700,91
32 730,03
33 760,35
34 791,99
35 824,90
36 859,25
37 894,96
38 932,16
39 970,95
40 1.011,33
41 1.053,37
42 1.097,19
43 1.142,80
44 1.190,34
45 1.239,81
46 1.291,39
47 1.345,10
48 1.401,03
49 1.459,32
50 1.520,01
51 1.583,19

ANEXO XIX, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°15.526, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.

Tabela Vencimental dos servidores das Fundagées:
Universidade Estadual do Ceara - FUNECE
Universidade Regional do Cariri - URCA
Universidade Vale do Acarau - UVA

A partir de 01/01/2014
Ref 30 horas 40 horas

ADOJATS ANSISES ADOJATS ANS/SES
1 246,33 858,33 344,87 1.201,66
2 258,64 901,22 362,10 1.261,71
3 271,60 946,29 380,23 1.324,80
4 285,16 993,62 399,22 1.391,08
5 299,38 1.043,32 419,14 1.460,65
6 314,39 1.095,46 440,16 1.533,65
7 330,06 1.150,24 462,08 1.610,33
8 346,61 1.207,77 485,26 1.690,88
9 363,94 1.268,17 509,51 1.775,43
10 382,15 1.331,56 535,01 1.864,18




1 401,25 1.398,15 561,74 1.957,41
12 421,33 1.468,09 589,86 2.055,33
13 442,39 1.541,45 619,34 2.158,03
14 464,52 1.618,52 650,33 2.265,93
15 487,75 1.699,43 682,85 2.379,21
16 512,14 1.784,43 716,99 2.498,20
17 537,76 1.873,66 752,86 2.623,13
18 564,64 1.967,33 790,50 2.754,27
19 592,87 2.065,70 830,02 2.891,97
20 622,53 2.168,97 871,54 3.036,56
21 653,66 2.277,43 915,12 3.188,41
22 686,32 2.391,31 960,84 3.347,84
23 720,64 2.510,84 1.008,90 3.515,18
24 756,70 2.636,42 1.059,38 3.690,99
25 794,53 2.768,26 1.112,33 3.875,56
26 834,26 2.906,67 1.167,96 4.069,33
27 875,96 3.052,00 1.226,34 4.272,81
28 919,77 3.204,58 1.287,68 4.486,42
29 965,74 3.364,80 1.352,03 4.710,72
30 1.014,02 3.533,06 1.419,64 4.946,29
31 1.064,74 1.490,63
32 1.117,96 1.565,14
33 1.173,83 1.643,36
34 1.232,53 1.725,53
35 1.294,17 1.811,84
36 1.358,87 1.902,42
37 1.426,82 1.997,55
38 1.498,13 2.097,38
39 1.573,04 2.202,25
40 1.651,74 2.312,44

ANEXO XX. A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°15.526, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.

Tabela Vencimental dos Servidores da Fundagédo
Teleducagdo do Ceara — FUNTELC

A partir de 01/01/2014
Ref. 30 horas 40 horas

ADOJATS ANSISES ADOJATS ANSISES
1 246,33 858,33 344,87 1.201,66
2 258,64 901,22 362,10 1.261,71
3 271,60 946,29 380,23 1.324,80




4 285,16 993,62 399,22 1.391,08
5 299,38 1.043,32 419,14 1.460,65
6 314,39 1.095,46 440,16 1.533,65
7 330,06 1.150,24 462,08 1.610,33
8 346,61 1.207,77 485,26 1.690,88
9 363,94 1.268,17 509,51 1.775,43
10 382,15 1.331,56 535,01 1.864,18
1 401,25 1.398,15 561,74 1.957,41
12 421,33 1.468,09 589,86 2.055,33
13 442,39 1.541,45 619,34 2.158,03
14 464,52 1.618,52 650,33 2.265,93
15 487,75 1.699,43 682,85 2.379,21
16 512,14 1.784,43 716,99 2.498,20
17 537,76 1.873,66 752,86 2.623,13
18 564,64 1.967,33 790,50 2.754,27
19 592,87 2.065,70 830,02 2.891,97
20 622,53 2.168,97 871,54 3.036,56
21 653,66 2.277,43 915,12 3.188,41
22 686,32 2.391,31 960,84 3.347,84
23 720,64 2.510,84 1.008,90 3.515,18
24 756,70 2.636,42 1.059,38 3.690,99
25 794,53 2.768,26 1.112,33 3.875,56
26 834,26 2.906,67 1.167,96 4.069,33
27 875,96 3.052,00 1.226,34 4.272,81
28 919,77 3.204,58 1.287,68 4.486,42
29 965,74 3.364,80 1.352,03 4.710,72
30 1.014,02 3.533,06 1.419,64 4.946,29
31 1.064,74 - 1.490,63

32 1.117,96 - 1.565,14

33 1.173,83 - 1.643,36

34 1.232,53 - 1.725,53

35 1.294,17 - 1.811,84

36 1.358,87 - 1.902,42

37 1.426,82 - 1.997,55

38 1.498,13 - 2.097,38

39 1.573,04 - 2.202,25

40 1.651,74 - 2.312,44

ANEXO XXI, A QUE SE REFERE O ART 1° DA LEI N°15.526, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.

Tabela Vencimental dos Servidores da Fundagéo Ntcleo



de Tecnologia Industrial do Ceard - NUTEC

A partir de 01/01/2014
Ref. 40 horas

ADOJATS ANSISES
1 295,59 1.103,57
2 310,40 1.158,77
3 325,88 1.216,72
4 342,17 1.277,53
5 359,28 1.341,42
6 377,29 1.408,51
7 396,14 1.478,92
8 415,93 1.552,85
9 436,73 1.630,51
10 458,57 1.712,02
11 481,52 1.797,62
12 505,59 1.887,52
13 530,86 1.981,88
14 557,40 2.080,96
15 585,28 2.185,03
16 614,57 2.294,31
17 645,26 2.408,99
18 677,54 2.529,42
19 711,38 2.655,91
20 746,95 2.788,71
21 784,30 2.928,12
22 823,52 3.074,54
23 864,68 3.228,27
24 907,93 3.389,70
25 953,33 3.559,19
26 1.001,02 3.737,16
27 1.051,04 3.923,99
28 1.103,57 4.120,25
29 1.158,77 4.326,28
30 1.216,72 4.542,55
31 1.277,53
32 1.341,41
33 1.408,49
34 1.478,92
35 1.552,85
36 1.630,46
37 1.712,03




38 1.797,64
39 1.887,52
40 1.981,88

ANEXO XXII, A QUE SE REFERE O ART 1° DA LEI N°15.526, DE 20 DE JANEIRO

2014.

Tabela Vencimental dos Servidores da Agéncia Reguladora de Servigcos
Publicos Delegados do Estado do Ceard - ARCE

Cargo

A partir de 01/01/2014

Classe

Ref.

Valor R$

ANALISTA
REGULACAO

DE

5.546,11
5.823,45
6.114,59
6.420,32
6.741,35

7.752,55
8.062,64
8.385,17
8.720,54
9.069,38

9.976,29
10.125,95
10.277,85
10.432,01
10.588,51

11.117,94
11.284,71
11.453,97
11.625,78
11.800,16

PROCURADOR
AUTARQUICO
ARCE

DA

7.560,58
7.938,60
8.335,54
8.752,31
9.189,93

A oLOPNMNMNPFP|IOTEEONDNEFRPIODE ODNRPFP|OTDE ODND PO ODNDPFPIOTE WODND P

10.108,95
10.614,38
11.145,08
11.702,35

DE



12.287,48
13.516,21
13.718,96
13.924,74
14.133,62
14.345,59
15.062,89
15.288,85
15.518,14
15.750,96
15.987,21

PROCURADOR
— AUTARQUICO DA
—1ARCE

Ol B WO NN PO B W DN PP ol

ANEXO XXIll, QUE SE REFERE O ART 1° DA LEI N°15.526, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.

Tabela de Saldrio de Analista de Politicas Publicas - APP
do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do
do Estado do Ceara - IPECE

A partir de 01/01/2014
Valor R$
Classe Ref.
| 3.231,88
I 3.393,48
A I 3.563,14
v 3.741,31
\'} 3.928,35
| 4.517,63
I 4.743,48
B ] 4.980,69
v 5.229,70
\ 5.491,18
I 6.314,87
I 6.630,60
C n 6.962,13
v 7.310,25
\ 7.675,74
D I 8.827,10
Il 9.268,44
] 9.731,87
v 10.218,46




| [v | 10.729,39 |

ANEXO XX1IV, A QUE SE REFERE O ART. DA LEI N°15.526, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.
Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional de Atividade de Defesa Agropecudria - ADA

A partir de 01/01/2014
Cargo Valor R$
Classe Ref.

1.017,15
1.068,00
1.121,40
1.177,46
1.236,34
1.298,15
1.363,06
1.431,20
1.502,75
1.577,89
1.656,76
1.739,60
1.826,59
191721
2.013,06
2.113,70
2.219,37
2.330,34
2.446,84
2.569,19
2.020,37
2.121,04
2.227,10
2.338,43
2.455,37
2.578,12
2.707,01
2.842,37
2.984,49
3.133,69
3.290,38

3.454,89
3.627,61

AGENTE ~ ESTADUAL
AGROPECUARIO

FISCAL ~ ESTADUAL
AGROPECUARIO

FISCAL _ ESTADUAL |G
AGROPECUARIO

W NN RO A WDNPRFRIOG A WODNDPRPRIOGO BB WODNDNDPRPROGO A WODNDPRPROO B WODNNDPRIOO B WNDND PR




3.808,99
3.999,42
4.199,40
4.409,35
4.629,83
4.861,29
5.104,34

gl B W NN RO A

ANEXO XXV, A QUE SE REFERE O ART 1° DA LEI N°15.526, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.

Tabela vencimental da Carreira de Seguranga Penitencidria

Ref. A partir de 01/01/2014
Valor 40 horas
1 1.873,96
2 1.968,67
3 2.067,11
4 2.170,46
5 2.278,98
6 2.392,91
7 2.512,59
8 2.638,20
9 2.770,11
10 2.908,63
11 3.054,05
12 3.206,78
13 3.367,09
14 3.535,47
15 3.712,26
16 3.897,74
17 4,092,74
18 4.297,38
19 4.512,24
20 4.737,87

ANEXO XXVI, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°15.526, DE 20 DE JANEIRO DE
2014.

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Satde - ATS, da
Administragéo Direta e Autdrquica.



A partir de 01/01/2014
Ref. 30HS
Valor R$
723,25
744,95
767,30
790,32
814,03
838,45
863,60
889,52
916,20
943,69
972,00
1.001,16
1.031,19
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ANEXO XXVII, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°15.526, DE 20 DE JANEIRO DE
2014.

Tabela Vencimental dos Cirurgiées Dentistas

i A partir de 01/01/2014
Nivel

Valor R$
1.426,95
1.498,30
1.573,22
1.651,88
1.734,47
1.994,64
2.094,37
2.199,09
2.309,05
2.424,50
2.788,18
2.927,58
3.073,97
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14
15
16

3.227,67
3.389,05
3.558,50




