LEI N° 12.483, DE 03.08.95 (D.O. DE 11.08.95)

Dispoe sobre a organizagao administrativa do Poder
Judiciario Estadual, define as diretrizes gerais para sua
Reforma e Modernizagdo Administrativa e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CIEARA
FACO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:
TiTULO |
DISPOSIGOES INICIAIS E CONCEITUAIS

Art. 1° - Esta Lei estabelece as normas gerais para a organizacdo dos servigos administrativos
do Poder Judiciario do Estado do Ceara, abrangendo:

I - A composicao dos drgaos e fungdes da Administracéo Superior do Poder Judiciario;

Il - A composigéo dos 6rgéos, funcdes e atividades da Estrutura Organizacional Basica;

Il - A composicao dos drgaos e respectivos campos de atuagéo funcional da Estrutura Setorial;
IV - Normas Gerais relativas ao pessoal técnico-administrativo, incluindo Regime Juridico, que
sera unico, diretrizes para o Plano de Cargos e Carreiras e demais preceitos de Administragéo
do Quadro Il - Poder Judiciario;

V - Normas sobre o Planejamento, Programagao, Execugéo Orgamentaria e Controle Interno.

Art. 2° - Esta Lei estabelece, também, as Diretrizes Gerais para a implantacdo de Programa de
Reforma e Modernizagdo Administrativa no Poder Judiciario, assim consubstanciadas:

I - O Poder Judiciario promovera o constante aperfeicoamento e atualizagéo dos instrumentos de
Administragéo da Justica, especialmente através das seguintes providéncias:

a) Conquista e manutencdo da efetiva autonomia administrativa e financeira prevista nas
Constituicdes Federal e Estadual;

b) Auto-organizagdo e reorganizagdo de seus servigos, para 0 qué implantara sistema de
planejamento e de avaliagao de resultados;

¢) Introducdo gradativa e crescente aplicagdo da Informatica na gestao judiciaria e na operagéo
dos sistemas administrativos;

Il - O Poder Judiciario promovera, com a participagdo de magistrados e servidores, amplo e
plurianual Programa de Desenvolvimento de Recursos Humanos, com projetos de treinamento
de formacéo e aperfeicoamento de Magistrados e de treinamento de formagao, capacitagao e
atualizagdo de servidores judiciarios, dinamizando, o mais que puder, a Escola Superior da
Magistratura;



Il - O Poder Judiciario elaborara e executara Planos e Programas Plurianuais de Aparelhamento
de seus 6rgdos componentes, para compatibilizagdo de suas necessidades as disponibilidades
do Erario, neles constando a indicagado das obras e equipamentos necessarios, prioritarios e a
previsdo de custos e prazos;

IV - A funcdo administrativa no Poder Judiciario observara os principios essenciais da
Administragdo Publica previstos na Constituicdo (Legalidade, Finalidade, Moralidade e
Publicidade) e, ainda, os preceitos de PRECEDENCIA e de PRIMAZIA assim conceituados:

a) Pelo preceito da PRECEDENCIA, as fungdes jurisdicionais, sendo o fim Gltimo do Poder,
devem ser atendidas com prioridade sobre as demais fungdes; a precedéncia é a superioridade
hierarquica da fung&o jurisdicional sobre a administrativa;

b) Pelo preceito da PRIMAZIA, as fungdes administrativas buscardo atender as necessidades
institucionais e operacionais do Poder, atuando, em face da escassez dos recursos, pela seletiva
aplicagao priorizada dos meios, atendida a urgéncia e a relevancia das medidas a serem

tomadas; a primazia é a prioridade eventual de uma fung¢do administrativa sobre outra de igual
natureza e ¢ ditada pela politica administrativa.

V - A Organizacdo Administrativa independe da Organizacdo Judiciaria, nos aspectos
operacionais, tendo suas proprias normas, devendo, entretanto, por-se a servico da Fungao
Jurisdicional para que esta possa ser exercida com eficiéncia e eficacia.
VI - A organizacdo da funcdo administrativa, diversamente da jurisdicional, baseia-se, entre
outros, nos principios da hierarquia, da unidade de comando, observada a cadeia escalar, a
divisdo e racionaliza¢do do trabalho e demais critérios técnicos de planejamento, coordenacao,
direcdo e controle, ndo descurando as técnicas gerenciais de motivacdo do pessoal e
observancia do sistema do mérito.
TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO PODER JUDICIARIO
CAPITULO |
DOS NiVEIS DE ORGANIZACAO
SEGCAO UNICA
DOS ORGAOS E FUNGCOES SEGUNDO OS NIVEIS DE DECISAO

Art. 3° - A Administracdo do Poder Judiciario sera exercida pelos 6rgdos e fungdes adiante
enunciados, segundo o0s seus respectivos niveis de decisao e natureza de suas atribuigdes;

|- ORGAOS E FUNQOES SUPERIORES DE DEFINIQAO DE POLITICAS E ESTRATEGIAS:
- Tribunal Pleno;

- Presidéncia do Tribunal de Justica;



- Vice-Presidéncia;
Il - ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E DISCIPLINAR DA FUNCAO JURISDICIONAL:
- Conselho da Magistratura;
- Corregedoria Geral da Justica;
Il - ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E DISCIPLINAR DA FUNCAO ADMINISTRATIVA:

- Auditoria Administrativa de Controle Interno;

S & Goral do-Tribunal-de Justicar desd :

IV—ORGAOS-SUPERIORES-DE DIREGAQ-E-GERENGIAMENTO: (Redacdo dada pela Lei n°
13.956, de 13.08.07)

: o o Tri L de-Justica-subdividi :



http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2007/13956.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2007/13956.htm

IV - ORGAOS SUPERIORES DE DIRECAO E GERENCIAMENTO:(Redaco dada pela Lei n.°

14.813, de 14.12.10)

1. Secretaria Geral do Tribunal de Justiga, subdividindo-se em: (Redacdo dada pela Lei n°

14.311, de 20.03.09)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Secretaria de Administracéo;
Secretaria de Finangas;
Secretaria de Tecnologia da Informagéao;

Secretaria Judiciaria.

1.5. Secretaria de Gestdo de Pessoas. (Redacdo dada pela Lei n°® 14.916, de

03.05.11).

2. Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, com unidades de
assisténcia e assessoramento imediatos ao Chefe do Poder Judiciario e a seus Membros;



http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2009/14311.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2009/14311.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2009/14311.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2010/14813.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2010/14813.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2010/14813.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2009/14311.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2009/14311.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2009/14311.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2009/14311.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2009/14311.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2009/14311.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2011/14916.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2011/14916.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2011/14916.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2009/14311.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2009/14311.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2009/14311.htm
http://alecnt2/legislativo/legislacao5/leis2007/13956.htm

2.1. Consultoria Juridica;

2.1.1. Departamento de Execugéo e Controle Processual;
2.1.1.1. Divisao de Distribuicdo e Controle de Feitos;
2.1.1.2. Divisao Central de Contratos e Convénios;
2.2. Assessoria Especial;

2.3. Assessoria de Precatorios;

2.4. Comunicacdo do Poder Judiciario;

2.5. Chefe da Assessoria de Cerimonial;

2.5.1 Assessoria de Cerimonial;

2.6. Assessoria Institucional;

2.6.1. Editor;

2.6.1.1. Departamento Editorial Gréfico;

2.6.1.2. Departamento de Gestao de Documentos;
2.6.1.2.1. Divisdo de Biblioteca;

2.6.1.2.2. Divisdo de Gerenciamento Eletronico de Documentos;
2.6.1.2.3. Divisao de Arquivo;

2.6.2. Conselho Editorial;

2.7. Secretaria Especial de Planejamento e Gestao;
2.7.1. Departamento de Estratégia e Projetos:
2.7.1.1. Diviséo de Projetos;

2.7.1.2. Divisao de Gerenciamento da Inovagéo;
2.7.2. Departamento de Otimiza¢do Organizacional;
2.7.2.1. Divisao de Sistemas de Gest&o;

2.7.2.2. Diviséo de Metodologia;

2.7.3. Departamento de Informagdes Gerenciais;


http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2011/14913.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2010/14813.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2010/14816.htm

2.7.3.1. Divisdo de Gestdo de Conhecimento;
2.7.3.2. Divisdo de Estatistica. (Nova redacdo dada pela Lei n.° 15.380, de 11.07.13)

2 D e .S (o do Eé
21 Subdi i da S i do E&
3-2-Secretarias-de-Varas

3. Gabinete da Vice-Presidéncia, com unidades de assisténcia e assessoramento imediatos ao
Vice-Presidente do Tribunal de Justica: (Redacdo dada pela Lei n® 14.302 de09.01.09)

3.1 - Chefia de Gabinete da Vice-Presidéncia;
3.2 - Assessoria Juridica da Vice-Presidéncia.

4. Diretoria do Férum da Comarca da Capital: (Redacdo dada pela Lei n° 14.302
de09.01.09

4.1 - Secretaria Administrativa;
4.2 - Chefia de Gabinete;
4.3 - Departamentos;
4.4 - Divisoes;
4.5 - Servicos;
4.6 — Segoes;
4.7 - Secretarias de Varas.
V - ORGAOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR:
- Diretorias de Departamentos e Unidades Equivalentes.
VI - ORGAOS DE EXECUGAO:
- Divisdes, Servigos e Segdes ou Unidades a esses niveis equivalentes.
VIl - ORGAO DE ADMINISTRAGCAO DESCONCENTRADA:
- Escola Superior da Magistratura.
CAPITULO Il

DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR DO PODER JUDICIARIO


http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2013/15380.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2009/14302.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2009/14302.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2009/14302.htm

SECAO|
DA COMPETENCIA ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL PLENO

Art. 4° - O Tribunal Pleno é o 6rgdo maximo da Administracdo Superior do Poder Judiciario,
incumbindo-lhe exercer, de modo geral e normativamente, as atividades de definicdo das
estratégias, diretrizes gerais e politicas administrativas, e, especificamente:
| - apreciar e votar a proposta de orcamento anual para o Poder Judiciario, que sera
encaminhada aos Poderes Executivo e Legislativo nos termos da Constituicdo e da Lei de
Diretrizes Orgamentarias;
Il - apreciar e votar propostas de resolu¢bes dispondo sobre matéria de organizacdo e
funcionamento administrativo dos 6rgdos do Poder Judiciario, aprovando o Regulamento
Administrativo e suas alteragoes;
Il - apreciar e votar propostas e projetos de resolugdes que impliquem em criagao de cargos e
funcdes técnico-administrativas e auxiliares da Justica no Quadro de Pessoal do Poder
Judiciério, para posterior apreciacdo pelo Poder Legislativo, na forma estabelecida na
Constitui¢do Estadual;
IV - apreciar e votar planos anuais e plurianuais de atuag@o do Poder Judiciério;
V - autorizar o Presidente a:

a) abrir concursos publicos para provimento de cargos na magistratura e vagas nos cargos
técnico-administrativos e de auxiliares da Justica;

b) afastar-se do cargo para viagens ao territorio nacional e/ou ao estrangeiro, em missao oficial;

VI - deliberar sobre outros assuntos encaminhados pelo Presidente, que lhe escapem a
competéncia.

SECAOII
DA COMPETENCIA ADMINISTRATIVA DO PRESIDENTE
Art. 5° - Compete administrativamente ao Presidente do Tribunal de Justiga:

| - Exercer a Chefia do Poder Judiciario, representando-o onde se fizer necessario e
conveniente;

Il - expedir atos normativos singulares (Portarias, Instru¢des Normativas e Ordens de Servigo)
dispondo sobre assuntos administrativos do Poder, bem como atos que visem melhorias na
Organizagdo e Modemizagdo dos servigos Judiciarios, inclusive para fiel execucdo das normas
legais e resolugdes do Tribunal Pleno;

Il - prover os cargos publicos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario, sendo de sua
competéncia privativa os atos que impliquem nomeagao, ascengao funcional, movimentacdo de



uma para outra Secretaria ou localidade, afastamento, exoneragéo, demissao, aposentadoria,
enquadramento no Plano de Cargos e Carreiras e no Regime Juridico Unico.

IV - autorizar a realizagao de despesas, observada a legislacdo especifica;

V - conceder, ouvidos os setores administrativos competentes, os direitos e vantagens dos
servidores do Quadro lIl - Poder Judiciario, observadas as normas do seu regime juridico;

VI - assinar a correspondéncia do Poder Judiciario com os outros Poderes e autoridades do Pais
elou Exterior;

VII - supervisionar diretamente a atuagdo da Secretaria Geral do Tribunal de Justica e do
Gabinete da Presidéncia e, com o auxilio do vice-Presidente, as atividades Judiciarias, conforme
o disposto no Codigo de Divisdo e Organizagao Judiciaria;

VI - delegar competéncia, inclusive a de Ordenador da Despesa, salvo as de natureza privativa;

IX - firmar acordos, ajustes, convénios e contratos para obras e servigos observada a legislagéo
sobre licitacao;

X - apreciar recursos de decisdes sobre licitagdo de compras e servicos;

Xl - exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo, especialmente as previstas no Codigo de
Diviséo e Organizagao Judiciaria.

SECAOII
DA COMPETENCIA ADMINISTRATIVA DO VICE-PRESIDENTE
Art. 6° - Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente, no exercicio de suas atribuigdes,
substituindo-o em suas faltas, auséncias e impedimentos, tendo a posi¢do hierarquica, bem
como suas competéncias jurisdicional e administrativa definidas pelo Codigo de Diviséo e
Organizagao Judiciaria.
CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E DISCIPLINAR NA FUNCAO JURISDICIONAL
SECAO |
DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA

Art. 7° - A Corregedoria Geral da Justica é o 6rgdo incumbido de exercer o controle interno
sobre a regularidade da funcdo jurisdicional em todo o Estado do Ceara, bem como a
fiscalizacdo, disciplina e orientagdo administrativa nos termos da Lei de Divisdo e Organizacéo
Judiciaria do Estado.

§ 1° - A Corregedoria Geral funciona apoiada nas seguintes unidades:

| - Conselho Consultivo;



Il - Gabinete;

Il - Diretoria Geral.

§ 2° - O Conselho Consultivo tera sua composigao, competéncia e funcionamento disciplinados
em Regimento Interno, garantindo-se em sua composi¢do um ouvidor para receber denuncias
provenientes da sociedade.

§ 3° - Compete ao Chefe de Gabinete da C.G.J:

| - superintender os servicos do Gabinete;

Il - administrar e supervisionar os servigos de Secretaria;

Il - redigir a correspondéncia oficial do Gabinete;

IV - coordenar a elaboragao do relatério anual da Corregedoria;

V - opinar em consultas de matérias inerentes a Corregedoria, quando solicitado pelo Corregedor
Geral;

VI - elaborar o Plano de Férias dos servidores do Gabinete;
VII - exercer qualquer outro encargo que lhe for atribuido pelo Corregedor.

§ 4° - A Diretoria Geral € o0 6rgao responsavel pela coordenagao e supervisdo administrativa dos
servigos da Corregedoria, competindo ao Diretor Geral:

| - coordenar e supervisionar os trabalhos de natureza administrativa da Corregedoria Geral;
Il - coordenar, controlar e supervisionar as atividades das unidades da Diretoria;

Il - despachar o expediente da Diretoria com o Corregedor;

IV - elaborar o Plano de Férias dos servidores da Diretoria;

V - indicar ao corregedor Geral nomes de servidores para preenchimento das chefias das
unidades subordinadas a Diretoria;

VI - apresentar, anualmente, relatérios de atividades da Diretoria;
VII - executar outras tarefas correlatas, quando solicitadas pelo Corregedor Geral.

§ 5° - Subordinadas a Diretoria Geral funcionam, para o exercicio das atividades fins da
Corregedoria:

a) a Diviséo de Correigbes, que operacionalizara sua atuagao através do Servigo de Correi¢éo
da Capital e do Servico de Correigéo do Interior;



b) a Divisdo Disciplinar, que operacionalizara sua atuagao através do Servico de Processos
Administrativos Vinculados a Fungao Jurisdicional.

SECAOI
DO CONSELHO DA MAGISTRATURA
Art. 8° - Ao Conselho da Magistratura, érgdo maximo de disciplina, fiscaliza¢&o e orientagéo da
Magistratura e dos servidores auxiliares e serventuarios da Justica do Ceara, além da

competéncia que lhe é atribuida pelo Cédigo de Divisao e Organizagdo Judiciaria, incumbira:

| - promover as medidas de ordem administrativa necessarias a instalagdo condigna dos servigos
judiciarios e seu funcionamento;

Il - determinar, mediante provimento geral ou especial, as medidas necessarias ao
funcionamento da justica, ao seu prestigio e a disciplina forense;

Il - ordenar correigéo geral, permanente ou periddica, expedindo as instrugdes necessarias para
a execucao pela Corregedoria Geral da Justica;

IV - apresentar ao Tribunal Pleno projetos de Lei de iniciativa do Poder Judiciério, salvo quando
de competéncia privativa de outro 6rgdo do mesmo Poder;

V - elaborar e emendar o seu Regimento Interno;

VI - organizar, anualmente, a lista de antiguidade dos magistrados, em conjunto com a Divis&o
de Pessoal, e decidir as reclamacgdes que forem apresentadas nos 30 (trinta) dias subseqlientes
a sua publicagdo, com recurso para o Tribunal Pleno, em igual prazo;

VII - manifestar-se nas promogdes, remogdes e permutas de Juizes;

VIII - aplicar aos juizes sangdes disciplinares de adverténcia e censura, com recurso, no prazo
de 10 (dez) dias, para o Tribunal Pleno;

IX - propor ao Tribunal Pleno as alteragdes que entender necessarias a organizacdo das
Secretarias e 6rgdos do Poder Judiciario;

X - apreciar e aprovar projetos de atos normativos para aplicagdo da legislagéo vigente sobre a
administragdo de pessoal e administragdo financeira que lhe forem encaminhados pelo
Presidente;

Xl - aplicar medidas disciplinares aos juizes e auxiliares da Justica decorrentes de infringéncia
jurisdicional, com recurso no prazo de dez (10) dias, para o Tribunal Pleno;

XII - apreciar os regulamentos de concursos para provimento de cargos da Magistratura, bem
como de servidores e serventuarios de secretarias de varas, cartdrios e oficios de Justica;

XIll - conhecer de:



a) recurso contra ato praticado em processo administrativo pelo Presidente, pelo Vice-Presidente
ou pelo Corregedor Geral da Justi¢ca, de que néo caiba recurso especifico, ou contra penalidade
por algum deles imposta;

b) recurso de despacho de seus membros;

¢) recurso contra ato normativo do Presidente do Tribunal na esfera de sua competéncia;

XIV - tomar, com base nas estatisticas do movimento judiciario, a iniciativa de medidas
tendentes a correcdo de deficiéncias, apuragdo de responsabilidades e dinamizagdo dos
servigos da Justica.

XV - fiscalizar a execucéo da Lei Orgamentaria na parte relativa ao Poder Judiciario.

Paragrafo Unico - O Conselho sera secretariado pelo Secretario Geral, sendo substituido pelo
Secretario Judiciario nas suas faltas ou impedimentos e, tera o suporte da Diviséo de Apoio
Administrativo, a qual incumbe, além de outras atribui¢des definidas por Lei;

| - preparar o expediente administrativo e submeté-lo a consideragdo da Presidéncia do
Conselho;

Il - auxiliar o Presidente na distribuicdo de processos;

lll - manter e guardar sob sua responsabilidade os livros e documentos de natureza sigilosa
pertencentes ao Conselho, assim definidos na Lei 12.342, de 28 de julho de 1994;

IV - organizar e manter fichario com anotagdes sobre Magistrados e servidores judiciarios que
tiveram processos disciplinares que tramitaram pelo Conselho, encaminhando os dossiés e/ou
processos para arquivamento na Corregedoria Geral;

V - designar servidores para acompanhar processos em tramitagdo pelo Conselho;

VI - prestar as informagdes e desincumbir-se de outros encargos determinados pela
Presidéncia.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E DISCIPLINAR DA FUNGCAO ADMINISTRATIVA

SECAOI

DA AUDITORIA ADMINISTRATIVA DE CONTROLE INTERNO




Art. 9° A Auditoria Administrativa de Controle Interno tem por finalidade comprovar a legalidade
e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao contabil, orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional, no ambito das unidades administrativas do Poder Judiciario,
competindo-lhe:

| - exercer a coordenagdo geral, a orientagdo normativa, a supervisao técnica e a realizagéo de
atividades inerentes ao controle interno;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos planos,
programas e or¢camento do Poder Judiciario do Estado do Cears;

Il - realizar inspegdes e auditorias de natureza contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial e
operacional nas unidades administrativas;

IV - fiscalizar a aplicagdo de quaisquer recursos repassados pelo Tribunal de Justica, mediante
convénios, ajustes, acordos ou outro instrumento congénere;

V - emitir certificado de auditoria atestando a regularidade ou a irregularidade das prestagdes e
tomadas de contas dos responsaveis pela guarda e aplicagdo de valores e bens publicos
administrados pelo Poder Judiciario do Estado do Cear3;

VI - submeter a aprovagao do Presidente do Tribunal de Justi¢a o plano anual de auditoria;
VII - submeter a ciéncia do Presidente do Tribunal de Justica os resultados de auditorias e

inspegdes realizadas no ambito das unidades administrativas judiciarias, inclusive para o fim
disposto no inciso XlIl deste artigo;



VIII - avaliar normas e procedimentos administrativos, recomendando os pontos de controle
necessarios a segurancga dos sistemas estabelecidos;

IX - avaliar o nivel de execugéo de metas, o alcance de objetivos e a adequagao das agdes dos
gestores diretamente responsaveis;

X - auxiliar os gestores na geréncia e nos resultados de suas agbes, por meio de
recomendagdes que visem a aprimorar procedimentos e controles;

Xl - orientar as demais unidades na pratica de atos administrativos, garantindo a conformidade
com a legislagao especifica e normas correlatas;

XII - apoiar o controle externo do Estado e da Unido, zelando pelo saneamento dos processos
que devam ser submetidos ao seu exame, acompanhando o cumprimento de suas
determinagdes e recomendagoes;

Xl - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara dos casos que configurem
improbidade administrativa, praticados por responsaveis pela guarda e aplicagdo de recursos
publicos administrados pelo Poder Judiciario Estadual, sob pena de responsabilidade solidéria;

XIV - verificar a conformidade da execucdo orgamentaria com as regras estabelecidas na Lei
Complementar n°. 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal:XV - prestar assessoramento
direto e imediato ao Presidente do Tribunal de Justi¢a, nos assuntos relativos ao controle interno,
especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XVI - propor normas e procedimentos de auditoria e fiscalizagdo de gestdo da administragao
judiciaria;

XVII - executar outras atividades que Ihe forem correlatas, ou conferidas legalmente, no ambito
de sua competéncia.

Paragrafo unico. Nenhum processo, documento, livro, registro ou informagao, inclusive acesso
a base de dados de informatica, podera ser sonegado no exercicio inerente as atividades de
auditoria, fiscalizacdo e avaliagdo da gestdo do Poder Judiciario. (Redacdo dada pela Lei n°
13.956, de 13.08.07)

SECAOII

DA UNIDADE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULOV
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DOS ORGAOS SUPERIORES DE DIREGAO E GERENCIAMENTO
SEGAO UNICA
DA SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA
SUBSEGAO|

DA ESTRUTURA E AREA DE ATUAGAO

Art. 11 - A Secretaria Geral do Tribunal de Justica é o érgdo ao qual incumbe exercer, além das
funcdes de secretariado do Tribunal Pleno e do Conselho da Magistratura, as atribuigdes de
gerenciamento superior das demais unidades administrativas do Poder Judiciario que ndo sejam
diretamente supervisionadas pelo Presidente, pelo Vice-Presidente, pelo Corregedor Geral da
Justica, Desembargadores e Juizes.

§ 1° A Secretaria Geral do Tribunal de Justica, com suas atribuicbes e estrutura adiante
definidas, subdivide-se em:

|- Secretaria de Administragao;
Il - Secretaria de Finangas;
Il - Secretaria de Tecnologia da Informagao;

IV - Secretaria Judiciaria.

V - Secretaria de Gestéo de Pessoas. (Redacdo dada pela Lei n® 14.916, de 03.05.11).

§ 2° Subordina-se também a Secretaria Geral do Tribunal de Justica o Departamento de
Servigos Integrados de Salde, com as seguintes atribuigbes:
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| - realizar consultas médicas, em nivel ambulatorial, com emissao de receitas e de atestados,
requisicao de exames médicos e encaminhamentos para instituigdes de saude;

Il - realizar outros servigos integrados a area da saude, odontoldgicos, psicologicos e
fonoaudiol6gicos, inclusive.

§ 3° O Diretor do Departamento de Servigos Integrados de Saude sera nomeado pelo Presidente
do Tribunal de Justica, em comissdo, dentre profissionais detentores de curso superior em
medicina, com reconhecida aptiddo técnica e gerencial.

§ 4° O cargo de Secretario Geral do Tribunal de Justica, de recrutamento amplo e livre
nomeacgao e exoneracdo pelo Presidente do Tribunal de Justica, sera de profissional com
formacao superior, preferencialmente de bacharel em Direito, de reconhecida competéncia
técnica e ilibada reputagédo, conforme o disposto no Cédigo de Diviséo e Organizacao Judiciaria
do Estado do Ceara. (Redacéo dada pela Lei N° 14.309, de 02.03.09)

§ 5° O cargo de Secretario de Gestao de Pessoas, de recrutamento amplo e de livre nomeagéo e
exoneragdo pelo Presidente do Tribunal de Justica a ser provido, preferencialmente, por
bacharel nas areas de Direito, Administragdo ou Economia e Ciéncias Contabeis, de reconhecida
competéncia técnica e ilibada reputagdo. (Redacao dada pela Lei n°14.916, de 03.05.11).

SUBSEGAO Il

DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
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Art. 12. A Secretaria de Administragcdo € o 6rgao central ao qual incumbe desenvolver as
atividades de planejamento, organizagdo, diregdo e controle das fungdes administrativas do
Poder Judiciario, competindo-lhe especificamente: (Acrescido pela Lei n® 14.311, de 20.03.09)

I - a administragéo de material e patriménio;

Il - a administragdo de servicos gerais, abrangendo transportes, zeladoria e a Creche Infantil
Felisbela Benvinda Guimarées; (Redacdo dada pela Lei n.° 14.813, de 14.12.10)

Il - os servigos de engenharia, abrangendo projeto, calculo e acompanhamento da execugao.


http://alecnt2/legislativo/legislacao5/leis2007/13956.htm
http://alecnt2/legislativo/legislacao5/leis2007/13956.htm
http://alecnt2/legislativo/legislacao5/leis2007/13956.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2009/14311.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2010/14813.htm

IV - os servigos de engenharia, abrangendo projeto, célculo, execugdo e acompanhamento de
servigos de engenharia e manutencao predial e de instalagdes.

Paragrafo unico. Subordinam-se a Secretaria de Administragdo os seguintes Departamentos:
(Redacdo dada pela Lein.° 14.813, de 14.12.10)

§ 1° A Secretaria de Administragdo subordinam-se: (Alteracdo proposta pela Lei n.° 15.144, de

23.04.12)

| - Departamento de Material e Patriménio;

Il - Departamento de Manutencao e Servigos Gerais;
Il - Departamento de Engenharia.

IV - Diretoria Geral da Creche Escola do Poder Judiciario. (Nova redacéo dada pela Lei n.°
15.144, de 23.04.12)

§ 2° O ocupante do cargo de Secretdrio de Administracdo, de recrutamento amplo, sera
nomeado, em comiss&o, pelo Presidente do Tribunal de Justica, dentre profissionais portadores
de curso superior, de reputacao ilibada e reconhecida competéncia técnica e gerencial na area
de administracdo. (Redacéo dada pela Lei n® 13.956, de 13.08.07)

Art. 12-A. A Secretaria de Finangas € o 6rgao central ao qual incumbe desenvolver as atividades
de planejamento, organizac&o, direcdo e controle das fungdes financeiras do Poder Judiciario,
competindo-lhe especificamente a administragdo financeira, abrangendo os sistemas de gestdo
orcamentaria, financeira e de contabilidade no &mbito do Poder Judiciario.(Redacao dada pela
Lei n® 13.956, de 13.08.07)
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§ 1° Subordinam-se a Secretaria de Finangas: (Redacéo dada pela Lei n® 14.916, de 03.05.11).

| - 0 Departamento Financeiro;

Il - o Departamento de Geréncia Executiva do Fundo de Reaparelhamento e Modernizagéo do
Poder Judiciério do Estado do Ceara - FERMOJU.

§ 2° O ocupante do cargo de Secretério de Finangas, simbolo DGS-2, de recrutamento amplo,
sera nomeado, em comissdo, pelo Presidente do Tribunal de Justica, dentre profissionais
portadores de curso superior, de reputacdo ilibada e reconhecida competéncia técnica e
gerencial na area financeira. (Redacéo dada pela Lei n® 13.956, de 13.08.07)

§ 3° Subordinam-se ao Departamento Financeiro as divisdes previstas nos inciso | a IV e ao
Departamento de Geréncia Executiva do FERMOJU, as constantes dos incisos V e VI:(Redacédo
dada pela Lei n® 14.916, de 03.05.11).

I - Diviséo de Contabilidade;

Il - Divisdo de Orgamento;

Il - Divisdo de Programacao e Fluxo de Caixa;

IV - Divis&o de Tesouraria;

V - Divisdo de Arrecadagéo;

VI - Divisdo de Execugdo Orgamentaria e Financeira.

Art. 12-B. Fica criada a Secretaria de Tecnologia da Informagao, subordinada a Secretaria Geral

do Tribunal de Justica, cujo titular ocupara o cargo de provimento em comissdo de Secretario de
Tecnologia da Informagao, simbolo DGS 2. (Redacéo dada pela Lei n® 13.956, de 13.08.07)

Art. 12-C. A Secretaria de Tecnologia da Informacdo é o 6rgdo central ao qual incumbe
desenvolver as atividades de planejamento, organizagéo, direcao e controle das fungdes ligadas
a tecnologia da informag&o e comunicagéo do Poder Judiciario, competindo-lhe especificamente:
(Redacao dada pela Lei n® 13.956, de 13.08.07)

|- aadministragdo dos servigos de informatica;
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Il - a administragéo dos servi¢os de comunicagao de voz e dados;

Il - a gestdo da seguranca da informagao.(Redacéo dada pela lei n.° 14913, de 03.05.11)

IV - a gestao da seguranca da informacao.

§ 1° A Secretaria de Tecnologia da Informacao seré dirigida por um Secretario, de recrutamento
amplo, nomeado em comisséo, pelo Presidente do Tribunal de Justica, dentre profissionais de
nivel superior, de reputagdo ilibada e reconhecida competéncia na area da Tecnologia da
Informagao. (Redacdo dada pela Lei n° 13.956, de 13.08.07)

§2° Integra a Secretaria de Tecnologia da Informagéo:

I - 0 Departamento de Informatica. (Redacao dada pela Lein.° 14.813, de 14.12.10)

| - 0 Departamento de Informética;
- 0 Departamento de Gestao de Documentos.

Art. 12-D. O Departamento de Informatica € a unidade administrativa integrante da estrutura da
Secretaria de Tecnologia da Informagéo, incumbindo-lhe a execugéo da politica de tecnologia da
informacdo e comunicagdo no ambito do Poder Judiciario, competindo-lhe especificamente:
(Redacdo dada pela Lei n°® 13.956, de 13.08.07)

| - colaborar na estruturagdo do Plano Diretor de Informatica, com horizonte temporal de, no
minimo, 3 (trés) anos;

Il - relacionar-se com os 6rgdos superiores e demais departamentos do Poder Judiciario, a fim
de levantar as necessidades da area de informatica e desenvolver os sistemas correspondentes;

Il - estudar e definir os programas a serem elaborados a partir de instrugdes de analise;
IV - definir necessidades de otimizagdo ou substituicdo dos sistemas;

V - analisar os problemas de ordem operacional dos sistemas;

VI - encarregar-se da montagem, documentagao e teste dos programas;

VII - manter contatos com usuarios para definir entradas compativeis com o processamento e as
saidas de informagdes, segundo suas reais necessidades;
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VIl - acompanhar cronogramas de execugao;

IX - verificar, com a frequéncia exigida, o estado dos equipamentos de computagao utilizados e
cuidar da manutencéo destes;

X - adotar as medidas necessarias e coordenar a implanta¢éo e o funcionamento do sistema de
seguranca e o credenciamento de pessoas e empresas, no trato de assuntos, documentos e
tecnologia sigilosos;

Xl - planejar e coordenar a execu¢do das atividades de seguranca da informagédo e
comunicagdes na administragdo do Poder Judiciario Estadual;

Xl - definir requisitos metodologicos para implementagdo da seguranca da informagao e
comunicagdes pelos 6rgaos da administragao do Poder Judiciario Estadual;

XIII - operacionalizar e manter unidade de tratamento e resposta a incidentes ocorridos nas
redes de computadores da administragao do Poder Judiciario Estadual;

XIV - estudar legislagbes correlatas e implementar as propostas sobre matérias relacionadas a
seguranga da informag&o e comunicacoes; e

XV - avaliar convénios, acordos ou atos entre entidades publicas relacionados @ seguranga da
informag&do e comunicagdes.

§ 1° O Departamento de Informética seré dirigido por um Diretor, nomeado em comisséo pelo
Presidente do Tribunal de Justica, dentre profissionais de nivel superior, de reconhecida
competéncia na area de Tecnologia da Informagédo. (Redacdo dada pela Lei n°13.956, de

13.08.07)

§ 2° A estrutura basica e setorial do Departamento de Informatica € a seguinte:(Redacédo dada
pela Lei n® 13.956, de 13.08.07)

| - Diviséo de Sistemas e Métodos:

a) Servigo de Desenvolvimento de Sistemas;
b) Servigo de Organizagao e Métodos;

Il - Divisdo de Tecnologia;

Il - Divisdo de Producao:

a) Servigo de Operagéo;

b) Servigo de Suporte Técnico;

¢) Servigo de Atendimento ao Usuério.

IV - Divisao de Seguranga da Informac&o.
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Art.12-E. A Divisdo de Seguranga da Informagdo é a unidade administrativa integrante do
Departamento de Informética que tem por finalidade desenvolver atividades ligadas a seguranga
da informagao no &mbito do Poder Judiciario, cabendo-lhe: (Redacdo dada pela Lei n°® 13.956,

de 13.08.07)

| - adotar as medidas necessarias e coordenar a implantagdo e o funcionamento do sistema de
seguranca e credenciamento de pessoas e empresas, no trato de assuntos, documentos e
tecnologia sigilosos;

Il - planejar e coordenar a execugado das atividades de seguranga da informagédo e comunicagdes
na administracdo do Poder Judiciario Estadual;

lll - definir requisitos metodolégicos para implementacdo da seguranga da informagédo e
comunicagdes pelos 6rgdos da administragcdo do Poder Judiciério Estadual;

IV - operacionalizar e manter unidade de tratamento e resposta a incidentes ocorridos nas redes
de computadores da administragdo do Poder Judiciario Estadual;

V - estudar legislagdes correlatas e implementar as propostas sobre matérias relacionadas a
seguranga da informag&o e comunicaces; e

VI - avaliar convénios, acordos ou atos entre entidades publicas relacionados a seguranga da
informag&do e comunicagdes.

Art. 12-F. O Departamento de Gestdo de Documentos é unidade administrativa da Assessoria
Institucional que tem por finalidade desenvolver as atividades de impresséo, documentacao,
biblioteca e administracdo dos servigos de arquivo, classificagéo, catalogacdo, formulagdo e
expedicdo de normas gerais sobre arquivamentos eletrénicos e guarda de documentos de
interesse do Poder Judiciario. (Redacédo dada pela Lein.° 14.913, de 03.05.11)

§ 1° A chefia do Departamento de Gestdo de Documentos sera exercida, em comiss&do, por um
Diretor nomeado pelo Presidente do Tribunal de Justica, dentre profissionais de nivel
universitario de reconhecida competéncia na area de documentacgéo e arquivo.
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§2° As atribuigdes do Departamento de Gestdo de Documentos serdo exercidas por suas
unidades administrativas:

| - Divisdo de Biblioteca: (Redacéo dada pela Lei n.° 14.813, de 14,.12.10)

a) classificar, catalogar, reproduzir e guardar documentos de interesse histdrico e administrativo
do Poder Judiciario;

b) formular e expedir normas gerais sobre arquivamento, descarte e destinagao final de papéis.

a) executar tarefas de classificagao, catalogacao, reprodugéo, impresséo, gravacao eletrénica e
guarda, em meio digital, dos documentos de interesse juridico e histérico do Poder Judiciario.
(Redacao dada pela Lein.® 14.813, de 14.12.10)

b) conservar e manter o material bibliografico e de natureza permanente da Biblioteca;

¢) controlar as assinaturas de publicacdes;

d) preparar catalogos bibliograficos destinados ao publico leitor e outras listagens auxiliares;
e) supervisionar e controlar os empréstimos de publicagdes e fornecimento de cépias;

f) orientar pesquisas e levantamentos bibliogréficos de interesse do Poder Judiciario;

g) manter e divulgar banco de dados informatizados sobre jurisprudéncia do proprio Tribunal de
Justica e de outros estados;

h) executar outras tarefas correlatas.

Il - Divisdo de Arquivo.

a) classificar, catalogar, reproduzir e guardar documentos de interesse juridico e administrativo
do Poder Judiciario;

b) formular e expedir normas gerais sobre arquivamento, descarte e destina¢do final de
papéis.(Nova redacéo dada pela Lei n.° 14.913, de 03.05.11)
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Art. 12-G. A Secretaria de Gestdo de Pessoas é o 6rgdo central incumbido de desenvolver a
administracdo de recursos humanos, incluindo recrutamento, selegdo, treinamento e
desenvolvimento do pessoal; planejamento, organizagéo, administragao e controle do Quadro de
Carreiras, vencimentos, vantagens e beneficios; registro funcional do pessoal técnico-
administrativo auxiliar e aplicagéo de regime disciplinar, bem como o gerenciamento do pessoal
terceirizado. (Redacéo dada pela Lei n® 14.916, de 03.05.11).

| - a administracdo de recursos humanos, incluindo recrutamento, selegdo, treinamento e
desenvolvimento do pessoal; planejamento, organizagéo, administragao e controle do Quadro de
Carreiras, vencimentos, vantagens e beneficios; registro funcional do pessoal técnico-
administrativo auxiliar e aplicagao de regime disciplinar, bem como o gerenciamento do pessoal
terceirizado;

Il - as atividades de arrecadagao, acompanhamento e controle dos recursos do FERMOJU.

§ 1° Subordina-se & Secretaria de Gestdo de Pessoas o Departamento de Gestao de Pessoas.
(Redacdo dada pela Lei n® 14.916, de 03.05.11).

I - Departamento de Recursos Humanos;

Il - Departamento de Geréncia Executiva do FERMOJU.

§ 2° Fica mantida a estrutura e as atribuicdes do Departamento de Gestdo de Pessoas previstas
no art. 25 da Lei n° 12.483, de 3 de agosto de 1995, alterado pelo art. 16 da Lei n® 13.956, de 13
de agosto de 2007. ; (Redacéo dada pela Lei n® 14.916, de 03.05.11).

| - Divisdo de Arrecadacéo
I - Divisdo de Acompanhamento e Controle.
§ 3° Fica mantida a estrutura e as atribuicdes do Departamento de Recursos Humanos previstas

no art. 25 da Lei n® 12.483, de 3 de agosto de 1995, alterado pelo art. 16 da Lei n° 13.956, de 13
de agosto de 2007. (Acrescido pela Lei n° 14.311, de 20.03.09)

§ 4° Incumbe ao Departamento de Geréncia Executiva do FERMOJU, por meio de suas
unidades administrativas: (Acrescido pela Lei n® 14.311, de 20.03.09)

| - Divisdo de Arrecadagéo:

a) sugerir a Comissao de Administracdo do FERMOJU as diretrizes operacionais do Fundo;
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b) elaborar normas e instru¢des complementares dispondo sobre a arrecadagao e a aplicagéo
dos recursos financeiros disponiveis;

¢) controlar o recolhimento e aplicagdo das receitas;

d) executar outras atividades correlatas;

Il - Divisdo de Acompanhamento e Controle:

a) propor plano de aplicagao dos recursos do FERMOJU;

b) preparar relatorios de acompanhamento da arrecada¢do do FERMOJU, para apreciagao da
Auditoria Administrativa de Controle Interno, Comissao de Administragdo do FERMOJU, Tribunal

de Contas do Estado e Assembleia Legislativa;

¢) fiscalizar, em articulagdo com a Corregedoria Geral da Justica, o recolhimento das taxas,
emolumentos, fiangas, caugdes, multas e demais receitas do Fundo;

d) executar outras atribui¢des correlatas.

Art. 12-H. O Departamento de Geréncia Executiva do FERMOJU ¢ a unidade administrativa da
Secretaria de Finangas responsavel pelo planejamento, direcdo, coordenagédo e controle das
atividades proprias do sistema de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial e de
contabilidade no ambito do FERMOJU, inclusive de executar todas as atividades de
arrecadagao, acompanhamento e controle dos recursos deste Fundo. (Redacdo dada pela Lei
n°14.916, de 03.05.11).

§ 1° O Departamento de Geréncia Executiva do FERMOJU, por meio de suas unidades
administrativas, tera as seguintes incumbéncias:

| - Divisdo de Arrecadagéo:
a) sugerir a Comissao de Administracdo do FERMOJU as diretrizes operacionais do Fundo;

b) elaborar normas e instrugdes complementares, dispondo sobre a arrecadagéo e a aplicagéo
dos recursos financeiros disponiveis;

¢) controlar o recolhimento e aplicagdo das receitas, supervisionando as tarefas pertinentes a
conciliagdo dos saldos das contas bancarias do Poder Judiciario, bem como relativamente ao
sistema informatizado e centralizado de administragéo financeira do Estado;

d) preparar relatorios de acompanhamento da arrecada¢do do FERMOJU, para apreciagdo da
Auditoria Administrativa de Controle Interno, Comissao de Administragdo do FERMOJU, Tribunal
de Contas do Estado e Assembleia Legislativa;

e) fiscalizar, em articulagdo com a Corregedoria Geral da Justica, o recolhimento das taxas,
emolumentos, fiangas, caugdes, multas e demais receitas do Fundo;
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f) proceder a distribuicdo e controle dos selos judiciais e extra-judiciais, administrando as
receitas sobre venda de selos e ressarcimento aos cartorarios de registro civil;

g) controlar os depdsitos judiciais nos termos da Lei n° 14.415, de 23 de julho de 2009,
supervisionando o cumprimento de determinagdes judiciais para liberagéo de valores;

h) efetuar a restituicdo de custas judiciais e fiangas criminais;

i) executar outras atividades correlatas;

I - Divisdo de Execugdo Orgamentéria e Financeira:

a) registrar e controlar os créditos orcamentarios e adicionais consignados ao Poder Judiciario;
b) elaborar proposta orgamentaria do FERMOJU;

¢) elaborar Plano Plurianual;

d) proceder ao levantamento das dotagdes orgamentarias para suplementacgdes;

e) elaborar balango orgamentario e financeiro que instruem as prestagdes de contas dos
ordenadores de despesa;

f) elaborar prestacdo de contas para o Tribunal de Contas;
g) elaborar e gerir o fluxo de caixa do Poder Judiciario, para cobertura das despesas;
h) administrar sistemas de pagamentos, preferencialmente automaticos;

i) emitir Notas Orgamentarias autorizadas pelo ordenador de despesas bem como respectivas
anulagdes de empenho;

j) efetuar registros de despesas realizadas por meio de empenho global, estimativo e ordinario;

k) efetuar pagamentos de despesas liquidadas e devidamente autorizadas, por intermédio do
sistema informatizado e centralizado da administragéo financeira do Estado;

) emitir relatorios gerenciais sobre os pagamentos efetuados;

m) remeter ordens bancérias as instituigbes financeiras correspondentes aos pagamentos
programados;

n) efetuar registros das despesas de exercicios anteriores;
0) enviar declaragao de débitos e créditos de tributos federais, estaduais e municipais;
p) registrar processos inscritos em restos a pagar;

q) executar as despesas com recursos do Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizagéo
do Poder Judiciario - FERMOJU, instituido pela Lei n°® 11.891, de 20 de dezembro de 1991, e



com recursos do Programa de Inovagdo, Desburocratizagdo, Modernizagdo da Gestdo e
Melhoria da Produtividade do Poder judiciario — PIMPJ, instituido pela Lei n® 14.415, de 23 de
julho de 2009;

r) executar outras atribuigdes correlatas.

§ 2° O Diretor do Departamento de Geréncia Executiva do FERMOJU serd nomeado, em
comissao, pelo Presidente do Tribunal de Justica dentre profissionais de nivel superior de
reconhecida competéncia na area financeira, preferencialmente.

§ 3° A movimentacdo da conta do FERMOJU sera de responsabilidade do Secretario de
Financas e do Diretor do Departamento de Geréncia Executiva do FERMOJU, no &mbito de suas
competéncias, bem como dos responsaveis pela arrecadagdo, execugdo or¢amentaria e
financeira do Fundo, nos termos previstos em regulamento.

SUBSEGAO Ill

DA SECRETARIA JUDICIARIA




Art. 13. A Secretaria Judiciaria é a unidade administrativa encarregada do planejamento, da
organizagdo, da diregdo e do controle das atividades auxiliares do Tribunal de Justica na
distribuicdo dos feitos; no preparo dos processos para julgamento; emissdo, divulgagéo e
publicidade dos despachos, acorddos e decisbes monocraticas, resolu¢des e outros atos
processuais e administrativos; elaboragdo de calculos aritméticos e judiciais e controle do
tramite dos precatérios; informagdes e relatérios aos julgadores, partes e advogados, e outras
atividades correlatas; a elaboracéo da estatistica judiciaria, inclusive, que devera ser publicada
periodicamente no Diério da Justica.

§ 1° O titular da Secretaria Judiciaria, de recrutamento amplo, sera nomeado, em comissao, pelo
Presidente do Tribunal de Justiga, dentre bacharéis em Direito, de reputacdo ilibbada e com
reconhecida competéncia técnica.

§ 2° A Secretaria Judiciaria compete, também, fornecer subsidios ao Presidente do Tribunal de
Justica para a organizag@o e modernizagédo dos servigos judiciarios do Estado.

§ 3° As atividades da Secretaria Judiciaria serdo agrupadas em unidades administrativas,
segundo a natureza, a espécie e o tipo dos processos judiciais; a especializagdo e a
competéncia dos 6rgdos julgadores; o volume e a complexidade dos servigos exigidos,
integrando sua estrutura:

I - o Departamento de Servigos Judiciarios de Apoio;

Il - o Departamento Judiciario Civel;

Il - o Departamento Judiciario Penal.

§ 4° Subordina-se, também, diretamente ao Secretério Judiciario a Divisao de Distribuigéo,
unidade administrativa responsavel pelo recebimento, autuacdo, estudo da prevencao,
distribuicdes e redistribuicdes de processos; expedicdo de informagdes, emissdo de certiddes,
atos e termos processuais; elaboragao de expedientes e encaminhamento de processos.

§ 5° Os Departamentos integrantes da estrutura da Secretaria Judiciaria e suas Divisdes serdo
dirigidos por bacharéis em Direito nomeados em comissdo pelo Presidente do Tribunal de
Justica.

§ 6° A estrutura da Divisdo de Distribuigdo compreende:

I - Servico de Distribui¢do Civel;

Il - Servigo de Distribuigdo Criminal.

§ 7° Sem prejuizo da subordinagdo hierarquica aos Presidentes das respectivas Camaras,
vinculam-se funcionalmente ao Secretario Judiciario as Secretarias das Camaras, competindo-
lhes prestar informagdes para assisténcia técnica, juridica e processual no acompanhamento,

orientagdo e controle das unidades por onde tramitem os feitos da competéncia do Tribunal de
Justica. (Redacao dada pela Lei n® 13.956, de 13.08.07)

CAPITULO VI


http://alecnt2/legislativo/legislacao5/leis2007/13956.htm

DO CONTROLE EXTERNO
SEGAO UNICA
DO CONSELHO ESTADUAL DE JUSTICA
VETADO O CAPITULO

Art. 14 - VETADO - Fica criado o Conselho Estadual de Justiga, érgéo de controle do Poder
Judiciério.

Paragrafo Unico - VETADO - O sistema de controle exercera a fiscalizagdo externa do Poder
Judicidrio, vedada a interferéncia no mérito das decisdes proferidas e nas atividades
jurisdicionais.

Art. 15 - VETADO - Compete ao Conselho Estadual de Justica:

| - Fiscalizar o servigo judicial;

Il - Supervisionar os atos administrativos;

Il - Receber denuncias e reclamacdes contra membros da Magistratura e funcionarios dos
servigos auxiliares.

Art. 16 - VETADO - O Conselho Estadual de Justica terd a seguinte composi¢éo:

I - cinco Desembargadores eleitos pelos magistrados;

Il - um Procurador da Justica eleito pelos integrantes do Ministério Publico Estadual;

Il - um advogado eleito pelos integrantes da Ordem dos Advogados do Brasil, secgao Ceara;

IV - trés cidaddos cearenses, com mais de trinta e cinco anos, eleitos pela Assembléia
Legislativa do Estado, vedada a indicagao de parlamentar.

TiTuLo I
DA ESTRUTURA SETORIAL DOS ORGAOS DE DIREG30 E ASSESSORAMENTO
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

SEGAO UNICA

DA CRIAGAO E ALTERAGAO DE UNIDADES




Art. 17. As estruturas da Secretaria Geral do Tribunal de Justica, da Secretaria de
Administragdo, da Secretaria de Finangas, da Secretaria de Tecnologia da Informagéo, da
Secretaria Judiciaria e da Secretaria de Gestao de Pessoas organizar-se-&o em Departamentos,
Divisdes e Servigos, de acordo com o volume e a natureza do trabalho e as necessidades de
especializagao exigidas, para maior eficiéncia e eficacia das atividades desenvolvidas. (Redacao
dada pela Lei n® 14.916, de 03.05.11).

Poder-Judiciario-é-a-constante-do-Fitulo-H-desta-Lei-(Revogado pela Lei n® 13.956, de 13.08.07)

Art. 19 - Para atender as conveniéncias ditadas pelo crescimento ou exigéncias da dinamica
administrativa, o Poder Judiciario, mediante Resolu¢do do Tribunal Pleno, podera alterar a
estrutura setorial das Secretarias, desde que:

a) Julgue procedentes as justificativas técnicas que as recomendarem:;

b) haja disponibilidade de cargos em comisséo para as fungdes de chefia envolvidas;

¢) as alteragdes néo impliquem modificagdes nos padrdes ou simbolos dos cargos em comiss@o
correspondentes e/ou ndo acarretem aumento de despesa.

§ 1° As modificagbes nas estruturas organizacionais formais do Poder Judiciario deverdo ser
precedidas, sempre, de estudo técnico, no qual se garanta a racionalidade administrativa.

§ 2° O detalhamento da competéncia dos 6rgdos e unidades administrativas e das atribui¢oes do
pessoal e das chefias das unidades e subunidades do Tribunal de Justica sera objeto de
regulamentacdo mediante regimento, bem como de normas operacionais a serem baixadas por
Resolugéo do Tribunal de Justica e atos da competéncia do Presidente, do Diretor do Férum da
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Comarca da Capital ou do Corregedor Geral da Justica, nas respectivas areas de atuagao.
(Redacédo dada pela Lei n® 13.956, de 13.08.07)

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA SETORIAL DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO TRIBUNAL DE
JUSTICA

SEGAO |

DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 20 - Ao Gabinete da Presidéncia compete assistir, direta e imediatamente, o Presidente do
Tribunal de Justica em suas atribuigdes de Chefe do Poder Judiciario.

Art. 21. Compete especificamente ao Gabinete da Presidéncia:
| - preparar e encaminhar o expediente do Presidente;

Il - organizar a agenda diaria do Presidente, articulando-se com as Assessorias de Cerimonial e
de Imprensa, quando for o caso;

Il - organizar e manter atualizado o arquivo de correspondéncia;

IV - diligenciar sobre outros assuntos correlatos que Ihe sejam encaminhados pelo Presidente do
Tribunal. (Redacdo dada pela Lei n°® 13.956, de 13.08.07)

Art. 21-A. Compete especificamente ao Gabinete da Vice-Presidéncia: (Redacdo dada pela Lei
n° 14.302 de 09.01.09)
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| - preparar e encaminhar os expedientes judiciais e administrativos de competéncia do Vice-
Presidente;

Il - organizar a agenda diaria do Vice-Presidente, articulando-se com o Gabinete da Presidéncia
para os periodos de substituicdo do Presidente do Tribunal de Justica nos seus impedimentos,
auséncias, licengas e férias;

lll - organizar e manter atualizado os arquivos de documentos de competéncia do Vice-
Presidente;
IV - diligenciar sobre outros assuntos correlatos que lhe sejam encaminhados pelo Vice-
Presidente.

Art. 22 - A Chefia do Gabinete da Presidéncia sera exercida por um chefe de Gabinete
nomeado, em comissao, pelo Presidente do Tribunal de Justica.

§ 1° - Reportam-se diretamente ao chefe do Gabinete as seguintes fungdes que a ele se
subordinam:

| - os Oficiais de Gabinete da Presidéncia;

Il - os demais servidores lotados no Gabinete da Presidéncia. (Redacéo dada pela Lei n® 13.956,
de 13.08.07

§ 2° - Vinculam-se, ainda, ao Gabinete da Presidéncia, para fins de organizagao, subordinando-
se diretamente ao Presidente:

| - a Assisténcia Militar, integrante do Q.O. da Casa Militar do Governo, com a organizacéo que
lhe for conferida;

Il - a Consultoria Juridica. (Redacéo dada pela Lei n® 13.956, de 13.08.07)

§ 3° - As fungbes de assessoramento e assisténcia imediata aos Desembargadores serdo
lotadas nos respectivos Gabinetes.

Secaolll
Da Competéncia dos orgaos da Secretaria Geral

Subsecao |

Do Departamento de Planejamento e Coordenagao
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ao-PoderJudiciario—(Redacdo dada pela Lei n° 13.956, de 13.08.07)
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Art. 23. O Departamento de Engenharia é a unidade administrativa integrante da Secretaria de
Administragéo ao qual compete planejar, coordenar, dirigir, fiscalizar e controlar as atividades e
tarefas componentes dos sistemas de obras, edificacdes e instalagbes afetas ao Poder
Judiciario. (Redacao dada pela Lei n® 14.311, de 20.03.09)

bme’n@a’e" 3 O

§ 1° O Departamento de Engenharia tera a seguinte estrutura: (Redacdo dada pela Lei n°
14.311, de 20.03.09)

I - Divis&o de Obras:

a) Servigo de Projetos;

b) Servico de Orgamentacéo;

Il - Divisdo de Acompanhamento:

a) Servigo de Fiscalizagao de Obras;

§ 2° Séo atribuigbes da Divisdo de Obras: (Redagéo dada pela Lei n® 14.311, de 20.03.09)

a) elaborar, diretamente ou por terceiros, projetos, calculos e orgamentos de obras do interesse
do Poder Judiciario;

b) coordenar a elaboragédo do planejamento fisico-financeiro de obras;
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¢) acompanhar a contratagéo de obras;

d) executar outras atividades correlatas.

§ 3° Sé&o atribuicbes da Divisdo de Acompanhamento: (Redacéo dada pela Lei n® 14.311, de
20.03.09

a) acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras e servigos contratados; (Redacdo dada pela Lei
n® 14.311, de 20.03.09)

b) acompanhar a execugao de contratos de manutengao firmados entre o Poder Judiciario e as
empresas especializadas;

¢) supervisionar a manutencdo dos elevadores, sistemas e aparelhos de ar condicionado,
maquinas, mobiliarios e aparelhos eletronicos, exceto aqueles da area de informatica;

d) executar direta ou indiretamente reparos nas instalagbes dos prédios, especialmente redes
elétricas, de dados, hidraulicas e de telecomunicagoes;

e) registrar a manutencdo dos equipamentos sob a responsabilidade do setor;

f) zelar pela manutencéo dos aparelhos e redes de comunicagéo;

g) acompanhar os reparos, por execucdo direta ou mediante servicos de terceiros, expedindo
ordem de retirada de material a ser transportado para oficinas, contatando, previamente, a
pessoa responsavel pelo bem patrimonial, e para fins de liberagéo pela seguranca;

§ 4° O Diretor do Departamento de Engenharia sera nomeado, em comissao, pelo Presidente do
Tribunal de Justica dentre profissionais de nivel superior, da area da engenharia ou arquitetura,

de reconhecida competéncia técnica e administrativa.

Subsecao Il

Do Departamento de Informatica
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SEGAO I

DA ESTRUTURA SETORIAL DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS










SUBSEGAO |

DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
(Redacdo dada pela Lei n® 14.916, de 03.05.11).

Art. 25. O Departamento de Gestéo de Pessoas € o0 6rgéo integrante da Secretaria de Gestéo de
Pessoas do Poder Judiciario ao qual compete planejar, coordenar, dirigir e controlar as
atividades e tarefas componentes dos sistemas sob sua area gerencial. (Redacdo dada pela Lei

n°® 14.916, de 03.05.11).

§ 1° O Departamento de Gestdo de Pessoas tera a seguinte estrutura: (Redacdo dada pela Lei
n°® 14.916, de 03.05.11).

| - Divisdo de Recrutamento e Desenvolvimento de Pessoal:
a) - Servigo de Recrutamento e Sele¢éo;

b) - Servigo de Treinamento;
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Il - Divis&o de Pessoal:

a) - Servigo de Cadastro e Controle Funcional;

b) - Servigo de Direitos e Vantagens;

¢) - Servigo de Processos e Feitos Administrativos;
d) - Servico de Administragao de Cargos;

Il - Divisdo de Folha de Pagamento:

a) - Servigo de Registros Financeiros;

b) - Servigo de Instrugéo e Informacao Financeira.

§ 2° O Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas da Secretaria de Gestao de Pessoas do
Poder Judiciario sera nomeado, em comissao, pelo Presidente do Tribunal de Justiga, dentre
profissionais de curso superior, preferencialmente com reconhecida competéncia na area de
Recursos Humanos. (Redacéo dada pela Lei n® 14.916, de 03.05.11).

§ 3° Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoas por suas unidades administrativas:
(Redacdo dada pela Lei n® 14.916, de 03.05.11).

| - Divisdo de Recrutamento e Desenvolvimento de Pessoal:

a) realizar estudos e pesquisas sobre evasao, rotatividade, idade cronolégica e de tempo de
servigo do pessoal para fins de programar a reposigéo da forga de trabalho do Poder Judiciério;

b) realizar pesquisas e estudos internos sobre as necessidades qualitativas e quantitativas de
pessoal, de forma que possa orientar o recrutamento interno e externo e os programas de
treinamento e desenvolvimento, inclusive de estagiarios;

c) elaborar, em conjunto com a Consultoria Juridica, os regulamentos de concursos para
provimento de cargos de servidores e serventuarios de justica;

d) realizar concursos publicos para o provimento de cargos ou fungdes do Quadro IIl - Poder
Judiciario;

e) realizar a programacg&o do treinamento, estabelecendo os curriculos de acordo com o perfil
descritivo dos cargos;

f) realizar pesquisas externas sobre fontes fornecedoras de mao-de-obra especializada
necessaria ao Poder Judiciario, inclusive junto a Universidades para admiss&o de estagiarios;
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g) selecionar e indicar a Administragdo Superior os cursos de curta duragdo ou outros eventos
que, promovidos por entidades externas, sejam do interesse do desenvolvimento pessoal e
profissional do candidato oriundo do Poder Judiciario e, portanto, possa servir-lhe de melhoria
funcional e dos servigos prestados pelo Poder Judiciario;

h) planejar e executar cursos na area administrativa, inclusive através da terceirizagdo de
servigos, considerando as necessidades existentes nos diversos segmentos do Poder Judiciario;

i) colaborar com a Escola Superior da Magistratura, em eventos por esta promovidos, de
interesse geral para o desenvolvimento dos recursos humanos do Poder Judiciario;

j) administrar, juntamente com a Divisdo de Pessoal, os projetos de estagio de estudantes
universitarios junto ao Tribunal de Justica;

k) executar outras tarefas correlatas;
Il - Divisdo de Pessoal:

a) manter atualizado o sistema de registro dos dados funcionais dos magistrados e dos
servidores, da méo-de-obra terceirizada e estagiarios, inclusive;

b) manter ementarios da legislagéo sobre regime juridico dos servidores, bem como sobre 0s
direitos e vantagens da Magistratura;

¢) manter atualizada a lotagdo setorial do pessoal do Poder Judiciario, pelas diversas unidades
administrativas, da mé&o-de-obra terceirizada e estagiarios, inclusive;

d) manter atualizada a lotagdo dos magistrados nas Comarcas e Varas;

e) manter controle da freqiéncia e do exercicio, da mao-de-obra terceirizada e estagiarios,
inclusive;

f) providenciar os instrumentos necessarios a administracdo do Plano de Cargos e Carreiras,
coordenando a avaliagdo de desempenho, lista de antiguidade, recomendagbes para
treinamento etc;

g) informar processos de aposentadoria no que respeita aos vencimentos e vantagens auferidas
e sua fundamentagao legal;

h) executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria do Departamento;
Il - Divisdo de Folha de Pagamento:

a) controlar e manter atualizados os registros financeiros dos magistrados e servidores do Poder
Judiciario, sendo responsavel pelos comandos para elaboracéo das folhas de pagamento;

b) informar e atestar a exatiddo de processos de concessdo de direitos e vantagens dos
magistrados e servidores do Poder Judiciario;



¢) emitir declaragdes e certiddes sobre rendimentos e vantagens;
d) controlar as consignagdes em folha de pagamento;

e) executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria do Departamento.(Redacao
dada pela Lei n°® 13.956, de 13.08.07)
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SUBSEGAO Il

DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
(Redacdo dada pela Lei n°® 14.916, de 03.05.11).
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Art. 26. O Departamento Financeiro é a unidade administrativa integrante da Secretaria de
Finangas, responsavel pelo planejamento, dire¢cdo, coordenagdo e controle das atividades
préprias do sistema de gestao orgamentaria, financeira, patrimonial e de contabilidade no ambito
do Poder Judiciario, com recursos do tesouro estadual. (Redacdo dada pela Lei n® 14.916, de

03.05.11).

§ 1° O Departamento Financeiro tera a seguinte estrutura:

| - Divisao de Programacéo e Fluxo de Caixa;

a) Servigo de Empenho; (acrescida pela Lei n® 14.916, de 03.05.11).

Il - Divisdo de Tesouraria;

a) Servigo de Prestacao de Contas e Balango; (acrescida pela Lei n® 14.916, de 03.05.11)

lll - Divisdo de Contabilidade:

a) Servigo de Preparo de Contas; (acrescida pela Lei n° 14.916, de 03.05.11)

b) Servico de Prestagao de Contas e Balango.

IV - Divisao de Orgamento:

a) Servigo de Controle de Dotagoes;

b) Servico de Empenho.

§ 2° O Diretor do Departamento Financeiro sera nomeado, em comissao, pelo Presidente do
]]i'rr]i;)rL]J(r;;Ir ie Justica dentre profissionais de nivel superior, de reconhecida competéncia na area

§ 3° Compete ao Departamento Financeiro por suas unidades administrativas:

I - Divisdo de Programacao e Fluxo de Caixa:

a) elaborar e gerir o fluxo de caixa do Poder Judiciario, solicitando os duodécimos necessarios a
cobertura das despesas, repassando a Divisdo de Tesouraria as informagfes pertinentes;
(Redacéo dada pela Lei n® 14.916, de 03.05.11).
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b) controlar e registrar analiticamente as transferéncias de recursos recebidos, elaborando os
demonstrativos de recebimentos e pagamentos efetuados; (Redacéo dada pela Lei n® 14.916, de

03.05.11).
} ibuic ;

c¢) emitir demonstrativos mensais dos recursos orgamentarios recebidos, empenhados e
existentes nos diversos elementos de despesas; (Redacdo dada pela Lei n° 14.916, de

03.05.11).

d) efetuar registros de despesas realizadas através do empenho global, estimativo e ordinario;
(acrescida pela Lei n® 14.916, de 03.05.11)

e) emitir notas, empenhos ou guias financeiras; (acrescida pela Lei n® 14.916, de 03.05.11)

f) executar outras atribuicbes correlatas; (acrescida pela Lei n® 14.916, de 03.05.11)

Il - Divis&o de Tesouraria:

a) executar a abertura ou encerramento de contas bancérias do Poder Judiciario;

b) administrar sistemas de pagamentos, preferencialmente automaticos;

¢) informar e instruir processos de inscricdo de consignatarios e de devolugdo de consignagoes;
d) efetuar os pagamentos de despesas liquidadas e autorizadas pela autoridade competente,
bem como das consignacdes, averbadas ou ndo em folha de pagamento do pessoal; dos restos
a pagar processados; das restituicdes dos depositos e das caugdes, e executar outras despesas
extra-orgamentarias, por intermédio do sistema informatizado e centralizado da administragéo

financeira do Estado;

e) remeter ordens bancarias as instituicdes financeiras, correspondentes aos pagamentos
programados;

f) prestar contas dos recursos recebidos e proporcionar informagdes regulares ao 6érgao de
Auditoria Administrativa de Controle Interno;

| o |

g) registrar, controlar e analisar as prestagdes de contas de suprimento de fundos concedidos;
(Redacéo dada pela Lei n® 14.916, de 03.05.11).

h) supervisionar e controlar as tarefas pertinentes a conciliagdo dos saldos das contas bancarias
do Poder Judiciario, bem como relativamente ao sistema informatizado e centralizado de
administragao financeira do Estado; (acrescida pela Lei n® 14.916, de 03.05.11)

i) executar outras atribuicbes correlatas; (acrescida pela Lei n° 14.916, de 03.05.11)
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Il - Divisdo de Contabilidade:

a) executar a contabilidade setorial do Poder Judiciario, observando as normas do sistema
informatizado e centralizado de administragéo financeira do Estado, sem prejuizo da autonomia
do Poder;

b) observar a aplicagdo dos preceitos legais e atos regulamentares emanados do 6rgdo central
de contabilidade e finangas do Estado e do Tribunal de Contas, com o auxilio da Auditoria
Administrativa de Controle Interno do Poder Judiciario;

¢) organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por valores e bens publicos afetos
ao Poder Judiciario;

d) organizar prestagdes de contas dos recursos transferidos ao Poder Judiciario e atender as
equipes técnicas do Tribunal de Contas do Estado, prestando-lhe as informagdes requeridas;.

e) emitir guias de langamento para efeitos contabeis;

f) registrar e controlar a vigéncia de convénios, contratos e respectivos planos de aplicagéo e
prestacdo de contas; (Redacdo dada pela Lei n® 14.916, de 03.05.11)

g) registrar processos inscritos em restos a pagar; (Redacdo dada pela Lei n° 14.916, de
03.05.11

h) executar outras atribuigdes correlatas;

IV - Divisao de Orgamento:

a) registrar e controlar os créditos orgamentarios e adicionais consignados ao Poder Judiciario;
b) elaborar a proposta orgamentaria do Poder Judiciario;

¢) emitir notas orcamentarias autorizadas pelo ordenador de despesas, bem como as
respectivas anulagdes de empenhos;

d) executar outras atribuigdes correlatas. (Redacéo dada pela Lei n® 14.916, de 03.05.11)

e) registrar, controlar e analisar as prestagdes de contas de suprimentos de fundos concedidos;
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f) registrar e controlar a vigéncia de convénios, contratos e respectivos planos de aplicagao e
prestagao de contas;

g) efetuar registros das despesas de exercicios anteriores;

h) efetuar registros de despesas realizadas através de empenho global, estimativo e ordinario;
i) registrar processos inscritos em restos a pagar;

j) emitir notas, empenhos ou guias financeiras;

) executar outras atribuicbes correlatas. (Redacao dada pela Lei n® 13.956, de 13.08.07)
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(revoqado pela Lel n° 14. 311 de 20 03 09)

SUBSEGAO Il

DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO ADMINISTRATIVA

Bibﬁeteeenemia%ud&#ee%heeidaﬁempeténei&naﬁea—(Revoqado pela Le| n° 13. 956
de 13.08.07

13.956, de 13.08.07)
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SUBSEGAO IV

DO DEPARTAMENTO CENTRAL DE MATERIAL, PATRIMONIO E SERVIGOS GERAIS













Art. 31. O Departamento de Material e Patrimbnio é a unidade administrativa integrante da
Secretaria de Administragdo responsavel pelo planejamento, diregdo, coordenagédo e controle



das atividades relacionadas com a aquisigdo, guarda, suprimento e distribuicdo de materiais;
controle de estoques; registro e inventario de bens patrimoniais. (Redacdo dada pela Lei n°
14.311, de 20.03.09)

§ 1° O Departamento de Material e Patrimdnio tera a seguinte estrutura: (Redacéo dada pela Lei
n° 14.311, de 20.03.09)

| - Divisao de Material:

a) Servigo de Compras;

b) Servigco de Almoxarifado;

Il - Divis&o de Patrimdnio:

Il - Divisao de Servigos Gerais:
a) Servigo de Transportes;

b) Servico de Zeladoria;

¢) Servigo de Protocolo Geral;

d) Servigo de Malotes.

§ 2° O Diretor do Departamento de Material e Patrimbnio serd nomeado, em comisséo, pelo
Presidente do Tribunal de Justica, dentre profissionais de nivel superior de reconhecida
competéncia técnica e administrativa. (Redacao dada pela Lei n® 14.311, de 20.03.09)
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§ 3° Séo as seguintes as atribuicdes das unidades administrativas da Divisdo de Material e
Patriménio: (Redagéo dada pela Lei n® 14.311, de 20.03.09)

| - Divisdo de Material:

a) organizar e manter atualizado todo o sistema de aquisi¢do de materiais e servigos necessarios
ao bom funcionamento das unidades administrativas do Poder;

b) controlar o estoque dos materiais de consumo;
¢) organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de materiais, observando, no que
couber e nao conflitar com a organizagdo do Judiciario, as normas operacionais do sistema de

material do Estado;

d) realizar o controle quantitativo e qualitativo do material adquirido e em estoque, observando
as especificacdes e requisicoes;

e) solicitar autorizagao para pedidos de compras;
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f) manter o almoxarifado em perfeitas condigdes fisicas e ambientais para a adequada guarda
dos diversos itens de material;

g) organizar catalogos de materiais;
h) acatar e propor medidas para a racionaliza¢do do consumo de materiais;

i) examinar, conferir, recusar ou atestar o recebimento dos materiais com base nas
especificacdes dos pedidos;

j) propor padroniza¢do dos bens moveis a serem adquiridos, para o fim de racionalizar a sua
manutengao;

k) manter estatisticas do consumo médio mensal dos materiais estocados;
) atender as requisi¢des de materiais dentro das normas operacionais estabelecidas;

m) executar outras atividades correlatas;

Il - Divisdo de Patrimonio: (Redacio dada pela Lei n°® 14.311, de 20.03.09)

a) cadastrar e controlar a movimentagdo dos bens patrimoniais méveis do Poder Judiciario,
mantendo atualizados os termos de responsabilidade, utilizando, de preferéncia, sistema
informatizado de operacionalizagdo dessas medidas;
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b) elaborar os balancetes mensais e o inventario anual dos bens patrimoniais, para fins de
incorporagao ao Balango Geral do Estado;

c) realizar inspec¢des para verificar a situagéo de uso e conservagao dos bens patrimoniais;

d) arrolar os materiais considerados inserviveis ou de manutengdo comprovadamente anti-
econdmica e propor medidas para a baixa e a destinagao final desses bens;

e) incorporar ao patriménio do Poder Judiciario todo o material adquirido, doado ou transferido
de outros 6rgéos;

f) controlar a aquisicdo ou aluguel de linhas telefénicas, fixas e moveis e de aparelhos
telefnicos e fotocopiadoras;

g) manter o cadastro do servigo telefénico movel celular custeado pelo Tribunal de Justica.
Il - Divisao de Servigos Gerais, por intermédio de suas subunidades:
a) Servico de Transporte:

1. zelar pela guarda, adequada operagdo e sistematica manuten¢do dos veiculos do Poder
Judiciario;

2. planejar e coordenar as atividades de utilizagdo e manutengdo dos veiculos do Poder
Judiciario;

3. manter controle sobre a regularidade da situa¢do dos veiculos do Poder perante o 6rgéo de
transito e as exigéncias de licenciamento e seguro;

4. atender as solicitagbes de veiculo, mantendo controle sobre sua utilizagdo, conforme as
normas operacionais para tanto estabelecidas, adotando as providéncias cabiveis em caso de
descumprimento;

5. solicitar pericias e sindicancias sobre acidentes que envolvam veiculos do Poder Judiciério;

6. propor medidas para a baixa e alienagao de veiculos quando demonstrada economicamente a
inviabilidade de sua recuperagao e manutengéo;

7. opinar sobre a racionalidade do uso dos transportes coletivos locados pelo Poder Judiciario e
acompanhar e fiscalizar a regular execucéo do contrato de prestacéo de servicos;

8. manter cadastro atualizado dos usuarios dos 6nibus locados;

9. controlar o desempenho operacional dos veiculos, consumo de combustiveis e lubrificantes e
assegurar a sua manutengao preventiva.

b) Servico de Zeladoria:

1. supervisionar a execucdo dos servicos de limpeza e conservagdo dos imdveis do Poder
Judiciario;



2. supervisionar os servigos contratados com terceiros nesta area de atuagao;

3. distribuir os encargos da zeladoria por areas fisicas compativeis com a forga de trabalho
disponivel;

4. zelar pela seguranca das instalagbes e bens do Poder, supervisionando os servicos de
prevencao contra incéndio;

5. abastecer e supervisionar os servigos de copa e cozinha do Tribunal;

6. executar outras atribuigdes correlatas.

¢) Servigo de Protocolo Geral:

1. operacionalizar as atividades de protocolo concernentes ao recebimento, a triagem, ao
registro sequencial, ao fornecimento de comprovantes, a movimentacdo e entrega de
documentos e de correspondéncias, incluidos os processos judiciais, no @mbito do Poder
Judiciario;

2. operar o sistema informatizado de protocolo;

3. executar outras atribuigdes correlatas.

d) Servigo de Malotes:

1. executar atividades de expedicao e recebimento de malotes, inclusive obtendo os meios para
postagem e prestando contas dos recursos para esse fim recebidos;

2. administrar e controlar os contratos de transporte de documentos e de servigos de correios e
comunicagdes por via postal;

3. executar outras atribui¢des correlatas.” (NR). (Redacao dada pela Lei n® 13.956, de 13.08.07)

Art. 31-A. O Departamento de Manutengdo e Servicos Gerais é a unidade administrativa
integrante da Secretaria de Administragao responsavel pelo planejamento, dire¢do, coordenacédo
e controle das atividades relacionadas com os servigcos de manutengao, seguranca, transporte,
zeladoria e malote. (Acrescido pela Lei n® 14.311, de 20.03.09)

§ 1° O Departamento de Manutencéo e Servigos Gerais tera a seguinte estrutura:(Acrescido pela
Lei n®14.311, de 20.03.09)

| - Divisdo de Manutengao da Capital:
a) Servigo de Manutencao de Prédios;
b) Servico de Zeladoria;

Il - Divisdo de Manutencgéo e Servigos Gerais do Interior:
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a) Servigo de Manutencao de Prédios;

b) Servico de Zeladoria;

Il - Divisdo de Servigos Gerais:

a) Servigo de Transporte;

b) Servigo de Malote.

§ 2° O Diretor do Departamento de Manutengéo e Servigos Gerais sera nomeado, em comissao,

pelo Presidente do Tribunal de Justiga, dentre profissionais de nivel superior de reconhecida
competéncia técnica e administrativa. (Acrescido pela Lei n® 14.311, de 20.03.09)

§ 3° S&o atribuicdes da Divisédo de Manutengéo da Capital:

a) acompanhar a execugdo de contratos de manutengao firmados entre o Poder Judiciario e as
empresas especializadas;

b) supervisionar a manutengdo dos elevadores, sistemas e aparelhos de ar-condicionado,
magquinas, mobiliarios e aparelhos eletronicos, exceto aqueles da area de informatica;

c¢) executar direta ou indiretamente reparos nas instalagbes dos prédios, especialmente nas
redes — elétrica e hidraulica;

d) registrar a manutengéo dos equipamentos sob a responsabilidade do setor;

e) acompanhar os reparos de bens moveis, por execucdo direta ou mediante servico de
terceiros, expedindo ordem de retirada de material, mediante autorizagdo do responsavel pelo
bem patrimonial para liberagéo pela seguranga.

§ 4° S&o atribuicdes da Divisdo de Manutencéo do Interior:

a) acompanhar a execugao de contratos de manutengao firmados entre o Poder Judiciario e as
empresas especializadas;

b) supervisionar a manutengdo dos elevadores, sistemas e aparelhos de ar-condicionado,
maquinas, mobiliarios e aparelhos eletronicos, exceto aqueles da area de informatica;

c) executar direta ou indiretamente reparos nas instalagdes dos prédios, especialmente redes —
elétrica e hidraulica;

d) registrar a manutengéo dos equipamentos sob a responsabilidade do setor;
e) zelar pela manutencgéo dos aparelhos e redes de comunicagao;
f) acompanhar os reparos de bens méveis, por execugéo direta ou mediante servigo de terceiros,

expedindo ordem de retirada de material, mediante autorizacdo do responsavel pelo bem
patrimonial para liberagéo pela seguranca.
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§ 5° S&o atribuicbes da Divisdo de Servigos Gerais:

a) planejar e coordenar as atividades de utilizacdo e manutengdo dos veiculos do Poder
Judiciério, zelando pela sua guarda;

b) manter controle sobre a regularidade da situagéo dos veiculos do Poder perante o 6rgéo de
transito e as exigéncias de licenciamento e seguro;

¢) atender e controlar as solicitagdes de utilizagdo de veiculos;
d) solicitar pericias e sindicancias sobre acidentes que envolvam veiculos do Poder Judiciario;

e) apresentar relatorio circunstanciado indicatorio de baixa e alienagdo de veiculos quando
demonstrada economicamente a inviabilidade de recuperagdo ou manutencao;

f) controlar o desempenho operacional dos veiculos, consumo de combustiveis e lubrificantes e
assegurar a sua manutengéo preventiva;

g) manter cadastro atualizado dos servidores que se utilizam das rotas dos transportes locados
pelo Poder Judiciario;

h) opinar sobre a racionalidade do uso dos transportes coletivos locados pelo Poder Judiciario,
acompanhar e fiscalizar a execugao dos respectivos contratos;

i) supervisionar a execugdo dos servicos de limpeza e conservagdo dos iméveis do Poder
Judiciério;

j) supervisionar os servigos de zeladoria contratados com terceiros;

) distribuir os encargos da zeladoria por areas fisicas compativeis com a forga de trabalho
disponivel;

m) abastecer e supervisionar os servigos de copa e cozinha do Tribunal de Justica;
n) executar outras atribuiges correlatas.
SEGCAO IV
DA ESTRUTURA SETORIAL DA SECRETARIA JUDICIARIA

SUBSEGAO |

DO DEPARTAMENTO JUDICIARIO CIiVEL
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TiTuLO N
DA ESTRUTURA SETORIAL DOS ORGAOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO
CAPITULO IlI
DAS ESTRUTURAS BASICA E SETORIAL DO FORUM DA COMARCA DA
CAPITAL
SEGAO UNICA

DA DIRETORIA DO FORUM,E
DA SECRETARIA GERAL DO FORUM

Lei: (Redacéo dada pela Lei n® 13.956, de 13.08.07)
Art. 36. A Diretoria do Férum da Comarca da Capital, subordinada diretamente ao Juiz Diretor do
Férum da Capital, serd exercida por um Juiz de Direito de entrancia especial, indicado pelo
Presidente do Tribunal, apés o nome ser submetido a apreciagao do Tribunal Pleno, e contara
com grupo de servidores para assisténcia e assessoramento imediato ao Juiz Diretor, ocupantes
de cargo de provimento em comissao, inclusive, na forma definida no anexo I, parte integrante
desta Lei. (Redacao dada pela Lei n° 14.302 de 09.01.09)
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seguir: (Redacdo dada pela Lei n® 13.956, dé 13.08.07)

Art. 36-A. A Secretaria Administrativa do Forum da Capital serd dirigida por um Secretario
Administrativo, abrangendo as atividades administrativas e auxiliares da Justi¢a na jurisdicdo da
Comarca de Fortaleza, e terd a estrutura basica, setorialmente subdividida em unidades e
subunidades nos niveis de Departamentos, Divisdes, Servicos e Secdes, da forma a seguir:
(Redacao dada pela Lei n® 14.302 de 09.01.09)

I - Coordenadoria de Cumprimento de Mandados, de simbologia DAS- 3;

Il - Secretarias de Varas, nos termos do Capitulo IV do Subtitulo Il do Titulo IV daLei n°. 12.342,
de 28 de julho de 1994 - Cddigo de Divisao e Organizagdo Judiciaria do Estado do Ceara;

Il - Departamento Judicial, assim estruturado:

a) Diviséo de Distribuicdo, composta pelas seguintes unidades:
1. Servigo de Distribuigéo Civel;

2. Servigo de Distribuicdo Penal;

3. Servigo de Protocolo, abrangendo:

3.1. Segéo de Malotes (Nova redacdo dada pela Lei n.° 15.144, de 23.04.12)

b) Divisao de Apoio Judiciario;
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IV - Departamento de Informatica , abrangendo:

a) Servigo de Implantagéo de Sistemas;

b) Servigo de Atividades de Apoio, subdividido em:

1. Secao de Suporte Técnico;

2. Secéo de Atendimento ao Usuario;

V - Departamento de Administragéo, assim organizado:
a) Servigo de Recursos Humanos, desdobrado em:

1. Se¢éo de Pagamento;

2. Secao de Pessoal;

3. Centro de Treinamento Integrado;

b) Servico de Apoio Administrativo:

1. Se¢éo de Comunicagao;

2. Secao de Reprografia;

3. Arquivo Administrativo;

¢) Servico Integrado de Saude;

VI - Departamento de Patriménio e Servigos Gerais, com a seguinte estrutura:
a) Secgéo de Almoxarifado;

b) Secéo de Patriménio;

¢) Se¢éo de Manutencéo;

d) Secéo de Transporte;

e) Secéo de Zeladoria;

VII - Juizado da Infancia e da Juventude, com a seguinte estrutura de apoio:
a) Divisdo de Servigos Administrativos, compreendendo:
1. Secéo de Servigos Gerais;

2. Secao de Apoio aos Servigos Administrativos;



3. Secdo de Atendimento Inicial ao Adolescente em Conflito com a Lei;

b) Diviséo de Procedimentos Administrativos e Judiciais, subdividida em:

1. Secdo de Coordenacao das Equipes de Manutencgéo de Vinculo e Adogao;
2. Secao de Cadastro de Adotantes e Adotandos;

3. Secdo de Coordenacéo das Equipes de Medidas Sécio-Educativas.

VIl - Departamento de Servigos Judiciais abrangendo:(Nova redacdo dada pela Lei n.° 15.209,
de 19.07.12)

a) Divisao de Atividades Judiciarias, assim estruturada:
1. Servigo de Outras Atividades Judiciais, composto de:
1.1. Secgéo de Partilhas e Leildes;

1.2. Secao de Contadoria;

1.3. Secéo de Depésito Publico;

1.4. Secao de Certiddes;
1.5. Secdo de Arquivo. (Nova redacdo dada pela Lei n.° 15.144, de 23.04.12)

§ 1° Os cargos comissionados de Secretério Geral do Férum da Comarca da Capital e de
Coordenador de Cumprimento de Mandados serdo exercidos por bacharel em Direito, de
reputacgdo ilibada, sendo nomeados pelo Presidente do Tribunal de Justica, por indicagéo do
Diretor do Férum.

§ 2° As competéncias das unidades administrativas integrantes da estrutura da Secretaria Geral
do Férum da Comarca da Capital e as atribuicbes das respectivas chefias e dos cargos de
assessoramento e assisténcia imediata ao Diretor do Férum, inclusive, serdo objeto de
regulamentagdo mediante Regimento, bem como de normas operacionais a serem baixadas por
Resolucao do Tribunal de Justica e atos da competéncia do Presidente do Tribunal de Justica e
do Diretor do Férum.

§ 3° A nova estrutura administrativa do Férum da Comarca da Capital definida neste artigo sera
compatibilizada, no que couber, com as disposi¢des contidas no Capitulo lll do Subtitulo Il do
Titulo IV — Dos Servigos Auxiliares Judiciais - da Lei n°. 12.342, de 28 de julho de 1994, ficando,
desde logo, o Tribunal de Justica autorizado a, mediante Resolugao, definir complementarmente
a matéria, em caso de necessidade.

CAPITULO IV

DO ORGAO DE ADMINISTRAGAO DESCONCENTRADA
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SEGCAO UNICA
DA ESCOLA SUPERIOR DE MAGISTRATURA
Art. 37 - A Escola Superior de Magistratura criada pela Lei N° 11.203, de 17 de julho de 1986, é
6rgéo de atuacdo desconcentrada do Poder Judicidrio ao qual incumbe planejar, executar e
desenvolver politica de treinamento e desenvolvimento de Recursos Humanos para a
Magistratura, bem como, em intima articulagdo com a Divisdo de Recrutamento, Selegéo,
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal, da Secretaria de Administracdo e Financas,
promover a execugao da politica de treinamento de capacitagao e aperfeigopamento do pessoal
técnico-administrativo e de apoio as atividades auxiliares da Justica.

§ 1° - A Escola Superior da Magistratura tera autonomia administrativa relativa, expressa da
seguinte forma:

I - em poder obter recursos externos de assisténcia técnica e financeira para desenvolver sua
programagao;

Il - em poder estabelecer taxas de inscricdo e custeio de cursos, seminarios, simposios, féruns
de debates, concursos e outros eventos que promova, diretamente ou mediante convénio com
outras instituicdes, cujos recursos serdo arrecadados pelo FERMOJU, de acordo com o que
estabelece a Lei 11.891, de 20.12.91;

Il - adquirir e custear com recursos do FERMOJU, ou de outras fontes, material permanente e
de custeio, bem como contratar os servigos eventuais de instrutores e conferencista com o
objetivo de cumprir suas finalidades.

§ 2° - A Escola Superior da Magistratura, funcionard com apoio na seguinte estrutura
organizacional, que o Regulamento detalhara:

| - Diretoria Geral, exercida por um Desembargador, nos termos do Regulamento Interno vigente;
Il - Secretaria Executiva, a qual se subordinarao:

a) a Divisdo de Programagéo e Controle com:

- Servigo de Programacéo de Cursos;

- Servigo de Acompanhamento e Avaliagao;

- Servigo Administrativo de Apoio.

§ 3° - O Regimento Interno da Escola Superior da Magistratura permanece em vigor enquanto
nao for atualizado pelo Regulamento a esta Lei, mediante Resolugao do Tribunal de Justica.

TITULO IV

DAS NORMAS RELATIVAS AO PESSOAL



CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 38 - Aplica-se aos servidores auxiliares da Justica, remunerados pelos cofres publicos,
atuais serventuarios e funcionarios da Justica do Ceara, o Regime Juridico Unico de direito
publico administrativo, instituido pela Lei N° 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado) e legislacdo complementar, nos termos da Lei N° 12.062,
de 12 de janeiro de 1993.

CAPITULO I

DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
SECAO|
DOS OBJETIVOS DO PLANO

Art. 39 - O Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Auxiliares da Justica, do Poder Judiciario
do Ceard, obedecera as diretrizes estabelecidas na forma abaixo:

| - estrutura a composigéo do Grupo Ocupacional de Atividades Judiciarias — AJ, das Categorias
Funcionais, das Carreiras, das Classes, dos Cargos e Referéncias. (NR). (Redacdo dada pela
Lein® 13.551, de 29.12.04)

Il - Linhas de transposigao dos cargos e fungdes;
Il - Hierarquizacado dos cargos e das fungdes;
IV - Tabela de Vencimentos;

V - Descrigéo e especificacdo dos Grupos Ocupacionais.

c wyvieLv, o

° 13.551. de 29.12.04)
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Art. 43 - Segundo a correlacdo e a afinidade, a natureza dos trabalhos e o nivel de
conhecimentos aplicados os Grupos Ocupacionais abrangem varias atividades compreendendo:

a) Atividades Judiciarias de Nivel Superior, carreiras e/ou classes abrangendo atividades
inerentes a cargos ou fungdes caracterizados por agdes desenvolvidas em campo de
conhecimento especifico, cujo provimento exige curso de graduacdo de nivel superior ou
habilitacdo legal equivalente;

b) Atividades Judiciarias de Apoio Administrativo e Operacional, carreiras e/ou classes que
englobam atividades inerentes a cargos ou fungdes de média e/ou reduzida complexidade ao
nivel de apoio as agdes nas diversas areas, podendo exigir conhecimento e dominio de
conceitos mais amplos ou ainda, caracterizados pelas agdes desenvolvidas em campo de
conhecimento especifico exigindo escolaridade formal.

Art. 44 - O Plano de Cargos e Carreiras objetiva fundamentalmente a valorizagdo e
profissionalizagdo do servidor judiciario, bem como a maior eficiéncia no apoio instrumental a
Administragéo da Justica, mediante:

I - a adogdo do principio do mérito para ingresso e progressao na carreira;

Il - estabelecimento, em carater sistematico e permanente, de programas de capacitagdo e
aperfeicoamento dos servidores;

lll - privatividade dos cargos de Dire¢do e Assessoramento preferencialmente para servidores
integrantes das carreiras do Quadro lll, do Poder Judiciario.

SECAO I
DA ORGANIZAGAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 45 - Ressalvado o regime da Magistratura, no Quadro |l - Poder Judiciario, havera somente
servidores publicos sujeitos ao Regime Juridico Unico de Direito Publico Administrativo.
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Art. 46 - As carreiras serao organizadas em classes, integradas por cargos de provimento efetivo
e fungdes que, enquanto ndo extintas, integrardo a parte especial do Quadro lll do Poder
Judicirio.

Paragrafo Unico - Serdo estabelecidas para cada classe as atribuicdes tipicas, os requisitos de
formac&o, experiéncia e cursos de capacitacao.

Art. 47 - As carreiras poderéo ser especificas ou genéricas.

Art. 48 - O ingresso na carreira por nomeagao dar-se-a na referéncia inicial da classe respectiva,
apds aprovagdo em concurso publico, obdecidos os requisitos impostos pelo regulamento do
certame.

Art. 49 - O concurso publico, sempre de carater competitivo, eliminatério e classificatorio, podera
ser em duas etapas quando a natureza da carreira exigir complementacdo de formagdo ou de
especializacao.

§ 1° - A primeira etapa, de carater eliminatdrio, constituir-se-a de provas e/ou provas e titulos.

§ 2° - A segunda etapa, de carater classificatério, constara de treinamento cujo tipo e duragéo
serdo indicados no edital do respectivo concurso.

SEGAO Il

DA ASCENSAO DO SERVIDOR NO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
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SEGAO IV

DA CAPACITAGAO E DO APERFEIGOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 51 - As atividades de capacitagdo e aperfeigopamento dos servidores, como parte integrante
do Sistema de Recursos Humanos, serdo planejadas, organizadas e executadas de forma
integrada e sistémica, segundo diretrizes a serem fixadas por Resolugdo do Tribunal de Justica.

§ 1° - Os programas de capacitacdo relacionados a cada carreira deverdo ter em vista,
principalmente, a habilitagdo do servidor para o eficaz desempenho das atribuicbes inerentes a
respectiva classe e a classe imediatamente superior.

§ 2° - Além dos cursos, os programas seréo desenvolvidos através de estagios ou outras formas
de capacitagdo no trabalho.

Art. 52 - Compete ao 6rgdo Central de Recursos Humanos do Poder Judiciario, formular
politicas e programas, supervisionar e coordenar a sua implantagdo, avaliar resultados e,
complementarmente, executar programas de capacitacdo e aperfeicoamento de nivel mais
elevado.

§ 1° - A execugéo dos programas de capacitacédo, estagios, treinamentos, podera ser atribuida
ao Departamento de Recursos Humanos ou, ainda, delegada a entidade publica ou privada
especializadas na capacitagdo de Recursos Humanos, mediante convénios ou contratos,
observadas a Legislagdo Federal sobre contratos e licitagdes e demais normas pertinentes a
matéria.

§ 2° - O servidor habilitado em cursos de conteudo, duracdo e nivel equivalentes aos do
programa de treinamento podera ser dispensado de frequenta-los, ficando sujeito, entretanto, a
prova e/ou trabalhos para efeito de avaliagéo.
SECAOV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
Art. 53 - Para os efeitos desta Lei, considera-se vencimento-base a retribuicdo pecuniaria devida
ao servidor pelo exercicio de cargo ou fungdo publica, fixada em Lei para a respectiva referéncia

vencimental.

Art. 54 - Remuneragéo € o vencimento do cargo ou fungéo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

SEGAO VI

DOS CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO
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Art. 55 - Os cargos de Diregdo e Assessoramento serdo providos em comisséo e classificados
em niveis correspondentes a hierarquia da estrutura organizacional, com base na complexidade
e responsabilidade das respectivas atribuigdes, segundo critérios estabelecidos em
Regulamento, designados por numeragéo cardinal crescente.

Paragrafo Unico - A classificacdo dos cargos de Diregdo e Assessoramento observara uma
diferenga de pelo menos um nivel em relagao aqueles em que estiverem classificados os cargos
de Diregéo a que se subordinam.

Art 56 - Os Assessores e demais integrantes dos Gabinetes dos Desembargadores serdo de
recrutamento amplo, indicados pelos mesmos e nomeados pelo Presidente do Tribunal de
Justica.
SEGAO VI
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 57 - O Quadro do Pessoal Auxiliar da Justiga sera estruturado com cargos de provimento

efetivo, cargos de provimento em comissdo e cargos/fungbes destinados a extingdo quando
vagarem.

Art. 58. O Quadro de Pessoal referido no artigo anterior sera organizado e administrado de
acordo com as diretrizes emanadas do Tribunal de Justica e operacionalizado pelos érgéaos
competentes da Secretaria de Administracdo do Poder Judiciario. (Redacdo dada pela Lei n°
13.956, de 13.08.07)

§ 1° - A quantificagdo de cargos sera fixada e alterada com base em estimativas técnicas que
considerem as necessidades de funcionamento dos servigos, os indices de movimentagdo de
pessoal e o principio da divisao do trabalho.

§ 2° - A lotac&o dos cargos necessarios a cada Secretaria, 6rgdo ou unidade administrativa sera
efetuada por Ato da Presidéncia do Tribunal publicado no Diério da Justiga, processando-se de
igual modo para as modificagcdes supervenientes obrigada a publicacdo de toda a lotagdo das
unidades alteradas.

Art. 59 - O Quadro Ill - Poder Judiciario - compor-se-a de dois Sub-quadros a seguir
discriminados:

Sub-Quadro 1 - correspondendo aos cargos e fungdes proprias da carreira da Magistratura,
regulada pela Lei de Divisao e Organizagéo Judiciaria;

Sub-Quadro 2 - compreendendo os cargos técnicos, administrativos e de apoio das Atividades
Auxiliares da Justica.
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Paragrafo Unico - O Sub-Quadro 2 sera composto dos seguintes grupamentos de cargos:

a) Parte Permanente : integrada pelos cargos de provimento efetivo ocupados pelos servidores
concursados.

b) Parte Permanente Il: integrada pelos cargos de provimento em comisséo;

c¢) Parte Especial: composta de cargos/fungdes extintos quando vagarem, correspondentes aos
lugares dos atuais servidores, detentores de cargos/fungdes nos termos da Lei N° 12.062/93.

Art. 60 - Observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei e ressalvados os casos de criagao e
reclassificacdo de cargos e outras alteragbes que impliquem aumento de despesas, a
estruturagdo e a administracdo do Plano de Cargos e Carreiras do Poder Judiciario serdo
efetuados mediante Atos do Tribunal.

Paragrafo Unico - Até que seja implantado novo sistema de carreiras, a progressdo dos
servidores se processara de acordo com os critérios anteriormente estabelecidos.

CAPITULO IlI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 61 - Os enquadramentos dos servidores integrantes dos Grupos Ocupacionais de que trata
esta Lei, no Plano de Cargos e Carreiras, dar-se-a0 através de 02 (duas) modalidades:

| - ENQUADRAMENTO SALARIAL AUTOMATICO - Consiste no enquadramento dos atuais
ocupantes de cargos e fungdes do nivel hierdrquico atual para o nivel hierarquico da escala
salarial do novo sistema de carreiras, conforme disposto nos Anexos | e Ill desta Lei;

Il - ENQUADRAMENTO POR DESCOMPRESSAO - Consiste no deslocamento dos atuais
servidores detentores de Cargos/Fungdes de uma referéncia para outra com a elevagdo de um
nivel para cada 5 (cinco) anos completados até a data da publicagéo desta Lei.

§ 1° - O enquadramento salarial automatico tera seus efeitos financeiros a partir desta data.

§ 2° - O enquadramento por descompressdo dos servidores j& ajustados nos termos do Art. 25
do Provimento N° 01/94 de 26/05/94, com situagéo funcional publicada no Diario da Justica de
30/09/1994, sera aproveitado e redefinido por Resolugdo a ser baixada, posteriormente, pelo
Tribunal Pleno, verificando a devida proporcionalidade entre o padrdo vencimental das
referéncias atuais com as propostas por esta Lei. Ndo observando a paridade numérica entre as
duas situagdes.

§ 3° - No enquadramento salarial automatico, os servidores integrantes dos Grupos
Ocupacionais de Atividade Judiciaria de Apoio Administrativo Operacional-AJU/ADO e Atividade
Judiciaria de Nivel Superior-AJU/NS, que nédo foram beneficiados pelo ajustamento de que trata
0 paragrafo anterior, passaréo para referéncia inicial correspondente ao grau definido para seu
cargo/fungdo na hierarquizagdo prevista nas escalas de graus pré-determinados, conforme
Anexos | e lll desta Lei. O enquadramento, de que trata o Inciso Il deste Artigo, dar-se-a na
Resolugéo de que trata o paragrafo anterior.



§ 4° - Quando o vencimento base for superior ao da referéncia inicial da faixa vencimental do
cargo/fungéo ocupado pelo servidor, este sera deslocado para referéncia igual ou imediatamente
superior.

§ 5 - Serd por ato coletivo do dirigente maximo do Poder Judiciario a formalizagdo do
enquadramento dos servidores por descompressao.

efetivado-o-seu-enquadramento-por-descompressae- (Revogado pela Lei n® 13.551, de
29.12.04

Art. 64. Os cargos de provimento em comiss@o de Dire¢do, Assessoramento e Gerenciamento
Superior observaréo as seguintes diretrizes: (Redacao dada pela Lei n°® 13.956, de 13.08.07)

TiTuLoO v
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 65 - Os aposentados terdo seus proventos definidos observando-se a correspondéncia
existente entre os cargos ou fungdes por eles ocupados, ao se tornarem inativos e 0s cargos dos
Grupos Ocupacionais ora implantados, de acordo com a classe e referéncia estabelecidas nesta
Lei, inclusive aplicagdo da modalidade descompressao, acrescidos das vantagens a que fizeram
jus no ato da aposentadoria.

Art. 66 - Todos os cargos do Quadro Ill - Poder Judiciério, serdo identificados por classe,
referéncia e, se comissionados, por simbolos correspondentes aos respectivos niveis
hierarquicos e valores vencimentais, ressalvados 0s cargos em comissao cujo valor da
representagao seja expresso em percentual sobre o vencimento.

§ 1°- Em caso de padronizagéo, os cargos ressalvados na parte final deste Artigo adotaréo o
simbolo DGS - Diregao e Gerenciamento Superior, com 3 niveis (DGS-1, DGS-2 e DGS-3), nos
termos da Tabela de Retribuicdo dos cargos em Comissao.

§ 2° - Os demais cargos em comissao observardo os simbolos DNS, - Dire¢do de Nivel Superior
e, DAS-Direcao e Assessoramento Superior, com os valores correspondentes aos que forem
adotados pelo Poder Executivo.

§ 3°- O cargo de Secretério do Tribunal de Justiga passa a ser denominado de Secretario Geral
do Tribunal de Justica (simbolo DGS-1).


http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2004/13551.htm
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http://alecnt2/legislativo/legislacao5/leis2007/13956.htm

§ 4° - O cargo de Subsecretario do Tribunal de Justica e Diretor Geral da Secretaria do Férum
passarao a ter o simbolo DGS-2.

§ 5° - O cargo de Subdiretor da Secretaria do Férum passa a referenciar-se pelo simbolo DGS-3.
TiTULO VI
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 67 - Ficam criados os cargos em comissdo de Secretario Judiciario e de Secretario de
Administragéo e Finangas do Tribunal de Justica.

Art. 68 - Para fins de viabilizar a reorganizacdo administrativa de que trata esta Lei, ficam
criados e alterados em sua denominagdo, quantidade, simbolos e lotagdo os cargos em
comissdo e ficam alterados em sua denominagdo, simbolos e lotagdo os cargos de
promovimento efetivo do Quadro IIl - Poder Judiciario, nos termos expressos nos Anexos | e IV,
parte integrante desta mesma Lei.

Paragrafo Unico - O provimento dos cargos previstos na situacdo nova do Anexo IV referido
neste Artigo, dependera de ato formal do Presidente do Tribunal de Justica, mesmo em caso de
manutengdo da denominagdo e de seu ocupante, hipotese em que o ato serd apenas
confirmatério.

Art. 69 - O Termo Judiciario de Paramoti passa a pertencer a Comarca de Caridade, ficando
revogado o Artigo 8°, da Lei N° 12.394, de 09 de dezembro de 1994.

Art. 70 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias do Poder Judiciério, previstas para este exercicio, sendo suplementadas se
insuficientes.

Art. 71 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 03 de agosto de 1995.
TASSO RIBEIRO JEREISSATI
ERNESTO SABOIA DE FIGUEIREDO JUNIOR
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