LEI N° 14.255, DE 27.11.08 (D.O. DE 09.12.08)

Disp6e sobre a reestruturagao do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragao dos servidores do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Ceara e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
FAGO SABER QUE AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Servidores do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard de que trata a Lei n°
12.262, de 2 de fevereiro de 1994, alterada pelas Leis n°. 12.336, de 21 de julho de 1994 e n°.
12.469, de 21 de julho de 1995.

CAPITULOI
DAS DIRETRIZES E DEFINIGOES

Art. 2° A presente Lei foi elaborada e deverd ser interpretada de acordo com as seguintes
diretrizes:

| - qualidade e produtividade dos servicos publicos prestados pelo Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Cearg;

Il - desenvolvimento funcional continuado, baseado na avaliagéo de desempenho;

Il - formagao, educagéo e qualificagdo continuadas, como requisitos para o desenvolvimento do
servidor na carreira;

IV - vencimento e demais componentes do sistema vencimental fixados com base na natureza,
grau de responsabilidade e complexidade dos cargos/fungdes e peculiaridades da carreira,
compativeis com o dimensionamento aos respectivos processos de trabalho e desempenho do
servidor;

V - sistema de remuneragdo com componente variavel como fator de incremento de aumento de
produtividade, visando o potencial do servidor e seu nivel de desempenho.

Art. 3° Para efeito desta Lei, considera-se:

|- GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos/fungdes de atividades técnicas e
administrativas correlatas e auxiliares;

Il - CARREIRA: conjunto de classes, estruturado e organizado para permitir o desenvolvimento
do servidor, mediante promogao funcional, na forma prevista em Resolugdo;

lll- CARGO PUBLICO: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente, de
provimento por concurso de provas ou de provas e titulos, ou em comisséo, criado por Lei,
organizado em carreira, com atribuicbes e remuneragao estabelecidas em Lei, paga pelos cofres
publicos;
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IV — FUNCAO PUBLICA: conjunto de atribuigdes e responsabilidades permanentes inerentes ao
cargo publico ou conjunto de atribuicdes e responsabilidades de carater transitério ao servigo
publico;

V- CLASSE: conjunto de cargos/fungbes da mesma natureza funcional, estruturado e
organizado por referéncias, para permitir o desenvolvimento do servidor mediante progresséo,
na forma prevista em Resolugéo;

VI - REFERENCIA: posicionamento do servidor na escala de vencimento da respectiva classe;

VII - VENCIMENTO: retribuigdo pecuniéria basica, devida pelo exercicio do cargo/fungéo, fixada
e alterada exclusivamente por Lei;

VIII - VENCIMENTOS: vencimento do cargo/fun¢do, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes, fixadas e alteradas exclusivamente por Lei;

IX— REMUNERAGCAO: vencimento do cargo/fungdo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes, das vantagens pecuniarias variaveis e das vantagens pecuniarias temporarias;

X — QUALIFICACAO: conjunto de requisitos exigidos para o ingresso e o desenvolvimento na
carreira, e para a obtengédo de vantagens pecuniérias estabelecidas em Lei;

XI- ENQUADRAMENTO FUNCIONAL: ato administrativo para formalizacdo da nova
denominagao do cargo, ocupado e vago e fungéo;

Xll- ENQUADRAMENTO VENCIMENTAL: ato administrativo para formalizagdo do
posicionamento dos servidores ativos e inativos na nova tabela de vencimento;

Xlll - RESOLUCAOQ: ato normativo editado pelo Pleno do Tribunal de Contas dos Municipios,
destinado a regulamentar pontos especificos deste Plano.

Art. 4°Os cargos/fungdes de nivel superior, nivel médio e nivel elementar, previstos na Lei n°.
12.262, de 2 de fevereiro de 1994, passam a compor o Grupo Ocupacional Atividades de
Controle Externo, do Quadro V — Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard, de que
trata o paragrafo Unico do art. 10 da Lei n° 9.226, de 27 de novembro de 1968, sendo
constituido dos seguintes cargos/fungdes:

| - cargo de Analista de Controle Externo;

Il - fung@o de Analista de Controle Externo;

Il - cargos de Técnico de Controle Externo;
IV - fungéo de Técnico de Controle Externo;
V - cargo de Auxiliar de Controle Externo;

VI - func@o de Auxiliar de Controle Externo.
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Art. 5°O regime juridico dos servidores do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara é o de direito publico administrativo, aplicando-se-lhes, de forma suplementar, as
disposi¢des da Lei n°. 9.826. de 14 de maio de 1974, e respectiva legislagdo complementar,
ressalvado o disposto nesta Lei.

CAPiTULON
DA ESTRUTURA E COMPOSIGAO DO PLANO

Art. 6°Sao estabelecidos por este Plano:

| — a estrutura¢do do Grupo Ocupacional Atividades de Controle Externo;

Il - a organizagao da carreira, cargos, fungdes, classes, referéncias e qualificagdes;
Il - a forma de provimento dos cargos;

IV - 0 desenvolvimento na carreira;

V - as tabelas de vencimento;

VI - a remuneragao;

VII - 0 enquadramento funcional e vencimental.

Paragrafo unico. A estruturagdo do Grupo Ocupacional e a organizag@o em classes, referéncias
e qualificagdes dos cargos da carreira de controle externo estédo definidas no anexo | desta Lei.

CAPITULO Il )
DO PROVIMENTO, DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUIGOES
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 7°0 ingresso nos cargos previstos no art. 4°. desta Lei dar-se-a na classe e referéncia
inicial, mediante aprovag@o em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. Os atuais ocupantes de cargos/fungbes serdo enquadrados em
cargos/fungdes na forma definida nos arts. 19 e 20 desta Lei.

Art. 8°Do edital de abertura do concurso publico constard, obrigatoriamente, a reserva de 5%
(cinco por cento) das vagas disponiveis a pessoas portadoras de necessidades especiais, sendo
estipuladas as condigbes necessarias a inscricdo desses candidatos e os requisitos para
investidura, considerando-se a compatibilidade das atribuigdes do cargo com o grau de
deficiéncia, conforme dispuser a Lei ou constatada por junta médica oficial.

Art. 9°As competéncias e atribuigdes privativas dos cargos/fungdes estdo definidas no anexo
Il desta Lei, devendo ser exercidas em regime normal de trabalho de 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais, de tal forma que seja proporcionado o funcionamento diurno ininterrupto
do Tribunal de Contas dos Municipios, no horario previsto em Resolugéo.
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§ 2° O numero total de cargos de provimento efetivo de Analista de Controle Externo, incluindo
aqueles decorrentes do enquadramento previsto no caput deste artigo, consta no anexo VIII
desta Lei. (acrescido pela Lei n° 14.503, de 29.11.09)

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 10. O desenvolvimento funcional dos servidores ocupantes de cargos/fun¢des previstos no
art. 4° desta Lei sera orientado pelas seguintes diretrizes:

| - Educagéo continuada, que proporcionara elevagao na carreira mediante ocupagao de classes
superiores considerando o grau de responsabilidades e a complexidade das tarefas para o
desempenho das fungdes que o integram;

Il - Mérito profissional;

Il - Recompensa pela competéncia profissional, considerando o desempenho das atribui¢ces do
cargo, o aperfeicoamento e a capacitacdo profissionais.

Art. 11. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante progressao funcional e
promogéao.

§ 1°Progresséo é a passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente superior,
dentro da mesma classe, atendidos os critérios de desempenho definidos em Resolugéo e o
cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia.

§ 2° Promogéo € a elevagdo do servidor de uma para outra classe imediatamente superior,
dentro da mesma carreira, observando-se, cumulativamente, o preenchimento dos requisitos de
desempenho e os requisitos definidos em Resolucao.

§ 3° A Resolugéo que tratara da progressdo e da promogao estabelecera, entre 0s requisitos
para a promogao a classe C do cargo/fun¢éo de Analista de Controle Externo, a concluséo de
pos-graduacdo em nivel de especializagéo; e, para a promogéo as classes D e E do mesmo
cargo/funcdo, a obtencdo de qualquer dos seguintes titulos: pos-graduacdo em nivel de
doutorado, mestrado, outra em nivel de especializacdo ou a conclusdo de nova graduagéo,
adquiridas apds a publicagéo da Lei n® 14.255, de 27 de novembro de 2008.
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§ 4° Ao servidor ocupante dos cargos/fungdes de Técnico de Controle Externo e Auxiliar de
Controle Externo, que ndo possua graduagao e que vier a obté-la apds a publicagdo desta
Lei, sera permitido o avango de 5 (cinco) niveis de referéncia na respectiva carreira, apés a
apresentacéo do pertinente diploma.

§ 5° O servidor em estagio probatorio, conforme definido na Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974,
alterada pela Lei n® 13.092, de 8 de janeiro de 2001, n&o fara jus ao desenvolvimento funcional,
mas, apos o cumprimento do referido periodo pelo servidor, o tempo de efetivo exercicio sera
computado para fins de progressdo e promogao. (Nova redacéo dada pela Lei n.° 15.485, de
20.12.13)

Art. 12. Nao serdo computados, para efeito do cumprimento do intersticio para progresséo e
promogao:

| - o periodo de suspenséo do vinculo funcional, na forma do art. 65 da Lei n°. 9.826. de 14 de
maio de 1974;

Il - as faltas n&o justificadas;
Il - o periodo de cumprimento da penalidade de suspenséo disciplinar;

IV - o periodo de afastamento ou de licenga, ndo considerado legalmente como de efetivo
exercicio;

V- o periodo de afastamento para licenca extraordindria com prejuizo de remuneragao,
conforme previsto na Lei n°. 12.783, de 30 de dezembro de 1997.

Art. 13. A metodologia, os critérios, os procedimentos e indicadores de avaliagdo de
desempenho serdo estabelecidos em Programa de Avaliagdo por Desempenho, definido em
Resolugéo, a ser elaborada em até 180 (cento e oitenta) dias da data de publicagéo desta Lei.

§ 1° A avaliagao de desempenho referida no caput deste artigo devera adotar critérios objetivos,
sendo vedada a utilizagdo de avaliagdes baseadas em opinides de carater subjetivo ou pessoal.

§ 2° Os critérios referidos no paragrafo anterior serdo definidos, conjuntamente, por comissao
paritaria, constituida por membros indicados pela Administracdo Publica e pelos servidores, a ser
definida na Resolugao referida no caput deste artigo.

CAPITULOV
DA REMUNERAGAO

Art. 14. A remuneracao dos servidores de que trata o art. 4°. € composta do vencimento e dos
acréscimos pecuniarios previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. As tabelas de vencimento dos cargos/fungdes s@o as constantes do anexo
Il desta Lei.

Art. 15. A remuneragéo do servidor constara de duas partes:
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|- parte fixa, composta pelo vencimento, de acordo com a classe e referéncia dos
cargos/fungéo, de que trata o anexo Ill desta Lei, e das seguintes vantagens, ora criadas:

a) Gratificacdo de Incentivo a Titulagao — GIT (art. 16);

b) Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva — GDE (art. 17);

c) Parcelas remuneratorias decorrentes do enquadramento (art. 21):

1) Progresséo Horizontal — PH;

2) Gratificagdes decorrentes de incorporagéo do exercicio de cargo em comissao;

d) parte fixa da Gratificagdo de Incentivo a Produtividade — GIAP;

Il - parte variavel, composta pela segunda parte da Gratificagdo de Incentivo a Produtividade —
GIAP, prevista no art. 18 desta Lei. (Nova redacéo dada pela Lei n.® 15.485, de 20.12.13)

Art. 16. A Gratificagao de Incentivo a Titulagdo — GIT, sera conferida aos servidores de que trata
o art. 4°. desta Lei e incidira exclusivamente sobre o vencimento do cargo/fungéo, nos seguintes
percentuais:

I - 50% (cinguienta por cento) para o titulo de Doutor;

Il - 40% (quarenta por cento) para o titulo de Mestre;

Il - 30% (trinta por cento) para o titulo de Especialista;

IV - 30% (trinta por cento) para o segundo titulo de graduag&o em atividades correlatas com as
do Tribunal de Contas dos Municipios.

§ 1°0Os percentuais previstos no caputdeste artigo ndo poderdo ser percebidos
cumulativamente, e s&o devidos exclusivamente por uma unica titulagéo, da mesma espécie ou
nao, prevalecendo o maior percentual.

§ 2°A titulagao deve ser compativel com as atividades desenvolvidas pelo Tribunal de Contas
dos Municipios, conforme dispuser a Resolugéo pertinente.

§ 3°A representacdo relativa ao exercicio de cargos de provimento em comissdo ndo sera
considerada como base de célculo para a concessao da GIT.

§ 4°A GIT integrara os proventos da aposentadoria.
Art. 17. A Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva — GDE, é devida pelo exercicio de cargo de
provimento em comissdo, com valor estipulado conforme o anexo VII desta Lei, e, para sua

concesséao, devera ser observado o seguinte:

| - tem por objetivo compensar o servidor que optar por regime especial de trabalho em
dedicacao exclusiva;
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Il - é devida somente durante o exercicio do cargo em comissao, ndo podendo ser considerada,
computada ou acumulada para fins de concessao ou de calculo de vantagens financeiras, nem
incorporada a remuneragao e aos proventos;

Il - seré& reajustada na mesma data e no mesmo indice da revisao geral dos servidores publicos
civis do Estado do Ceara;

IV -é extensivel aos servidores ocupantes exclusivamente de cargos de provimento em
Comissao.

Art. 18. A Gratificacdo de Incentivo a Produtividade — GIAP, tem por objetivo estimular os
aumentos de produtividade do Tribunal que impliguem no incremento de metas em nivel
institucional, setorial e individual, com base em indicadores de desempenho, e sera concedida
conforme critérios estabelecidos em Resolugéo, a ser elaborada em até 90 (noventa) dias da
data de publicagdo desta Lei, observando-se o seguinte:

| — apenas os servidores em efetivo exercicio no TCM e que cumpram 8 (oito) horas de trabalho
diarias poderao perceber a GIAP;

Il - é vedado, para a concessdo da parte varidvel da GIAP, considerar como de efetivo
exercicio qualquer afastamento, licenga ou tempo ficticio, ressalvados os periodos de férias,
casamento, luto, licenga a servidora gestante, licenga paternidade, licenga para tratamento de
saude, licenca especial e as hipoteses previstas no inciso XV do art. 68 e no art. 112 da Lei n°
9.826, de 14 de maio de 1974; nesses casos, a GIAP correspondera ao valor da gratificagao
percebido no més anterior ao inicio das férias ou da licenga;

Il —a parte varidvel da GIAP integrara os proventos da aposentadoria no valor
correspondente @ media aritmética simples dos valores percebidos pelo servidor nos 12
(doze) meses anteriores ao pedido da aposentadoria, e a parte fixa da GIAP integrara os
proventos da aposentadoria no valor percebido na data da concesséo; na hipotese do
servidor pedir a aposentadoria sem que ainda tenha completado 12 (doze) meses, desde o
inicio da percep¢do da GIAP, considerar-se-a, para o calculo da média, a quantidade de
meses trabalhados; (Nova redacéo dada pela Lei n.° 15.485, de 20.12.13)

IV - caso o servidor faga a opgdo por aposentadoria pelas regras do art. 40 da Constituicao
Federal, com proventos calculados de acordo com os seus §§ 3°. e 17, e nas demais hipoteses
de necessaéria incidéncia dessas regras constitucionais federais, ndo sera aplicado o disposto no
inciso |l deste artigo, calculando-se os proventos de acordo com a legislagao de regéncia;
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V - ao valor da GIAP, integrado a aposentadoria na forma do inciso Il deste artigo, incidira
exclusivamente o indice da revisdo geral dos servidores publicos civis do Estado do Ceara,
vedada a vinculagéo de qualquer espécie com a mesma parcela auferida pelos servidores ativos;

VI - a GIAP sera extensivel aos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao, de
forma que o valor recebido ndo podera exceder, em qualquer hipotese, aos valores estipulados
no inciso | do art. 18-A, quanto a parte fixa, e no inciso | do art. 18-B, quanto a parte variavel;
(Nova redacao dada pela lei n.° 15.485, de 20.12.13)

VIl - Os critérios referidos no caput seréo definidos conjuntamente, por comissao paritaria
constituida por membros indicados pela Administragdo Publica e pelos servidores, a ser definida
em Resolucgéo.

Paragrafo tinico. A GIAP é composta de duas partes:

| -uma parte fixa, devida a todos os servidores, inclusive em afastamentos e licengas
considerados por lei como tempo de efetivo exercicio, concedida em funcéo da titularidade do
cargo/funcao;

Il - uma parte varidvel, com valores e regras definidos através de Resolugdo do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Ceara, devida a todos os servidores do Tribunal. (Nova
redacéo dada pela Lei n.° 15.485, de 20.12.13)

Art. 18-A. A parte fixa da Gratificagcao de Incentivo a Produtividade correspondera:

| - para os cargos/fungbes de Analista de Controle Externo, a 20% (vinte por cento) da
referéncia 20 da respectiva tabela de vencimento;

Il - para os cargos/fungdes de Técnico de Controle Externo e Auxiliar de Controle Externo, ao
valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) da referéncia 20 da tabela de
vencimento dos cargos/ fungdes de Técnico de Controle Externo.

Art. 18-B. A parte variavel da Gratificagao de Incentivo a Produtividade devida aos servidores
em efetivo exercicio ndo podera exceder, em qualquer hipétese:

| - para os cargos/fungdes de Analista de Controle Externo, ao valor correspondente a 30%
(trinta por cento) da referéncia 20 da respectiva tabela de vencimento;

Il - para os cargos/fungdes de Técnico de Controle Externo e Auxiliar de Controle Externo, ao
valor correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) da referéncia 20 da tabela de vencimento
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dos cargos/fungdes de Técnico de Controle Externo. (Redacéo acrescida pela Lei n.° 15.485, de
20.12.13)

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 19. O enquadramento funcional dos atuais cargos/fungdes, ocupados e vagos, na moldura
estabelecida no art. 4°,, dar-se-a na forma do anexo IV desta Lei, sem prejuizo das respectivas
atribuiges originais e nivel de escolaridade, e atendidas, ainda, as seguintes regras:

| - os cargos/fungdes, ocupados e vagos, de Administrador, Advogado, Analista de Sistemas,
Bibliotecario, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecanico, Técnico de
Comunicacao Social, Técnico de Controle Externo ficam redenominados para cargo/fungdes de
Analista de Controle Externo;

Il- os cargos/fungdes, ocupados e vagos, de Agente de Administragdo, Assistente de
Administragéo, Analista de Contas, Datilégrafo e Operador de Computador ficam redenominados
para cargo/fungdes de Técnico de Controle Externo;

Il - os cargos/fungdes, ocupados e vagos, de Auxiliar de Administracdo, Motorista e Telefonista
ficam redenominados para cargos/fungdes de Auxiliar de Controle Externo.

Paragrafo unico. Os cargos/funcdes de Técnico de Controle Externo e Auxiliar de Controle
Externo, redenominados na forma dos incisos Il e Il deste artigo, serdo extintos quando
vagarem.

Art. 20. O enquadramento funcional e vencimental dos atuais cargos/fungdes, ocupados e
vagos, sera formalizado pelo Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas dos Municipios, em
até 60 (sessenta) dias da publicagdo desta Lei.

Paragrafo unico. O enquadramento vencimental nas tabelas de vencimento constantes do
anexo Ill desta Lei se dara na referéncia imediatamente superior do valor correspondente ao
somatorio do vencimento do servidor na data anterior do enquadramento vencimental com os
acréscimos pecuniarios proprios do cargo/funcdo efetivo, ndo sendo consideradas, nesse
calculo, as vantagens de natureza pessoal.

Art. 21. Ao vencimento decorrente dos enquadramentos previstos no art. 20 desta Lei ficam
acrescidas as seguintes parcelas remuneratorias:

| - Progresséo Horizontal — PH;
Il - Gratificagbes decorrentes de incorporagéo do exercicio de cargo em comisséo, auferidas pela

Lei n° 10.670, de 4 de junho de 1982; Lei n°. 11.171, de 10 de abril de 1986;Lei n°. 11.847, de
28 de agosto de 1991; art. 155, § 1°., da Lei n°. 9.826, de 14 de maio de 1974;

Il - Vantagem Pessoal Reajustavel — VPR, correspondente a diferenga entre o valor da
remuneragao atual e devida ao servidor pelo exercicio do cargo efetivo, na data anterior a do
enquadramento vencimental, e o valor do somatorio do novo vencimento com a parcela prevista
no inciso I

IV - Gratificagao de Incentivo a Titulagdo - GIT, conforme dispde o art. 16 desta Lei;
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V - Gratificagéo de Incentivo a Produtividade - GIAP, conforme dispde o art. 18 desta Lei;

§ 1°As gratificagbes mencionadas no inciso Il do caput deste artigo serdo concedidas no valor
que ostentavam quando da publicagao desta Lei, sendo reajustadas na mesma data e no mesmo
indice da revisdo geral dos servidores civis do Estado do Ceara.

§ 2°A VPR seré reajustada na mesma data e no mesmo indice da revisao geral dos servidores
publicos civis do Estado do Ceara.

§ 3°Os servidores ocupantes de cargo/fun¢do enquadraveis na forma prevista deste artigo
poderado optar, expressa e formalmente, no prazo de 60 (sessenta) dias da publicagdo desta Lei,
pela permanéncia no sistema vencimental anterior.

§ 4°A excecdo da gratificagdo prevista no art. 132, inciso IV, da Lei n°. 9.826. de 14 de maio de
1974, aos servidores que optarem pela permanéncia no sistema vencimental anterior fica
assegurada a atual remuneragéo, que sera reajustada anualmente no mesmo indice da reviséo
geral concedido aos servidores civis do Estado do Ceara.

Art. 22. Os servidores aposentados terdo seu enquadramento vencimental realizado no prazo e
na forma previstos no art. 21 desta Lei.

§ 1°Os servidores aposentados até o inicio da vigéncia desta Lei passardo a perceber
proventos compostos de vencimento calculado conforme o disposto do art. 15, inciso |, desta Lei,
acrescido das seguintes parcelas:

| - Progresséao Horizontal — PH;
Il - Gratificagdes decorrentes de incorporagdo do exercicio de cargo em comissao, auferidas

pela Lei n°. 10.670, de 4 de junho de 1982; Lei n°. 11.171, de 10 de abril de 1986;Lei n°. 11.847,
de 28 de agosto de 1991; art. 155, § 1°., da Lei n°. 9.826, de 14 de maio de 1974;

lll- Vantagem Pessoal Reajustavel — VPR, correspondente a diferenga entre o valor da
remuneragdo atual e devida ao servidor pelo exercicio do cargo efetivo, na data anterior a do
enquadramento vencimental, e o valor do somatdrio do novo vencimento com a parcela prevista
no inciso Il;

§ 2°As gratificagbes mencionadas no inciso Il do § 1°. deste artigo serdo concedidas no valor
que ostentavam quando da publicacdo desta Lei, sendo reajustadas na mesma data e no mesmo
indice geral dos servidores civis do Estado do Ceara.

§ 3°A VPR, para os servidores aposentados, sera reajustada na mesma data e no mesmo indice
da revisdo geral dos servidores publicos civis do Estado do Ceara.

§ 4°0s aposentados enquadraveis na forma prevista deste artigo poderdo optar, expressa e
formalmente, no prazo de 60 (sessenta) dias da publicagdo desta Lei, pela permanéncia no
sistema vencimental anterior.

§ 5°0 enquadramento vencimental previsto nesta Lei € aplicavel somente aos casos de
aposentadorias concedidas na forma de dispositivos constitucionais anteriores a Emenda
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Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003; dos arts. 3° e 6° da mesma Emenda
Constitucional; assim como o art. 3° da Emenda Constitucional n°. 47, de 5 de julho de 2005; e,
ainda, as pensdes cujo instituidor haja falecido até 31 de dezembro de 2003.

CAPITULO VII )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 23. Ficam extintos os cargos de direcdo e assessoramento, de provimento em comissao,
integrantes da estrutura organizacional do Tribunal de Contas dos Municipios, quantificados no
anexo V desta Lei, que deixam de compor o Quadro V — Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Ceara, de que trata o paragrafo tnico do art. 10 da Lei n°. 9.226, de 27 de novembro
de 1968.

Art. 24. Ficam criados os cargos de direcdo e assessoramento, de provimento em comissao,
quantificados no anexo VI desta Lei, que passam a compor o Grupo Ocupacional Atividades de
Controle Externo do Quadro V - Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara, de que
trata o paragrafo unico do art. 10 da Lei n°. 9.226, de 27 de novembro de 1968.

Art. 25. A remuneracgéo dos servidores ocupantes dos cargos de dire¢do e assessoramento, de
provimento em comissao, é estabelecida no anexo VIl desta Lei.

Paragrafo Gnico. E vedada a incidéncia de qualquer adicional, gratificacdo ou vantagem
financeira de qualquer natureza sobre o valor da representagdo do cargo em comissao, salvo
nos casos previstos nesta Lei.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 26. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos aposentados nos extintos cargos efetivos de
Secretario e Subsecretario do Tribunal de Contas dos Municipios, salvo prévia, expressa e
formal opgao, a ser realizada no prazo de até 60 (sessenta) dias da publicagdo desta Lei, com
efeitos financeiros a partir do protocolo da opgéo.

Paragrafo unico. Na hipotese da opgao prevista no caput deste artigo, 0 enquadramento
vencimental nas tabelas de vencimento constantes do anexo Ill desta Lei sera realizado na
forma estabelecida em Resolugdo, acrescendo-se, ao novo vencimento, exclusivamente as
parcelas referidas nos incisos |, Il e Ill do art. 21 desta Lei.

Art. 27. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos aposentados que percebam parcelas
remuneratorias calculadas com base em decisdes judiciais, salvo prévia, expressa e formal
opcao a ser realizada no prazo de até 60 (sessenta) dias da publicagéo desta Lei, com efeitos
financeiros a partir do protocolo da opc¢ao.

§ 1°Na hipdtese da opgédo prevista no caput deste artigo, 0 enquadramento vencimental nas
tabelas de vencimento constantes do anexo Il desta Lei se dara na referéncia imediatamente
superior do valor correspondente ao vencimento que, antes da publicagéo desta Lei, seria devido
com base nas tabelas do Quadro V - Tribunal de Contas dos Municipios, com os acréscimos
pecuniarios proprios do cargo, ndo sendo consideradas, nesse calculo, as vantagens de
natureza pessoal.



§ 2°Ao vencimento, decorrente do enquadramento previsto no § 1°. deste artigo, serdo
acrescidas exclusivamente as parcelas referidas no inciso | do art. 15 desta Lei.

Art. 28. Ficam extintas as seguintes parcelas remuneratorias:
| — Gratificagao Especial, instituida pela Lei n°. 9.037, de 16 de maio de 1968;

Il - Gratificagéo de Nivel Universitario, instituida pela Lei n°. 10.199, de 14 de dezembro de
1978;

Il - Gratificagao de Exercicio, instituida pela Lei n°. 11.271, de 18 de dezembro de 1986;

IV - Gratificagao de Auditoria, instituida pela Lei n°. 12.262, de 2 de fevereiro de 1994;

V - Gratificagdo de Controle Externo, instituida pela Lei n°. 12.469, de 21 de julho de 1995.

Art. 29. Ficam revogadas as seguintes Leis, para os servidores do Quadro V - Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Ceard, de que trata o paragrafo unico do art. 10 da Lei n°.
9.226, de 27 de novembro de 1968:

|- Lein® 9.037, de 16 de maio de 1968;

Il - Lein° 10.199, de 14 de dezembro de 1978;

lll - Lein®. 11.271, de 18 de dezembro de 1986:

IV - Lein®. 12.262, de 2 de fevereiro de 1994

V- Lein® 12.336, de 21 de julho de 1994:

VI-Lein® 12.469, de 21 de julho de 1995.

Paragrafo Unico. Revogam-se, também, todos os preceitos legais que concederam as
gratificagdes previstas no art. 28 desta Lei, ou alteraram, nessa matéria, a Lei n°. 12.262 de 2 de
fevereiro de 1994.

Art. 30. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagbes orgamentarias
proprias do Tribunal de Contas dos Municipios e do Sistema de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado
do Cearad - SUPSEC.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 32. Revogam-se as disposigdes em contrario.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 27 de novembro
de 2008.

Cid Ferreira Gomes )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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Iniciativa: Tribunal de Contas dos Municipios

ANEXO |

A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART. 6>DA LEI N° 14.255, DE 27.11.08

ESTRUTURAE ORﬂGANIZAQAO DO GRUPO OCUPACIONAL DE CONTROLE EXTERNO EM
CARGOS, FUNCOES, CLASSES, REFERENCIAS E NOVAS QUALIFICAGOES EXIGIDAS

PARA O INGRESSO.

GRUPO CARGO/ CLASSE | REF QUALIFICAGAO EXIGIDA
OCUPACIONAL FUNCAO ) (INGRESSO POR CONCURSO)
I AaE
Analista de T A: E Nivel superior de graduagao plena,
Controle m VY= pertinente a especialidade e limites
Externo a definidos em edital
\ AaE
Técnico d | AaE
Atividade de (e)zrr\:tcr ?Jlee I AaE Nivel médio na forma e limites
Controle Externo Il AaE definidos em Edital
Externo
\ AaE
Auxiliar de | Aat
I AaE :
Controle m VY Ensino fundamental completo
Externo ™ A aE
ANEXO Il

A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART. 9° DA LEI N° 14.255, DE 27.11.08

DESCRIGAO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS/FUNGOES

ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DO CARGO/FUNGAO DE ANALISTA DE CONTROLE
EXTERNO

OBJETIVO DO CARGO: contribuir

para 0 planejamento,

coordenagdo, execucgao,

acompanhamento e avaliacdo das atividades relacionadas diretamente com a miss&o do Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado do Ceard, visando o cumprimento dos objetivos e metas

estabelecidas.

DESCRICAO NO AMBITO DA FISCALIZAGAO: participar na formulagdo de programas de
planejamento da politica de fiscalizagdo, coordenar, executar atividades de fiscalizagdo e
avaliagdo da gestéo publica, da arrecadacéo, guarda, geréncia, administragao, obras e servi¢os
técnicos de engenharia e aplicagdo de valores e bens publicos municipais, da Administragéo




Direta e Indireta ou pelos quais 0 municipio responda, da aplicagdo das subvengdes e renuncia
de receitas, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia em
seus aspectos financeiros, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, dos atos daqueles
que devam prestar contas ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara.

DESCRICAO NO AMBITO TECNICO-ADMINISTRATIVO: instruir, organizar e acompanhar
processos, documentos e informagdes relativas as matérias do controle externo, instruir
processos relativos as contas, atos sujeitos a registro e fiscalizagdo de atos e contratos que por
forca de disposicdes constitucionais, legais ou regulamentares séo apresentados ao Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Ceara, executar atividades relativas ao desenvolvimento de
projetos, obras e servigos, técnicos de engenharia, bem como manuteng@o e reparos em
edificagcdes do TCM, elaborar laudos periciais, memoriais descritivos de obras e servigos de
engenharia, realizar inspecOes, exarar parecer juridico, promover a realizagdo de pesquisa e
estudos juridicos, pesquisar e analisar a legislagéo e doutrina juridica e jurisprudéncia, propor e
executar acdes para a implementacao de solugdes de tecnologia da Informagéo para manter em
funcionamento a estrutura tecnoldgica composta por sistemas servigos, equipamentos e
programas de informatica para o funcionamento do TCM, pesquisar, catalogar, classificar,
indexar bibliografia de livros, periddicos e documentos, executar servigos relacionados as
atividades de gestdo de pessoas, materiais e patrimoniais, licitagdes e contratos, orgamento e
finangas publicas, controle interno, seguranca e transporte.

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS:
Competéncias técnicas:

- Legislagéo basica do TCM.
- Financeira/Contabil.

- Analitica Processual.

- Informatica basica.

Competéncias comportamentais:

- Comunicag&o.

- Planejamento e organizagao.

- Orientac&o e resultados.

- Viséo sistémica.

- Relagdes interpessoal.

- Criatividade.

- Capacidade de trabalhar por metas.
- Negociagao.

- Tomada de decis&o.

- Lideranca.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

ESPECIALIDADE: DIREITO
Objetivo: andlise juridica de questdes administrativas no ambito do TCM.

ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO



Objetivo: planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar atividades no campo da
area administrativa, auxiliando a elaboragéo de estudos, projetos, plano de interesse do TCM.

ESPECIALIDADE: ENGENHARIA

Objetivo: planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar, fiscalizar e executar atividades
relativas ao desenvolvimento de projetos, obras e servigos técnicos de engenharia, bem como
manutencao e reparos em edificagdes de uso do TCM.

ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS

Objetivo: planejar, conceber, coordenar, gerenciar e participar de agdes para a implantagéo de
solugdes de Tl - Tecnologia da Informagéo, prover e manter em funcionamento essa estrutura
tecnoldgica, composta por sistemas, servicos, equipamentos e programas de informatica
necessarios ao funcionamento do TCM.

ESPECIALIDADE: BIBLIOTECARIO
Objetivo: planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar atividades referentes a
pesquisa, estudo, catalogagéo, classificagéo e indexacao bibliografica.

ESPECIALIDADE: ECONOMIA
Objetivo: planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar atividades referentes a
estudos, planos, projetos e procedimentos de interesse do TCM.

ESPECIALIDADE: TECNICO DE COMUNICAGAO SOCIAL
Objetivo: planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar atividades referente a
Comunicacao Social do TCM.

ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

Objetivo: planejar, executar o controle orgamentario, financeiro, patrimonial e contabil dos
Orgdos da Administracdo Publica, langamentos contabeis, sistemas de contabilidade, analise de
balangos, auditoria e normas de contabilidade aplicadas ao setor publico.

ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DO CARGO/FUNGAO TECNICO DE CONTROLE
EXTERNO

OBJETIVO DO CARGO: contribuir para o planejamento, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo das atividades relacionadas diretamente com a missdo do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Ceara, visando ao cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

DESCRICAO NO AMBITO DA FISCALIZAGAO: executar atividades de apoio técnico &
atividade de fiscalizacdo em diversas modalidades, instruir e examinar processos de natureza
técnica, auxiliar no planejamento e na execugéo de trabalhos de fiscalizagao, calcular e atualizar
débitos de processos de contas e de fiscalizagao, realizar inspegdes.

DESCRICAO NO AMBITO TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL: executar
atividades administrativas necessarias ao desempenho das atividades do Tribunal de Contas dos
Municipios tais como: instruir processos administrativos, organizar e manter controle de arquivos,
processos, documentos, bens materiais e patrimoniais, tarefas de suporte administrativo
operacional necessario ao cumprimento da missao do TCM.



COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS:
Competéncias técnicas:

- Legislagéo basica do TCM.
- Financeira /contabil.

- Analitica Processual.

- Técnica Administrativa.

- Técnica operacional.

- Informatica basica.

Competéncias comportamentais:

- Comunicagé&o.

- Planejamento e Organizagao.

- Viséo sistémica.

- Orientag&o a resultados.

- Criatividade.

- Relagdes interpessoais.

- Capacidade de trabalhar por metas.
- Orientag&o ao usuario.

- Iniciativa.

ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DO CARGO/FUNGAO DE AUXILIAR DE CONTROLE

EXTERNO

OBJETIVO: contribuir para a execugdo operacional, acompanhamento e avaliagdo das
atividades relacionadas diretamente com a missdo do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Ceara, visando ao cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

ATRIBUIGOES: executar servigos operacionais de movimentagdo de materiais, documentos,
conservagdo € manuten¢do dos veiculos de uso do Tribunal de Contas dos Municipios,
organizar, conferir , guardar, controlar, transportar, armazenar e distribuir processos,
documentos, material permanente, de consumo e de servigos, volumes e equipamentos

operacionais.

COMPETENCIAS:
Competéncias técnicas:

- Legislacéo basica sobre o TCM.
- Atengéo concentrada.

- Técnica operacional.

Competéncias comportamentais:



- Orientagdo a resultados.

- Organizag&o.

- Comunicacéo.

- Motivagao.

- Orientagéo ao cliente.

- Iniciativa.

- Higiene e Seguranga no Trabalho.

ANEXO Il

A QUE SE REFEREM O PARAGRAFO L:JNICO DO ART. 14; O INCISO | DO ART. 15; O
PARAGRAFO UNICO DO ART. 23; PARAGRAFO UNICO DO ART. 26; E §1°DO ART. 27
DALEI N° 14.255, DE 27.11.08

TABELAS DE VENCIMENTO
AUXILIAR DE TECNICO DE ANALISTA DE
CLASSE REFERENCIA CONTROLE CONTROLE CONTROLE
EXTERNO EXTERNO EXTERNO
A 507,89 1.015,80 2.031,60
B 533,28 1.066,59 2.133,18
I C 559,94 1.119,91 2.239,83
D 587,93 1.175,90 2.351,82
E 617,32 1.234,69 2.469,41
A 648,18 1.296,42 2.592,88
B 680,58 1.361,24 2.7122,52
I C 714,60 1.429,30 2.858,64
D 750,33 1.500,76 3.001,57
E 787,84 1.575,79 3.151,64
A 827,23 1.654,57 3.309,22
B 868,59 1.737,29 3.474,68
i C 912,01 1.824,15 3.648,41
D 957,61 1.915,35 3.830,83
E 1.005,49 201,11 4.022,37
A 1.055,76 2.111,66 4.223,48
B 1.108,54 2.217,24 4.434,65
v C 1.163,96 2.328,10 4.656,38
D 1.222,15 2.444,50 4.889,19
E 1.283,25 2.566,72 5.133,64




ANEXO IV

A QUE SE REFERE O ART. 19 DA LEI N° 14.255, DE 27.11.08

NOVA DENOMINAGAO E ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DOS CARGOS E FUNGOES

SITUAGAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Técnico de Controle Externo

Analista de Controle Externo

Engenheiro Mecanico

Analista de Controle Externo

Engenheiro Eletricista

Analista de Controle Externo

Engenheiro Civil

Analista de Controle Externo

Bibliotecario

Analista de Controle Externo

Analista de Sistemas

Analista de Controle Externo

Administrador

Analista de Controle Externo

Advogado

Analista de Controle Externo

Economista

Analista de Controle Externo

Técnico de Comunicacéo Social

Analista de Controle Externo

Analista de Contas

Técnico de Controle Externo

Assistente de Administracao

Técnico de Controle Externo

Agente de Administracao

Técnico de Controle Externo

Operador de Computador

Técnico de Controle Externo

Datilografo

Técnico de Controle Externo

Auxiliar de Administracdo

Aucxiliar de Controle Externo

Motorista

Auxiliar de Controle Externo

Telefonista

Auxiliar de Controle Externo

Aucxiliar de Servigos

Aucxiliar de Controle Externo

ANEXO V

A QUE SE REFERE O ART. 23 DA LEI N° 14.255, DE 27.11.08

CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS

SIMBOLOGIA SITUAGAO ATUAL CARGOS EXTINTOS
DNS-1 01 01
DNS-2 03 03
DNS-3 13 13
DAS-1 15 15




DAS-2 60 60

DAS-3 14 14

ANEXO VI

A QUE SE REFERE O ART. 24 DA LEI N° 14.255, DE 27.11.08

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

SIMBOLOGIA QUANTITATIVO
TCM-1 01
TCM-2 03
TCM-3 13
TCM-4 15
TCM-5 60
TCM-6 14

ANEXO VI

A QUE SE REFEREM OS ARTS. 17 e 25 DA LEI N° 14.255, DE 27.11.08

DENOMINAGAO - REPRESENTAGAO - GRATIFICAGAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

% GRATIFICACAO DE DEDICACAO
SIMBOLOGIA REPRESENTAGAO EXCLUSIVA
TCM-1 4.000,00 4.000,00
TCM-2 3.500,00 3.500,00
TCM-3 2.500,00 2.500,00
TCM-4 1.650,00 1.650,00
TCM-5 1.350,00 1.350,00
TCM-6 1.000,00 1.000,00
ANEXO VIiI

A QUE SE REFERE O §2°. DO ART. 19 DA LEI N° 14.255, DE 27.11.08.(Acrescido
pela Lei n° 14.503, de 29.11.09)
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QUANTITATIVO DE CARGOS DE ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

142 (cento e quarenta e dois) cargos




