LEI N.° 16.262, DE 19.06.17 (D.O. 19.06.17)

PROMOVE A REVISAO GERAL DA
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS ATIVOS E INATIVOS E DOS
PENSIONISTAS DO QUADRO Iil - PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA.

Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° O vencimento-base dos servidores publicos estaduais do Quadro Il —
Poder Judiciario ativos e inativos e dos pensionistas, bem como a Gratificagao
de Representagdo dos cargos de provimento em comissao, ficam revistos em
indice unico e geral, no percentual de 2% (dois por cento), a partir de 1° de
janeiro de 2017, na forma dos anexos que integram esta Lei e das demais
disposic¢des previstas neste diploma legal.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se aos valores das demais
parcelas remuneratérias percebidas, salvo quanto as vantagens financeiras
que dependem de previsao para a alteragao de seus valores.

Art. 2° Os proventos dos servidores inativos do Quadro Ill — Poder Judiciario,
dos serventuarios da Justica que em atividade ndo eram remunerados pelos
cofres publicos e as pensdes provisérias de montepio pagas pelo Poder
Judiciario aos beneficiarios de servidores ficam revistos no mesmo indice
aplicado nesta Lei para os servidores em atividade.

Art. 3° Incluidas todas as gratificagcbes e vantagens, exceto o adicional de
férias, a maior remuneragao dos servidores publicos, ativos e inativos e seus
pensionistas, do Poder Judiciario, ndo podera ultrapassar o valor do subsidio
mensal percebido por membro do Tribunal de Justica do Estado do Ceara,
ressalvadas as excegdes constitucionalmente previstas.

Art. 4° Nao se aplica o disposto nesta Lei aos servidores inativos e
pensionistas que tiveram seus beneficios concedidos pelo Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado do Ceara - SUPSEC, com proventos e pensdes
recompostos ao valor do salario minimo nacional, na forma do § 2° do art. 331
da Constituicdo do Estado do Ceara, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 55, de 22 de dezembro de 2003.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcéo, salvo quanto aos
efeitos financeiros que vigorardo a partir de 1° de janeiro de 2017 e serdo



observados, especificamente quanto aos valores previstos no anexo VI, até a
data da entrada em vigor da Lei n°® 16.208, de 3 de abril de 2017 .

Art. 7° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 19 de junho de 2017.

Camilo Sobreira de Santana ]
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Iniciativa: TRIBUNAL DE JUSTICA
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ANEXO I, AQUE SE REFERE A LEI N° 16.262, DE 19 DE JUNHO DE 2017

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
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ANEXO IV, AQUE SE REFERE A LEI N° 16.262, DE 19 DE JUNHO DE 2017
TABELA DE REMUNERACAO DAS FUNCOES GRUPO OPERACIONAL (FPJ)
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ANEXO V, A QUE SE REFERE A LEI N° 16.262, DE 19 DE JUNHO DE 2017
TABELA DE VENCIMENTOS GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES
JUDICIARIAS (AJ)



30 HORA S

A0 HIRAS

RFF_ AJ |Vencamenio Base RF) |Verncinenio Base (RF)
A-18 L2 18 | 762 90
AJ-19 600_79 | 801.05
P 63033 | 841_10
Al-21 662 37 | 383 16
A2 GO5_49 | o27. 32
P 73026 | 973 69
Al-24 766 77 | 1.022_ 37
A1_25 805,11 | 1.073_ 49
A6 845 37 | 1. 127.16
A 27 887,64 | 1.183. 5>
A28 o932 02 | 1.242 70
AN_7D o978, 62 [ 1.304_84
A_1_30 1._027.55 | 1_370_08
A-31 1._078. 93 | 1.438_58
A2 1. 132 88 | 1_510_51
A 33 1. 189 52 | 1.536_04
A 34 1.249_00 | 1.665_34
A-35 1.311.45 | 1.748_61
A 36 1_377.02 | 1.836.04
A 37 1_445 87 | 1.927_ 84
A_33 1. 518 16 | 2 024 23
A1-39 1_594 07 | 2 125_44
P T 1. 673,77 | 2 73171
Al-41 1_757.46 | 2 343_30
Al_A2 1._845 33 | 2 AGD. A7
A 43 1_937.60 | 2 583 A9
Al-44 2 034 48 | 2 712 66
Al-a5 2 136 20 | 2 348 29
A1-46 2 243 01 | 2 990_70
A A7 2 355 16 | 3_140_24
A 1-43 2 472 92 | 3 297,25
A 1-49 7 506 L | 3 462 11
A-50 2 7256 40 | 3 635 27
A1 2 962 72 | 3_816. 98
AN_52 3_ 005, 36 | 4_007. 83
AN_53 3_1566_ 15 | 4_208_27
PN 3_313_ 96 | 4418 63
AN_55 3_A79 66 | 4_639_56
A_56 3_653 64 | 4. 871.54
P 3_836_ 32 | 5 115 12

ANEXO VI, AQUE SE REFERE A LEI N° 16.262, DE 19 DE JUNHO DE 2017



NOMENCLATURA, VENCIMENTO E REPRESENTACAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

SEIROLOGIA | NOMENCI ATURA DO NIVEL DO CARGD |  VENCIENTO[RS) | REPRESENTACAD (RS}
DGS1  |Diegio e Gesenciamento Supesar 1 540503 130700
DG53 |[iu;ﬁne&nthmln5|q:eiri 4265 8 855,44
DIS1  |Deecio Jiciba Supercr 1 14073 966407
DS 2 |[qu:an.llim5q:un2 696,13 GARST
ns3 |mqmmam3 A7 45308
GA  |Gesinda e Assessoin huliciia 1 W0 317659
GAl?  |Gesdnda e Assessuia Juficiia 2 95,57 23047
GAI3  |Gesdnda e Assessuia Juficiia 3 1041 178675
GAl4  |Gesinda e Assessoia huficiia 4 14431 134011
GAJS  |Gesinda e Assessiia huficiaia 5 1084 100514




