LEIN.° 15.291, DE 08.01.13 (Republicado por incorre¢do no D.O. 21.01.13)

Promove a revisdo geral da remuneragdo dos servidores
publicos, ativos, inativos e pensionistas, inclusive, do
Quadro Il - Poder Judiciario do Estado do Ceara.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA.
FAGO SABER QUE AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL:

Art. 1° A remuneragao dos servidores publicos estaduais do Quadro lIl - Poder Judiciario, ativos,
inativos e pensionistas, inclusive, fica revista em indice unico e geral, no percentual de 5,58%
(cinco virgula cinquenta e oito por cento), a partir de 1° de janeiro de 2013, na forma dos anexos
, I, V e VII, que integram esta Lei e das demais disposigdes previstas neste diploma legal.

Paragrafo unico. Fica revista no mesmo percentual indicado no caput deste artigo a
remuneragdo dos ocupantes do cargo de Advogado da Justica Militar, integrante do Quadro do
Poder Judiciario.

Art. 2° Os proventos dos servidores inativos do Quadro IIl — Poder Judiciario, dos serventuarios
da Justica, inclusive, que em atividade ndo eram remunerados pelos cofres publicos, e as
pensdes provisérias de montepio pagas pelo Poder Judiciario aos beneficiarios de servidores,
ficam revistos no mesmo indice aplicado nesta Lei para os servidores em atividade.

Art. 3° Incluidas todas as gratificagdes e vantagens, exceto o adicional de férias, a maior
remuneragdo dos servidores publicos, ativos e inativos e seus pensionistas, do Poder Judiciario,
nao podera ultrapassar o valor do subsidio mensal percebido por membro do Tribunal de Justica
do Estado do Ceara, ressalvadas as exceg¢des constitucionalmente previstas.

Art. 4° Nao se aplica o disposto nesta Lei aos servidores inativos e pensionistas que tiveram
seus beneficios concedidos pelo Sistema Unico de Previdéncia dos Servidores Publicos Civis e
Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara - SUPSEC, com
proventos e pensdes recompostos ao valor do salario minimo nacional, na forma do § 2° do art.
331 da Constituigdo do Estado do Ceara, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n°
95, de 22 de dezembro de 2003.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias préprias do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, salvo quanto aos efeitos financeiros
que vigorarao a partir de 1° de janeiro de 2013.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 08 de
janeiro de 2013.

Domingos Gomes de Aguiar Filho )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA EM EXERCICIO

Iniciativa: TRIBUNAL DE JUSTICA



ANEXO |, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N° 15.291, DE 08 DE JANEIRO DE

2013.
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ANEXO II, DA LEI N° 15.291, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.



TAHELA, DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
A0 {QUARENTA) HORAS
1 1
CARRERA SPNS CARREIRA 5P NM CARTERA SPINF

1 1 3305 1

2 X 3446 X 2

3] 3587 & 3]

A 4 A 3.7 b7 A 4
1 1 607 1

2 A 4047 1 2

E]| FPIERE 3]

4 4 305 4

B 5'| B 4565 08 B 5'|
;I 1 4750 6 ;'I

N 407,

3 5 150,60 3]

4 5 361 Mt 4

ﬁl ; 5 581,61 ﬁl

C 6 C 7 5 690 45 C 6
1 1 6048 08 1

2 X .26, bt 2

3 6004, 5 3]

4 i (7] 4

5 5 7100, 16 5

[ r .3 bl [

T 7697, 78 ﬂ

ESPECIAL 8 1162624 ESPECIAL 3 8013, ESPECIAL |

ANEXO II, DA LEI N° 15.291, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.




TABELA DE VENCMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
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ANEXO V, DA LEI N° 15.291, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.
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ANEXO VII, DA LEI N° 15.291, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.



TABELA DE REMUNERAGAO DAS FUNCOES
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