LEIN.° 15.285, DE 08.01.13 (D.O. 16.01.13)

Promove a revisdo geral da remuneragdao dos Servidores
Publicos Civis do Poder Executivo, dasAutarquias e das
Fundag6es Publicas Estaduais, e dos Militares Estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA.
FACO SABER QUE AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° O vencimento base dos servidores publicos estaduais civis do Quadro | — Poder
Executivo, das Autarquias, das Fundagdes Publicas Estaduais e dos militares estaduais, fica
reajustado em indice unico e geral, no percentual de 5,58% (cinco virgula cinquenta e oito por
cento), na forma dos anexos | a XXV.

Paragrafo tnico. Os valores das demais parcelas remuneratorias ndo indicadas nos anexos
desta Lei ficam revistos no mesmo indice Unico e geral de 5,58% (cinco virgula cinquenta e oito
por cento), na forma do caputdeste artigo, salvo quanto as vantagens financeiras que dependam
de previsdo para a alteragdo de seus valores.

Art. 2° O beneficio da pensdo por morte e os proventos dos servidores publicos civis,
aposentados do Poder Executivo, inclusive das Autarquias, das Fundagdes Publicas Estaduais e
dos militares estaduais da reserva e reformados ficam revistos no mesmo indice unico e geral
aplicado nesta Lei para os servidores em atividade.

Art. 3° O indice da revisao geral de que trata esta Lei aplica-se:

| - aos professores contratados de acordo com a Lei Complementar n° 14, de 15 de setembro
de 1999, bem como aos professores, graduados, detentores de diploma de nivel superior,
contratados por tempo determinado, nos termos da Lei Complementar n° 22, de 24 de julho de
2000, cuja remuneracédo estd regulamentada no caput do art. 1° da Lei n° 14.954, de 27 de
junho de 2011;

Il - aos valores constantes do anexo Unico do Decreto n° 24.338, de 16 de janeiro de 1997,
editado com base na Lei n°® 12.098, de 5 de maio de 1993, alterada pela Lei n° 12.656, de 26 de
dezembro de 1996;

Il - & gratificacdo por encargo de licitagao, prevista no art. 5° da Lei Complementar n° 65, de 3
de janeiro de 2008, a gratificacdo por encargo de desapropriagdo prevista no §3° do art. 43, da
Lei Complementar n° 58, de 31 de margo de 2006, com redacdo dada pela Lei Complementar n°
83, de 8 de dezembro de 2009, a gratificagdo por encargo de analise e calculo judicial prevista
no art. 166-A da Lei Complementar n° 58, de 31 de margo de 2006, com redagéo dada pela Lei
Complementar n° 95, de 27 de janeiro de 2011, e a gratificacdo prevista no art. 3°, incisos | e I,
da Lei n® 13.920, de 24 de julho de 2007;

IV - aos valores da indenizagdo por reforco do servico militar operacional, previstos no anexo
unico da Lei n°. 13.765, de 20 de abril de 2006;



V - & gratificagdo de servigo extraordinario prevista no art. 80 da Lei n° 12.124, de 6 de julho de
1993, com redagéo dada pela Lei n° 13.789, de 29 de junho de 2006;

VI - a gratificacéo por atividade disciplinar e correi¢ao prevista no art. 21 da Lei Complementar n° 98, de
13 de junho de 2011;

VII - aos contratados temporariamente de acordo com o disposto na Lei Complementar n°. 56, de
29 de marco de 2006;

VIl - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico do Departamento de Edificagcbes e Rodovias do Ceara — DER,
conforme disposto na Lei Complementar n°. 74, de 23 de dezembro de 2008;

IX - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico do Departamento de Arquitetura e Engenharia — DAE, e do
Departamento Estadual de Rodovias — DER, conforme disposto na Lei Complementar n°. 99, de
8 de julho de 2011;

X - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da Secretaria das Cidades e do Instituto de Desenvolvimento
Institucional das Cidades do Ceara - IDECI, conforme disposto na Lei Complementar n® 107, de
7 de margo de 2012;

Xl - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da Secretaria do Desenvolvimento Agrario, conforme disposto na
Lei Complementar n® 112, de 18 de junho de 2012;

XII -aos valores do prémio de desempenho previsto no inciso VIII do art. 2° da Lei Complementar n° 70,
de 10 de novembro de 2008, conforme disposto no §3° do art. 2° da Lei Complementar n® 70, de 10 de
novembro de 2008, alterado pela Lei Complementar n° 95, de 27 de janeiro de 2011.

Art. 4° Incluidas todas as gratificagdes e vantagens, exceto o adicional de férias, a maior
remuneragdo dos militares estaduais e dos servidores publicos civis, inativos e seus
pensionistas, do Poder Executivo, ndo podera ultrapassar a quantia correspondente ao subsidio
mensal do Governador, ressalvadas as excegdes constitucionalmente previstas e o disposto na
Lei n°. 14.236, de 10 de novembro de 2008.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotacOes
orcamentarias préprias de cada 6rgéo e/ou entidade do Poder Executivo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, salvo quanto aos efeitos financeiros,
que vigorarao a partir de 1° de janeiro de 2013.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 08 de
janeiro de 2013.

Domingos Gomes de Aguiar Filho ,
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA EM EXERCICIO



] Carlos Eduardo Pires Sobre[ra ]
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO EM EXERCICIO

Iniciativa: PODER EXECUTIVO



Apexc IT & que se refese o arc.1" da Le:s n”

g e

Tehela Vancimoncsl de Grops Ooupacicnsl
da Servicos Bspecializados de Sadde =5ES

i ELEL 04
S 552,62
3 SPE. 26
a 240,04
5 SEY. 06
E 1.0%6,349
7 1.088,21
E 1.14%, €4
- 1,192,714
14 1,259,715
11 1,322,715
12 1,388,852
13 1,465,332
14 1.531,24
15 1. 60T, TS
1 1. 683,20
17 L.77E, 62
18 L.HEL, 24
15 1L ERG, 30
20 F.052,01
1 Fo154, 8%
&z . 262,36
] FATE, 44
z4 Z.oA8a,25
5 Z.610,98
26 Z.049,92
7 E.oR07, 43
] 303177
25 3.103,35
30 3.342,54

cfm 2012




Anaxc IIT & gua se refera o arc. 1% da Lei »® de de de 2012

Tabela Vencimental da Carreira de Médico

3.026,63

1

2 3.177,97
1 3.336,86
L 3.503, 70
1 3.678.89
[ 3_BEZ, 83
7 4.055, 598
i 4,258,771
L) #.471,71
10 4.695,131
i1 4.930,06
12 5.176,58
13 5.435,40
14 5.707,17
15 5,592,583




Apexo IV & que 38 refere o art 1° oa Lei n® . de de de 2012

Tabela Vencimental do Grupo Ccopacicnal
Tributaglo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo - TAF

A 3.781,15 4. 168,69
B 3,970,22 4,377, 14
1 c 4,188, 69 4.%95, 58
] 4,377, 14 4.3961, 66
E 4.595, 98 %.211,B3
A 1.963,66 £.472, 42
B 5.211.81 5.746,04
2 [ H.o472,.42 6.033.34
| +] L 1] | 6.516,03
E &§.033,1% 6,841, 84
A 5.516,03 7,183,982
B 6.841, 84 7,543,111
3 G T.183,592 7.920,27
o T.543.11 B.5%3.848
E 7.930,27 8,980,497
A 8,553,688 5,430, 67
B 2.5980,87 9, 902,21
L c 9,430,687 10. 397,20
] 9. 802,21 10.813,21
B 10,3587, 30 11, 245,73 §




Anexa ¥ a que se refesa o art. 19 da Lel n*

Tab=la

vencimental de Grupo Ooupscicnal
¥anistério Superior - MAS

FTE,. 47

i

1,097, 66

R 1,548,949
auxiliar E E035, 45 1oE10, 90 3.221, BD
c 537, 64 L.§75,26 3350, 56
o 921,42 LoH42,84 ERE-L L
E 258, 30 1,818, 60 3.83%, 20
Aazistents E 59§, EL 1.AR3,EE 3_DEE, 44
g 1.036, 48 2.072,96 4.14%, 92
E 1.077,95 2,155,980 4,911, 80
Eroiasses 1 1.185,73 7.371, 44 §.743,92
aJ 1,233,186 2B, 3T 4,032, &4
Rdjunte E L.2A2,4% 2. 064,08 5,129, 96
L 1,311, 77 Z.EET. 04 5.335,08
H 1.387,13 2.774, 26 5. 848,52
N 1,525,686 3.051,72 . 103, 44

Arzcciado
o 1,506, 69 3,173,748 £.347,56
Titular E 1,74%, 54 1,481, 14 G OE2, 36

e 2A1Z




Anexo VI a gque se sefere o art. I* oa Lei n® de der de 20132

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional
Magisedrio - MAG/Superior

1 1,613,586
2 1.694,22
2 1,778,8%
4 1.867,87
5 1,961,26
& 2.058%9,35
1 2.162,31
8 2.270,42
L 2.383,95
14 2,503, 14
11 2.623,31
12 2.759%,71
13 2.897,70
14 3.042,58
is 3,194,71
16 3,354,45
17 3,522,19 X
18 3.658,25




Anexo VII a gue se refers o art, 1° da Lei n® de da da 2012

Tabela Vencimental do Grupe Ocupacional
Magistéric - HAG

1.531,97
L1.531,87
1.608.16
L.743,25
1.877,35
2.011,45
2.145,53
2.279,63
2.413,73
2.547,82
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Anaxo VIII a que S8 refare o art 1° da Lai n®

ol de

Tabels Vencimental do Grupe Ocopacienal Atividades
de Plapejamento = Gastfo - APG

Al 448,371 TET, 48
Az 478, 62 205, 87
A3 404,40 246, 16
Ad €34, 63 48E, 48
A 666, 36 832, 50
18 766,28 1.072, 81
B2 B4, 64 1.126, 50
B3 Bdd, 83 1.182, 76
Bd 847,48 1.241, 51
85 931,42 1.303, 53
el 1.071,14 1.488, 60
cz 1.124,71 1.574,48
€3 1.180, %3 1.653, 30
€4 1.739.99 1,735,949
c5 1.302,00 1,822, 80
o1 1.497, 5% 2.096, 21
o2 1.572.18 2.201,0%
03 1,65¢,77 Z,311,08
D4 1,733,320 7.426,62
BS 1.820,85 2,549,133
H 2.184,00 3,087, 61
B2 2.293,10 3.210, 48
E3 2,407,886 3.371,00
E4 2.528;, 26 3.5349,56
ES 2.654, 66 3,714, 52
¥l 3,052, B4 4,273,948
2 3.20%,48 4,487,867
¥3 3,365, 17 1,712,98
re 3.834,07 4.547.70
¥5 3.710,77 5,195, 08
&1 4.267,36 5.974, 30
G2 4.480,75 6.271,08
63 4,704,739 €.586,71
G4 4.940,02 6.91%6, 03
GS 5, 167,01 7.261, 81
A1 5, 065,08 .351,11
n2 E,263,30 B. 768, 62
A3 .57, 49 9.207,09
a4 B. 508,29 9.667, 41
HE 7.250,58 10,150, 81/

da 3012




Anaxc IX a qua se refars o art 1° da Lei n* , de e de 2012

Tibela Vencimental dos Auditores de Controle Interno
da cControladoria e Cuvidoria Geral do Estado

&0

LY 1) T
AIT 3.210,48
A AIII 3,370,989
ATV 3.539,56
AV 3.716.51
BI 4.274,01
BII 4.487, 68
B BIILI 1.712,10
BIV 4.947, 68
B 5.195, 06
cI 5.974,33
Cc11 6.273,04
c CIIX 6.586, 69
cIv 6.916,04
oV T.261,82
DI B.351,0%
n1I B.768,63
o oIIl 9.207,07
oIv 9.667, 42
oV 10.150.79




Anaxoc X a que se refere o art 1° da Lei o* . e de da 2012

Tabeia Vencimental do Srupe Ocupscional Atividades de
Apaie da Procuradoris Geral do Estade - APGE

Al 122,21 1.011,11
Az 160, 24 1.064,33
A3 BO0, 14 1.120,20
Ad B42,25 1.178,1¢6
AS BEE, 52 1.241,2%
Bl 933,27 1.306,57
B2 9749, %3 1.371,50
B3 1.028, 50 1.440,50
B4 1.080,37 1.512,53
B5 1.134,38 1.588,16
cl 1.191,10 1.667,56
c2 1.250, 66 1.750,85
c3 1.313,18 1.838,46
c4 1,378, 84 1.%30,38
c5 1.447, B0 2,026,582
Dl 1.520, 18 2.128,26
o2 1.5%6,18 2.234,89
o3 1.675,896 2.346,42
o4 1.758,78 2,463,772
-] 1,.847,75 2.586,.91
El 1.940,17 2.716,25
E2 2.037,18 2.852,06
E3 2.133,03 2.904,85
Ed 2.245,99 3.144,.40
ES 2.358,23 3.301,35
F1 2.956, 39 4.287,50
F2 3.104,20 4.502,32
F3 3.259, 39 4.727,41
F4 3.422,28 4,963,745
FS 3.583, 50 5.211,98
&l 3.773,19 5.628,54
G2 3.961,83 5.910,36
G3 4.15%9, %2 6.205,90
G4 4.367,8%9 6.516,13
G5 4.5%86,31 6.841,89 i
H1l 4.815,63 7.389,35
H2 5,056, 41 7.758,83
H3 5.309, 20 B.l46,79
H 5,574, 68 8.554,11
HS 5.853,40 B.981,B1




Anexo XI a gue se refera o art 17 da Lei n° , e e de F012

Taisals Yenclmentadl dos Procuraderes do Esxtsado

Espacial 21,321,086

n 19,928,491

Procurador do Estads B 18,450, 85
c 17.064, 12

o 15,818, &3




Anexo XIT & gque se refere o ast.1® da Lei ="

Cafensaz
Cefensor
Defenanr

Defensor

e da 202

Tabels Vencimental do Grupe Ocupacional
Atividade de Defensoria Publice - ADYP

Piblico de Entrdncia Indcial
Pablice de Entcdncia Intermedidcia
pablico de Entrincia Final
Piblico de 2° Graa de JuiisdigHa

16.033. 41
17.636,75
1%, 900,42
21,340, 48




Anexc XIII & qus se refers o art. 1° da Lei a" o =] s 2012

rabela Vencimental de Grupe Ocupaciondl Atividade de Folicis Judiciaria - ARTS

12.706,25 1

Delegada de ¥3.946, 58
Lot » 15,208, 10
Ezpecial 16,604, 49




Anaxo XIV a que se refere o art. 1° da Lei n*® , de de 2012

Tabela de Subsidio da Carreira Medicina Legal dos Grupo
Ocupacional Atividade de Policia Judicidria

8.565, 94
9.422,54

10.364,78
11.401,27

1!
2.

3.
Especial

Médico
Perito-
Legista




Angxs XV & gqus 58 refers o art. 1* da Lei n" - da de 2012

fabels Vencimental do Grupo Ocupacicnal Atividade de Policia Judiciaria - ARJ

Perito Criminal Adjunto 1,771,740
Ferito Criminal Adjunto r i 4,144,867
Perito Criminal Adjunto 3* 1,563, 76
Perito Criminal Adjunco 4° 5.020,14
Ruxiliar de Perkcia 1* 2. 767,38
Ruxiliar de Fericias Fo Jj.044. 01
Auxiliar de Pericia 3 3,348,52
Ruxilisy de Fericia q* 3,683, 38
Perite Criminalista 1= 5. 704,74
Perito Criminaliska -l 7.102, 49
Ferito Criminalista 3 5,160, 08
Pecite Criminalista __Especial 10.201, 45
Parito Legista 1 5.704,74
Ferito Legista 2" 7.10%, 45
Ferite Lagista b b 9.168,05
Ferito Legisca Eapecial 10.20L, 45
Eacrivio de Folicia i 2.787,31
Eacrivao de Policia 2* 3.066,04
Eacrivie de Folicia £ 3,372, 6%
Escrivdo de Folicia Eapecial 3.709, 81
Inspetor de Policia Civil i 2,181
inspetor de Folicia Civil t 3.066,04
Inspetor de Folicia Civil 2" 3.372.86%
Ingpetor de Policia Civil Espacial 3,709,591
operador de Telecomunicagles Policisis 2.505,27
[Técnico de Telecomunicacgies Policiass 3, 247,73




Anaxo XVI a guoe se refers o art 1° da Lei n® , de de de 012

Tabels Vencimental dos Militares Estaduals

Corcnel 341,33 4.203,87 4.147,27 571,53
Tenente Coronel 307,23 3.303,55% 3,322,445 571,53
Major 190,17 Z.650, %3 Z.608,82 071,53
Capitdc 273,09 2,296,353 2.256,22 871,53
Primeiro-Tenente 256,00 1.581, 63 1.542,62 | 871,53
Segundo-Tenente 238,97 1.408,55 1.370,5%2 871,53
hspirante-a-Oficial 204,80 1.294,50 1.214,33 571,53
Subtenente 187,78 1.345,28 1.160,63 871,53
Primeiro-Sargento 170,70 1.234,88 1.024,23 871,53
Segquade=Sargenta 153,58 1.108,41 919,29 871,53
Terceiro-Sargento 136,50 955,39 795,23 971,53
Cabo 109,23 980, 04 797,60 971,53
Soldado 55,59 941,63 F¥17,10 971,53
Alunc CFQ 3% Ana 102,491 1.424,01 1.160,463 871,53
Rlunc CFG 2° Ano 68,27 1.253,29 1.024,23 971,53
Bluno CFO 1% Ano 68,27 1.253,25 1.024,23 971,53
Alune CFSEDE B8, 27 428,158 240,95 971,53




Ansxo XVII & que se refers o Art. 1% da Led n* da i 2012

Tabela Vencimental! des Cargos do Pesscal das Extintas Guards Civil de Forcaleza,
Guarda Escadusl do Trinsito e Ex-Policia Rodovidris do Departamento Autdnome

d¢ Estradas & Rodagem - DAER

lnspetor Chefe 361,84
Inspetor Chefe Dentista 361, B4
Inspetor Chefe Hédico 361, B4
Inspetor Subchefe 325,65
Inspetor de Divizdo ap7, 6l
Inspetor de Segdo 289,49
Inspetor de 1° Classe 271,38
Inspetor de 2" Classe 253,32
Inspetor de 3' Classe 217,10
Subinspetor de 1* Classe 194,05
|subinspetor de 2* Classe 180,82
Subinspetor R - 4 180,93
Subinspstor de 3* Classe 162,83




Anaxs XVIIT & gue se rafere o art, 1* da Lei o~ dm da de 2012

Tabela Vencimental dos Servidores da Funda#gdc Cearense
de Merereclogia = Recursos Hidricos - FUNCEME

1 233,05 €T6,03
2 233,058 709,87
3 233,08 745,33
4 233,05 18z, 60
5 233,05 821,74
& #39,308 862,83
T 249,37 505, 98
[} 259,77 651,28
9 270,54 598,83
i 281,82 1.04B,7E
11 283,53 1.101,23
12 305, 74 1.156, 28
13 318,43 1.214,10
14 331,60 1.274,80
15 345,50 1.338,51
18 359,498 1.4058,48
17 374,858 1.475,77
is 350,45 1.548,57
19 406, 67 1.627,04
20 423,54 1.708, 38
21 441,20 1.7%3,81
22 459,57 1.E83,49
23 478, 67 1.4977,64
24 4498, 53 2.076,57
25 514,20 2.180,37
26 540, 88 2.289,38
27 563,40 2.403,90
28 586,82 -

29 611,20 -

k] 636, B4 -

31 663,11 -

3z Gafl, 66 -

a3 714,35 -

34 T49,28 =

] T80, 42 -

386 B12,91 -

17 Ba6, 70 -

kL] B81.89 -

3s 918,59 -

40 G5, 75 -

41 og, 57 -

42 1.038, 02 -

43 1.081,17 -

44 1.126,18 -

45 1.172,95 -

45 1.221,7% -

47 1.271,56 =

48 1.325,48 -

49 1.380, 62 -

L] 1.438,04 -

51 1.457.81 - g




Anexo XIX a que se refere o art. 1° da Lei n® de de de 2012

Tabela Vencimental dos servidores das Fundagdes:
Universidade Estadual do Ceard - FUNECE
Universidade Regilonal do Cariri - URCA

Universidsde Vale do Acarad - UVA

.

i 233,05 g1z, 04 326,27

2 244,69 BSZ, 62 342,57 1.183,67
3 256,95 §95, 26 359,73 1.253,3%
4 269,78 940,04 377,69 1.3%16,06
5 283,24 687,086 396, 54 1.381, 88
& 297,44 1.036,39 416,42 1,450,595
7 312,26 1.086,21 437,18 1.523, 49
8 327,52 1.142,64 459,09 1.593,70
3 144,31 1.199,78 482,03 1.679, 69
10 361,54 1.259,75 506,16 1.763,65
11 378,61 1.322,75 531,45 1.851, 85
1z 398,61 1.388,92 558,05 1,944,489
13 418,53 1.458,33 585,94 2,041, 66
14 439,47 1.531,24 615,26 2,143, 74
15 161,45 1.807,79 £46,03 2.250,91
16 484,52 1.688,20 678,33 2.363, 48
17 508, T 1.772.62 712,26 2.481, 67
18 £34,19 1.861,24 747,87 Z.605,74
19 560,90 1.954,30 785,26 2.736,02
20 LEE, 96 2.052.01 424,54 2.872,81
21 E1E, 41 2.154,62 265,77 3.016,47
) 644,31 2.262,36 909,03 3,167, 30
23 EEL,TH 2.375,44 954,49 3.325,62
24 715,88 2.494,25 1.002,25 3,491,195
25 751, 6B 2.618,98 1.052,35 3, 666,57
26 T8G9, 27 2.749,.92 1.104,98 3,649, 89
27 B2E,TZ 2.887,42 1.1€0,21 4.042,20
28 870,17 1.031,77 1.218,24 4.,244,4%8
29 913,66 3.183,35 1.279,12 4.456,69
30 G586, 34 3.342,54 1.343,08 4,679, 56
31 1.907,32 - 1.410,25 -
a3z 1.087,67 - 1.480,74 -
33 1.110,53 - 1.554,74 -
34 1.166, 08 = 1.632, 48 -
EH 1.224,38 - 1.714,13 -
36 1.285,59 - 1.79%,83 -
a7 1.349, 88 - 1.48%,483 - =2
38 1,417,314 - 1.984,28 -
39 1.488,21 - 2.08%,49 -
a0 1.562, 67 - 2.187,74 -




Anexo XX a gue =4 refere o art. 1° da Lei n" da da da 2012

Tabela Vencimental daz Servidores da Fundagdo
Teleducacdo do Ceard - FUNTELC

326,27 | 1.136,86

1 233,05 B12,04

2 244,69 A52, 62 342,57 1.193.67
3 256,95 895,26 359,73 1.253,36
4 269,74 940,04 377, 68 1.316, 06
5 283,24 987,06 396, 54 1.381,88
& 297,44 1.036,39 416,42 1.450,95%
7 312,26 1.088,21 437,16 1.5273, 45
8 327,92 1.142,64 459,08 1.589,70
9 344,31 1.199,78 482,03 1.679.63
10 361,54 1.259,75 506,16 1.763,;65
11 379,61 1.322,7% 531,45 1.851,85
iz 308, &1 1.388,92 558,05 1.944, 49
13 418,53 1.458,33 585, 04 2.041,66
14 439,47 1.531,24 615,28 2.143,74
15 461,45 1.607,79 £46,03 2.250,91
16 484,52 1.688,20 678, 33 2.363,48
v 508,76 1.772,62 712,26 2,481,867
i8 534,15 1.861,24 747,87 2.605,74
15 560,90 1.9%4,30 785, 26 2.736,02
20 588,96 2.052,01 824, 54 2.872,81
21 610,41 2.154,62 H65,77 3.016,47
22 649,31 2.262,36 904,03 3.167,30
23 681,78 2.375,44 954,49 3,325, 62
24 715,89 Z.494,25 1.002,25 3.491,9%
25 751,68 2.818,098 1.082, 35 3. 666,57
26 TE9,27 2.74%,92 1.104,98 3.849,89
27 B2E,72 2.887,42 1.160,21 4.042,39
28 70,17 3.031,77 1.218.24 q.284,48
29 413, 66 3.183,35 1.279,12 4.456,69
30 959, 34 3.342,54 1.343,08 4.679,56
31 1,007, 32 - 1.410,25 -
3z 1.057,67 - 1.480,74 -
33 1.110,53 - 1.554,74 -
34 1.166,06 - 1.632, 48 -
35 1.224,38 - 1.714,13 =
36 1.285,59 - 1.799, 83 -
a 1.349,88 e 1.88%9,83 -
38 1.417,34 - 1.984,28 -
35 1.488,21 - 2.083,49 -
40 1,562, 67 = 3.187,74 - ¢




Aneaxs XXI & que =& referes o art 1° da Llai n° da da da 2012

Tabela Vencimental dos Servideres da Fundagds Nocleo
de Technologia Industrial do Ceapd - NUTEC

1 279,65 | 1.044,06
2 293,66 | 1.096,28
3 308, 31 1.151,11
4 323,72 1.208, 64
5 339, 51 1.269, 08
& 156, 94 1.332,55
7 374,78 1.399,17
B 393,80 | 1.469,11
] 413, 18 1.542, 58
10 433, 84 1.619,10
11 455,55 | 1.700, 68
12 478,33 | 1.78s,72
13 so2,23 | 1.87%, 00
14 327,34 1,568, 74
15 553,72 | 2.067,20
16 581,43 | 2.170,59
17 610,46 | 2.279,08
18 gi1,00 | 2.393,02
19 673,02 | 2,512,868
20 706,867 | 2.638,33
21 742,01 | 2.770,22
22 779,11 | 2.508, 74
23 BIE,05 | 3.0%4,18B
24 g58,97 | 32.206,91
25 a01, 92 3,367, 26
26 a47, 04 3,535, 53
27 994,36 | 2.712,38
28 1.044,06 | 3.898,08
29 1.098, 28 4.092, 98
30 1.151,11 4.297,59
31 1.208, 64 -
az 1.269,07 -
33 1,332, 54 -
3 1.339,17 -
as 1.469,11 -
3s 1.542, 54 -
37 1.619, 71 -
38 1.700,7%70 -
39 1.785,73 -
40 1.875, 00 . o




Anexo XXII & que sa refers o art 1* da Lei n°® da de da 2012

Tabsla Vencimental des Servidores da Agéncia Reguladora de Servigos
Piblicos Delegadss de Estado do Ceard - ARCE

5,.247,03
5. 508,41
5.784,85
6,.074,10
£,377,81
7,334, 4E
7.627,85
7.832,99
B.250,27
8.580, 30
9,438, 31
%579, 90
5.723, €0
5. 669,45
10.017, 51
10.518, 39
10.676,17
10.836, 30
10,958, 85
11.163, 82
7.152,87
7.510, 50
7.886, 04
B.280,33
B.694,35
g, 563,61
10,041, 58
10,.544,07
11.0871,29
11.624, 86
12.787, 33
12.979,15
13.173,83
13.371,.4%
13.571, 9%
14.250, 61
14.464, 36
14,681, 31
14.501, 57
15.125, 08

AHALISTA DE
REGULACAOQ

AUTARGUICO DA

W e e B el e L R RN e Lo R EE LA e R0 B Rl e LR B R U B ) R R R o L B O e L B R




Anexo XXITI gue s¢ refers o art 1° da Lei n® de de

Tabela de Saldric de Analista de Politicas Piblicas = AFF
do Instituto de Pesguisa e Estratégie Econdmica <o
do Estedo do Ceard - IPECE

3,057, 60

3.210, 48

3.370,5%

3.5309,56

3,114, 51

4,.274,01

II 1.487, 68

B III 4.712,10
v 4.947,68

v 5.195, 06

I 5.974,33

II 6.273,04

c III 6.586,69
v §.916,04

v 7.261,82

B.351,00

II B.768,63

D III 9.207,07
v G.667,42

L 194.150,73

de 2012




Ansxs XXIV a gue se refere o art. da Lei n? - =2 da F01Z

Tabels Vencimerntal oo Grupoe Ocupacional
de Atividads de Defesa agropecudria - ADA

o2, 30
1.010,41
1,060,832
1,113,858
1,163, 87
1.328, 1%
1.%8%9, 56
1.354,02
1.421,71
1
1
1
1
1
1
1
2

492, 80
ETENE
. 645,79
728,09
JB13, 82
.o04, 50
L9599, 72
039, B9
AR, 67
2,314, 8%
2,430, 64
1,911,42
2,006, 6
2,107,400
2.213,33
F.322,98
2,439,009
2.561,03
2,682,090
2,823,855
2
3
3
3
3
3
3

AGENTE ESTADUAL
AGROFECUARIO

Z.964, 70
L11E, 54
L2EE, SE
431,28
LBG3, 58
LT85, 758

FISCAL ESTADUAL
AGROFECUARIO

Wl W B Efn s W M (N & L A RN o WOk En i W R Rfm od W R PR o W R N B W R
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Anaxo XXV a gue se refere o art 1° da Lei n°®

de

de 2012

Tabela vencimental da Carreira de Seguranga Fenitenciaria

1

2

k

4

5

€ 2.156,07
") 2 263 50
B 237708
9 248583
10 262074
11 2.751.77
12 2.BE9.38
13 303383
14 3188 54
15 3344 B3
16 351185
17 3 BBT BS
18 187204
19 4 085 63
20 426882







