LEI N.° 16.739, DE 26.12.18 (D.O. 27.12.18)

ALTERA E ACRESCE DISPOSITIVOS A LEI
N° 14.786, DE 13 DE AGOSTO DE 2010,
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO
DOS SERVIDORES DO QUADRO Il -
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO
CEARA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° A alinea “c” do inciso |, a alinea “b” do inciso Il e o inciso Ill do art. 5° da
Lei n° 14.786, de 13 de agosto de 2010, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

c) area técnico-administrativa: compreende atividades de natureza técnica,
realizadas por graduados em curso de nivel superior, com formagado ou
habilitagdo especifica, relacionadas ao planejamento, organizagao,
coordenacgao, supervisao, controle e execucdo de tarefas relativas a gestao
estratégica de recursos humanos, organizagdo e métodos; licitagdo e contratos;
orcamento e finangas publicas; controle interno e auditoria; elaboracdo de
laudos e calculos, pareceres e informagdes; desenvolvimento de sistemas,
tecnologia e seguranga da informacao; e outras atividades especializadas de
suporte técnico que sejam demandadas no interesse do servico;

I-...

b) area técnico-administrativa: compreende atividades de nivel intermediario,
de natureza técnica, referentes a execugao de tarefas de apoio administrativo
relacionadas a recursos humanos, contabilidade e finangas publicas, auditoria
e controle interno, servicos de precatérios, aquisicado de materiais e servigos e
outras atividades de suporte administrativo que sejam demandadas no
interesse do servigo;

Il — Cargos da Carreira de SPJ/NF: compreende atividades de nivel
fundamental, referentes a execucdo de tarefas auxiliares relacionadas a
tramitacdo de processos e a outras atividades demandadas no interesse do
servico.” (NR)

Paragrafo unico. As alteragdes da alinea “c” do inciso | e da alinea “b” do
inciso Il do art. 5° da Lei n° 14.786, de 13 de agosto de 2010, previstas no
caput, ndao afetam as atribuicbes dos servidores em exercicio na data de
publicacido desta Lei.

Art. 2° Ficam acrescidos os §§ 1° e 2° ao art. 15 da Lei n° 14.786, de 13 de
agosto de 2010, com a seguinte redagao:


https://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2010/14786.htm
https://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2010/14786.htm

“Art. 15 ...

“§1° O percentual maximo relativo a Gratificagcdo por Alcance de Metas das
Unidades Judiciarias ou Administrativas sera desdobrado em parcelas setorial
e individual de desempenho, conforme regulamentagdo por Resolugdo do
Orgéo Especial do Tribunal de Justica.”

§2° A Gratificagdo por Alcance de Metas das Unidades Judiciarias ou
Administrativas sera devida proporcionalmente nos casos de afastamentos
superiores a 90 (noventa) dias, ininterruptos ou nao, ocorridos durante o
periodo de apuragao de resultados, salvo nos afastamentos motivados por
férias, licenga para tratamento de saude do servidor, licenga-maternidade,
licenca-paternidade e licenga-adotante.

§ 3° Na hipdtese de afastamento de servidor para exercicio de mandato eletivo
em entidade de classe, a Gratificagdo por Alcance de Metas das Unidades
Judiciarias ou Administrativas, sera calculada pela média do valor percebido
pelos demais servidores da unidade em que o servidor afastado for lotado,
considerando como base de calculo o valor percebido no semestre anterior ao
pagamento.

§ 4° As metas e indicadores da Gratificacdo por Alcance de Metas das
Unidades Judiciarias ou Administrativas, nas parcelas setorial e individual,
terdo sempre critérios objetivos.”(NR)

Art. 3° O caput e os §§ 1° e 2° do art. 20 da Lei n® 14.786, de 13 de agosto de
2010, passam a vigorar com a seguinte redacéao:

“Art. 20. E instituida a Gratificacdo de Estimulo & Interiorizagdo — GEIl, para os
servidores das carreiras referidas no art. 4°, incisos |, Il e lll desta Lei, em
exercicio nas comarcas situadas em localidades menos atrativas a lotacao de
servidores, considerando-se para essa conceituacdo o Indice de
Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM, e respectivas faixas, aferidos
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE.

§ 1° A gratificacdo a que se refere o caput sera calculada, exclusivamente,
sobre o vencimento-base dos servidores, no percentual entre 5% (cinco por
cento) e 20% (vinte por cento), consideradas as comarcas localizadas em
municipios com IDHM até 0,699, excluidas aquelas de entrancia final e as que
compdéem a Regiao Metropolitana de Fortaleza, ficando a implantagao
autorizada de acordo com a disponibilidade orcamentaria do Poder Judiciario.

§ 2° A classificacdo das Comarcas segundo os critérios referidos no paragrafo
anterior sera regulamentada por Resolucéo do Orgdo Especial do Tribunal de
Justica, podendo ser definidos percentuais distintos da gratificacdo a que se
refere o caput pelas faixas de IDHM, priorizando-se as comarcas que
apresentarem IDHM mais baixos.

§ 3° A Gratificacdo de Estimulo a Interiorizagdo — GEI, a qual percebem os
servidores lotados em Comarcas localizadas na Regido Metropolitana de
Fortaleza sera reduzida em 50% (cinquenta por cento) em julho de 2019, e em
100% (cem por cento) em 31 de dezembro de 2019.” (NR)

Art. 4° Os quantitativos de cargos efetivos do Quadro Ill — Poder Judiciario
ficam consolidados em conformidade com o anexo unico parte integrante desta
Lei.



Art. 5° As concessbes e exclusdes da Gratificagdo por Alcance de Metas das
Unidades Judiciarias ou Administrativas e da Gratificacdo de Estimulo a
Interiorizagado ficam submetidas as regras vigentes na data de publicacdo desta
Lei até a edicdo das Resolugdes do Orgdo Especial previstas nas alteracdes de
redacao de que tratam os arts. 2° e 3°.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 18 de dezembro de 2018.

Camilo Sobreira de Santana )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Iniciativa: TRIBUNAL DE JUSTICA



