LEI N°. 10.374, DE 20.12.79 (D.O. 21.12.79)

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO OFICIAL DO ESTADO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Faco saber que a
Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.0 - Esta Lei disp0e sobre a organizacao e o disciplinamento das
atividades do magistério no ensino do 1.° e do 2.0 Graus, estruturacdo de sua
carreira e complementacdo de seu regime juridico.

Art. 2.°- Para os efeitos desta Lei,compreendem-se como atividades de
magistério as exercidas por Professor e por Especialista em Educacao.

TITULO II

DAS GARANTIAS DO MAGISTERIO

Art. 3.0-E assegurado ao magistério:

I - paridade de vencimento com o fixado para outras categorias
funcionais que exijam igual nivel de formacao;

Il - igual tratamento, para efeitos didaticos e técnicos, entre o Professor
e o0 especialista subordinados ao regime das leis do trabalho e os admitidos no
regime do servico publico;

Il - ndo discriminacdo entre professores em razao do conteldo
curricular da matéria que ensinam ou do regime de trabalho que adotam;

IV - oportunidade de aperfeicoamento do Professor e do
Especialista,através de cursos, mediante planejamento apropriado;

V- estruturacdo do Grupo de Cargos do Magistério do 1.° e do 2.°
Graus, através de avancos na carreira;

VI - prazo maximo de 90 (noventa) dias para o inicio do pagamento dos
avangos verticais resultantes de maior soma de titulos ou de aperfeicoamento, a
contar da data de sua comprovacao, devidamente reconhecida pela autoridade
competente.

TITULO III



DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DO ENSINO
Art. 4.0 - As atividades de ensino sdao exercidas por Professores e por

Especialistas em Educacdo, admitidos na forma desta lei e de outras normas
reguladoras da espécie.

CAPITULO II

DO PROFESSOR E DE SUAS FUNCOES

Art.5.0-Professor é o docente integrante do Grupo Magistério.

Art. 6.0 - No desempenho de suas fungoes, o Professor devera integrar-
se na moderna filosofia do ensino, visando a proporcionar ao educando a formacao
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de
autorealizacdo,qualificagdo para o trabalho e preparo para o exercicio consciente
da cidadania.

Art. 7.0-As funcbOes do Professor sao as estabelecidas nesta Lei e no
Regimento de cada Unidade Escolar.

Art. 8.0-As funcOes docentes serdo exercidas nas diversas séries do 1.0
e do 2.9 Graus por professores que apresentem a seguinte formagdao minima:

| - até a 4a, série do ensino do 1.0 Grau, habilitacdo especifica de 2.0
Grau, obtida em trés séries;

II -até a 6a, série do ensino do 1.0 Grau, habilitagdo especifica de 2.0
Grau, acrescida de um ano letivo de estudos adicionais ou habilitagdo especifica de
2.0 Grau, obtida em quatro séries;

Il -até a 8a. série do ensino do 1.0 Grau, habilitacdo especifica obtida
em curso superior de graduacdo de curta duracao;

IV - até a 2a, série do ensino do 2.0 Grau, a habilitacdo de que trata o
inciso anterior,acrescida de, no minimo, um ano letivo de estudos adicionais;

V- em todo o ensino do 1.0 e do 2.0 Graus, habilitagdo especifica obtida
em curso superior de graduacao correspondente a licenciatura plena.

CAPITULO III
DOS ESPECIALISTAS E DE SUAS FUNCOES

Art. 9.0- Especialistas em Educacdao sdo os integrantes do Grupo
Magistério com habilitagdo especifica de grau superior.

Art. 10 - Entendem-se como Especialistas em Educacdo, além de outros
que venham a ser admitidos, o Administrador Escolar, o Supervisor Escolar, o



Orientador Educacional,0 Inspetor Escolar,0 Técnico de Educagdo e o Planejador
Educacional,observados os artigos 29, 33, 40 e 84 da Lei Federal n. 5.692, de 11
de agosto de 1971.

Paragrafo Unico - Incluem-se entre os Especialistas supramencionados
os Assessores Técnicos de Educacdo e os Auditores de Educacdo, de que trata a Lei
Estadual 9.837/74.

SECAO I
DO ADMINISTRADOR ESCOLAR

Art. 11 - Administrador Escolar é o especialista com habilitacdo em
Administracdo Escolar, feita em curso superior de graduacdo ou de pos-graduagao.

Paragrafo Unico - O Administrador Escolar serd investido em cargo
comissionado, observado o disposto no art. 32 e seus paragrafos, da presente Lei.

Art. 12 - Compete ao Administrador Escolar planejar, organizar, dirigir e
acompanhar a execucao das atividades administrativas e educacionais da Unidade
Escolar sob sua responsabilidade.

SECAO II
DO SUPERVISOR ESCOLAR

Art. 13 - Supervisor Escolar é o especialista com habilitagdo em
Supervisdo Escolar, obtida em curso superior de graduacdo ou de pos-graduagao.

Art. 14 - Compete ao Supervisor Escolar prestar assisténcia técnico-
pedagdgica a comunidade educacional, visando a melhoria do processo ensino-
aprendizagem.

SECAO III
DO ORIENTADOR EDUCACIONAL

Art. 15 - Orientador Educacional é o especialista com habilitacdo em
Orientacdo Educacional,obtida em curso superior de licenciatura plena ou de pds-
graduacao.

Art. 16- Compete ao Orientador Educacional assistir o aluno no
desenvolvimento de sua personalidade, a base de conhecimentos cientificos, tendo
em vista suas aptidOes, peculiaridades fisicas e mentais e adaptagdao ao meio social.

SEGAO 1V
DO INSPETOR ESCOLAR

Art. 17- Inspetor Escolar é o especialista com habilitagdo em Inspecdo
Escolar feita em curso superior de graduacdo ou de pods-graduagao.



Art. 18- Compete ao Inspetor Escolar inspecionar e orientar as escolas
do 1.9 e do 2.° Graus, das redes publica e particular, visando ao cumprimento das
normas legais que lhes forem aplicaveis.

SECAO V
DO TECNICO DE EDUCACAO

Art. 19 -Técnico de Educagdo é o especialista com habilitagdo obtida em
curso superior de graduacao representada por licenciatura plena.

Art. 20- Compete ao Técnico de Educagdo assessorar, conforme sua
especialidade,os diversos 6rgdos da Secretaria de Educagao.

SEGCAO VI
DO PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

Art. 21 - Planejador Educacional é o especialista com habilitagdo
especifica, obtida em curso regular de pds-graduacgao.

Art. 22- Compete ao Planejador Educacional:

I- o planejamento educacional, em todos os niveis do ensino do 1.° e do
2.9 Graus, inclusive no que se refere ao planejamento sdécio-econémico-financeiro,
destinado ao desenvolvimento setorial ou global do ensin0;

Il - elaborar, acompanhar, controlar e avaliar planos, programas e
projetos.

SECAO VII
DO ASSESSOR TECNICO DE EDUCACAO

Art. 23 - Compete ao Assessor Técnico de Educagdo assessorar o
Conselho estadual de Educagdo na execugao de suas atribuicdes e, especialmente,
a Camara para a qual for designado.
SECAO VIII
DO AUDITOR DE EDUCACAO

Art. 24 - Compete ao Auditor de Educacgdo orientar as escolas, fiscaliza-
las na observancia da Lei e fazer cumprir as determinagdes do Conselho Estadual
de Educacao.

CAPITULO 1V
DA ADMINISTRAGCAO ESCOLAR

Art. 25 - A Administracao Escolar do 1.0.e do 2.0 Graus compreende a
congregacdo,o Conselho Técnico-Administrativo e a Diretoria.



Art. 26 -A Congregacdo € o 6rgdo deliberativo constituido de todos os
profissionais do magistério, em efetivo exercicio na Unidade Escolar.

Paragrafo Unico - O Presidente da Congregacdo é o Diretor da Unidade
Escolar, substituido em suas faltas ou impedimentos pelo Vice-Diretor.

Art. 27-S3do atribuicdes da Congregacao:

I- aprovar o anteprojeto de Regimento para ser enviado ao Conselho
Estadual de Educagao;

Il - homologar os nomes dos indicados para compor o Conselho Técnico-
Administrativo;

IlI - deliberar sobre qualquer assunto que lhe seja submetido pelo
Conselho Técnico-Administrativo ou pela Diretoria da Unidade Escolar;

IV- organizar a lista triplice para escolha do Diretor da Unidade Escolar.

Art. 28-0 Conselho Técnico-Administrativo é o 6rgdo deliberativo que se
constituira de:

I-Diretor;

IT- Vice-Diretor;

III- um representante de cada area de estudo;

IV- um representante do servico de Supervisao Escolar;

V - um representante do Servigo de Orientacdo Educacional.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho é o Diretor da Unidade
Escolar, substituido em suas faltas ou impedimentos pelo Vice-Diretor.

Art. 29-Compete ao Conselho Técnico-Administrativo:
I - elaborar o anteprojeto do Regimento da Unidade Escolar;
II- organizar o curriculo pleno e aprovar o calendario escolar;

ITI- emitir parecer sobre os programas de ensino e planos de cursos;
IV- exercer as demais atribuicdes estabelecidas no Regimento.

Art. 30 - O Regimento da Unidade Escolar disciplinara o funcionamento
da Congregacdo e do Conselho Técnico-Administrativo.

Art. 31 - Das decis6es do Conselho Técnico-Administrativo cabe recurso,
sem efeito suspensivo, para a Congregacdo e desta para o Secretario de Educagdo
ou Conselho Estadual de Educacao, conforme o caso objeto do recurso.

Art. 32- A Diretoria serd exercida pelo Diretor e pelo Vice-Diretor,
devida-mente qualificados, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.

8§1.0-O Diretor e os Vice-Diretores serdao escolhidos entre os
componentes da lista triplice organizada pela Congregacgao.



§ 2.9 - Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamentara o processo
de elaboragdo da lista triplice de que trata o paragrafo primeiro deste artigo e
estabelecera a duragdo dos mandatos do Diretor e do Vice-Diretor, fixando-lhes os
respectivos regimes de trabalho.

Art. 33 - O Diretor e o Vice-Diretor fardo jus a uma retribuigao financeira
conforme o disposto em lei.

Art. 34 - A retribuicdo do Vice-Diretor correspondera a 60% (sessenta
por cento) da que perceber o Diretor.

Art. 35 - Os Complexos Escolares, na conformidade do que dispde o Art.
3.0 da Lei Federal n.o 5.692/71, terao um Diretor, incumbido de coordenar as
atividades dos diversos estabelecimentos que os integram.

§ 1.0 - Exigir-se-a do Diretor,além da habilitacdo especifica em
Administracdo Escolar, o exercicio efetivo de administracdo escolar, pelo prazo
minimo de dois anos.

§ 2.0- Cada Unidade Escolar, integrante de um Complexo, tera um Vice-
Diretor e, funcionando em mais de dois turnos, trés Vice-Diretores.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO I

DOS PROFESSORES

Art. 36 - O regime de trabalho do Professor compreendera as
modalidades seguintes:

I- regime comum de atividade semanal;
I1-regimes especiais de atividade semanal;
III-VETADO.

§1.°-VETADO.

§ 2.0-VETADO.

§ 3.0-VETADO.

Art.37 -Da carga horaria semanal fixada para o docente serdo utilizadas
em atividades extraclasse:

I- duas horas, quando se tratar de regéncia nas 4 (quatro) primeiras
séries do ensino do 1.0 Grau ou nas 4 (quatro) séries terminais do 1.0 Grau do
ensino pela TVE;

Il- até 8 (oito) horas, quando em regéncia nas quatro séries terminais do
1.9 Grau e em todo o Ensino do 2.0 Grau.

Art. 38 - E vedado ao Professor utilizar as horas-atividade em servigos
estranhos as suas fungoes.



Art. 39 - O docente em regéncia de classe € obrigado ao cumprimento do
numero de horas-aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-las,
quando, por motivo de forca maior, estiver impossibilitado de comparecer ao
estabelecimento, exceto se afastado por forca de dispositivo legal.

§ 1.9- A Unidade Escolar procedera, mensalmente, ao levantamento das
faltas dadas pelos regentes de classe e organizard o calendario das aulas
complementares devidas, a titulo de recuperacéo.

§ 2.9 - Enquanto o numero de horas-aula dos docentes nao estiver
completo, ndo se dara a conclusdo do ano letivo, na atividade, area de estudo ou
disciplina em que se verificar a ocorréncia.

§ 3.9- As horas-aula nao recuperadas no decorrer de cada semestre
letivo serdo passiveis de desconto no vencimento, devendo o Diretor da Unidade
Escolar encaminhar, para as providéncias cabiveis, ao setor competente da
Secretaria de Educacdo, a relagdo das faltas dos que deixaram de satisfazer as
exigéncias deste artigo.

Art. 40 - O Professor que nado esteja exercendo atividade docente tera
regime de trabalho conforme o estabelecido para os demais servidores regidos pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado.

Art. 41 - Aplica-se ao Professor contratado o regime de trabalho
constante deste Capitulo e, no que couber, as demais normas nele estabelecidas.

CAPITULO II

DOS ESPECIALISTAS

Art. 42 - O regime de trabalho dos Especialistas é o consignado no art.
36 desta

Pardgrafo Unico - Os Especialistas que ndo estejam exercendo
atividades inerentes as suas fungdes tém o mesmo regime de trabalho estabelecido
no art. 40 desta lei.

TITULO V
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES
CAPITULO 1

DOS DIREITOS

Art. 43 -Aos profissionais de magistério, além dos direitos, vantagens e
autorizagdes capitulados no Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do
Estado,assegurar-se-ao:

I- remuneracgao condigna;

II- participacao em cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e
especializacdo;

III- adequado ambiente de trabalho;

IV - representagao em 6rgdos colegiados relativos a educacao.



SECAO I

DAS FERIAS

Art. 44 - O Professor e o Especialista, qguando em exercicio em Unidade
Escolar, gozardo quarenta e cinco (45) dias de férias por ano, sendo trinta (30) dias
logo apdés o encerramento do primeiro semestre e os restantes quinze (15) dias
entre os periodos letivos, conforme o planejamento escolar.

§ 1.0 - O Professor e o Especialista que se ausentarem da sua Unidade
Escolar, fora do periodo de férias, por imperiosa necessidade, deverdo comunicar
ao Diretor respectivo,para adocdo das providéncias cabiveis.

§ 2.9 -O Profissional do magistério que exercer atividades nos diversos
setores da Secretaria de Educagdo, ou em outro 6rgdo da Administracdo Publica
Estadual, gozara férias na forma que dispGe o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado.

SECAO II

DO ACESSO E DA PROMOCAO
Art. 45 -O Professor e o Especialista serao elevados:

a- mediante acesso;
b- mediante promocao.

§ 1.0- Acesso é a elevagdo do profissional do magistério de uma para
outra classe, em razdo de titulos de nova qualificacdo profissional.

§ 2.9- Promocdo é a elevacao do profissional do magistério de um nivel
para outro, na mesma classe, tendo em vista cursos, estagios, seminarios,
trabalhos publicados e outros que vierem a ser considerados.

Art. 46 - Atendidos os requisitos legais e regulamentares, a promogao e
0 acesso serdo concedidos por ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, contados da entrada do requerimento no érgdo competente.

SECAO III
DA REMOCAO

Art. 47- Remogdo € o deslocamento do profissional do magistério de
uma para outra Unidade Escolar ou Servigo.

Art.48 - Far-se-a a remogao:

I- a pedido, desde que nao contrarie dispositivos legais nem as
conveniéncias do ensino;

Il- ex-officio,no interesse da administracao;



Ill- por permuta das partes interessadas, com anuéncia prévia dos
Administradores das Unidades Escolares.

Paragrafo Unico- A remocdo de professores das séries iniciais do 1.0
Grau, nos termos do artigo 139 da Constituicdo do Estado, far-se-a apds parecer do
Conselho Estadual de Educacao.

Art. 49 - Na hipdtese de mais de um profissional do magistério
interessar-se pelo preenchimento de vaga Unica, a preferéncia sera dada ao de
classe mais elevada e, em igualdade de condigdes,ao0 mais antigo no magistério
publico estadual.

Art. 50 - O profissional do magistério, quando removido,ndo podera
deslocar-se para a nova sede antes da publicacdo do ato no érgdo oficial.

Art. 51- No caso de remogdo, 0 prazo para assumir o novo exercicio é de
até dez (10) dias, quando de uma cidade para outra, contado da publicagdo do
respectivo ato,incluindo-se o periodo de deslocamento.

Paragrafo Unico- Considerar-se-a4 como de efetivo exercicio o periodo de
que trata este artigo.

Art. 52 - O profissional do magistério ndo podera ser removido quando
em gozo de licenca de qualquer natureza,salvo se a seu pedido.

Art. 53- A remocdo do pessoal do magistério, podera verificar-se entre
unidades Escolares do interior e da Capital, desde que haja vaga, satisfazendo o
interessado as exigéncias de qualificacdo profissional.

Paragrafo Unico - Somente apds dois (2) anos de permanéncia em
Unidade Escolar localizada no interior do Estado, poderd o profissional do
magistério ser removido para Unidade Escolar sediada na Capital, salvo se para
acompanhar o conjuge, também funcionario publico.

Art. 54 - O profissional do magistério cujo conjuge,também servidor
publico, for removido tera exercicio, independentemente de vaga, em Unidade
Escolar de seu novo domicilio.

Art. 55 - O Secretario de Educacdo, ouvido os Departamentos proprios,
expedira Portaria disciplinando o processo da remocao.

SECAOIV
DO AFASTAMENTO

Art. 56 - O afastamento do profissional do magistério do seu cargo,
funcdo ou emprego podera ocorrer nos seguintes casos:

I- para seu aperfeicoamento, especializacao e atualizacdo;

II- para exercer as atribuicdes de cargo ou funcdo de direcdo em Orgdos
de Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal;



Il - quando no exercicio da presidéncia da Associacdo dos Professores
de Estabelecimentos Oficiais do Ceara.

§ 1.9 - Em qualquer dos casos enumerados neste artigo, a solicitagdo de
afastamento podera ser atendida, a critério da autoridade competente, desde que
ndo cause prejuizo ao ensino.

§ 2.9-0 ato de afastamento serd da competéncia do Chefe do Poder
Executivo.

SECAO V
DA ACUMULACAO

Art. 57- A acumulacdo de cargos, fungdes e empregos dar-se-a nos
termos das Constituicbes Federal e Estadual.

SEGCAO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 58 - E assegurado aos integrantes do Grupo de Cargos do
Magistério o direito de requerer ou representar, obedecidas as normas
estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado.

SECAO VII
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTE NCIA

Art. 59 - O pessoal do magistério faz jus a todos os beneficios e servigos
decorrentes da previdéncia e assisténcia assegurados aos demais funcionarios
publicos civis do Estado.

Paragrafo Unico- O processo de concessdo dos beneficios e servicos de
que trata o presente artigo obedecera as normas estabelecidas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado.

CAPITULO II
DA RETRIBUICAO E DO VENCIMENTO
SECAO I
DISPOSITIVOS PRELIMINARES

Art. 60 - Todo profissional do magistério, em razdo do vinculo que
mantém com o Sistema Administrativo Estadual, tem direito a uma retribuicao
pecuniaria, na forma deste Estatuto.



Art. 61- Sendo a carreira do magistério escalonada segundo a
qualificagdo profissional, serdo considerados, na fixagdo do vencimento, os avangos
vertical e horizontal constantes do Anexo Unico desta lei.

Art. 62 - Ao pessoal do magistério poderdo ser concedidas diarias e
ajudas de custo ou outras retribuigdes pecuniarias, conforme o caso, na forma do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado.

SECAO II
DO VENCIMENTO

Art. 63 - Vencimento é a retribuicdo correspondente a classe e ao nivel
do profissional do magistério, de acordo com o estabelecido em Leis e
Regulamentos.

Paragrafo Unico - O resultado da multiplicacdo da Unidade Constante
pelos indices fixados para os niveis de cada classe constitui o vencimento do
profissional do magistério.

SEGAO III
DAS VANTAGENS ESPECIAIS
Art. 64-Sdo vantagens especiais do pessoal do magistério:
I- bolsas de estudo, mediante indicacdo da Secretaria de Educacao;

Il- prémio pela producao de obra ou publicagdo de trabalho de sua
especialidade;

I1I- gratificagdo por atividades em locais indspitos ou de dificil acesso;
IV- gratificacdo a professores de excepcionais;

V - gratificagdo por efetiva regéncia de classe e por nivel universitario, de
acordo com o que dispéem as Leis Estaduais 10.206, de 20.09.78,e 10.240,de
12.01.79,respectivamente;

VI-- gratificacdo por participacdao em bancas examinadoras de exames
supletivos e de concurso do magistério.

Paragrafo Unico- As vantagens referidas nos incisos III e IV deste artigo
integrardo os proventos dos professores que passarem a inatividade, inclusive por
motivo de doenca,nos casos especificados em Lei.

Art. 65- A gratificacdo constante do item III do artigo anterior sera
atribuida pelo Secretario de Educagdo, ndo podendo exceder a trinta por cento
(30%) do respectivo vencimento.

§1.0- O Secretario de Educacédo, ouvidos os Departamentos respectivos,
indicard as Unidades Escolares situadas em locais de dificil acesso ou em lugares
indspitos.



§2.9 - A gratificagdo de que trata este artigo serd cancelada, se o
profissional do magistério for removido para outra Unidade Escolar ndo situada nos
locais ou lugares referidos no paragrafo anterior.

Art. 66 -A gratificacdo mencionada no item IV do art. 64 desta lei s6 é
devida a professor que exerga, efetivamente, a especializacdo e correspondera a
trinta por cento (30%) do vencimento do cargo.

Art. 67 - O integrante do magistério contemplado com bolsa de estudo
tera direito a percepgdo dos vencimentos integrais, enquanto durar o afastamento.

Paragrafo Unico - Para fazer jus ao disposto neste artigo,0 bolsista
deverd comprovar junto ao Setor competente da Secretaria de Educacdo, sua
freqliéncia ao curso.

Art. 68 - O Poder Executivo instituira prémios anuais para serem
concedidos a profissionais do magistério, pela autoria de obras de natureza
educacional, conforme se dispuser em regulamento.

Art. 69 - O professor em efetiva regéncia de classe, quando atingir
cinglenta (50) anos de idade ou vinte e cinco (25) anos de exercicio, podera a seu
pedido, ter reduzido em 50% (cinqglienta por cento) o nimero de horas atividade
sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 70 - Aos profissionais do magistério aplica-se, ainda, no que couber
e ndo colidir com este Estatuto, o disposto no Capitulo VII da Lei Estadual n.o
9.826, de 14 de maio de 1974.

CAPITULO III
DOS DEVERES

Art. 71 - O pessoal do magistério, em face da sua missdo de educar,
deve preservar os valores morais e intelectuais que representa perante a
sociedade, além de cumprir as obrigagGes inerentes a profissdo, como:

I- cumprir e fazer cumprir ordens de seus superiores hierarquicos;
II- ser assiduo e pontual;

III--incutir, pelo exemplo, no educando, o espirito de respeito a
autoridade, os principios de justica, de solidariedade humana e do amor a Patria;

IV-- guardar sigilo sobre assuntos de sua Unidade Escolar, que nao
devam ser divulgados;

V- esforcar-se pela formacao integral do educando;

VI- apresentar-se nos locais de trabalho em trajes condizentes com a
profissao e conforme o estabelecido no Regimento de sua Unidade Escolar;

VII- proceder na vida publica e na particular de forma que dignifique a
classe a que pertence;

VIII- tratar com urbanidade e respeito a todos os que o procurem,
notadamente em suas atividades profissionais;

IX- sugerir providéncias que visem a melhoria da educacdo;



X- cumprir todas as suas obrigacdes funcionais previstas em lei e as
decorrentes de exigéncias administrativas;

XI- participar na elaboracdo de programas de ensino e assistir as
reunidoes pedagdgicas de sua Unidade Escolar;

XII- participar de cursos, seminarios e solenidades, quando para eles
convocado ou convidado;

XIII- cumprir todas as determinagdes regimentais de sua Unidade
Escolar ou do Setor onde estiver em exercicio,bem como as emanadas da
Secretaria de Educagao.

TITULO VI
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
CAPITULO UNICO

Art. 72- O aperfeicoamento profissional estabelecido no item IV do art.
3.9 desta lei far-se-a através de cursos e estagios de atualizagdo e especializagdo,
dentro ou fora do Estado.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Educacdo promovera a selecdo dos
candidatos em condigbes de freqlientar os cursos e estagios mencionados neste
artigo.

Art. 73 - Os cursos e estdgios deverdo ser programados, de
preferéncia, para o periodo de recesso escolar ou em turno ndo coincidente com o
de atividade profissional do integrante do magistério, quando realizados no local da
Unidade Escolar onde tenha exercicio.

Paragrafo Unico - Os cursos e estdgios serdo ministrados por
professores e/ou especialistas devidamente qualificados, permitida, para esse fim,
a celebragdo de convénios com Universidades, Escolas Isoladas e outras
instituicoes.

Art. 74 - Os cursos e estagios oferecidos por entidades nacionais ou
estrangeiras, ndo previstos nos planos periddicos, poderdo ser aceitos caso a oferta
se verifique através da Secretaria de Educacdo e se enquadre nos objetivos
estabelecidos nos seus planos quinqlenais.

Art. 75 - No processo de selecdo dos que deverdo ser indicados para
freqlentar cursos ou estagios observar-se-ao os seguintes critérios:

I- que haja afinidade entre os objetivos do curso ou estagio e as
atividades exercidas pelo candidato;

II-- que o intervalo entre o curso ou estagio, porventura ja freqientado
pelo candidato e outro por ele pretendido, obedeca a escalonamento que atenda
aos interesses do ensino e do beneficiario;



Il - que o candidato, no momento de submeter-se a selegdo, nao
esteja afastado por qualquer motivo nem a disposicdo de outros 6rgdos da
administragdo publica.

Art. 76 - Mediante termo de responsabilidade previamente firmado,o
beneficiado com bolsa de estudo para curso ou estagio comprometer-se-a a
permanecer em atividade de magistério, no Orgdo ou Unidade Escolar para o qual
for designado pela Secretaria de Educacgdo, por um periodo minimo de dois anos.

Paragrafo Unico- O ndo cumprimento do disposto neste artigo implicara
a devolucdo aos cofres do Estado, pelo beneficiario, a titulo de indenizagdo, de
todas as despesas realizadas com a bolsa ou estagio, sendo a devolugdo
proporcional quando o descumprimento for parcial.

Art. 77- Durante o periodo letivo, o profissional do magistério somente
freqUentara cursos ou estagios fora do Estado ou do Pais com autorizagdo prévia do
Chefe do Poder Executivo.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DAS PROIBICOES
Art. 78-E defeso ao pessoal do magistério:

- promover manifestacdes de carater politico-partidario nos locais de
trabalho;

Il- incitar greves ou a elas aderir;

III- servir-se das atividades profissionais para a pratica de atos que
atentem contra a moral e o decoro, ou ainda usar de meios que possam gerar
desentendimento no ambiente escolar;

IV- utilizar-se de seu cargo para a propagacdao de idéias contrarias aos
interesses nacionais.

CAPITULO II
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 79 - Os profissionais do magistério submetem-se ao regime
disciplinar estabelecido no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, nas
condicGes nele estipuladas, inclusive no que se refere a sindicancia e ao inquérito
administrativo.

Art. 80-Sdo competentes para aplicacdo de sangdes:

I- o Diretor da Unidade Escolar, nos casos de adverténcia, repreensdo e
suspensao de até oito (8) dias;



Il- o Diretor do Departamento, na suspensdo de até trinta (30) dias;

III- o Secretario de Educacdo, na hipdtese de suspensdo de até 90
(noventa) dias;

IV- o Governador do Estado, em qualquer caso e, especialmente, no de
demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

TITULO VIII
DO GRUPO DE CARGOS DO MAGISTERIO
CAPITULO I
ESTRUTURACAO

Art. 81 - O Grupo de Cargos de Magistério € o conjunto de Categorias
Funcionais composto de cargos de Professores e Especialistas, agrupados em
Classes e Niveis, com remuneragdo progressiva e escalonada a partir do grau de
formagdao minima exigida para cada Classe.

Paragrafo Unico - O Grupo de que trata este artigo serd estruturado por
meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art.82 - Entende-se por classe o conjunto de cargos da mesma natureza
funcional e de idéntica habilitagdo.

§1.0 - As Classes de que trata este artigo tém a seguinte
correspondéncia:

CLASSE A - professor com habilitacdo especifica de 2.0 Grau, obtida em
trés (3) séries;

CLASSE B - professor com habilitacao especifica de 2.0 Grau,obtida em
guatro (4) séries, ou em trés (3), acrescidas de um (1) ano de estudos adicionais;

CLASSE C professor ou especialista com habilitacdo especifica de Curso
Superior ao nivel de graduagdo representada por licenciatura de 1.0 Grau, obtida
em curso de curta duragao;

CLASSE D- professor ou especialista com habilitagdo especifica de
Curso Superior ao nivel de graduagdo representada por licenciatura de 1.0 Grau,
obtida em curso de curta duracdo, acrescida, no minimo, de um (1) ano letivo de
estudos adicionais;

CLASSE E - professor ou especialista com habilitagdo especifica,
obtida em Curso Superior de graduagdo, correspondente a licenciatura plena;

CLASSE F - planejador educacional com habitagdo especifica, obtida em
Curso de Mestrado ou Doutorado.

Professor ou especialista com habilitacdo especifica, obtida em
curso superior de graduacgdo correspondente a licenciatura plena, acrescida de
curso de mestrado ou doutorado da mesma area.



§ 2.0- Cada Classe, além do nivel inicial, tem dois (2) avangos
horizontais, exceto a Ultima, que tem apenas um(1).

Art. 83 - Os niveis em que se dividem as Classes, com excecdo do
inicial, sdo destinados a promogoes, tendo em vista cursos, estagios,
seminarios,trabalhos publicados e outros que vierem a ser considerados.

Pardgrafo Unico -- Os critérios 'de avaliagdo de cursos, estégios,
seminarios, trabalhos publicados e outros titulos de experiéncia profissional serao
fixados pelo Conselho Estadual de Educacao.

Art. 84 - Indice é o simbolo numérico que se utiliza como multiplicando
para obtencdo do vencimento.

Paragrafo Unico - Os indices de que trata este artigo sdo os do Anexo
Unico, parte integrante desta lei.

Art. 85 - Unidade Constante é o valor representativo em moeda
nacional que serve como multiplicador para obtengdo do vencimento.

Paragrafo Unico - O valor da Unidade Constante sera fixado em lei de
iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO II
DO INGRESSO

Art. 86 - O ingresso no Grupo de Cargos do Magistério dar-se-a
mediante concurso publico, processando-se este para qualquer das Classes de
professor e especialistas, conforme exijam as necessidades do ensino.

Art. 87 - Para a inscricao em concurso destinado ao preenchimento de
vagas de professor para as quatro (4) primeiras séries do 1.0 Grau,fica dispensada
a comprovacgao de habilitagdo especifica de 2.0 Grau aos licenciados em Pedagogia
cujo curriculo tenha sido integralizado na forma do Parecer n.o 1.304/73, do
Conselho Federal de Educacao.

Art. 88 - O ingresso no Grupo de Cargos do Magistério dar-se-a sempre
no nivel inicial da respectiva classe.

Art. 89 - Apds o ingresso no Grupo de Cargos do Magistério, o seu
integrante permanecerda, durante dois (2) anos de efetivo exercicio, em estagio
probatoério, periodo em que devera comprovar as suas aptidoes para o exercicio do
cargo no tocante a assiduidade e pontualidade, idoneidade moral e capacidade
profissional.

Pardgrafo Unico-Durante o estdgio probatério, o profissional do
magistério ndo tera direito a promogao ou acesso.

Art. 90 - Os cargos de provimento efetivo que integram o Grupo
Magistério serdo providos mediante concurso publico de provas e titulos,
ressalvados os casos de provimento por acesso.



Art. 91 - E permitida a transferéncia do ocupante do cargo de professor
para cargo vago de especialista e vice-versa, atendendo ao que dispde o Estatuto
dos funcionarios Publicos Civis do Estado e a legislacéo educacional vigente.

CAPITULO III

DO CONCURSO

Art. 92- O concurso para provimento de cargo no magistério sera
realizado pela Secretaria de Educagao.

Art.93-0 concurso constara das seguintes provas:
I- de titulos;

II- escrita;

III- didatica e/ou pratica.

Art. 94-A inscricdo sera aberta pelo prazo de trinta (30) dias, anunciada
em edital que conterd as normas e instrugdes necessarias.

§ 1.0-Somente podera inscrever-se no concurso o0s habilitados
profissionalmente,na forma das legislagbes federal e estadual vigentes.

§ 2.9-No edital do concurso deverdo constar as instrugbes, as
especificagcdes e exigéncias sobre a matéria.

§ 3.9-O candidato, no ato de inscricdo, devera declarar para qual
municipio do Estado deseja concorrer.

Art.95-0 concurso sera realizado sessenta (60) dias apds o término das
respectivas inscrigdes, prazo este prorrogavel por mais trinta (30) dias, a critério do
Secretario de Educacdo.

Art. 96-O concurso sera julgado por uma comissdao examinadora,
constituida de trés (3) membros, designados pelo Secretario de Educacgdo, e
escolhidos dentre os pro fissionais da respectiva area de especializacdo, com cinco
(5) anos, no minimo,de efetivo exercicio no magistério publico ou particular, todos
de reconhecida capacidade profissional.

Art. 97- O resultado do concurso sera consignado em ata lavrada em
livro proprio, devidamente assinada pelos integrantes da Comissao Examinadora, e
publicado no Diario Oficial do Estado.

Art. 98 -O periodo de validade do concurso é de dois (2) anos,contados
do ato da sua homologacdo, podendo haver prorrogacdo desse prazo por igual
periodo, mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 99 - Nos concursos para o cargo de professor serao especificados as
séries e o grau de ensino em que se fizer necessario o preenchimento de vagas,
devendo o respectivo edital mencionar a qualificagdo minima exigida do candidato
para a inscrigao.

CAPITULOIV

SECAO I



DA NOMEACAO

Art. 100 - A nomeacgao para provimento de cargo de magistério se dara3,
em carater efetivo, mediante ato do Chefe do Poder Executivo, observada a ordem
de classificacdo dos candidatos, e mediante apresentacdao dos documentos
indispensaveis a investidura.

SECAO 1II
DA POSSE

Art. 101- A posse dar-se-a no prazo de trinta (30) dias, contados da
publicacdo do ato de nomeacdo, podendo ser dilatado, por igual periodo, a
requerimento do interessado.

§ 1.0 -E competente para dar posse o Diretor do Departamento para o
qual o Professor ou o Especialista tiver sido nomeado;

§ 2.0 - Sera tornada sem efeito a nomeacgdo, quando a posse ndo se
verificar no prazo estabelecido neste artigo.

SECAOQO III

DO EXERCICIO

Art.102 -O exercicio tera inicio no prazo de trinta (30) dias contados da
data da posse.

§ 1.0 -O exercicio sera dado pelo Diretor da Unidade Escolar ou Chefe da
Subunidade administrativa para onde o nomeado tenha sido designado.

§2.0 -é vedado ao integrante do Magistério ter exercicio fora da Unidade
Escolar ou da Subunidade administrativa para onde tiver sido designado, salvo nos
casos previstos neste Estatuto.

§ 3.9-Quando se tratar de Unidade Escolar localizada no interior do
Estado, considerar-se-a como de efetivo exercicio o periodo de tempo necessario ao
deslocamento, o qual sera de até (10)dias.

§ 4.0-O inicio, a interrupcdo o reinicio do exercicio deverdo ser
comunicados por escrito, ao respectivo Departamento, para efeito de registro nos
assentamentos individuais dos profissionais do Magistério.

Art. 103- Observada a ordem de classificagdo no concurso, é
assegurado ao candidato o direito de escolha da Unidade Escolar onde haja vaga,
no municipio para o qual concorreu.

TITULO IX

DISPOSICOES GERAIS

Art. 104 - O dia 15 de outubro é consagrado aos integrantes do
Magistério e sera comemorado oficialmente.

Art. 105- E reconhecida como entidade dos Profissionais do Magistério a
associagdo dos Professores de Estabelecimentos Oficiais do Ceara.



Art. 106 - O Estado podera proporcionar meios para que os integrantes
do magistério participem de excursdo cultural, nos periodos de férias regulares, e
estimulara publicagGes periddicas e pesquisas cientificas de interesse da Educacao.

Art. 107 -Ao integrante do Magistério que haja prestado relevantes
servigos a causa da Educacdo sera concedido pela Secretaria de Educagdo o titulo
de EDUCADOR EMERITO.

Paragrafo Unico - O titulo de que trata este artigo serd entregue, em
ato solene, no dia 15 de outubro.

Art. 108- Os Professores e Especialistas inativos do Grupo Magistério
terdo seus proventos automaticamente reajustados, inclusive com relagao a
vantagem pessoal nominalmente identificavel, guardando-se, para tanto, na fixagao
da parcela correspondente ao vencimento, idéntica proporcionalidade com as
majoragOes estabelecidas para os servidores em atividade de igual cargo ou fungao.

§1.0- A gratificacdo de que trata a Lei n.o 10.240, de 12 de janeiro de
1979, incorporar-se-a aos proventos dos profissionais do magistério que vierem a
aposentar-se a partir da vigéncia deste Estatuto e aos que, no ato declaratério da
aposentadoria, eram possuidores de Curso Superior.

§ 2.0 - Para fazer jus ao que estabelece o paragrafo anterior, o
Professor e o Especialista deverdo,se for o caso, comprovar os requisitos exigidos
para percepcao dos beneficios mencionados.

Art. 109- E permitida, na forma da lei, a contratacdo de Professores e
especialistas, aos quais competira:

I- substituir os titulares legalmente afastados;

II-- atender as necessidades decorrentes da melhoria e expansdo do
ensino;

III- executar tarefas de natureza técnica e cientifica, quando o exigirem
as necessidades do ensino ou da pesquisa.

Art. 110 - No instrumento de contrato constardo todas as especificacdes
sobre direitos e obrigacdes das partes contratantes.

Art. 111- O contrato expirard com a cessacdo dos motivos que o
determinaram, independentemente de quaisquer formalidades legais, ou por
anuéncia das partes.

Art. 112- A contratagdo serd precedida de selegdo para comprovar a
qualificacdo e capacitacdo profissional dos candidatos, mediante critérios que serao
fixados por ato do Secretario de Educacao.

Art. 113 - Na contratacdo de Professores e Especialistas serao
observados os seguintes critérios:

I- Professor para regéncia nas quatro (4) séries iniciai do 1.°
Grau,Professor para regéncia nas quatro (4) séries terminais do 1.0 Grau do ensino



pela TVE e Especialistas em Educacdo, com salarios mensais correspondentes ao
indice inicial da classe a que correspondam,de acordo com a respectiva habilitagcdo;

II- Professor para regéncia da 5a. série do 1.0 Grau até a ultima do 2.°
Grau, regime de hora/atividade de acordo com as necessidades do ensino, com
salario-hora de valor igual a um centésimo (1/100) do vencimento correspondente
ao indice inicial da Classe, de conformidade com a sua qualificacdo.

§ 1.9-Os Professores do 1.9 e do 2.° Graus que lecionam ou venham a
lecionar, em carater suplementar e a titulo precario,terdo o salario mensal ou o
valor da hora/atividade fixados na mesma lei que estabelecer o valor da Unidade
Constante.

§ 2.0- Do total de horas contratadas, de cada cinco (5) horas semanais,
uma (1) é reservada para atividade extraclasse.

§ 3.9- Nenhum contrato por hora/atividade excederd cem (100) horas
mensais, respeitado o que a lei dispde sobre acumulacao.

Art.114 - O magistério publico do Estado tem como patrono o Professor
Paulo Sarasate Ferreira Lopes.

Art. 115 - O hino oficial do professor cearense é o instituido pela Lei n.o
9.888, de 10 de dezembro de 1974.

Art. 116 - Aplica-se subsidiariamente ao pessoal do Magistério a
legislagao atinente aos servidores de que trata o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado.

TITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
CAPITULO I
DA APLICACAO DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
SECAO I
DA APROVACAO E IMPLANTAGCAO

Art. 117 - O Plano de Classificacdo de Cargos de que trata a Lei n.o
9.634, de 30 de outubro de 1972, no que diz respeito ao Grupo de Cargos do
Magistério, com lotacdo especifica na Secretaria de Educagdo, passa a vigorar com
as alteragdes deste Estatuto.

Art. 118 - O atual Grupo Ocupacional Magistério do Quadro I- PP- Poder
Executivo - passa a denominar-se Grupo Provisorio e a integrar a Parte
Suplementar do mesmo Quadro, e 0s cargos que o integram serao extintos a
proporcao que forem trans-postos ou transformados para o Grupo de Cargos do
Magistério, da PP- do Quadro I-Poder Executivo, de que trata a Lei n.o 9.634, de 30
de outubro de 1972.

SECAO II
DA TRANSPOSICAO E DA TRANSFORMAGCAO

Art. 119-Para efeito desta lei,considera-se:



I-TRANSPOSIGAO - o deslocamento de um cargo existente para outro
cargo de provimento efetivo da mesma ou de diferente denominagdo, com
atribuigdes idénticas no Grupo de Cargos do Magistério;

II-TRANSFORMACAO a alteracdo das atribuicdes e denominagdo de um
cargo para outro de provimento efetivo no Grupo de Cargos do Magistério.

Paragrafo Unico- Consideram-se, também,cargos os empregos sob
contrato e as fungdes remanescentes das extintas Tabelas Numéricas de
Mensalistas cujos titulares possuam estabilidade, nos termos do § 2.° do Art. 177
da Constituicao Federal, de 15 de marco de 1967,com a redagao dada no artigo 194
pela Emenda Constitucional n.o 1, de 17 de outubro de 1969.

Art. 120- As linhas de transposicdao bem como as normas reguladoras das
transformacgdes serao objeto de Decreto do Chefe do Poder Executivo, obedecidos
os critérios estabelecidos nesta lei.

SECAO III
DO ENQUADRAMENTO

Art. 121 - Os atuais ocupantes de cargos do Quadro I - Poder Executivo-
Grupo Ocupacional Magistério passardo a ocupar cargos de provimento efetivo,
previsto no Grupo de Cargos do Magistério, mediante:

I-- enquadramento por transposicao:

a - dos atuais ocupantes de cargos e fungdes, nomeados ou admitidos
para atividades de Magistério no servico publico estadual;

b - dos atuais ocupantes de empregos, contratados em virtude de
habilitagdo em concurso publico ou prova seletiva de carater publico e
eliminatério;

¢ - dos atuais ocupantes de empregos, que tenham adquirido estabilidade
no servigo publico, no exercicio das atribuigdes de cargos constantes das
linhas de transposicao.

II- enquadramento por transformacao:

a -dos atuais ocupantes de cargos e fungbes para outro cargo, mediante
prévia habilitacdo em prova seletiva interna;

b - dos atuais ocupantes de empregos, que tenham adquirido estabilidade
no servigo publico, mediante prévia habilitagdo em prova seletiva interna.

Art. 122 - Os atuais ocupantes de cargos, funcdes e empregos do
Quadro I-Poder Executivo-Grupo Ocupacional Magistério que ndo implementem as
condicdes para ingresso no Quadro Permanente-Grupo de Cargos do Magistério, de
gue trata o disposto no artigo 82 desta lei, permanecerdao nas suas respectivas
situacOes funcionais, despadronizados, com os seguintes indices, para efeito de
calculo de vencimento:



I-Professores do ensino do 1.0 Grau, antigo niveis “F” e “0", nao
diplomados, Indice 85;

II- Professores do ensino do 1.° Grau, antigos niveis “M" e "O",e
Professores de ensino especializado, nivel "P", ndo portadores de Curso Superior,
com habilitacdo do 2.0 Grau, Indice 100;

III- Professores do ensino do 2.0 Grau, antigos niveis"V", "X"” e "Y",e
Professores do ensino do 2.0 Grau contratados estabilizados, portadores de
Registro Definitivo fornecido pelo MEC, indice 340;

IV-- Professores do ensino do 2.0 Grau,antigos niveis “V", *X" e "Y" e
Professores do ensino do 2.9 Grau contratados estabilizados, ndo portadores de
Curso Superior, com habilitacdo de 2.0 Grau, Indice 260;

V- Professores do ensino do 2.° Grau, antigos niveis "V", "X" e "Y", e
Professores do ensino do 2.° Grau contratados estabilizados, portadores de Registro
“S", fornecido pelo MEC, possuidores de Curso Superior, que lecionem disciplinas
correlatas com a sua formacao, indice 270;

VI- Professores do ensino do 2.9 Grau, antigo nivel "Z", portadores de
Curso Superior, sem Registro Definitivo, e que lecionem disciplinas correlatas com a
sua formagéo,fndice 320;

VII- Professores do ensino do 2.0 Grau, antigo nivel "Z" ndo portadores
de Curso Superior, Indice 280;

VIII- Professores do ensino do 2.° Grau, antigo nivel "Z", portadores de
Registro Definitivo fornecido pelo MEC, indice 360;

IX-- Supervisores do ensino do 1.° Grau, despadronizados, com
habilitacdo de 2.0 Grau, Indice 260;

X- Supervisores do ensino do 1.0 Grau, despadronizados, portadores de
Curso Superior,sem habilitacdo especifica, indice 320;

XI- Técnicos de Educacdo, antigos niveis "V" e "X", com habilitagdo de
2.0 Grau,Indice 260;

XII- Assistente de Ensino, antigo nivel "V", com habilitacdo de 2.0 Grau,
Indice 280 e Assistente de Ensino antigo nivel "V", portador de Curso Superior,
Indice 340, enquadrando-se,automaticamente, no cargo de Professor;

XIII- Inspetor de Ensino Normal, nivel "Z", ndo portador de Curso
Superior, Indice 280;

XIV- Inspetor de Ensino Normal, antigo nivel "Z", portador de Curso
Superior, sem habilitacdo especifica, Indice 320.

§1.0-Os profissionais do Magistério referidos neste artigo obterdo seu
enquadramento no Quadro Permanente através de transformagdo, quando
apresentarem os correspondentes documentos de habilitagdo.



§ 2.0-0 Inspetor do Ensino Normal nivel "Z", com mais de 20 anos de
efetivo exercicio que venha desempenhando funcGes de Inspecdao do 1.0 e 2.0
Graus, e que tiver seus direitos assegurados pelo art. 84 da Lei Federal n.o 5.692,
de 11 de agosto de 1971, é classificado no Indice 360.

Art. 123 - O pessoal do Magistério que ocupava cargo nivel "Z", ao ser
classificado,por transposicao ou transformacao para o Grupo de Cargos do
Magistério-Quadro I- Poder Executivo- Parte Permanente, serd classificado no
ultimo nivel da Classe que vier a integrar.

Art. 124 - Os atuais ocupantes de cargos ou funcdes, portadores de
Curso Superior ao nivel de graduacdo correspondente a licenciatura curta ou plena
e que estejam, na data da vigéncia desta lei, ha mais de um (1) ano, exercendo
fungdes técnicas de assessoramento ou de magistério na Secretaria de Educacdo,
Delegacias Regionais de Educacdao e nas Unidades Escolares, terdo seus cargos ou
funcdes transformados para a categoria funcional de Professor ou Especialista de
gue trata esta lei, segundo sua habilitagao.

Pardgrafo Unico - A transformacdo referida neste artigo far-se-a a
requerimento do interessado, no prazo de cento e oitenta (180) dias contados da
vigéncia desta lei e mediante prévia habilitagdo em prova seletiva interna.

Art. 125 - Aos atuais ocupantes dos cargos ou funcdes de Professor,
antigos niveis F, M e O que, na data da vigéncia desta lei, contem no minimo vinte
e cinco (25) anos de exercicio, fica assegurado o direito de serem despadronizados,
aplicando-se-lhes, para efeito de calculo do vencimento, o Indice 160.

Art. 126- As Substitutas Efetivas, estaveis no Servigo Publico Estadual,
serdao enquadradas no Grupo de Cargos do Magistério, conforme dispGe esta lei e
segundo sua qualificacao.

Art. 127- Até o inicio do ano letivo de 1983, o Poder Executivo, por
Decreto, implantard, a complementacdo de seu regime juridico e os demais
institutos previstos nesta lei.

Art. 128 - Esta lei entrara em vigor a 1.0 de fevereiro de 1980, ficando
revogadas as disposicOes legais ou regulamentares que implicita ou explicitamente
colidam com o presente Estatuto, especialmente os artigos 1.9, 2.9 e 3.0 e seus
paragrafos, da Lei n.o 9.050, de 28 de maio de 1968 e a Lei n.° 9.825, de 10 de
maio de 1974.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos
20 de dezembro de 1979.

VIRGILIO TAVORA

Antonio de Albuquerque Sousa Filho

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 84 DESTA



LEI

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL E HORIZONTAL

CLASSE NIVEL INDICE
A I 100
11 110

11 120

B I 140
11 150

11 160

C I 260
11 270

111 280

D I 300
11 310

111 320

E I 340
11 350

11 360

F I 400
11 420

Categoria da Lei: Ordinaria.

Tematica: Orcamento, Finangas e Tributagdo, Trabalho, Administracdo e Servico

Publico, Educagdo Basica.

Palavras-chave: LEI N°. 10.374, Estatuto,
disciplinamento, atividades, estruturacgdo,

vencimento, categoria, professor.

carreira,

regime, juridico,

Magistério, Oficial, organizacao,

paridade,




