LEI N°®10.927-A, DE 02.10.84 (D.O. DE 13.11.84)

Dispoe sobre a agao social do Estado no que respeita a
habilitagdo ou reabilitagdo e integragdo das pessoas com
deficiéncias e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO C’EARA
FACO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - O Estado obriga-se a realizar uma politica de prevengao e de tratamento de habilitagéo
ou reabilitacdo das pessoas com deficiéncias, a desenvolver uma pedagogia que sensibilize a
sociedade quanto aos deveres de respeito e solidariedade para com eles e assumir 0 encargo da
efetiva realizagdo de seus direitos, sem prejuizo dos direitos e deveres dos pais, tutores e
curadores.

Art. 2° - A nogdo de pessoas com deficiéncia, para os efeitos desta Lei, abrange pessoas
portadoras de deficiéncias fisicas ndo sensoriais, deficiéncias sensoriais (auditivas e visuais),
deficiéncia mental e portadores de deficiéncias multiplas.

Art. 3° - A politica de habilitagdo ou reabilitacdo e integracdo social igualitaria devera
proporcionar aos deficientes as condi¢des de adequada formagao escolar e profissional e as
oportunidades de trabalho e de convivio comunitario, que Ihes permitam o pleno
desenvolvimento da personalidade.

Art. 4° - Ao Estado compete fomentar e desenvolver a criagdo de estruturas adequadas,
nomeadamente escolas especializadas e centros de formagéo e de readaptagéo profissionais,
que assegurem e acelerem a integragé@o social das pessoas com deficiéncia. Tais escolas e
centros serdo publicos e gratuitos.

Art. 5° - O Estado reconhece o valor social da iniciativa particular, estimulando a intervengao das
instituicdes privadas de solidariedade social na persecucao dos objetivos dos artigos anteriores.

Art. 6° - Em execugdo do estabelecido na presente Lei, o Estado promoverd a gradual
concretizagéo e adequacéo dos direitos reconhecidos as pessoas com deficiéncia.

Art. 7° - Fica criado o Conselho Estadual de Habilitagdo ou Reabilitagéo e Integracdo Social do
Deficiente, a quem incumbe:

| - Assegurar as pessoas com deficiéncia a efetiva realizagdo de seus direitos;
Il - promover, coordenar, manter, desenvolver a a¢do de conscientizagao da sociedade quanto
aos fins e meios necessarios a educagéo, habilitagdo ou reabilitagdo e integracdo social

igualitaria dos deficientes;

lIl - Estimular e desenvolver, por todos 0os meios necessarios, as iniciativas publicas ou privadas
em matéria de:

Pré-educacao;



Readaptacao funcional;

Reeducagéo profissional;

Readaptacao profissional;

Criagao de empregos;

Seguranca e conservagao do emprego pelo trabalhador deficiente;

Ensino, educagao e adaptagdo ao trabalho de criangas e adolescentes com deficiéncia.

IV - Reunir todos os elementos de informagao por meio de pesquisas e estatisticas sobre a
matéria especificada no item anterior, notadamente no que se refira a reabilitagédo de empregos.

Art. 8° - O Conselho Estadual de Habilitagdo ou Readaptagdo e Integragdo Social de
Deficientes, presidido pelo Secretario de Educagdo ou seu representante, € composto ainda
pelos seguintes membros;

a) Secretario de Saude ou seu representante;

b) Presidente da Comisséo de Saude da Assembléia ou seu representante;

c) Presidente da Comissao de Educacdo da Assembléia Legislativa ou seu representante;

d) Trabalhadores com deficiéncia, ou parentes de pessoas fisicas ou mentalmente deficientes;
e) Representantes de associagdes de deficientes.

Art. 9° - Os membros do Conselho serdo nomeados pelo Governador do Estado, pelo periodo
correspondente ao termo de seu mandato, de lista elaborada pelas respectivas instituigdes.

Art. 10 - Compete ao Conselho elaborar o regimento interno até sessenta (60) dias apos a
posse.

Art. 11 - O desempenho do mandato do Membro do Conselho é gratuito, proibido a percepgéao
de gratificagdo ou outra forma de remuneragéo, e reconhecido como servigo de relevante valor
social.

Art. 12 - Constituem direitos do Conselho Estadual de Habilitagdo ou Reabilitagao e Integragéo
Social do Deficiente:

| - Participar na formulagdo da politica estadual de prevencdo e de tratamento, habilitacéo e
integracéo dos deficientes e de planos ou projetos que contemplem o respectivo setor;

Il - Participar na fiscalizagdo e controle da execucdo de planos e medidas administrativas que
visem satisfazer os interesses das pessoas com deficiéncia;

Il - Pronunciar-se por sua iniciativa, ou sob consulta de governo, sobre as providéncias
necessarias ao desenvolvimento do ensino especial, da formagdo cultural, técnica e
desempenho profissional das pessoas com deficiéncia;

IV - Participar, junto aos poderes publicos em nivel consultivo, da elaboracdo da legislagéo
estadual no que respeita a politica de prevengdo e de tratamento, habilitagdo e integracéo das
pessoas com deficiéncia;

V - Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio de sua atividade.



Art. 13 - O Conselho sera coadjuvado por um grupo permanente de funcionarios administrativos,
técnicos e especialistas, encarregado de estudas todas as questdes que lhe sejam submetidas,
exercer a Secretaria do Conselho e dar publicidade, as suas atividades.

Paragrafo tnico - N&o ser&o criados cargos nem empregos para os fins deste artigo.

Art. 14 - O Conselho reunir-se-a pelo menos seis vezes ao ano, por iniciativa de seu presidente.
Paragrafo unico - Podera ainda ser convocada extraordinariamente pelo seu presidente, ou a
seu requerimento de um tergo de seus membros, para ser ocupar de assuntos especificos.

Art. 15 - Fica assegurado que do quadro de servidores empregados da administragdo do
Governo do Ceara fagam parte pessoas com deficiéncia, com os direitos e os deveres
consignados na Lei, com vista a concretizagdo pelo Estado do direito da pessoa com deficiéncia
ao trabalho.

Art. 16 - Os 6rgaos compreendidos na Administracdo s&o obrigados a, com prioridade, empregar
pessoas com deficiéncia ocupando-as no percentual minimo de cinco (05), por cento de seu
quadro permanente de empregados ou servidores técnicos e administrativos, dando-lhes
atividades adequadas a sua condicao.

Paragrafo Unico - Incumbe aos 6rgdos referidos neste artigo assegurar estrutura técnica
adquada que permita a realizacdo e o desenvolvimento dos meios necessarios a integracdo ao
trabalho das pessoas com deficiéncia.

Art. 17 - Até noventa (9) dias apos a regulamentacdo da presente Lei os Orgdos da
Administragédo apresentardo ao Conselho de Habilitagdo ou Reabilitagdo e Integragao Social do
Deficiente, nimero de empregados reservados nos respectivos quadros, e relacionardo as
medidas previstas para assegurar aos deficientes o acesso ao trabalho.

Paragrafo unico - Anualmente os 6rgaos da administragéo remeterdo, ao Conselho, assento ou
ficha funcional, por pessoa deficiente, onde constarao obrigatoriamente:

a) data da admisséo, cargo ou fungdo que desempenha;
b) remuneracéo e tempo de servigo.

Art. 18 - As entidades da Administragéo Indireta, através de declaragcdo especial, comunicardo
ao Conselho a existéncia de vaga no emprego reservado, bem como a existéncia de emprego
qualquer, quando o percentual na entidade empregadora néo tenha sido atingido.

Art. 19 - No prazo de dez (10) dias de recepcao da declaragdo especial, 0 Conselho apresentara
a entidade empregadora o candidato ao emprego.

Paragrafo Unico - na falta de candidato, a entidade empregadora podera preencher a vaga com
emprego néo reservado, fazendo-se compensagao, oportunamente.

Art. 20 - Se a entidade da Administracdo Indireta se recusar a contratar o candidato sob
alegacao de que é portador de deficiéncias que impossibilite 0 exercicio das fungdes basicas do
cargo ou emprego, sera, no prazo de dez (10) dias constituida Junta Médica nos termos do art.
23 e seus paragrafos, para examina-lo e emitir parecer conclusivo.



Paragrafo unico - Mantida pela Junta Médica a inaptiddo podera o candidato, ndo sendo
unanime o laudo, recorrer, no prazo de trinta (30) dias, ao Secretario da pasta a que estiver
vinculada a entidade, que decidira, ouvido o Conselho Estadual de Habilitagdo ou Reabilitagéo e
Integracé@o Social do Deficiente.

Art. 21 - O disposto neste capitulo aplica-se por igual & Administragéo Direta, que reservara, com
prioridade, empregos aos deficientes em percentual a ser fixado pelo Secretario da
Administragdo, de modo a assegurar-lhes o direito ao trabalho em condicdo de exercer uma
profisséo.

Art. 22 - Por ocasido dos exames médicos pré-admissionais em pessoas com deficiéncia,
nomeados em virtude de aprovagdo em concurso publico de quaisquer natureza, sera
observado, como principio, a necessidade de integracdo do candidato no servigo publico,
sempre que a deficiéncia de que seja portador ndo impossibilite, na época do exame, o exercicio
das fungdes basicas do cargo.

Art. 23 - Na hipétese de o deficiente ser considerado inapto, o érgéo que realizou a inspe¢éo
constituira, de oficio, no prazo de trinta (30) dias, Junta Médica para os exames a que se refere o
artigo anterior, comunicando o fato ao Conselho Estadual de Habilitagdo ou Reabilitagéo e
Integracé@o Social do Deficiente.

§ 1° - Da Junta Médica faréo parte, no minimo, um (01) médico clinico, dois (02) médicos
especialistas na deficiéncia de que é portador o candidato e um médico com conhecimento de
reabilitagdo da mesma deficiéncia;

§ 2° - E facultado ao candidato indicar um (01) médico, a seu critério, para integrar a Junta
Médica.

Art. 24 - Mantida pela Junta Médica a inaptidao, podera o candidato, ndo sendo unénime o
laudo, recorrer no prazo de trinta (30) dias, ao Secretario da Administragdo, que decidira, ouvido
o Conselho Estadual de Habilitagdo que decidira, ouvido o Conselho Estadual de Habilitagéo ou
Reabilitagéo e Integragéo Social do Deficiente.

Art. 25 - O Poder Executivo, regulamentara a presente Lei no prazo de cento e vinte (120) dias.

Art. 26 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 02 de
outubro de 1984.

LUIZ DE GONZAGA FONSECA MOTA
Governador do Estado
Antonio dos Santos Soares Cavalcante
Elias Geovani Boutala Salomao
Firmo Fernandes de Castro
Ubiratan Diniz de Aguiar



