O texto desta Lei nao substitui o publicado no Diario Oficial

LEI N°19.683, de 13 de margo de 2026. (D.O. 13.03.2026)

ALTERA A LEI N°17.091, DE 14 DE NOVEMBRO
DE 2019, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA, PARA APERFEICOAR
AS REGRAS DE PROGRESSAO E PROMOCAO
FUNCIONAL.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a Assembleia Legislativa
decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° O art. 17 da Lei n.° 17.091, de 14 de novembro de 2019, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 17. A progressao funcional, prevista no art. 15, e a promogéo funcional
prevista no inciso | do art. 16, conforme o caso, serdo implementadas quando o
servidor completar 365 (trezentos e sessenta e cinco dias) de efetivo exercicio na
referéncia em que estiver posicionado, desde que atendidos os requisitos do art. 18
e observado o disposto no art. 20.

§ 1.° A progressao e a promocao de que trata o caputserdo formalizadas por ato
da Mesa Diretora.

§ 2.° A progressdo e a promocao de que trata o caput produzirdo efeitos funcionais
e financeiros no primeiro dia imediatamente posterior ao término do intersticio,
desde que atendidos os requisitos do art. 18, independentemente da data de
publicagédo do ato da Mesa Diretora.” (NR)

Art. 2.° O art. 18 da Lei n.° 17.091, de 14 de novembro de 2019, passa a vigorar com a

seguinte redagéo:

“Art. 18. O servidor, para fins de progresséo ou da promogéao funcional prevista no
inciso | do art. 16, devera preencher os seguintes requisitos:

| — estar em efetivo exercicio do cargo/da funcao;

Il — ter cumprido o intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo
exercicio na referéncia;

lIl — ter participado e concluido treinamentos e/ou capacitacdes relacionados com o
cargo ou a funcdo exercida ou com as atribuicdbes desenvolvidas pelo Poder
Legislativo, perfazendo, no minimo, 80 (oitenta) horas/aula dentro do intersticio;

IV — apresentar desempenho satisfatério em processo de avaliacao especifico;

V — néo ter sofrido penalidade disciplinar de repreensao ou de suspenséo, observado,
para fins do disposto no caput, o prazo contado da data da publicacdo do ato que
aplicou a penalidade, na forma seguinte:

a) 2 (dois) anos, na hipétese de repreensao;

b) 3 (trés) anos, na hipétese de suspensao.

§ 1.° Considera-se desempenho satisfatorio, de que trata o inciso IV deste artigo, o
resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) da pontuacdo maxima da
avaliagdo de desempenho realizada.

§ 2.° O servidor que ndo cumprir, no respectivo intersticio, o requisito previsto no
inciso Il do caput ou que ndo obtiver resultado satisfatorio na avaliagdo de



desempenho a que se refere o inciso IV do caput ndo fard jus a progressao funcional
prevista no art. 15 nem a promocao funcional prevista no inciso | do art. 16, iniciando-
se novo intersticio de 1 (um) ano no dia subsequente ao término do intersticio
anterior.” (NR).

Art. 3.° O art. 19 da Lei n.° 17.091, de 14 de novembro de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 19. A concessao da promocgado de que trata o inciso Il do art. 16 dar-se-a
mediante requerimento do servidor, desde que atendidos os requisitos constantes no
Anexo IV desta Lei.

8 1.° A promocgéo de que trata o caput produziri efeitos funcionais e financeiros a
partir da data do protocolo do requerimento.

§ 2.° Quando o servidor for promovido com base no inciso Il do art. 16, ndo podera
haver no mesmo intersticio a progressédo a que se refere o art. 15 e a promogédo
prevista no inciso | do art. 16.

§ 3.° Ndo poderé ser implementada a promocao de que trata o caput durante o prazo
de 2 (dois) anos, na hipétese de o servidor ter sofrido penalidade disciplinar de
repreensdo, ou de 3 (trés) anos, na hipotese de penalidade disciplinar de suspenséo,
contado, em ambos os casos, da data da publicagdo do ato que aplicou a penalidade.”
(NR)

Art. 4° O art. 20 da Lei n.° 17.091, de 14 de novembro de 2019, passa a vigorar com
acréscimo do paragrafo Unico, com a seguinte redacéo:

Paragrafo Unico. Na hip6tese de ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas no
caput, a contagem do intersticio fica suspensa, sendo retomada a contagem quando
cessada a causa de sua suspensao.” (NR).

Art. 5.° O art. 22-A da Lei n.° 17.091, de 14 de novembro de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 22-A. Para fins de progressdo funcional, prevista no art. 15, e de promocao
funcional, prevista no art. 16, incisos | e Il, o tempo de efetivo exercicio no estagio
probatério sera computado, conforme o caso, para:

| — a contagem do intersticio a que se refere o art. 17; e Il — a contagem do tempo de
experiéncia minima exigido no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico. O computo de que trata o caput fica condicionado & aprovacao na
avaliacdo de desempenho, no caso da progresséo funcional, prevista no art. 15, e da
promocao de que trata o inciso | do art. 16, e a aquisicdo da estabilidade ao término
do estagio probatério.” (NR)

Art. 6.° Para os servidores em efetivo exercicio na data de publicacdo desta Lei, o tempo ja
cumprido na referéncia sera aproveitado para fins de contagem do intersticio de que trata o
art. 17 e do tempo de experiéncia minima exigido no Anexo IV, ambos da Lei n.° 17.091, de
14 de novembro de 2019, observado o disposto no § 2.° do art. 18, incluido na forma desta
Lei.

Art. 7.° Os Anexos I, Il e IV da Lei n.° 17.091, de 14 de novembro de 2019, passam a vigorar
na forma dos Anexos |, Il e lll desta Lei.



Art. 8.° A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara disciplinara, por meio
de Ato Normativo, os procedimentos, os prazos, a forma de instru¢cdo, os documentos
necessarios, os fluxos de analise e as competéncias dos o6rgdos responsaveis pela
formalizacdo da progressao funcional prevista no art. 15 e das promocdes funcionais previstas
no art. 16, incisos | e Il, da Lei n.° 17.091, de 14 de novembro de 2019, inclusive quanto a
comprovacado de capacitacdes, a avaliacdo de desempenho e a tramitagdo de requerimentos.

Art. 9.° As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei correrdo a conta das dotacbes
orcamentarias proprias da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 11. Ficam revogadas as disposi¢coes em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 13 de
margo de 2026.

Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO I, REFERENTE AO ART. 7.° DESTA LEI, QUE ALTERA O ANEXO | DA LEI
N°17.091, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019

GEL PO GCUPACTONAL CAKEEIRA UANTITATIVO DE CARGOS EFETIYRS QUANTITATIVO DE FURNCOES PUBLICAS ®

ANALISTA LEGISLATIVG - AREAS DE QUANTIDADES DE CARGOS EFETIVOS POR AREA QUANTIDADES DE FLNG (ES PUBLICAS POR
ESPECIALIDADE DE ESPECLALIDADE AREA DE ESPECIALIDADE

CONSULTORLY LEGISLATIV A

AMEXNO [1, REFEEENTE A ART. 7.7 DESTA LEL QUE ALTERA O ANEXO [1 DA LEI N"I7.081, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019
Requisitos e atribuigdes dos cargos de provimento efetivo ¢ fungdes piablicas da Carreira de Administragio Legislativa.

AMALISTA LEGISLATIVO - CONSULTORIA LEGISLATIVA

AMEXND I, REFERENTE AOQ ART. 7.7 DESTA LEL QUE ALTERA O ANEXD IV DA LEI M"17.091, DE 14 DE NOVEMBRO DE 20109
Requisitos para Promogio por Meérito e Titulagio
Técnico Legislativo

CLASSES "H e "F

ERequisins pamn habdlimglio:

Bl e sedricko penalidodes disciplineres, ohservdo o disposto o § 2% do st 19
CLASSES "7 e "

Requisiios pam habilimgho:

BB ver sedrido penalidades disciplinases, ohservido o dispesto mo § 3% do s 19
CLASSES "[7 e "H”

Eequisins parn habidlimghio:

Pl vt sodricdo penanlidodes disciplineres, ohservndo o disposto o § 3% do e 19




Analista Legislativo

CLASSE “F
Hequisitos pamn habilitngbo:

o er sofndo penalidodes discipli ahservndo o disposto g § 3% do . 19
CLASSES K™
Hequisitos pam habilingbo:

b er sofndo penalidodes discipli abservido o disposto wo § 35 do . 19
CLASSES "L
Bequisios pam habilingbo:

B ter snfndo penolidodes discipli ahservndo o disposio g § 3% do . 19




