LEI N° 13.092, DE 08.01.01 (DO 08.01.01)

Altera, modifica e acrescenta dispositivos da Lei n® 9.826, de 14 de
maio de 1974, Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, e
da Lei n® 12.124, de 6 de julho de 1993, Estatuto da Policia Civil de
Carreira, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
FACO SABER QUE AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Os arts. 27, 28, 29 e 115 da Lei n° 9.826. de 14 de maio de 1974, passam a vigorar com as
seguinte redagoes:

“Art. 27. Estagio probatorio € o triénio de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo, contado
do inicio do exercicio funcional, durante o qual é observado o atendimento dos requisitos necessarios a
confirmagao do servidor nomeado em virtude de concurso publico.

§ 1° Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, & obrigatéria a avaliagdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

§ 2° A avaliagdo especial de desempenho do servidor sera realizada:

a) extraordinariamente, ainda durante o estagio probatério, diante da ocorréncia de algum fato
dela motivador, sem prejuizo da avaliagao ordinaria;

b) ordinariamente, logo apés o término do estagio probatorio, devendo a comissdo ater-se
exclusivamente ao desempenho do servidor durante o periodo do estagio.

§ 3° Além de outros especificos indicados em lei ou regulamento, os requisitos de que trata este
artigo sdo os seguintes:

| — adaptagéo do servidor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da capacidade e qualidade
no desempenho das atribuigdes do cargo;

[l — equilibrio emocional e capacidade de integragéo;

Il = cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor publico, inclusive com observancia da
ética profissional.

§ 4° O estagio probatdrio corresponderd a uma complementagdo do concurso publico a que se
submeteu o servidor, devendo ser obrigatoriamente acompanhado e supervisionado pelo Chefe Imediato.

§ 5° Durante o estagio probatério, os cursos de treinamento para formagdo profissional ou
aperfeicoamento do servidor, promovidos gratuitamente pela Administracdo, serdo de participagdo
obrigatoria e o resultado obtido pelo servidor sera considerado por ocasido da avaliagdo especial de
desempenho, tendo a reprovacgéo carater eliminatério.

§ 6° Fica vedada qualquer espécie de afastamento dos servidores em estagio probatorio,
ressalvados os casos previstos nos incisos I, Il, lll, IV, VI, X, XII, XlII, XV e XXI do art. 68 da Lei n® 9.826,
de 14 de maio de 1974.

§ 7° O servidor em estagio probatorio ndo fara jus a ascensao funcional.

§ 8° As faltas disciplinares cometidas pelo servidor apos o decurso do estagio probatério e antes
da concluséo da avaliagdo especial de desempenho seréo apuradas por meio de processo administrativo-
disciplinar, precedido de sindicancia, esta quando necessaria.

§ 9° S&o independentes as insténcias administrativas da avaliagdo especial de desempenho e do
processo administrativo-disciplinar, na hipotese do paragrafo anterior, sendo que resultando exoneragéo
ou demissédo do servidor, em qualquer dos procedimentos, restara prejudicado o que estiver ainda em
andamento.”



http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis74/9826.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis74/9826.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis74/9826.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis74/9826.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis74/9826.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis93/12124.htm

‘Art. 28. O servidor que durante o estagio probatorio ndo satisfizer qualquer dos requisitos
previstos no § 3° do artigo anterior, sera exonerado, nos casos dos itens | e I, e demitido na hipétese do
item Il

Paragrafo Unico. O ato de exoneragdo ou de demissdo do servidor em razao de reprovagao na
avaliagdo especial de desempenho sera expedido pela autoridade competente para nomear.”

‘Art. 29. O ato administrativo declaratério da estabilidade do servidor no cargo de provimento
efetivo, apds cumprimento do estagio probatério e aprovagéo na avaliagdo especial de desempenho, sera
expedido pela autoridade competente para nomear, retroagindo seus efeitos a data do término do periodo
do estagio probatorio.”

“Art. 115. Depois de trés anos de efetivo exercicio e apds declaragao de aquisi¢do de estabilidade
no cargo de provimento efetivo, o servidor podera obter autorizacdo de afastamento para tratar de
interesses particulares, por um periodo ndo superior a quatro anos e sem percepgao de remuneragao.”

Art. 2° Os arts. 17, 18 e 36 da Lei n® 12.124, de 06 de julho de 1993, passam a vigorar com as seguintes
redacoes:

“Art. 17. Estagio probatdrio € o triénio de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo, contado
do inicio do exercicio funcional, durante o qual é observado o atendimento dos requisitos necessarios a
confirmagao do servidor nomeado em virtude de concurso publico.

§ 1° Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, & obrigatéria a avaliagdo especial de
desempenho por comiss&o instituida para essa finalidade.

§ 2° A avaliacéo especial de desempenho do servidor sera realizada:

a) extraordinariamente, ainda durante o estagio probatério, diante da ocorréncia de algum fato
dela motivador, sem prejuizo da avaliagéo ordinaria;

b) ordinariamente, logo ap6és o término do estagio probatério, devendo a comissdo ater-se
exclusivamente ao desempenho do servidor durante o periodo do estagio.

§ 3° Além de outros especificos indicados em lei ou regulamento, os requisitos de que trata este
artigo séo os seguintes:

| - adaptagao e dedicacao do servidor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da capacidade
e qualidade no desempenho das atribuigdes do cargo;

Il - equilibrio emocional e capacidade de integragéo;

Il - respeito a dignidade e integridade fisica do ser humano;

[V - cumprimento dos deveres e obrigacdes do servidor publico, inclusive com observancia da
ética profissional.

§ 4° O estagio probatdrio corresponderd a uma complementa¢do do concurso publico a que se
submeteu o servidor, devendo ser obrigatoriamente acompanhado e supervisionado pelo Chefe imediato.

§ 5° Durante o estagio probatério, os cursos de treinamento para formagdo profissional ou
aperfeicoamento do servidor, promovidos gratuitamente pela Administracdo, serdo de participagdo
obrigatoria e o resultado obtido pelo servidor sera considerado por ocasido da avaliagdo especial de
desempenho, tendo a reprovacgéo carater eliminatério.

§ 6° O servidor em estagio probatério ndo fara jus a ascensao funcional.

§ 7° As faltas disciplinares cometidas pelo servidor apds o decurso do estagio probatdrio e antes
da concluséo da avaliagdo especial de desempenho seréo apuradas por meio de processo administrativo-
disciplinar, precedido de sindicancia, esta quando necessaria.

§ 8° Sdo independentes as instancias administrativas da avaliagéo especial de desempenho e do
processo administrativo-disciplinar, na hipotese do paragrafo anterior, sendo que resultando exoneragéo
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ou demissédo do servidor, em qualquer dos procedimentos, restara prejudicado o que estiver ainda em
andamento.”

‘Art. 18. O servidor que durante o estdgio probatorio ndo satisfizer qualquer dos requisitos
previstos no § 3° do artigo anterior, sera exonerado, nos casos dos itens | e I, e demitido nas hipéteses
dositens lll e IV.

§ 1° O ato de exoneragdo ou de demissdo do servidor em razéo de reprovagdo na avaliagao
especial de desempenho sera expedido pela autoridade competente para nomear.

§ 2° O ato administrativo declaratério da estabilidade do servidor no cargo de provimento efetivo,
ap6s cumprimento do estagio probatério e aprovagdo na avaliagdo especial de desempenho, sera
expedido pela autoridade competente para nomear, retroagindo seus efeitos a data do término do periodo
do estagio probatorio.”.

“Art. 36. O disposto no inciso |, do artigo anterior, implica em suspenséo de vinculo funcional por
periodo ndo superior ao que se fizer necessario para aquisicao de estabilidade no outro cargo, findo o qual
sera exonerado ou demitido.”.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO O ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 08. de janeiro de 2001.

TASSO RIBEIRO JEREISSATI
Governador do Estado do Ceara

Iniciativa: Poder Executivo



