LEIN.° 16.180, DE 28.12.16 (Republicado no D.0. 13.01.17)

Altera dispositivos das leis n° 13.658 e 13.659, de 20 de
setembro de 2005, e alteragcoes posteriores.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA.
FACO SABER QUE AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° Os anexos |, lll, e IV da Lei n° 13.658, de 20 de setembro de 2005, e alteragdes
posteriores, passam a vigorar conforme o constante respectivamente nos anexos |, Il e Ill desta
Lei.

Art. 2° Os anexos |, Ill, e IV da Lei n° 13.659, de 20 de setembro de 2005, e alteragdes
posteriores, passam a vigorar conforme o constante respectivamente nos anexos IV, V e VI
desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir de 1°
de janeiro de 2017.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DA ABOLI(;AO, DO GOVENO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 28 de
dezembro de 2016.

Camilo Sobreira de Santana )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Iniciativa: PODER EXECUTIVO


https://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2005/13659.htm

ANEXO |, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N° 16.180, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016.

ANEXO I, A QUE SE REFERE A LEI N.° 13.658, DE 20 DE SETEMBRO DE 2005.

ESTRUTURAE CQMPOSIQAO DA CARREIRA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO,
CARGOS E FUNGOES, CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA

INGRESSO
GRUPO EXIGIDA PARAQ
OCUPACIONAL CARREIRA | CARGO/FUNGAO | CLASSE | REF. | =\ orEsso
AUXILIAR DE A [1a5 Ensino
PLANEJAMENTO | B [fa5| . oo
E ORCAMENTO C |1a5
B
ANALISTA c |1as
ATIVIDADES DE ASSISTENTE DE 1a5| . o
PLANEJAMENTO PEL/S"F'{Em"EENNTTg PLANEJAMENTO | 0 [1a5| MVetMedo
E GESTAO E ORGAMENTO 1a5
E 1a5 .
ANALISTADE F 1a5 Graduacéo
PLANEJAMENTO G 135 Superior em Nivel
E ORCAMENTO Y : 5| de Graduagéo

ANEXO II, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N° 16.180, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016.
ANEXO Ill, A QUE SE REFERE LEI N.° 13.658, DE 20 DE SETEMBRO DE 2005.
REQUISITOS PARA PROMOCAO

AUXILIAR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Classe B:

Requisitos para habilitagao:

- Cumprimento do Estégio Probatério;
- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na respectiva classe A;
- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima referéncia da

classe A;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;
- Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;
- Possuir avaliagao de desempenho satisfatdria.




Classe C:

Requisitos para habilitagao:

- Cumprimento do Estégio Probatério;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na respectiva classe B;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima referéncia da
classe B;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagao de desempenho satisfatdria.

ANALISTAASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Classe C:

Requisitos para habilitagao:
- Cumprimento do estégio probatério;
- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe B;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima referéncia na
classe B;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;
- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;
- Possuir avaliagao de desempenho satisfatdria.

Classe D:

Requisitos para habilitagao:

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima referéncia na
classe C;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe C;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatéria.

Classe E:

Requisitos para habilitagao:

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na Ultima referéncia na
classe D;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe D;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagao de desempenho satisfatdria.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Classe F:

Requisitos para habilitagao:
- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe E;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima referéncia da
classe E;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;
- Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;



- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatéria.

Classe G:

Requisitos para habilitagao:

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima referéncia da
classe F;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe F;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatéria.

Classe H:

Requisitos para habilitagao:

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima referéncia da
classe G;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe G;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagao de desempenho satisfatdria.

REQUISITOS PARA PROMOGAO POR MERITO DE TITULAGAO

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Classe F:

Requisitos para habilitagao:

-Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe E;

-Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia que se
encontrar o servidor;

-Pos-Graduagéo em nivel de especializagéo, realizada por Instituicao reconhecida, compativel
com a area de trabalho ou misséo do Orgao;

-Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

-Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

-Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.

Classe G:

Requisitos para habilitagao:

-Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia em que se
encontrar o servidor;

-Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe F;

-Pés-Graduagao em nivel de mestrado, realizado por Instituigdo reconhecida, compativel com a
area de trabalho ou misséo do Org&o;

-Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

-Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

-Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.

Classe H:



Requisitos para habilitagao:

-Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia em que se
encontrar o servidor;

-Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe G;

-Pés-Graduagao em nivel de doutorado, realizado por Instituicdo reconhecida, compativel com a
area de trabalho ou misséo do Org&o;

-N&o estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

-Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

-Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.

ANEXO Ill, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N° 16.180, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016.
ANEXO IV, A QUE SE REFERE A LEI N.° 13.658, DE 20 DE SETEMBRO DE 2005.
TABELA DE VENCIMENTO
GRUPO APG - CARREIRA PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ANALISTA DE
PLANEJAMEENTO E

ORGAMENTO

CLASSE

ANEXO IV, A

REFERE O ART.

30 horas
RS 2467 40
R$ 2 580 25
R$ 27090 27
R$ 2844 74
R$ 2 986 97

40 horas
R$ 3,440 35
R$ 361236
R$ 3.792 97
R$ 3.982 62
R$4181 74

RS 343498
RS 3.606,73
RS 3.787,00
RS 3.976,45
RS 417527

R$ 4.803,90
R$ 5.049 42
R$ 5.301,92
R$ 5.567,04
RS 5.845 38

R$ 4801 53
RS 5.041 63
RS 529372
R$ 5.558.39
RS$ 583630

R$672215
R$ 7.058.28
RS 7.411.21
R$ 7.781,75
R$ 8.170,81

BN b L0 A =eh b LQOAD =eDh o Q0 M =eCh e LM =

R$6.711,77
RS 7.047 32
RS 7.300.71
RS 7.769 67
R$ 9.158,18

R$ 9.306,47
RS$ 9.866,24
RS 10.359 60
RS 10.877 54
RS 11.421 46

ITE
'E

3
10
) |
a2
T

QUE SE
2° DALEIN®

[ R

R% 1.2D05,22
R% 1. 26550
R% 137875
R% 1.305,21
R% 1.464 08
R% 1.684,72
R% 1. 768,98
R% 1.857 40
R% 195027
1’3 2 048,89
R% 2 306,22
R% 247404
R% 2507 74
k% 2 727 62
R% 2 864,00

o, 22 DE
R% 1.637 32
R$: 177160
R% 1.260.26
R% 195329
R% 205097
R% 23538 60
R% 247657
R% 2600, 37
R% 273D 38
R% 2 365 44
R% 320871
R% 3463 65
R% 3636 83
R% 331367
R% 4009, 6D

16.180, DE 28
DEZEMBRO

=
O e W0 N o= (0N & W0 AN o= DN R LN e




AUXELIAR DE
PLANEJAMENTO E

ORCAMENTO

30 horas
R$ 61684
R$ 647 67
R$ 680,06
R$ 71407
R$ 74977

40 horas
R$ 863 56
RS D06, 74
R$ 952,08
RS 999,69
RS 1.049 63

R$ 86221
R$ 905 36
R$ 95059
R$ 998 12
R$ 1.048.01

RS 1.207,10
RS 1.267 51
RS 1.330,82
RS 1.39737
RS 1.467.22

R$ 1.206.22
R$ 1.265.50
R$ 1.32875
R$ 1.395 21
R$ 1.464.98
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RS 1.687,32
RS 1.771,69
RS 1.860 26
RS 1.95329
RS 2 050 97

ANEXO |, A QUE SE REFERE A LEI N° 13.659, DE 20 DE SETEMBRO DE 2005.
ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA DE GESTAO PUBLICA, SEGUNDO OS
CARGOS E FUNGOES, CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA O

INGRESSO
GRUPO QUALIFICAGAO EXIGIDA
OCUPACIONAL CARREIRA CARGO/FUNGAO CLASSE | REF. PARA O INGRESSO
ATIVIDADES DE GESTAO AUXILIAR DE GESTAO A 1ab Ensino Fundamental
PLANEJAMENTOE | PUBLICA PUBLICA B 1a5




1a5

1ab

ANALISTA AUXILIAR DE 1ab
GESTAO PUBLICA 1ab

GESTAO 1ab

Nivel Médio

mooOw|oO

1ab

1ab | Graduagdo Superior em
1a5b Nivel de Graduagéo

1ab

ANALISTA DE GESTAO
PUBLICA

I O mm

ANEXO V, A QUE SE REFERE O ART. 2° DA LEI N° 16.180, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016.
ANEXO lll, A QUE SE REFERE A LEI N° 13.659, DE 20 DE SETEMBRO DE 2005.
REQUISITOS PARA PROMOGCAO

AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA
Classe B:

Requisitos para habilitagao:
- Cumprimento do Estagio Probatério;
- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na respectiva classe A;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima referéncia da
classe A;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;
- Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;
- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatdria.

Classe C:

Requisitos para habilitagao:

- Cumprimento do Estégio Probatério;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na respectiva classe B;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima referéncia da
classe B;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;
- Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;
- Possuir avaliagao de desempenho satisfatdria.

ANALISTA AUXILAR DE GESTAO PUBLICA

Classe C:

Requisitos para habilitagao:

- Cumprimento do estagio probatério;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe B;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na Ultima referéncia na
classe B;




- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;
- Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;
- Possuir avaliagao de desempenho satisfatdria.

Classe D:

Requisitos para habilitagao:

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima referéncia na
classe C;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe C;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Né&o ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagao de desempenho satisfatdria.

Classe E:

Requisitos para habilitagao:

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima referéncia na
classe D;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe D;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagao de desempenho satisfatdria.

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA
Classe F:

Requisitos para habilitagao:
- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe E;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima referéncia da
classe E;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;
- Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;
- Possuir avaliagao de desempenho satisfatdria.

Classe G:

Requisitos para habilitagao:

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima referéncia da
classe F;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe F;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagao de desempenho satisfatdria.

Classe H:

Requisitos para habilitagao:

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima referéncia da
classe G;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe G;

- N&o estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;



- Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;
- Possuir avaliagao de desempenho satisfatdria.

REQUISITOS PARA PROMOGAO POR MERITO DE TITULAGAO

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA
Classe F:

Requisitos para habilitagao:
-Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe E;

-Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia que se
encontrar o servidor;

-Pés-Graduagao em nivel de especializagdo, realizada por Instituicdo reconhecida, compativel
com a area de trabalho ou misséo do Orgao;

-Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;
-Né&o ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;
-Possuir avaliagéo de desempenho satisfatoria.

Classe G:

Requisitos para habilitagao:

-Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia em que se
encontrar o servidor;

-Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe F;

-Pés-Graduagao em nivel de mestrado, realizado por Instituicdo reconhecida, compativel com a
area de trabalho ou misséo do Org&o;

-Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

-Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

-Possuir avaliacdo de desempenho satisfatoria

Classe H:

Requisitos para habilitagao:

-Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia em que se
encontrar o servidor;

-Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe G;

-Pés-Graduagao em nivel de doutorado, realizado por Instituicdo reconhecida, compativel com a
area de trabalho ou missdo do Orgédo;

-Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;
-Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;
-Possuir avaliagdo de desempenho satisfator

ANEXO VI, A QUE SE REFERE O ART. 2° DA LEI N° 16.180, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016.
ANEXO IV, A QUE SE REFERE A LEI N.° 13.659, DE 20 DE SETEMBRO DE 2005.
TABELA VENCIMENTAL

GRUPO APG - CARREIRA DE GESTAO PUBLICA



CLASSE

AUXILIAR DE GESTAD
PUBLICA

30 horas
RS 616,84
RS 647 67
RS 680,06
RS 714,07
RS 749,77

40 horas
R$ 863 56
R$ 906,74
R$ 952,08
R$ 99969
R$ 1.04968

RS 862 21
RS 905,36
R$ 550,59
R$ 998,12
R$ 1.048,01

R$ 1.207,10
R$ 1.267 51
R$ 1.330.82
R$ 1.397,37
R$ 1.467,.22
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R$ 120522
R$ 1.265,50
R$ 132875
R$ 1.395.21
R$ 1.464.98

R$ 169732
R$ 1.771,69
R$ 1.860,26
R$ 1.953,.29
R$ 2 050,97
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