LEI COMPLEMENTAR N° 157, DE 14.01.16 (D.O. 18.01.16)

Altera, acrescenta e suprime dispositivos da lei
Complementar Estadual N° 72, de 12 de dezembro de
2008 (Lei Organica e Estatuto do Ministério Publico do
Estado do Ceara).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
FAGO SABER QUE AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL:

Art. 1° A Lei Complementar n® 72, de 12 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteraces:

“Art. 26. Compete ao Procurador-Geral de Justiga:

XXI — aplicar, aos membros do Ministério Publico, as sangdes impostas por
decisdo irrecorrivel proferida em processo disciplinar, nos casos estabelecidos
nesta Lei.

A.rt. 48. Sao atribuicdes do Conselho Superior do Ministério Publico:

XXIII - decidir sobre a aplicagéo de penas disciplinares ao membro do Ministério
Publico, quando for identificada a existéncia de infragéo disciplinar, nos casos
previstos no art. 225 desta Lei.

Art. 58. Incumbe ao Corregedor-Geral do Ministério Publico, dentre outras
atribuicdes previstas em lei:

VI - instaurar e presidir, de oficio ou por provocagdo dos demais Orgdos da
Administragado Superior, sindicancia contra membro da Instituigdo, remetendo ao
Conselho Superior do Ministério Publico para decidir sobre a aplicagdo de pena,
nos casos previstos no art. 225, incisos I, Il e Ill, ou pela instauracdo de
processo administrativo disciplinar nos casos previstos nos incisos 1V, V, VI e VI
do mesmo dispositivo;

Art. 130. Nos 2 (dois) primeiros anos de exercicio no cargo, o Promotor de
Justica tera o seu trabalho examinado pelo Conselho Superior do Ministério
Publico, para fins de Vvitaliciamento, mediante verificacdo dos seguintes
requisitos;

VII - aptiddo psicoldgica e ou psiquiatrica para o exercicio das fungdes.

§ 4° Durante o periodo de estagio probatério, os membros do Ministério Publico
serdo submetidos, semestralmente, a avaliagdo psicolégica e ou psiquiatrica por
profissionais do 6rgdo estadual de seguridade social com atribui¢éo legal para
emitir laudo conclusivo sobre a aptidao psicologica e/ou psiquiatrica do avaliado
para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

Art. 131. Até 90 (noventa) dias antes da implementagé@o do biénio do estagio
probatério, o Corregedor-Geral apresentara relatério circunstanciado ao
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Conselho Superior do Ministério Publico, que apreciard os requisitos
estabelecidos nesta Lei, decidindo fundamentadamente pela permanéncia ou
nao do Promotor de Justica na carreira.

§ 1° Cabera ao Corregedor-Geral, até a implementagao do biénio do estagio
probatdrio, impugnar, fundamentadamente, por meio de relatorio circunstanciado
sobre a atuagdo pessoal e funcional do Promotor de Justiga, a permanéncia do
membro na carreira.

§ 2° Antes de apreciada a impugnagdo, o Conselho Superior do Ministério
Publico ouvira o Promotor de Justi¢a por um prazo de até 10 (dez) dias.

§ 3° Recebida a impugnacéo prevista no paragrafo anterior, o0 Conselho Superior
do Ministério Publico suspendera o exercicio funcional do Promotor de Justiga
em estagio probatério, até definitivo julgamento, assegurados os efeitos
financeiros do cargo.

Art. 193. ...

§ 7° O periodo de férias do Membro do Ministério Publico que estiver compondo
comissao disciplinar poderéd ser reprogramado, com a sua anuéncia, em
resguardo a conclusdo do processo administrativo disciplinar, observadas as
formalidades contidas nesta Lei.

At 212. ..

XIV - atender ao expediente administrativo da unidade ministerial, recebendo os
interessados e adotando as providéncias cabiveis;

Art. 229. A adverténcia, procedida pelo Procurador-Geral de Justiga, por escrito
e de forma reservada, aplica-se nos seguintes casos:

Art. 230. A censura, escrita e cientificada pelo Procurador-Geral, sera aplicada
nas seguintes hipdteses:

Art. 231. A suspenséo de até 90 (noventa) dias, determinada pelo Procurador-
Geral, sera aplicada em casos de reincidéncia, em falta ja punida com pena de
censura.

Art. 244. Prescrevera:

| - em 3 (trés) anos, a infragdo punivel com adverténcia, censura ou suspensao;
[l - em 4 (quatro) anos, a infragdo punivel com remogéo ou disponibilidade
compulsérias;

[l - em 5 (cinco) anos, a infragdo punivel com demissdo ou cassagdo da
aposentadoria e disponibilidade, quando o fato ndo constituir crime.

§ 1° Ainfragéo disciplinar, definida em lei como crime, tera o prazo de prescri¢ao
sujeito as mesmas causas de suspensdo e interrupgéo previstas na legislagéo
penal, além das previstas nesta Lei.

§ 2° A contagem do prazo prescricional iniciara a partir da data em que a
infracdo foi cometida ou do dia em que tenha cessado a continuagdo ou
permanéncia, nas infragdes continuadas ou permanentes.

§ 3° S&o causas interruptivas da prescricéo:

| - a instauracao de sindicancia;

[l - a instauragdo do processo administrativo disciplinar;

Il - a decisdo condenatoria recorrivel da sindicancia;

IV - a decisdo condenatoria recorrivel do processo administrativo disciplinar;



V - a citag&o na ag&o para a perda do cargo;

VI - a decisdo que suspender o curso do processo administrativo disciplinar em
virtude da existéncia de indicios de incapacidade mental do membro do
Ministério Publico.

Art. 246. O procedimento disciplinar compreende a sindicancia € 0 processo
administrativo disciplinar, devendo a sindicancia ser instaurada no prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias, sempre que o Corregedor-Geral do Ministério
Publico ou os Orgdos da Administracdo Superior tiverem conhecimento de
irregularidades ou faltas funcionais praticadas por membro do Ministério Publico.
Paragrafo Unico. Na hipotese das representagdes ou noticias de infragdes
disciplinares nao se apresentarem devidamente instruidas, o Corregedor-Geral
poderéa proceder a uma apuragao preliminar do fato potencialmente infracional.

Art. 250. Sera determinada a suspensdo do feito e do curso do prazo
prescricional, se, no curso do procedimento disciplinar, houver indicios de
incapacidade mental do membro do Ministério Publico, tomando-se as
providéncias indicadas nesta Lei, para a suspenséo do exercicio funcional, sem
prejuizo dos subsidios e vantagens, bem como de classificagdo na lista de
antiguidade.

Art. 251. Das decisdes de mérito proferidas em procedimento disciplinar, cabera
recurso ao Orgdo Especial do Colégio de Procuradores de Justica, no prazo de
10 (dez) dias, contados da intimagdo pessoal dos interessados, vedada a
aplicagao de pena mais grave em recurso exclusivo da defesa.

Art. 253. A sindicancia, com prazo maximo de conclusdo de 90 (noventa dias) é
o0 procedimento que tem por objeto apurar falta ou irregularidade de Membro do
Ministério Publico que implique a aplicagdo das penas de adverténcia, censura
ou suspenséao por até 90 (noventa) dias, ou coletar elementos informativos para
instaurag@o, se necessario, de processo administrativo disciplinar, asseguradas
as garantias processuais constitucionais.

Paragrafo Unico. A portaria inaugural, expedida pelo Corregedor-Geral,
designara comissao sindicante presidida por este e composta por dois membros
vitalicios do Ministério Publico, de classe igual ou superior a do sindicado.

Art. 254. Instaurada a sindicancia, o Corregedor-Geral mandara ouvir 0 membro
do Ministério Publico, no prazo de 10 (dez) dias, para apresentar, querendo, por
escrito, sua defesa e as provas que pretende produzir, podendo arrolar até 5
(cinco) testemunhas.

§ 1° A comisséo sindicante procedera a instrugdo do procedimento, ouvindo as
testemunhas, podendo requisitar pericias, documentos e promover diligéncias,
sendo-lhe facultado o exercicio das prerrogativas outorgadas ao Ministério
Publico, assegurada ampla defesa, interrogando-se ao final o sindicado.

§ 2° Concluida a instrugdo sera aberto o prazo de 10 (dez) dias para
apresentacédo de alegagdes finais escritas.

§ 3° Concluida a sindicancia, a comissdo sindicante elaborard relatorio
conclusivo, cabendo ao Corregedor-Geral encaminhar os autos ao Conselho
Superior do Ministério Publico, com o respectivo relatorio fundamentado sobre a



necessidade da aplicagdo das penas de adverténcia, censura ou suspensao por
até 90 (noventa) dias ou pela instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar
em caso de infragdo mais grave ou pelo arquivamento dos autos.

§ 4° Se o relatério da comissao sindicante for pela instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar o Corregedor-Geral devera formular também a sumula
da acusagéo, que contera a exposi¢éo do fato com todas as suas circunstancias
e a capitulagéo legal da infrag&o.

Art. 259. O processo administrativo disciplinar sera instaurado para apuracdo de
faltas disciplinares dos membros do Ministério Publico para as quais haja
previsdo de uma das penas estabelecidas nos incisos IV, V, VIl e VIl do art. 225
desta Lei.

Paragrafo unico. O processo administrativo disciplinar também sera instaurado
para instruir a a¢do civil de decretagcdo da perda do cargo, de cassagao de
aposentadoria ou de disponibilidade de membro vitalicio do Ministério Publico e
de demisséo de Promotor de Justica em estégio probatorio.

Art. 260. ...

§ 1° O processo administrativo seréd conduzido por uma comissao designada
pelo Procurador-Geral de Justica, composta por 3 (irés) membros vitalicios, de
classe igual ou superior a do processado, que indicara seu presidente e
mencionara os motivos de sua constituicao.

§ 2° Da Comissédo de Processo Disciplinar ndo podera participar quem haja
integrado a precedente Comissao de Sindicancia.

§ 3° As publicagdes relativas a processo administrativo conterdo o respectivo
numero, omitido o nome do acusado, que sera cientificado pessoalmente.

§ 4° Instaurado o procedimento administrativo a comissdo ou o Corregedor-
Geral poderdo requerer, sempre que 0 caso recomendar, o afastamento
funcional do acusado ao Conselho Superior do Ministério Publico por até 120
(cento e vinte dias), assegurados os efeitos financeiros do cargo.

Art. 262. A citagdo sera pessoal, com entrega de cdpia da sumula da acusagéo e
da decisdo do oOrgdo colegiado competente, cientificando o imputado da
acusacdo que lhe ¢ feita, facultando-lhe o prazo de 10 (dez) dias para
apresentacdo de defesa preliminar, indicando as provas que pretende produzir e
arrolando até 5 (cinco) testemunhas.

§ 1° A citagdo proceder-se-a por edital, com prazo de 10 (dez) dias, no Orgdo
Oficial ou por meio de diario eletronico, se 0 acusado estiver em lugar incerto e
nao sabido.

§ 2° Se o0 acusado ndo apresentar defesa, a Comissdo nomeara defensor,
reabrindo-se 0 prazo fixado no paragrafo anterior.

§ 3° Na produgéo da prova poderdo ser inquiridas até 5 (cinco) testemunhas
indicadas na Sumula de Acusacao e as arroladas na defesa.

§ 4° O Corregedor-Geral ou 0 membro por ele designado acompanhara todos 0s
atos do processo administrativo, sendo deles intimado pessoalmente, podendo
requerer a produgéo de provas.

§ 5° Na defesa prévia, poderad o acusado requerer a produgao de provas orais,
documentais e periciais, inclusive pedir a repeticdo daquelas ja produzidas na
sindicancia.



§ 6° E admissivel a prova emprestada, de qualquer natureza, produzida em
processo administrativo ou judicial, inclusive sigilosa.

§ 7° A prova emprestada, bem como documentos fiscais com livre acesso, por
forca de lei, pelo Ministério Publico, poderédo ser obtidos por meio de oficio do
Presidente da Comisséo de Processo Disciplinar.

§ 8° A prova sigilosa, inclusive a emprestada, devera ser autuada em autos
apartados, com acesso restrito ao sindicado, ao seu defensor ou a representante
de sua associagao de classe, se autorizado.

§ 9° A Comissdo poderd indeferir, fundamentadamente, as provas
desnecessarias ou requeridas com intuito manifestamente protelatério.

§ 10. Os depoimentos poderdo ser documentados por tecnologias audiovisuais,
sem a necessidade, nesse caso, de degravagao.

§ 11. Realizada a instrugao proceder-se-a ao interrogatério do acusado.

Art. 263. Encerrada a produgéo de provas, a Comissao abrira vista dos autos ao
Corregedor-Geral e em seguida ao acusado para oferecer razdes finais, no
prazo de 10 (dez) dias.

Art. 266. Decorrido o prazo para razdes finais, a Comissdo remetera o processo,
dentro do prazo de 10 (dez) dias, ao Conselho Superior do Ministério Publico,
instruido com o relatorio conclusivo dos seus trabalhos, propondo a aplicagao de
sanc¢ao cabivel ao imputado ou sugestdo de arquivamento.

Art. 267. O Conselho Superior, apreciando o processo administrativo, podera
adotar uma das seguintes providéncias:

| — determinar a realizagdo de novas diligéncias;

[l — deliberar pela aplicacdo da sang&o disciplinar cabivel, dando-se ciéncia ao
Procurador-Geral de Justica para fins de cumprimento da decis&o;

[l — deliberar pelo arquivamento dos autos, encaminhando-os @ Corregedoria-
Geral para arquivamento;

IV - deliberar pela demissdo de Promotor de Justica em estagio probatorio,
dando-se ciéncia ao Procurador-Geral de Justica para fins de cumprimento da
deciséo;

V - deliberar sobre 0 ajuizamento de ag&o civil para:

a) demissao de membro vitalicio;

b) cassagéo de aposentadoria ou de disponibilidade.

§ 1° N&o participara da deliberagdo do Conselho Superior, quem haja, de
qualquer forma, participado da Sindicancia ou do Processo Administrativo
Disciplinar.

§ 2° Em caso de empate na deliberagdo do colegiado, o Presidente do érgéo
proferira o voto decisivo.” (NR)

Art. 2° Ficam revogados o paragrafo unico do art. 225 e os arts. 255, 256, 257 e 258 da Lei
Complementar Estadual n.° 72, de 12 de dezembro de 2008 e demais disposigdes em sentido
contrario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 14 de
janeiro de 2016.



Camilo Sobreira de Santana ]
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Iniciativa: MINISTERIO PUBLICO



