LEIN.° 15.186, DE 28.06.12 (D.O. 04.07.12)

Disp6e sobre a criagdo da Carreira Gestdo Territorial
Urbana dos Cargos Analista de Desenvolvimento Urbano e
Analista de Desenvolvimento Organizacional, altera o Anexo
| da Lei N° 12.386, de 9 de Dezembro de 1994, cria cargos no
Quadro | do Poder Executivo para lotagao na Secretaria das
Cidades e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA.
FAGO SABER QUE AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL:

CAPITULO |
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Fica criada a carreira Gestao Territorial Urbana composta pelos cargos de provimento
efetivo de Analista de Desenvolvimento Organizacional e Analista de Desenvolvimento Urbano
no Quadro | do Poder Executivo para lotagdo no Quadro de Pessoal da Secretaria das Cidades,
obedecendo as disposigdes contidas na Lei n® 12.386, de 9 de dezembro de 1994.

Paragrafo unico. A carreira ora criada fica incluida no anexo I, a que se refere o art. 5° da Lei n°
12.386, de 9 de dezembro de 1994, estruturada na forma do anexo | desta Lei.

Art. 2° Ficam criados no Quadro | do Poder Executivo para lotagado na Secretariadas Cidades 16
(dezesseis) cargos de Analista de Desenvolvimento Organizacional e 28 (vinte e
oito) de Analista de Desenvolvimento Urbano que serdo regidos pela Lei n°® 9.826, de 14 demaio

de 1974, e exercidos em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. A estrutura dos cargos ora criados dar-se-a na referéncia 1 da classe | do
Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior — ANS.

Art. 3° Os cargos que compdem a carreira GestaoTerritorialUrbana da Secretariadas Cidades té
m suas fungdes e atividades especificas de execugdo, coordenagéo, avaliagao econtrole das agd
es estratégicas que visam promover o equilibrio espacial, econdmico, social eambiental de forma
integrada ao desenvolvimento urbano local e regional do Estado do Ceara.

Art. 4° A presente Lei contém os seguintes elementos basicos:

I - Cargo Publico unidade basica do quadro de pessoal de natureza permanente,criado por lei, or
ganizado em carreira, remunerado pelos cofres publicos estaduais, provido porconcurso publico,
individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribuicdes eresponsabilidades que lhe sdo com
etidas;

Il - Carreira — conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadassegundo o grau
de escolaridade, responsabilidade e complexidade a elas inerentes paradesenvolvimento do serv
idor nas classes dos cargos;



Il - Classe — divisdo basica da carreira integrada por cargos de idénticadenominagéo, atribuigde
s, grau de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos decapacitagéo e experiéncia para
0 desempenho das atividades;

IV - Referéncia — posicéo do servidor na escala de vencimentos da respectivaclasse;

V - Qualificagdo — conjunto de requisitos exigidos para ingresso e desenvolvimentona carreira.

CAPITULOII
Das Diretrizes

Art. 5° A Carreira criada pela presente Lei, observara as seguintes diretrizes:

| - investimento no capital humano do servigo publico e no desenvolvimento de suacompeténcia
gerencial, técnico operacional, e académica em consonancia com a politica devalorizagdo do ser
vidor;

Il - padrdes de vencimento e demais

componentes do sistema remuneratorio,fixados com base na natureza, no grau de responsabilid
ade, na complexidade e naspeculiaridades da

carreira, € compativeis com 0s riscos e encargos inerentes aos respectivosprocessos de trabalh
0 e desempenho do servidor;

Il - formagéo, educacéo e qualificagdo continuadas como requisitos para odesenvolvimento do s
ervidor na carreira;

IV - organizagdo multiprofissional e multidisciplinar das carreiras, assegurada amobilidade horizo
ntal e vertical de seus integrantes.

CAPITULO llI
Da Estrutura da Carreira

Segdo |
Da Organizagéo

Art. 6° A Carreira de que trata esta Lei fica assim organizada:

| - estruturag@o da carreira, cargos, classes, referéncias e qualificacdo exigida parao ingresso no
cargo;

Il - provimento dos cargos;

Il - desenvolvimento profissional;

IV - tabela de vencimentos;

V - descrigao dos cargos e das fungdes;

VI - requisitos para promocao.



Art. 7° A estrutura da carreira, dos cargos, das classes, das referéncias, da descri¢do dos
cargos, dos requisitos para promogdo, da tabela salarial e do quadro de cargos efetivos,
obedeceréo ao disposto nos anexos |, I, lll e IV desta Lei.

Secao Il
Das Competéncias e Atribui¢des

Art. 8° As competéncias e atribui¢es de cada um dos cargos que integram a Carreira Gestéo
Territorial Urbana, serdo identificadas por meio da descrigdo dos cargos onde constam: o
objetivo do cargo, principais responsabilidades, conhecimentos requeridos, habilidades,
educagéo formal e tarefas tipicas por area de atividade na forma do anexo Il desta Lei.

CAPITULO IV
Do Provimento

Art. 9° O ingresso nos cargos da Carreira Gestdo Territorial Urbana se dara na referéncia inicial
da classe |, Referéncia 01, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, depois
de comprovado pelo candidato o atendimento aos requisitos exigidos.

Paragrafo tnico. O concurso publico para provimento dos cargos da carreira Gestao Territorial
Urbana selecionara candidatos aos cargos de Analista de Desenvolvimento Organizacional e de
Analista de Desenvolvimento Urbano.

CAPITULO V
Do Quadro de Pessoal

Art. 10. O Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria das Cidades do Estado do Ceara sera
integrado pelos cargos e carreiras cujas atribuigdes sao inerentes as atividades meio e fim da
Instituicdo e dos cargos de provimento em comissao.

Art. 11. As atividades da Secretaria das Cidades serdo desempenhadas por:

| - ocupantes de cargos de provimento efetivo;

Il - ocupantes de cargos de provimento em comissao.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 12. O desenvolvimento funcional é a forma de evolugdo do servidor na carreira de Gestao
Territorial Urbana através de mecanismos de promogdo e progressdo, levando-se em
consideracéo a qualificacdo e o mérito profissional mediante Avaliagdo de Desempenho.

Art. 13. O desenvolvimento funcional dos integrantes da Carreira Gestéo Territorial Urbana sera
orientado pelas seguintes diretrizes:

| -elevacdo profissional mediante ocupagdo de classes superiores, considerado o grau de
responsabilidade e a complexidade das tarefas para o desempenho das fungdes;

Il - busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de desempenho esperado;



lll - recompensa pela competéncia profissional considerando o desempenho das atribuicbes da
funcao e o aperfeicoamento e a capacidade profissional.

Art. 14. O desenvolvimento funcional fica condicionado ao cumprimento do estagio probatorio.

Secéo |
Da Promogéo

Art. 15. Promocao é a mudanga vertical de uma classe para a primeira referéncia da classe
seguinte, e pode ocorrer quando o servidor estiver na ultima referéncia de uma classe e obtiver
pontuagao necessaria para ascensao por meio da avaliagdo anual de desempenho, fara jus a
promogao para a primeira referéncia da classe seguinte.

Secao Il
Da Progresséao

Art. 16. Progressé@o € a mudanga horizontal de uma referéncia para outra imediatamente
superior dentro da mesma classe.

Art. 17. A progressao e a promogao se dardo anualmente mediante Avaliagédo de Desempenho,
em processo especificamente aberto para esse fim, na forma do Decreto n° 22.793, de 19 de
outubro de 1993, até que sejam definidos novos critérios.

Art. 18. O numero de servidor a ser avangado por progressdo ou promogao correspondera a
60% (sessenta por cento) do total de ocupantes de cargos ou fungdes em cada uma das
respectivas referéncias, atendidos os critérios de desempenho.

Secao lll
Da Capacitacdo e do Aperfeigoamento do Servidor

Art. 19. As atividades de desenvolvimento, capacitagéo e aperfeicoamento, serdo planejadas e
organizadas, tendo como linha norteadora as diretrizes estabelecidas para a carreira Gestéo
Territorial Urbana, e demandadas pelo contexto politico e econdmico, seguindo os eixos:

| - educacao superior;

Il - educacgéo continuada;

lIl - educacao profissional;

IV - pesquisa de praticas inovadoras;

V - avaliagéo de programas.

CAPIiTULO VI
Do Sistema de Remuneragao

Art. 20. O sistema de remuneragéo do servidor da Secretaria das Cidades constara de duas
partes:



| - uma fixa de acordo com a classe e referéncia do cargo, previstas na tabela de vencimentos do
anexo |V desta Lei;

Il -outra parte, varidvel, que sera estabelecida com base em indicadores de desempenho
desenvolvidos com o fim de avaliarem a contribui¢do do servidor para 0 cumprimento das metas
definidas pela Secretaria das Cidades.

Art. 21. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Gestdo Urbana e
Territorial — GDUT, devida aos ocupantes dos cargos de Analista do Desenvolvimento Urbano e
Analista de Desenvolvimento Organizacional, no valor de até R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais), cujo valor serd reajustavel nos mesmos percentuais aplicados aos vencimentos dos
servidores publicos estaduais.

§ 1° A GDUT sera atribuida em funcédo do efetivo desempenho do servidor e do alcance das
metas institucionais definidas a partir de metas gerais por unidade de trabalho e metas
individuais contratadas entre cada servidor e seu chefe imediato.

§ 2°A metodologia, os critérios, os procedimentos para concessdo da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Gestdo Urbana e Territorial — GDUT, serdo estabelecidos em
Decreto do Poder Executivo, com prazo de elaboragéo e publicagao de 120 (cento e vinte) dias,
a contar da data de publicacdo desta Lei.

§ 3° As metas institucionais seréo fixadas por ato do Secretario das Cidades, segundo critérios
definidos em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 4° Até 50% (cinquenta por cento) do valor da GDUT sera atribuido em fungdo das metas
institucionais.

§ 5° Até 50% (cinquenta por cento) do valor da GDUT seré atribuido em fungéo do alcance das
metas individuais.

§ 6°A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera incorporada aos proventos da
aposentadoria, calculada com base na média da remuneracao variavel do respectivo nivel dos
ultimos 18 (dezoito) meses.

Art. 22. Fica instituida a Gratificagé@o de Titulagdo — GT, conferida aos ocupantes dos cargos de
Analista de Desenvolvimento Urbano e Analista de Desenvolvimento Organizacional, nos
percentuais de 15% (quinze por cento) para o titulo de Especialista, 30% (trinta por cento) para o
de Mestre e 60% (sessenta por cento) para o de Doutor, calculados sobre o vencimento base.

CAPITULO VIl
Das Disposi¢Oes Gerais e Finais

Art. 23. Os servidores aposentados terdo assegurado o reajustamento dos beneficios para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme determina o §8° do art. 40, da
Constituicdo Federal de 1988.

Art. 24. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias da Secretaria das Cidades que seréo suplementadas se insuficientes.



Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 26. Revogam-se as disposigdes contrarias.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 28 de junho

de 2012.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Carlos Ferrentini Sampaio
SECRETARIO DAS CIDADES, RESPONDENDO
Anténio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Iniciativa: PODER EXECUTIVO

ANEXO I - A QUE SE REFERE O ART 7° DA LEI N° 15.186, DE 28 DE JUNHO DE 2012.

ESTRUTURA E COMPOSI(}AO DA CARREIRA GESTAO TERRITORIAL CARREIRA, CARGO
S,CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICAGOES EXIGIDAS PARA INGRESSO:

Grupo Categoria  [Carreira | Cargos Classe |Referéncia | Qualificagéo exigida
Ocupacional S para ingresso
Graduacgéo nas
, areas:
/nggitjolvidrﬁ | 01a06 |Administragao,
ento Il 07a12 ClenC|a§ Contapelg,
Organizacio 11 13a18 Economia,Estatistica
N nal \% 19a24 . | |
Atividades \Y 25a30 Psicologia, Tecnologi
de Nivel Gestio ada
Superior- Atividades Y Informacdo
ANS Profissionais Territorial Graduacao nas
Urbana raac:
areas:
: | 01a06 Arquitetura,Engenha
Analista de 07212 |iaCi,
Desenvolvim .
ento Urbano 1] 13a18 Engenparla
\% 19a24 Agrondmica,
V 25a30 Servico
Social,Sociologia.
e Geografia

ANEXO Il - DESCRIGAO DE CARGOS A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI N° 15.186, DE
28 DE JUNHO DE 2012

CARREIRA: Desenvolvimento Urbano e Territorial




1. CARGO: Analista de Desenvolvimento Organizacional

1.1 OBJETIVO DO CARGO:

- Contribuir para o planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades
relacionadas diretamente com a missédo e o plano de trabalho da Secretaria das Cidades,
desenvolvendo e implementando programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servigos,
visando subsidiar as areas fins no cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;

1.2 PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

- Promover pesquisas e estudos técnicos, analise e interpretagdo da legislagéo referente as
atividades meio da Secretaria das Cidades;

- Mapear conhecimentos relacionados a misséo, negocios e estratégias de governo mediante a
realizagdo de estudos e pesquisas em diversas areas de conhecimento de interesse das
atividades de suporte a instituicao;

- Planejar, elaborar, executar e monitorar atividades de planejamento, organizagéo,
implementacdo de estratégias, estrutura organizacional, acompanhamento de planos e
programas, analises estatisticas, contabeis e econdmicas, legislagéo, tecnologia da informagéo e
comunicagao, recursos humanos, financeiros e orgamentarios, logistica e demais atividades
relacionadas aos processos de suporte as atividades fins da instituicao;

- Analisar e emitir pareceres técnicos, com o fim de subsidiar a tomada de decisdes;

- Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificagao, quando solicitado;

- Disseminar o conhecimento produzido dentro da organizagao;
- Criar estratégias de retengao do conhecimento dentro da organizacao;
- Monitorar o processo de construgéo do conhecimento organizacional;

- Articular, organizar, sistematizar e priorizar o conhecimento produzido pelos centros de
exceléncia, nacionais e internacionais;

1.3 CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:
1.4

- Codigo de Etica, Dinamica de funcionamento institucional, Governanga Corporativa e Controles
Internos, Missdo, Focos Estratégicos e Objetivos, Principios e Valores, Programa de Agao,
Informatica, Normas Internas, Servigos Administrativos;

1.5 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:

- Cenarios e tendéncias, Conceitos aprofundados de sua area de conhecimento, Pesquisa,
Elaboracao e desenvolvimento de projetos, Desenho e gestéo de processos, Monitoramento de
processos e projetos;



1.6 HABILIDADES:

- Controle, Decisao, Delegacéo, Aceitacéo de riscos, Mobilizagdo, Negociagao, Persuaséo, Visao
sistémica, Articulagcdo, Atendimento ao cliente, Comunicacdo, Relacionamento Interpessoal,
Trabalho em Equipe, Agilizagdo de Processos, Criatividade, Objetividade, Resolugdo de
Problemas, Equilibrio Emocional, Flexibilidade, Percep¢do do Ambiente, Senso Critico,
Versatilidade, Visao Analitica;

1.6. EDUCAGAO FORMAL:
- Para ingresso: Graduagao nas areas:

- Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Estatistica, Tecnologia da Informacdo e
Psicologia;

1.7. TAREFAS TiPICAS POR AREA DE ATIVIDADE:
1.7.1 Administragao:

- Atuar em atividades de planejamento, elabora¢do, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de programas, relativos a area de administracao de
pessoas, material e patrimdnio, organizagao e métodos;

- Diagnosticar condigdes ambientais internas e externas visando a sugestdo e definigdo de
estratégias de a¢do administrativa e operacional;

- Participar da fixagdo da politica geral e especificas compreendendo dire¢éo, assessoramento,
planejamento, coordenagéo e execugao;

- Assessorar nos trabalhos e estudos sobre assuntos administrativos e operacionais;

- Estabelecer processo e procedimentos gerais para os trabalhos relativos a administragao;

- Participar de estudos de organizacao e métodos dos servigos;

- Assessorar nas negociagdes com outras entidades;

- Analisar a estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e
rotinas de trabalho que assegurem uma maior e mais eficaz produtividade;

- Realizar pesquisas, estudos, analises, interpretacdo, planejamento, implanta¢do, coordenacao
e controle dos trabalhos em todas as areas da administragao; realizar treinamento na area de
especializacao, quando solicitado;

1.7.2. Ciéncias Contabeis:

- Organizar e dirigir os servigos de contabilidade, planejando, supervisionando, orientando e
participando da execucao de acordo com as exigéncias legais;

- Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e exigéncias legais;

- Proceder a analise de contas; proceder e orientar a classificagdo e avaliagao das despesas;

- Elaborar e analisar relatérios sobre a situagédo patrimonial, econdmica e financeira;

- Assessorar sobre problemas contabeis especializados, dando pareceres sobre praticas
contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragao de politicas e instrumentos de agao;

- Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econémico- financeiros;

- Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestédo econdmico-
financeira;



- Elaborar a prestacao de contas junto ao TCE;
- Realizar treinamentos na area, quando solicitado;
- Operar equipamentos e sistemas informatizados;

1.7.3. Economia:

- Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de
curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo, ONG e outras organizacoes;

- Dar pareceres técnicos pertinentes a macro e micro economia, pericias, avaliagdes e
arbitramentos;

- Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando seu significado e os fendmenos ai retratados, para decidir sua utilizagdo na
solucdo de problemas ou politicas a serem adotadas;

- Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar fenémenos
econémicos;

- Executar tarefas relativas a orgamento financeiro e sua politica de aplicagéo;

- Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes
coletados sobre 0s aspectos conjunturais e estruturais da economia;

- Gerir programacgao econdmico-financeira; atuar nos mercados internos e externos; examinar
finangas empresariais;

- Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando solicitado;

1.7.4. Estatistica:

- Coordenar a operacionalizagao do sistema de informagao, aplicando métodos estatisticos e
organizar tecnicamente os dados informativos da Secretaria das Cidades;

- Analisar e comparar variaveis referentes a fendmenos socioecondmicos, visando obter
diagnostico situacional;

- Coordenar a operacionalizagdo de sistemas de informacdo da Secretaria das Cidades,
planejando as atividades, supervisionando os arquivos e orientando no controle e preenchimento
dos formularios de registros;

- Participar na definicdo de métodos estatisticos, na elaboragdo de projetos institucionais,
redigindo relatérios conclusivos;

- Realizar treinamento em sua area, quando solicitado;

- Estudar as varidveis referentes a gestao publica para se estabelecer um plano de acao;

- Interpretar e analisar dados estatisticos obtidos em levantamentos de interesses da Secretaria
das Cidades, apresentando-os sob a de gréficos, diagramas, quadros, tabelas e resumos
escritos;

1.7.5. Tecnologia da Informagao:

- Fazer levantamento das necessidades dos servidores (usuarios dos sistemas informatizados)
através de entrevistas feitas com os usuarios, viabilizando a qualidade do atendimento;

- Analisar os recursos necessarios para o atendimento da demanda dos servidores, bem como
analisar a viabilidade de execucao dos projetos, contribuindo para a obten¢do da qualidade dos
produtos e servigos da Secretaria das Cidades;

- Desenvolver os sistemas de processamento de dados, através da modelagem e elaboragao
dos projetos de dados; da implementagdo, a qual ¢ feita através de contato com o usuério



posterior a entrevista inicial; e programacdo do sistema, contribuindo para qualidade dos
Servigos;

- Contribuir com atendimento de qualidade aos usuarios, treinando-os para utilizarem os
sistemas;

- Implantar os sistemas a serem utilizados pelos usuarios, treinando-os para utilizarem os
sistemas;

- Viabilizar contatos iniciais com fornecedores, obtendo informagdes sobre or¢camentos de
produtos e servigos, contribuindo com o equilibrio financeiro da empresa;

- Pesquisar novas tecnologias de desenvolvimento de sistemas através da Internet e de literatura
atualizada da area;

- Realizar a manutengéo dos sistemas de processamento de dados, através das atualizagdes e
ajustes necessarios, contribuindo para a boa imagem e obtencdo da qualidade de produtos e
servigos da Secretaria das Cidades;

- Definir juntamente com a equipe 0s recursos necessarios para o desenvolvimento dos
sistemas;

- Realizar treinamento em sua area, quando solicitado;

- Propor ao Gestor imediato novas metodologias de trabalho;

1.7.6. Psicologia:

- Atuar em atividades relacionadas a analise e desenvolvimento organizacional, agédo humana na
organizagao, desenvolvimento de equipes e acompanhamento e desenvolvimento de pessoal;

- Desenvolver estudos e planejamento de condi¢des de trabalho, estudo e intervengéo dirigidos
a saude do servidor, observando niveis de prevengéo reabilitagéo e promogao da saude;

- Participar de programas e atividades na area de saude e seguranca do trabalho, observando os
aspectos psicossociais para proporcionar melhores condi¢des de trabalho ao servidor;

- Planejar e desenvolver agdes destinadas a equacionar relagdes de trabalho no sentido de
maior produtividade e da realizacao pessoal dos individuos e grupos inseridos na organizagao;

- Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de desenvolvimento de
recursos humanos;

- Participar da elaboragdo, implementagdo e acompanhamento das politicas de recursos
humanos;

- Elaborar programas de melhoria de desempenho, aproveitando o potencial e considerando os
aspectos motivacionais relacionados ao trabalho;

- Desempenhar atividades relacionadas ao recrutamento, selecdo, orientagdo e treinamento,
andlise de ocupacdes e profissiograficas e no acompanhamento de avaliagdo de desempenho
de pessoal, atuando em equipes multiprofissionais;

- Utilizar métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, como entrevistas, testes, provas,
dindmicas de grupo etc. para subsidiar as decisbes na area de recursos humanos como:
promogdo, movimentacdo de pessoal, incentivo, remuneragdo de carreira, capacitagdo e
integracao funcional e promover, em consequéncia, a auto-realiza¢do no trabalho;

- Promover o acompanhamento e orientagéo psicoldgica; elaboragéo e analise de programas, de
projetos pareceres, informagdes, relatérios e outros documentos;

- Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando solicitado;

2. CARGO: Analista de Desenvolvimento Urbano:
2.1. OBJETIVO DO CARGO: contribuir com a Secretaria das Cidades elaborando e

acompanhando a execugdo de projetos relacionados a: planejamento urbano, estruturagéo
urbana, desenvolvimento metropolitano, acessibilidade e mobilidade urbana, melhoria dos



processos de gestdo do desenvolvimento urbano, bem como o fortalecimento institucional dos
municipios e demais atividades finalisticas relacionadas diretamente com a misséo e o plano de
trabalho da Secretaria das Cidades, visando o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas;

2.2. PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

- Promover pesquisas e estudos técnicos, analise e interpretagao da legislagdo urbana;

- Mapear conhecimentos relacionados a missdo, negocios e estratégias de governo mediante a
realizagdo de estudos e pesquisas em diversas areas de conhecimento de interesse da
instituicdo tais como: desenvolvimento urbano e territorial, uso e ocupac¢do do solo urbano,
saneamento basico e habitacao;

- Analisar e emitir pareceres fundamentados técnico e legalmente com o fim de orientar
decisoes;

- Elaborar pareceres e relatorios técnicos, planos, projetos que se exija a aplicacdo de
conhecimentos em gestdo urbana;

- Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificagao e autorizagéo superior.

- Disseminar o conhecimento produzido dentro da organizagéo;

- Criar estratégias de retengao do conhecimento dentro da organizagao;

- Monitorar o processo de construgao do conhecimento organizacional;

- Articular, organizar, sistematizar e priorizar o conhecimento produzido pelos centros de
exceléncia, nacionais e internacionais;

2.3. CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:

- Codigo de Etica, Dinamica de funcionamento institucional, Governanga Corporativa e Controles
Internos, Missdo, Focos Estratégicos e Objetivos, Principios e Valores, Programa de Agao,
Informatica, Normas Internas, Servigos Administrativos;

2.4, CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:

- Cenarios e tendéncias, Conceitos aprofundados de sua area de conhecimento;
- Pesquisa, Elaboragéo e desenvolvimento de projetos, Desenho e gestéo de processos;
- Monitoramento de processos e projetos;

2.5. HABILIDADES:

- Controle, Decisao, Delegacao, Aceitacéo de riscos, Mobilizagdo, Negociagao, Persuaséo, Visao
sistémica, Articulagdo, Atendimento ao cliente, Comunicagdo, Relacionamento Interpessoal,
Trabalho em Equipe, Agilizagdo de Processos, Criatividade, Objetividade, Resolugdo de
Problemas, Equilibrio Emocional, Flexibilidade, Percepcdo do Ambiente, Senso Critico,
Versatilidade, Visdo Analitica;

2.6. EDUCAGAO FORMAL:
- Para ingresso: Graduagao nas areas:
- Arquitetura, Engenharia Civil, Engenharia Agronémica, Engenharia Elétrica, Geografia, Servigo

Social e Sociologia;

2.7. TAREFAS TIiPICAS POR AREA DE ATIVIDADE:



Arquitetura:

- Elaborar e analisar estudos de concepgao, planos urbanisticos e projetos de paisagismo;

- Participar de equipes de trabalhos multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico
especializado de outras unidades da Secretaria das Cidades;

- Prestar assessoramento dentro das especialidades a chefia imediata;

- Elaborar relatérios de trabalhos relacionados com a especialidade;

- Atestar as faturas de projetos sob sua superviséo;

- Atestar as medices e faturas de obras e servigcos sob sua responsabilidade;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Realizar treinamento em sua area, quando solicitado;

Engenharia Agrondmica:

- Planejar, analisar, coordenar, e executar projetos relacionados a agronomia, visando o
cumprimento de normas e legislagéo vigentes;

- Elaborar projetos que contribuam com a expansé@o populacional por meio de estudos da
demanda de alimentos;

- Prestar assessoramento dentro das especialidades a chefia imediata;

- Coordenar, supervisionar e orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes sob sua
supervisao;

- Elaborar relatérios de trabalhos relacionados com a especialidade;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Realizar treinamento em sua area, quando solicitado;

Engenharia Civil:

- Elaborar e analisar projetos de infraestrutura urbana e planilhas orgcamentarias;

- Elaborar e analisar projetos de instalagdes prediais;

- Elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificagdes e de areas (terrenos); analisar e
interpretar estudos geotécnicos, topograficos e outros;

- Realizar trabalhos de carater técnico na area da engenharia; participar de equipes de trabalho
multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da
Secretaria das Cidades, prestar assessoramento dentro das fungbes a Chefia imediata;

- Atestar faturas de obras sob sua supervisao; realizar outras tarefas correlatas;

- Realizar treinamento em sua area, quando solicitado;

2.7.4. Servigo Social:

- Elaborar politicas, diretrizes de programas sociais, estudos, emitir pareceres, informagdes,
recomendagdes e outros documentos necessarios as decisdes da coordenacdo dos programas;

- Elaborar e analisar estudos de concepgéo, planos e projetos sociais de programas;

- Articular parceiras para realizagéo de projetos sociais em conformidade com as diretrizes de
programas;

- Elaborar e acompanhar indicadores sociais, necessarios a avaliagdo do modelo de gestéo e
impacto dos programas nos municipios do Estado;

- Participar de equipes multidisciplinares e intersetoriais, visando a articulagdo dos programas
com outras unidades da Secretaria das Cidades e demais Secretarias;

- Elaborar relatérios de trabalho relacionados a sua fungao;



- Desempenhar outras atividades correlatas dentro de suas fungdes, que forem solicitadas;

- Participar de atividades externas relacionadas a promo¢do da saude e bem estar das
comunidades beneficiarias;

- Realizar estudos e pesquisas sobre as necessidades problematicas que interferem no
desenvolvimento social da comunidade beneficiaria;

- Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando solicitado.

2.7.5. Sociologia:

- Elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar, programar, implantar, controlar, dirigir,
executar, analisar ou avaliar estudos, trabalhos, pesquisas, planos, programas e projetos
atinentes a sociologia urbana;

- Desenvolver e propor a aplicacdo de mecanismos que assegurem a cooperagdo e a agao
coletiva das pessoas que constituem as comunidades na busca do cumprimento de metas e
objetivos;

- Propor programas de integragdo social, explicando os mecanismos através dos quais se
obtenha cooperagé@o e previsibilidade para garantir a sustentabilidade da estrutura da agéo
coletiva;

- Participar de equipes multiprofissionais que exijam o conhecimento especifico da Sociologia
Organizacional;

- Planejar e executar pesquisas sobre as condi¢des socio-econdmicas, culturais e
organizacionais da sociedade e instituicbes comunitarias, efetuando o levantamento sistematico
de dados secundéarios e/ou primarios para fornecer subsidios necessarios a realizagdo de
diagnosticos gerais;

- Elaborar metodologias e técnicas especificas de investigagdo social aplicada a habitagéo e/ou
outra area de atuagdo humana, para possibilitar a formulagéo e/ou aperfeicoamento de modelos
de pesquisa;

- Efetuar analise e estudo da dindmica social das instituices publicas, relacionadas com o bem-
estar das comunidades, realizando levantamento de pesquisas que identifiquem eventuais
inadequagdes e deficiéncias;

- Delimitar os aspectos relevantes dos fendmenos sécio-econdmicos e culturais a serem
estudados, traduzindo o problema em forma de ferramentas de pesquisa para facilitar a coleta de
dados;

- Auxiliar na remogéo/deslocamento de familias que ocupam areas irregulares e de risco, para
locais adequados de moradia, no sentido de melhorar suas condi¢des habitacionais;

- Assistir aos mutuarios que apresentam problemas em mutirdes, orientando-os no sentido de
solucionar tais problemas, para que os mesmos cumpram o regulamento da obra;

- Participar de trabalhos de urbanizagdo em favelas do municipio, onde se deslocam familias
aglomeradas;

- Desenvolver outras atividades correlatas as acima descritas a critério do seu superior imediato;

- Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando solicitado;

2.7.6. Geografia:

- Estudar a organizagéo espacial urbana por meio da interpretagéo e da interagao dos aspectos
fisicos e humanos; avaliar os processos de producdo do espaco, subsidiando o ordenamento
territorial;

- Participar do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulagdo de politicas de
gestdo do territério;



- Emitir laudos e pareceres técnicos; redigir relatérios e textos cientificos; trocar informagdes
técnicas com outros profissionais; apresentar resultados/conclusdes para publicagdo ou uso,
monitorar uso e ocupagao da terra, vistoriar areas em estudo, e diagnosticar impactos e
tendéncias;

- Realizar pesquisas geograficas através da definicdo dos objetivos do trabalho; realizagao de
trabalhos de campo; levantamento de informagdes de aspectos fisicos, humanos e territoriais;
organizagao, processamento e interpretagé@o da base de dados;

- Interpretar representacdes do territdrio, fotografias aéreas e imagens orbitais; digitalizar e
combinar planos de informacao; traduzir espacialmente informagdes; gerar resultados;

- Avaliar os processos de produgdo do espago, através da identificacdo e qualificagdo de
agentes; identificando processos passiveis de intervengdo; bem como participando na
formulacao de politicas de gestéo do territério urbano;

- Tratar informacdes geogréaficas em base geo-referenciada;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

- Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando solicitado.

ANEXO Ill - A QUE SE REFERE O ART..... DA LEI N° 15.186, DE 28 DE JUNHO DE 2012.

TABELA DE VENCIMENTO - 40 HORAS

CLASSE |REFERENCIA VENCIMENTO BASE
01 1.076,74
02 1.130,59
03 1.187,12
04 1.246,48
05 1.308,81
06 1.374,25
07 1.442,97
08 1.515,14
I 09 1.590,91
10 1.670,44
11 1.753,99
12 1.841,68
13 1.933,75
14 2.030,45
Il 15 2.131,95
16 2.238,99
17 2.350,49
18 2.468,01
IV 19 2.591,40
20 2.720,99
21 2.857,04
22 2.999,89
23 3.149,89




24 3.307,38
25 3.472,79
26 3.646,40
v 27 3.828,74
28 4.020,15
29 4.221,19
30 4.432,23

ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL EFETIVO - a que se refere o art.7° da Lei n°

de 28 de junho de 2012.

15.186,
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