LEI N°12.387, DE 09.12.94 (D.O. DE 09.12.94)

Aprova o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo
Ocupacional Atividades de Politica Judiciaria - APJ e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CIEARA
FACO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica criado o Grupo Ocupacional Atividades de Policia Judiciaria - APJ, no Quadro | -
Poder Executivo em substituicdo ao Grupo Ocupacional Seguranga Publica - GSP.

Art. 2° - Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Atividades de
Policia Judiciaria - APJ, obedecendo as disposi¢des contidas nesta Lei.

Art. 3° - O Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Atividades de Policia Judiciaria -
APJ, contém os seguintes elementos basicos:

| - CARGO PUBLICO - conjunto de atribuicBes, deveres e responsabilidades de natureza
permanente, cometidos ou cometiveis a um servidor publico com as caracteristicas essenciais
de criagdo por Lei, denominagao propria, nimero certo e pagamento pelos cofres publicos, de
provimento em carater efetivo ou em comissao;

Il - FUNCAO PUBLICA - conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, cuja extingdo dar-se-a quando vagar;

lll - CLASSE - conjunto de cargos ou fungbes da mesma natureza funcional e semelhantes
quanto aos graus de complexibilidade e nivel de responsabilidade;

IV - CARREIRA - conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo o
grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor
nas classes dos cargos e fungbes que a integram,;

V - REFERENCIA - nivel vencimental integrante da faixa de vencimentos fixados para a classe e
atribuido ao ocupante do cargo ou fungdo em decorréncia do seu progresso salarial;

VI - CATEGORIA FUNCIONAL - Conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das atividades e
pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

VII - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a correlagao
e afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho e/ou o grau de conhecimento.

CAPITULOII

DA ESTRUTURA



Art. 4° - O Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Atividades de Policia Judiciéria -
APJ, fica assim organizado:

| - Estrutura e Composicdo do Grupo Ocupacional Atividades de Policia Judiciaria - APJ, das
Categorias Funcionais, das Carreiras e das Classes;

Il - Linhas de Transposigéo dos Cargos e Fungdes;

lll - Linhas de Promogéo;

IV - Hierarquizacao dos Cargos e das Fungoes;

V - Tabela de Vencimentos;

VI - Linhas de Enquadramento;

VII - Descrigdes e Especificages dos Cargos.

Art. 5° - O Grupo Ocupacional Atividades de Policia Judiciaria - APJ, fica organizado em
Categorias Funcionais, Carreiras, Cargos, Funcdes, Classes, Referéncias e Qualificagdo, na
forma do Anexo | desta Lei.

Art. 6° - As Linhas de Transposigao, as Linhas de Promocao e a Hierarquizagdo dos Cargos e
das Fundacdes ficam definidas conforme dispdem os Anexos I, lll e IV, partes integrantes desta

Lei.

Art. 7° - As tabelas vencimentais e 0 enquadramento salarial automatico, ficam determinados
nos Anexos V e VI desta Lei.

Art. 8° - As Descrigdes e as Especificagbes das Carreiras e das Classes serdo aprovadas por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 9° - Segundo a correlagéo e afinidade, a natureza dos trabalhos e o nivel de conhecimentos
aplicados, o Grupo Ocupacional Atividades de Policia Judiciaria - APJ compreende as carreiras
elou classes abrangendo atividades inerentes a cargos ou fungdes caracterizadas por agdes
desenvolvidas junto ao Sistema Estadual de Seguranga Publica, essencial a justi¢a criminal e a
preservagdo da ordem publica, cujo provimento exige graduagao de nivel superior ou, ainda,
escolaridade formal quando as agdes desenvolvidas sao de média complexidade.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS
Art. 10 - Integram o Sistema de Carreiras:

| - carreira de nivel superior, contendo cinco ou trés classes, designadas por algarismos
arabicos;



Il - carreira de nivel médio e alementar, contendo 2 (duas) ou 3 (trés) classes correspondendo a
5 graus, cuja hierarquizagao esta determinada no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico - Complementam o Grupo Ocupacional as Classes Singulares, cujos cargos ou
fungdes néo apresentam conteudo no detalhamento das tarefas que justifiquem a formagédo de
uma carreira.

Art. 11 - Os cargos e funcdes que compdem as carreiras de nivel superior e 0s cargos e fungdes
que compdem as de nivel médio e elementar seréo quantificados pelo numero de cargos ou
funcdes existentes em cada classe.

Paréagrafo Unico - Os Cargos de nivel superior, inclusive os de Delegado de Policia, integrantes
do Grupo Ocupacional Atividades de Policia Judiciaria - APJ, sdo considerados de natureza
técnica, nos termos do Art. 2°. paragrafo unico da Lei n® 11.232, de 15 de outubro de 1986.

Art. 12 - As carreiras sao organizadas em classes integradas por cargos de provimento efetivo e
fungdes, dispostas de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico - Serdo estabelecidos para cada classe as atribuicdes tipicas, os requisitos de
formacao, experiéncia e os cursos de capacitagao.

Art. 13 - As carreiras poderéo ser especificas, genéricas ou interdiciplinares:
I - Carreira Especifica - abrange uma unica linha de atividade e de formagao profissional;

Il - Carreira Genérica - compreende duas ou mais linhas de atividades, uma Unica linha de
formacao profissional, acrescida de diferentes especializagdes;

Il - Carreira Interdisciplinar - é aquela cujas classes compreendem atividades que envolvem
trabalhos de natureza interdisciplinar, exigindo a integracdo de diferentes formagdes.

Art. 14 - O ingresso nas carreiras dar-se-a& por nomeagao para cargos efetivos, na classe e

em concurso publico de provas ou provas e titulos, realizado pela Secretaria da Seguranca
Publica.
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Art. 16 - No Edital de abertura do concurso publico constaréo, obrigatoriamente, o programa das
disciplinas e a area de atuagao do profissional recrutado.

Art. 17 - Séo vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito as nomeagdes que
contrariem as disposigdes contidas no Artigo 16 e Incisos desta Lei.

Art. 18 - Durante o estagio probatério o servidor do Grupo Ocupacional Atividades de Policia
Judiciéria - APJ, ndo poderé ser afastado de seu 6rgéo de origem, nem fara jus & Ascensédo
Funcional.

CAPITULO IV
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 19 - Os paragrafos 1° e 2° do Artigo 41, da Lei N° 12.124, de 6 de julho de 1993, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 41 -...

§ 1° - A ascensédo funcional do Policial civil nas carreiras far-se-a através da progressdo
e da promogéo.

§ 2° - Promogao € a elevagdo do policial civil a classe imediatamente superior aquela em
que se encontra dentro da mesma série de classes, da carreira a que pentencer, obedecendo
critérios de merecimento."

Art. 20 - Progressédo é a passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente
superior dentro da faixa vencimental da mesma classe, obedecendo os critérios de merecimento
ou antigiidade e o cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 21 - Serdo elevados anualmente, mediante progressdo, 60% (sessenta por cento) dos
servidores de cada referéncia, excluida a ultima de cada classe, reservando-se 50% (cinquenta
por cento) para cada um dos critérios referidos neste Artigo.

Art. 22 - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicacéo do principio do mérito ou da
antigliidade para efetivagdo da progressdo e da promocgdo sdo os definidos no Capitulo I, do
Titulo VII, da Lei N° 12.124, de 6 de julho de 1993.

CAPITULOV
DA CAPACITAGAO E DO APERFEIGOAMENTO DO SERVIDOR
Art. 23 - As atividades de capacitagéo e aperfeicoamento do servidor, como parte integrante do
Sistema de Recursos Humanos, serdo planejadas e organizadas de forma integrada e sistémica

pela Secretaria da Administracdo - Orgdo Central e pelos orgdos setoriais do Sistema de
Recursos Humanos.



Art. 24 - A execugdo dos programas de capacitagdo, estagios, treinamentos em servigo,
estabelecidos para as areas de atividades finalisticas, competira @ Secretaria de Seguranca
Publica.

CAPITULO VI
DA LOTAGAO DE PESSOAL

Art. 25 - O Grupo Ocupacional Atividades de Policia Judiciaria - APJ integrara a lotagdo da
Secretaria da Seguranga Publica a qual sera fixada por Decreto Governamental, ficando vedada
a remogao de servidores deste Grupo Ocupacional para outros 6rgdos ou entidades.

Art. 26 - A quantificagdo dos cargos e/ou fungbes necessarios a Secretaria de Seguranca
Publica ira constituir a lotagdo numérica da mesma.

§ 1° - Na quantificacdo dos cargos e das fungbes, a lotagdo ndo excedera as quantidades
dimensionadas para a forca de trabalho da Pasta.

§ 2° - As Estimativas Técnicas das Necessidades de Recursos Humanos, constituir-se-do o
referencial para o suprimento de mao-de-obra, atendidas as demandas de trabalho e serdo
aprovadas por Decreto Governamental.

Art. 27 - Verificada a ndo necessidade de provimento de cargos existentes na lotacao, estes
poderao ser extintos ou modificadas as suas titulagdes dentro do mesmo Grupo Ocupacional.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 28 - Para efeito desta Lei, considera-se vencimento-base a retribuicdo pecuniaria devida ao
servidor pelo exercicio do cargo ou fungdo publica fixada em Lei para a respectiva referéncia
vencimental.

Art. 29 - Remuneragéo é o vencimento do cargo ou fungdo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 30 - Fica incorporado ao vencimento-base dos servidores beneficiados por este plano de
cargos, o abono de 50% (cingqiienta por cento) instituido pelo Artigo 16, da Lei N° 11.917, de 27
de fevereiro de 1992, Artigo 16, da Lei N° 12.001, de 27 de agosto de 1992, Artigo 13, da Lei N°
12.039, de 7 de dezembro de 1992, Artigo 14, da Lei N° 12.078 de 5 de margo de 1992, com a
redacdo dada pelo Artigo 13, da Lei N° 12.115, de 8 de junho de 1993.

§ 1° - O somatério do abono ora incorporado, adicionado ao vencimento-base fixado no anexo |,
da Lei N° 12.287, de 20 de abril de 1994, determinara a referéncia vencimental para o
enquadramento salarial automatico do servidor no Grupo Ocupacional Atividades de Policia
Judiciéria - APJ.

§ 2° - Quando o somatdrio a que se refere o paragrafo anterior for superior ao vencimento da
ultima referéncia da classe a que pertencer o servidor, a diferenga vencimental sera paga em



forma de vantagem pessoal reajustavel nos mesmos indices estabelecidos para o respectivo
Grupo Ocupacional, ndo servindo de base de calculo para quaisquer vantagens.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 31 - Os enquadramentos dos servidores do Grupo Ocupacional Atividades de Politica
Judiciaria - APJ, integrante do Quadro | - Poder Executivo no Plano de Cargos e Carreiras, dar-
se-a0 através das modalidades salarial automatico e descompressao.

| - ENQUADRAMENTO SALARIAL AUTOMATICO - consiste no enquadramento dos atuais
ocupantes de cargos ou fungdes do nivel hierarquico atual para o nivel hierarquico da escala
salarial do novo sistema de carreiras, ou, ainda, para as referéncias iniciais determinadas pela
avaliagédo dos cargos e fungdes de niveis médio e elementar, conforme o previsto no Anexo VI
desta Lei.

Il - ENQUADRAMENTO POR DESCOMPRESSAOQ - consiste no deslocamento do servidor de
uma referéncia para outra dentro de uma mesma classe, em fungédo do tempo de servigo publico
estadual, avangando uma referéncia vencimental por cada 5 (cinco) anos de servico Publico
Estadual completados até 31 de margo de 1995.

§ 1° - Os enquadramentos salarial automatico e por descompressdo terdo seus efeitos
financeiros a partir de 1° de dezembro de 1994 e 1° de abril de 1995, respectivamente.

§ 2° - Fica vedada a transferéncia de tempo de servico apurado para fins do enquadramento por
descompressao, previsto no Inciso Il do Art. 31 desta Lei.

§ 3° - Seré por portaria do dirigente maximo da Secretaria da Seguranga Publica a formalizagéo
do enquadramento dos servidores por descompressao.

Art. 32 - Os enquadramentos previstos no Artigo anterior aplicam-se exclusivamente aos atuais
servidores e em uma unica vez, por serem medidas de carater transitério.

Art. 33 - Fica vedada a partir da data da publicacdo desta Lei, ressalvadas as situagdes nela
previstas, a alteragdo das tarefas dos servidores para o exercicio de outras atribuicbes
permanentes e ndo assemelhadas as do cargo ou fungéo por estes exercidos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 34 - Nos afastamentos funcionais sem Onus para origem, o servidor fard jus ao
enquadramento salarial automatico até o seu retorno ao exercicio do cargo ou fungdo, quando
sera efetivado o seu enquadramento por descompresséo.
Art. 35 - Os aposentados terdo seus proventos definidos observando-se a correspondéncia

existente entre os cargos ou fungdes por eles ocupados ao se tornarem inativos e os cargos ou
fungcbes do Grupo Ocupacional ora implantado, de acordo com a classe e referéncia



estabelecidas nesta Lei, inclusive a aplicagdo da modalidade descompressao, acrescidos das
vantagens a que fizeram jus no ato da aposentadoria.

Art. 36 - Os exercentes das fungdes de Médico Legista, Odontolegista, Toxicologista, Professor
da Academia de Policia Civil, Auxiliar de Necropsia, Técnico de Laboratorio, Operador de
Telecomunicagdes e Técnico de Telecomunicagdes, cujos niveis vencimentais correspondem
aos cargos integrantes do Grupo Ocupacional Atividades de Policia Judiciaria - APJ, obedecerao
as denominagdes constantes das linhas de transposigao e ficam submetidos ao regime juridico
de Direito Publico Administrativo, instituido pela Lei N° 12.124, de 6 de julho de 1993.

Art. 37 - Os cargos de Delegado de Policia componentes da carreira de Processamento Judicial
passam a integrar a Categoria Funcional Investigacdo Policial e Prepara¢do Processual do
Grupo Ocupacional Atividades de Policia Judiciaria - APJ.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 - Os servidores beneficiados por esta Lei deverdo fazer opgdo expressa por seu
enquadramento no Plano de Cargos e Carreiras, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da
data da publicagdo desta Lei, sendo incompativel os beneficios do Plano de Cargos ora
aprovado, com a situacdo juridica dos néo optantes.

Paragrafo Unico - Fica assegurado aos servidores que ndo optarem pelo enquadramento de
que trata este Artigo, o reajuste de seus vencimentos nos mesmos percentuais concedidos aos
servidores do Poder Executivo, bem como, o abono de 50% (cinquenta por cento) de que trata o
Art. 30 desta Lei.

Art. 39 - Os casos omissos decorrentes da implantacdo deste Plano, serdo dirimidos pela
Secretaria da Administragao.

Art. 40 - Fica revogado o Paragrafo 5° do Artigo 19, da Lei N° 12.124 de 06 de julho de 1993.

Art. 41 - E incorporado ao soldo do Policial Militar e Bombeiros Militar ocupante dos postos de
Subtenente, 1°, 2° e 3° Sargentos, Cabo e Soldado Pronto, 65% (sessenta e cinco por cento) do
abono instituido pelo Art. 12, da Lei N° 11.849, de 30 de agosto de 1991, alterado pelo Art. 10,
da Lei N° 11.917, de 27 de fevereiro de 1992 e pelo Art. 11, da Lei N° 12.078, de 5 de margo de
1993.

§ 1° - Fica mantida a diferenca entre 0 abono atualmente percebido pelos policiais € bombeiros
militares e a parcela incorporada por este Artigo, nos percentuais de 40% (quarenta por cento)
para os ocupantes dos postos de Subtenente e 1°, 2° e 3° Sargentos, 61% (sessenta e um por
cento) para os Cabos e 76% (setenta e seis por cento) para os Soldados Prontos, do respectivo
soldo.

§ 2° - O abono de 50% (cingienta por cento), concedido aos policias bombeiros e militares
inativos, fica incorporado ao respectivo soldo.

Art. 42 - Em decorréncia da incorporag@o de que trata o Artigo anterior, o valor do soldo do
soldado pronto é de R$ 34,78 (trinta e quatro reais e setenta e oito centavos), fixando-se os



demais soldos de acordo com o escalonamento vertical estabelecido em Lei para os policiais e
bombeiros militares.

Art. 43 - VETADO

Art. 44 - A despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias , que serao suplementadas se insuficientes.

Art. 45 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entrara em vigor, em 1° de dezembro
de 1994, salvo quanto aos efeitos financeiros do Inciso Il , do Artigo 31, que vigorara a partir de
1° de abril de 1995 e dos Artigos 41 e 42 que terdo vigéncia a partir de 1° de janeiro de 1995.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 09 de dezembro de
1994,

FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR
ANA LOURDES NOGUEIRA ALMEIDA



