LEI N° 13.325, DE 14.07.03 (D.O. DE 15.07.03).

Estrutura e aprova o Plano de Cargos e Carreira da Carreira
de Auditoria de Controle Interno, criada pelo § 5° do art. 21
da Lei n° 13.297 de 07 de margo de 2003, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CIEARA
FACO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Integra a Carreira de Auditoria de Controle Interno do Quadro de Pessoal da Secretaria
da Controladoria, criada pelo § 5° do art. 21 da Lei n° 13.297, de 07 de margo de 2003, 60
(sessenta) cargos de Auditor de Controle Interno, de nivel superior, de provimento efetivo,
mediante concurso publico de provas e titulos, regidos pela Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974,
estruturados na forma do Anexo |, parte integrante desta Lei.
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Art. 2° Sao atribuigbes dos titulares do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno a realizagéo
de atividades de competéncia da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, estabelecidas no
modelo de gestdo do Poder Executivo Estadual, relacionadas a orientagdo, prevencao,
fiscalizagdo, auditoria, estudos, anéalise e avalia¢ao:

| - do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a execugdo dos programas de Governo e dos orgamentos do Estado;

Il - da gestdo orcamentéria, financeira, operacional e patrimonial dos 6rgéos e entidades do
Estado, da aplicagdo de subvencéo e renuncia de receita, bem como da aplicacdo de recursos
publicos por pessoas fisicas e entidades de direito privado;

Il - das operacdes de crédito, avais, garantias, contra-garantias, direitos e haveres do Estado;

IV - de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda
ou fagam uso de valores e de bens do Estado ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de
qualquer espécie, com garantia do Estado do Cearg;

V - da execugéo de contratos de gestdo com o6rgaos publicos, empresas estatais, organizagoes
nao governamentais e empresas privadas prestadoras de servico publico concedido ou
privatizado;

VI - da arrecadagéo e gestao das receitas, bem como sobre renuncias e incentivos fiscais;

VII - dos sistemas contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial;

VIl - das tomadas e prestagcbes de contas de quaisquer responsaveis por 6rgdos da
Administragdo Direta e dos dirigentes das entidades da Administracdo Indireta, inclusive
fundacgdes publicas;

IX - necessarias a apuracdo de atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos relacionados a execugéo de planos ou
programas de governo e a gestao de recursos publicos;

X - da eficiéncia do controle interno e da racionalizagéo dos gastos publicos;

XI - do controle social sobre os programas contemplados com recursos do or¢gamento do Estado,
mediante a¢des de educacao social voltadas para uma gestao democratica e participativa;

XII - de processos relativos a assungao de obrigagdes financeiras e a liberagdo de recursos;

XIil - do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte
0 nascimento ou a extingdo de direitos e obrigacdes do Estado, e a sua conformidade com as
normas e principios administrativos;

XIV - de apoio e orientacdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execucao
orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Estadual;

XV - da producéo e fornecimento de informagdes gerenciais a partir do acompanhamento da
gestéo fiscal do Poder Executivo Estadual;

XVI - da padronizacdo das atividades primarias e de apoio dos Sistemas de Controle Interno,
Ouvidoria, Etica e Transparéncia;

XVII - da transparéncia da gestdo publica, com o acesso pelo cidaddo a informagdes acerca da
aplicagéo dos recursos publicos e dos resultados dos programas governamentais;



XVIII - da ética na gestao publica;
XIX - de outras areas correlatas, nos termos da legislagdo vigente. (Nova Redacdo dada pela Lei
n.° 15.043, de 18.11.11)

§ 1°. O titular do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno terd como &mbito de atuagao:

| - 6rgéo ou entidade da administragéo direta e indireta, incluindo as fundagdes e sociedades
instituidas e mantidas pelo poder publico;

Il - qualquer pessoa fisica ou juridica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
dinheiro, bens e valores publicos do Estado ou pelos quais o Estado responda, ou que, em nome
deste assuma obrigac6es de natureza pecuniaria.

Art. 3°. S&o prerrogativas do titular do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno, no exercicio
de suas atribuicoes:

| - propor a impugnacdo dos atos relativos a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial,
incluindo receitas e despesas, renuncias e incentivos fiscais, praticados sem a devida
fundamentagéo legal, comunicando as autoridades competentes nos termos da legislagdo
vigente;

Il - requisitar quaisquer processos, documentos, livros, registros ou informagdes, inclusive
acesso a base de dados de informatica, necessarias as atividades de auditoria, fiscalizagao e
avaliagao da gestéo publica.

§ 1° Nenhum processo, documento, livro, registro ou informagéo, inclusive acesso a base de
dados de informatica, podera ser sonegado ao titular do cargo efetivo de auditor de controle
interno no exercicio inerente as atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo da gestdo
publica.

§ 2°. O agente publico ou privado que, por agéo ou omissdo, causar embarago, constrangimento
ou obstaculo a realizagéo das atividades de auditoria, fiscalizagao e avaliagdo da gestao publica,
ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 3° Quando a documentag&do ou informagéo prevista neste artigo envolver assunto de caréater
sigiloso, o titular do cargo efetivo de auditor de controle interno devera dispensar tratamento de
acordo com o estabelecido na legislagao prépria.

§ 4°. O titular do cargo efetivo de auditor de controle interno devera guardar sigilo sobre os
dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio
de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de relatorios e pareceres
destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 3°-A. Sao deveres dos titulares do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno, além dos
inerentes aos demais servidores publicos civis do Estado do Ceara:

| - resguardar, em sua conduta, a honra e a dignidade de sua fun¢&o, em harmonia com a
preservagao da boa imagem institucional;
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Il - manter-se atualizados com as instru¢des, normas de servi¢o e legislagcdo pertinentes as
atividades de controle interno;

Il - cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos para realizagéo das atividades que lhes
forem atribuidas;

IV - aplicar o maximo de cuidado e zelo na realizagao das atividades e na exposi¢ao de suas
orientacdes, sugestdes, analises, recomendagdes e conclusdes, mantendo conduta imparcial;

V - respeitar e assegurar o sigilo relativo as informagdes obtidas durante suas atividades, ndo as
divulgando sob qualquer circunstancia, para terceiros, sem autorizagdo expressa da autoridade
superior, mesmo apos a conclusédo das atividades.

Art. 3°-B. Além das proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores Civis aos titulares do cargo
de Auditor de Controle Interno € vedado, especialmente:

| - realizar, em carater particular, quaisquer atividades relacionadas ao exercicio do cargo de
Auditor de Controle Interno junto a 6rgaos e entidades da Administragdo Estadual;

Il - realizar atividades junto a drgéos e entidades da Administragcdo Estadual, cujos servidores
responsaveis por atos de gestdo possuam vinculo conjugal; de parentesco consanguineo em
linha reta, sem limites de grau; em linha colateral, até o terceiro grau; e por afinidade, até o
segundo grau. (Redagao dada pela Lei n.° 15.043, de 18.11.11)

Art. 4°. Os cargos de Auditor de Controle Interno serao exercidos normalmente em regime de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 5°. Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Carreira de Auditoria de
Controle Interno, obedecidas as disposi¢des contidas nesta Lei.

Art. 6°. O Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Carreira de Auditoria de Controle
Interno, contém os seguintes elementos basicos:

I - Carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo o grau
de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas
classes dos cargos que a integram;

Il - Cargo Publico: conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades de natureza
permanente, cometidos ou cometiveis a um servidor publico com as caracteristicas essenciais
de criagdo por Lei, denominagao prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres publicos, de
provimento em carater efetivo ou em comissao;

Il - Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhantes quanto aos graus
de complexidade e nivel de responsabilidade;

IV - Referéncia: nivel vencimental integrante de faixa de vencimentos fixado para a classe e
atribuido ao ocupante do cargo efetivo em decorréncia do seu progresso salarial;

V - Vencimento - retribuicdo pecuniaria bésica fixada em parcela Unica mensal devida ao
servidor pelo exercicio de cargo;
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VI - Remuneragdo: o vencimento do cargo, acrescido de todas as vantagens pecuniarias,
permanentes e transitdrias, estabelecidas em Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 7°. O Plano de Cargos e Carreiras da Carreira de Auditoria de Controle Interno, aprovado
por esta Lei, fica assim organizado:

| - Estrutura e composicdo da Carreira, do Cargo Publico, das Classes, das Referéncias e da
qualificagdo exigida para o ingresso;

I - Linhas de promogéo;

Il - Requisitos para promogao;

IV - Hierarquizagao dos cargos publicos;
V - Tabela de vencimentos.

Art. 8° A carreira de Auditoria de Controle Interno fica organizada em Cargo, Classes,
Referéncias na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 9° As linhas de promocdo, os requisitos para promocdo, a hierarquizagdo dos cargos
publicos, ficam definidos conforme dispdem os Anexos |, Il e Il desta Lei.

CAPITULO Il
DOS CARGOS EFETIVOS
Secéoll
Dos Cargos e Carreiras

Art. 10. O preenchimento das vagas dos cargos efetivos devera atender as necessidades da
Secretaria da Controladoria - SECON, de acordo com as quais seréo estabelecidos, nos editais
dos respectivos concursos publicos, o nimero de vagas para provimento, a formagao e as
especializagdes profissionais requeridas.

Secaolll
Do Concurso Publico




Art. 11. O ingresso na Carreira de Auditoria de Controle Interno dar-se-a na classe e referéncia
iniciais, mediante Concurso Publico de provas e titulos, promovido pela Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado, com a participacdo da Secretaria do Planejamento e Gestéo, a ser
realizado em duas fases sucessivas, obedecendo a seguinte ordem:

| - 12 Fase: prova escrita, de natureza classificatdria e eliminatéria, que versara sobre questoes
objetivas, tedricas elou praticas, podendo consistir em testes de multipla escolha, abrangendo
matéria e conteudo programatico definido no Edital do Concurso;

Il - 22 Fase: Curso de Formacdo e Treinamento Profissional, de natureza classificatoria e
eliminatdria; avaliagao psicoldgica do candidato, para verificagdo de sua personalidade e aptidao
para 0 desempenho das atividades inerentes a carreira de Auditoria de Controle Interno, de
natureza eliminatéria; e avaliacdo de titulos, de natureza classificatdria, cujas definicbes e
especificagdes serao estabelecidas no Edital do Concurso.

§ 1° O Curso de Formagéo e Treinamento Profissional sera realizado pela Escola de Gestéo
Publica do Estado do Ceara, ou por instituicdo nacional de comprovada idoneidade, e
tem natureza classificatéria e eliminatéria, sendo reprovado o candidato que obtiver, em
qualquer disciplina, nota inferior a 5,0 (cinco).

§ 2° Somente serdo considerados aprovados para o Curso de Formagdo e Treinamento
Profissional candidatos até o triplo do nimero de vagas definido no Edital do Concurso,
ressalvados os casos de empate na ultima colocagdo do limite fixado, sendo considerados
eliminados os demais candidatos.

§ 3° Os candidatos aprovados no Curso de Formagao e Treinamento Profissional e na avaliagéo
psicoldgica serdo convocados para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentarem os titulos, vedado
o recebimento de titulos fora deste prazo.

§ 4° Aos titulos serdo atribuidos até 8 (oito) pontos, apenas para classificagdo final, e
considerando-se exclusivamente cursos reconhecidos no Pais, observada a seguinte
distribuicgo:

| - doutorado, 4 pontos;

Il - mestrado, 2 pontos;

Il - especializagéo, 1 ponto;



IV - prova do exercicio, pelo periodo minimo de um ano, de cargo ou fungdo em 6rgéo ou
entidade da Administragao publica, direta ou indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, 1 ponto.

§ 5° Aos candidatos submetidos a 22 Fase do concurso serd concedida bolsa para
custeio de despesas pessoais, conforme e nos valores definidos em Decreto.

§ 6° O concurso para ingresso na carreira de Auditor de Controle Interno tera validade de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo. (Nova Redagao dada pela Lei n.° 15.043,
de 18.11.11)

Art. 12. A nomeacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico fica limitada a quantidade
de vagas estabelecida no correspondente Edital do Concurso.

Paragrafo unico. Havendo necessidade adicional, por vacéncia, de provimento de cargos de
Auditor de Controle Interno, a nomeacéo dos demais candidatos aprovados nos termos do §2°
do art. 11, fica condicionada a deciséo discricionaria e fundamentada do Governador do Estado.
(Nova Redacéo dada pela Lei n.° 15.043, de 18.11.11)

Art. 13. E vedada a nomeagao, para o exercicio do cargo de Auditor de Controle Interno, de
pessoas que tenham sido:

| - responsaveis por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos érgaos de controle
externo;

Il - punidas em processo disciplinar, mediante decisdo da qual ndo caibam recursos no ambito
administrativo, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera de governo;

lll - condenadas em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragcao Publica,
capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n°
7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Paragrafo unico. As vedagdes, de que trata este artigo, deveréo constar em edital de concurso
publico. (Nova Redagéo dada pela Lei n.° 15.043, de 18.11.11)

CAPITULO IV
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 14. O desenvolvimento do servidor na carreira € no cargo ocorrera mediante progressao
funcional e promogéo.
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§ 1°. Progressao é a passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente superior
dentro da faixa vencimental da mesma classe, obedecidos os critérios de desempenho ou
antiguidade e o cumprimento dos intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias).

§2° Promocao é a passagem do servidor de uma classe para outra imediatamente superior
dentro da mesma carreira, e observara o preenchimento dos requisitos constantes nos anexos |lI
e IV desta Lei, levando-se em consideragéo, dentre outros critérios, o desempenho do servidor
em relagdo ao cumprimento de metas, conforme se dispuser em regulamento.

§3° A progressao funcional e a promogdo serdo efetivadas no més previsto no regulamento
especifico aplicado aos servidores do Estado, exceto para os casos previstos no art.14-A desta
Lei. (Nova Redagéo dada pela Lei n.° 15.043, de 18.11.11)

Art. 14-A. Fica instituida a promogao por Mérito de Titulagdo para os ocupantes do cargo de
Auditor de Controle Interno da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado.

Paragrafo unico. A promogéo, de que trata o caput deste artigo, ocorrera quando o servidor
obtiver o titulo de Especialista, Mestre ou Doutor, considerados para este fim, a conclusao de
curso de pos-graduacdo em instituicdo de ensino superior, nacional ou estrangeira, com a
outorga formal do respectivo titulo e atender as demais condigbes previstas no anexo |V desta
Lei, independentemente do periodo e do percentual de que tratam, respectivamente, os §§3° e
5°do art. 14 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n.° 15.043, de 18.11.11)

Art. 15. Fica interrompido o intersticio, para efeito de ascens&o funcional, nos casos abaixo
discriminados:

I - suspensao do vinculo funcional, na forma do art. 65 da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974;
Il - afastamento para o trato de interesse particular;
Il - prisdo decorrente de decis&o judicial;

IV - afastamento para Licenga Extraordinéria com Prejuizo de Remuneragao, nos termos da Lei
n°® 12.783, de 30 de dezembro de 1997.

CAPITULOV )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 16. Para efeito desta Lei, considera-se:

I - Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica devida ao servidor pelo exercicio de cargo da
Carreira de Auditoria de Controle Interno, firmada para a respectiva referéncia vencimental;
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Il - Remuneragdo: o vencimento do cargo, acrescido de todas as vantagens pecuniarias,
permanentes e transitorias, estabelecidas em Lei.

Art. 17. Fica instituida a gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria -GDAA, devida
aos ocupantes dos cargos de Auditor de Controle Interno da Controladoria e Ouvidoria Geral do
Estado, no percentual de até 40% (quarenta por cento), incidente sobre o valor da Ultima
classelreferéncia da respectiva tabela de vencimento da carreira. (Nova redagao dada pela Lei
n.° 15.648, de 30.06.14)

§ 1°. A GDAA sera atribuida em funcé@o do efetivo desempenho do servidor, bem assim do
alcance dos obijetivos institucionais, definidos a partir de metas gerais, de metas por unidade de
trabalho, fixadas por Ato do Secretario, segundo critérios definidos em Decreto do Chefe do
Poder Executivo;

§ 2°. Até vinte pontos percentuais da GDAA serao atribuidos em fungao das metas institucionais;

§ 3% A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera incorporada aos proventos da
aposentadoria, calculada com base na média da remuneragéo varidvel do respectivo nivel dos
ultimos 18 (dezoito) meses.

Art. 17-A. Fica instituida a Gratificacdo de Titulagdo conferida aos ocupantes do cargo de
Auditor de Controle Interno da Controladoria € Ouvidoria Geral do Estado, nos percentuais de
15% (quinze por cento) para o titulo de Especialista, 30% (trinta por cento) para o titulo de
Mestre e 60% (sessenta por cento) para o titulo de Doutor, calculados sobre o vencimento
basico da respectiva referéncia ocupada pelo servidor, ndo sendo os mencionados percentuais
acumulaveis.

§1° A gratificacdo, de que trata o caput deste artigo, sera concedida mediante requerimento do
servidor apds a conclusdo de curso de pds-graduacdo em instituicdo de ensino superior,
nacional ou estrangeira, com a outorga formal do respectivo titulo.

§2° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera incorporada aos proventos da
aposentadoria. (Redagéo dada pela Lei n.° 15.043, de 18.11.11)

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Fica vedado o afastamento, a qualquer titulo, de servidores da Carreira de Auditoria de
Controle Interno da Secretaria da Controladoria - SECON, para o exercicio de cargo, fungéo ou
emprego em o6rgdos da Administracédo direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes
da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.



http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2003/15648.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2003/15648.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2003/15648.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2011/15043.htm

§1° A vedagdo prevista neste artigo néo se aplica ao afastamento para o exercicio dos cargos de
Secretéario, Secretario Adjunto e Secretario Executivo de Estado ou Presidente de entidades
integrantes da administragéo indireta do Estado do Ceara. (Nova Redacdo dada pela Lei n.°
15.043, de 18.11.11)

§ 2°. Quando exonerado dos cargos a que se refere o paragrafo anterior, o servidor retornara ao
exercicio do cargo, e a perceber o respectivo vencimento, contando-se o periodo em que ocupou
o cargo de Secretéario, Secretario Adjunto de Estado ou Presidente de entidade da administracéo
indireta do Estado do Ceara, para todos os efeitos legais com relagdo ao cargo, notadamente
para efeito de promogéo por merecimento.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar concurso publico de provas e titulos para
provimento de cargos efetivos de Auditor de Controle Interno integrantes da Carreira de Auditoria
de Controle Interno da Secretaria da Controladoria — SECON.

Paragrafo unico. A realizagdo do concurso de que trata o caput deste artigo, compete a
Secretaria da Administragéo, que pode delegar a instituigdo publica ou privada qualificada para
tal atividade, mediante contrato e de acordo com as normas pertinentes estabelecidas nesta Lei.

Art. 20. A Carreira de que trata 0 Anexo |, da Lei n° 12.582, de 30 de abril de 1995, passa a
denominar-se de “ Carreira de Auditoria Fiscal”.

Art. 21. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotages orgamentarias da
Secretaria da Controladoria - SECON, que seréo suplementadas se insuficientes.

Art. 22. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 14 de julho de 2003.

LUCIO GONGALO DE ALCANTARA
Governador do Estado do Ceara

Iniciativa: Poder Executivo
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ANEXO | A QUE SE REFERE A LEI N2 15.043, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.
ESTABELECE OS CARGOS PUBLICOS DA CARREIRA DE AUDITORIA DE
CONTROLE INTERNO DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL - CGE,
CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (Nova Redagéo dada pela Lei
n.° 15.043, de 18.11.11)

Classe Referéncia Vencimento
Al 2.706,54
Al 2.841,87
A Alll 2.983,95
AlV 3.133,17
AV 3.289,80
Bl 3.783,29
Bl 3.972,43
B Bl 4.171,08
BIV 4.379,60
BV 4.598,60
Cl 5.288,39
Cll 5.552,80
C Cli 5.830,45
ClV 6.121,98
cV 6.428,07
DI 7.392,27
DIl 7.761,87
D DIl 8.149,97
DIV 8.557 47
DV 8.985,34
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ANEXO Il A QUE SE REFERE A LEI N2 15.043, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

ESTRUTURA E ACOMPOSIQAO, SEGUNDO A CARREIRA, CARGO,
CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA O INGRESSO.
(Nova Redagéo dada pela Lei n.° 15.043, de 18.11.11)

QUALIFICACAO
. EXIGIDA PARA O

CARREIRA CARGO CLASSE |REFERENCIA INGRESSO POR

CONCURSO
Auditoria de Cargo:  Auditor A Ala AV
Controle Interno da de ' Controle B BlaBV Nivel Superior
Controladoria e Interno C ClaCV
Ouvidoria Geral D Dla DV

ANEXO IIl A QUE SE REFERE A LEI N 15.043, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.
REQUISITOS PARA PROMOCAO

Classe B

Requisitos para habilitagéo:

- Experiéncia de 05 (cinco) anos na Classe “A”;

- Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

- Na&o ter sofrido pena disciplinar nos Ultimos 02 (dois) anos;

- 300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagdo e
certificacdo na Classe “A’.

Classe C

Requisitos para habilitacéo:

- Experiéncia de 05 (cinco) anos na Classe “B”;

- Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

- Na&o ter sofrido pena disciplinar nos Ultimos 02 (dois) anos;

- 300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovacdo e
certificacdo na Classe “B’.

Classe D

Requisitos para habilitaco:

- Experiéncia de 05 (cinco) anos na Classe “C”;

- Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

- N&o ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

- 300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagéo e
certificagdo na Classe “C". (Nova Redagdo dada pela Lei n.° 15.043, de
18.11.11)

ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEI Ne 15.043, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.
REQUISITOS PARA PROMOGAO POR MERITO DE TITULAGAO

Classe B

Requisitos para habilitagéo:

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na Classe “A”;

-Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na
referéncia em que se encontrar o servidor;

-Pés-Graduagdo em nivel de especializagdo, realizada por instituicdo
reconhecida, compativel com a area de trabalho ou miss&o do Orgao;

- Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

- Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;



http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2011/15043.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2011/15043.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2011/15043.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2011/15043.htm

- Possuir avaliagao de desempenho satisfatéria.

Classe C

Requisitos para habilitagéo:

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na Classe “B”;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na
referéncia em que se encontrar o servidor;

-Pés-Graduagado em nivel de mestrado, realizado por instituicdo reconhecida,
compativel com a area de trabalho ou miss&o do Orgao;

- N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

-N&o ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

-Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.

Classe D

Requisitos para habilitagéo:

-Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na Classe “C”;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na
referéncia em que se encontrar o servidor;

-Pés-Graduagao em nivel de doutorado, realizado por instituicdo reconhecida,
compativel com a area de trabalho ou miss&o do Orgao;

-Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

-Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

-Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria. (Redagdo dada pela Lei n.°
15.043, de 18.11.11)
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