LEI N° 14.344, DE 07.05.09 (D.O. DE 08.05.09)

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA CARREIRA DE GESTAO AMBIENTAL E
DOS CARGOS DE GESTOR AMBIENTAL E FISCAL AMBIENTAL, ALTERA O
ITEM 1, DO ANEXO I, DA LEI N° 12.386, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1994,
CRIA CARGOS DE PROCURADOR AUTARQUICO, INTEGRANTE DA
CARREIRA DE REPRESENTAGCAO JUDICIAL, NO QUADRO | DO PODER
EXECUTIVO PARA LOTAGAO NA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO
MEIO AMBIENTE — SEMACE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPiTULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a carreira Gestdo Ambiental, composta pelos cargos de
provimento efetivo de Fiscal Ambiental e Gestor Ambiental, no Quadro | do
Poder Executivo para lotacdo no Quadro de Pessoal da Superintendéncia
Estadual do Meio Ambiente - SEMACE, obedecendo as disposi¢des contidas
na Lei n® 12.386, de 9 de dezembro de 1994.

Paragrafo unico. A carreira ora criada fica incluida no anexo I, a que se refere
o art. 5°, da Lei n® 12.386, de 9 de dezembro de 1994, estruturada na forma do
anexo |, desta Lei.

Art. 2° Ficam criados no Quadro |, do Executivo para lotacdo no Quadro de
Pessoal da Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente - SEMACE, 62
(sessenta e dois) cargos de provimento efetivo de Fiscal Ambiental e 51
(cinquenta e um) cargos de Gestor Ambiental.

Art. 3° Ficam criados 9 (nove) cargos de Procurador Autarquico, integrante da
carreira Representagao Judicial do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel
Superior, de que trata o anexo |, da Lei n°® 12.386, de 9 de dezembro de 1994,
no Quadro |, do Poder Executivo, para lotagdo no Quadro de Pessoal da
SEMACE.

Paragrafo unico. A estrutura dos cargos ora criados, dar-se-a na referéncia
13, da classe |, na forma do anexo |, desta Lei e nos termos da Lei n° 12.386,
de 9 de dezembro de 1994.

Art. 4° Os cargos ora criados serdo regidos pela Lei n® 9.826, de 14 de maio de
1974 e exercidos em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Art. 5° O ingresso nas carreiras de Gestdo Ambiental e Representacao
Judicial, dar-se-a na referéncia inicial de cada classe, dos cargos de Fiscal
Ambiental, Gestor Ambiental e Procurador Autarquico, mediante aprovagcédo em
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concurso publico, apds comprovado pelo candidato o atendimento dos
requisitos exigidos.

Art. 6° O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, sempre de
carater competitivo, eliminatdrio e classificatorio e podera ser realizado em
duas etapas.

§ 1° A primeira etapa, de carater eliminatdrio, constituir-se-a de provas escritas.
§ 2° A segunda etapa, de carater classificatorio, constara do cOmputo de titulos
e/ou de programas de capacitagao profissional, cujo tipo e duragao seréao
indicados no Edital do respectivo concurso.

§ 3° O concurso publico para o provimento dos cargos criados nesta Lei
selecionara candidatos aos cargos que o compdem, respeitando a
interdisciplinaridade da carreira e atividades que exigem formacgao de
graduacao superior .

Art. 7° Durante o estagio probatorio o servidor ocupante dos cargos de Fiscal
Ambiental e Gestor Ambiental e Procurador Autarquico n&o podera ser afastado
da Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente e do Conselho de Politicas e
Gestéo do Meio Ambiente- CONPAM, nem fara jus a Ascensao Funcional.

Art. 8° As competéncias e atribui¢cdes privativas dos cargos de Fiscal Ambiental
e Gestor Ambiental, que integram a carreira ora criada, estdo definidas na
forma do anexo I, desta Lei.

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 9° A ascenséo funcional do servidor na carreira far-se-a, no que couber, na
forma dos dispositivos contidos no Capitulo IV da Lei n® 12.386. 9 de
dezembro de 1994.

Art. 10. Os critérios especificos e os procedimentos para aplicagao do principio
do mérito e/ou da antiguidade para efetivagdo da progresséo e da promogao
séo os definidos no Decreto n° 22.793, de 19 de outubro de 1993, até que
sejam definidos novos critérios.

Art. 11. As Linhas de Promogéao a Hierarquizagao dos cargos dar-se-a0 na
mesma forma dos anexos lll e IV, de que trata a Lei n® 12.386. 9 de dezembro
de 1994.

CAPITULO IV ]
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

Art. 12. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho Ambiental - GDAM,
devida aos servidores do Quadro de Pessoal da SEMACE, desde que
implementadas as condigdes previstas em regulamento para sua concessao,
com valores variaveis e limites fixados nesta Lei, com o objetivo de estimular a
eficiéncia administrativa da SEMACE que implique no alcance da exceléncia na
gestao de qualidade dos recursos ambientais.

§ 1° Os recursos destinados ao pagamento da GDAM ser&o oriundos das
seguintes fontes: 45% ( quarenta e cinco por cento ) do valor da arrecadagéao
mensal propria da SEMACE, efetivamente arrecadada, e o equivalente a 55%
(cinquenta e cinco por cento) provenientes do tesouro estadual.
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§ 2° Considera-se o valor efetivamente arrecadado aquele que de fato ingressa
nas contas de titularidade da SEMACE, n&o incidindo os recursos de
compensagao ambiental e repasses provenientes de convénios.

§ 3° Os critérios gerais a serem observados para a concessao, distribuicao e
avaliagdo das metas institucionais e individuais da GDAM serao estabelecidos
em Decreto Governamental.

§ 4° A avaliagédo de desempenho institucional visa aferir o desempenho da
instituigdo no alcance dos objetivos organizacionais.

§ 5° A avaliacdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuicbes do cargo, com foco na sua contribuicao
individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

Art 43 A GOAM : I b oo

Art. 13. AGDAM sera paga com observancia dos seguintes limites maximos
mensais:

| — até 100% (cem por cento) do valor da referéncia em que o servidor se
encontrar na Tabela Vencimental do Grupo ANS, ou outra tabela vencimental
inserida em lei propria, para os servidores da SEMACE, ocupantes de cargos
ou fungdes integrantes do Grupo Atividades de Nivel Superior — ANS, ou de
outra carreira propria de nivel superior - 40 horas;

Il — até 100% (cem por cento) do valor da referéncia em que o servidor se
encontrar na Tabela Vencimental do Grupo ADO para os servidores da
SEMACE, ocupantes de cargos ou fungdes integrantes do Grupo Atividades de
Apoio Administrativo e Operacional — ADO, das referéncias 1 a 12 e de 10 a 21
— 40 horas;

lll — até 175% (cento e setenta e cinco por cento) do valor da referéncia em que
o servidor se encontrar na Tabela Vencimental do Grupo ADO para os
servidores da SEMACE, ocupantes de cargos ou fungdes integrantes do Grupo



Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO, da referéncia 16 a 26
- 40 horas;

IV — até 100% (cem por cento) do valor da referéncia em que o servidor se
encontrar na Tabela Vencimental do Grupo ADO para os servidores da
SEMACE, ocupantes de cargos ou fungdes integrantes do Grupo Atividades de
Apoio Administrativo e Operacional — ADO, da referéncia 26 a 40 — 40 horas;
V — até 100% (cem por cento) do valor da Gratificacdo de Representacao
equivalente a cada simbolo, para os ocupantes, exclusivamente, de cargo em
comissédo da SEMACE. (Nova redacgéo dada pela Lei n.° 15.739, de 29.12.14)
Paragrafo unico. O disposto neste artigo se aplica aos servidores da SEMACE
cedidos a Secretaria do Meio Ambiente — SEMA. (Redacdo dada pela Lei n.°
16.260, de 13.06.17)

Art. 13-A A GDAM devida aos servidores a que se refere o art. 22 desta Lei
sera paga com observancia dos seguintes limites maximos mensais:

I — até 100% (cem por cento) do valor da referéncia 13 — 40 horas, da Tabela
Vencimental do Grupo ANS, para os servidores, da SEMACE, ocupantes de
cargos ou fungdes integrantes do Grupo Atividades de Nivel Superior — ANS, e
para os ocupantes de cargos de Fiscal Ambiental e Gestor Ambiental;

Il — até 40% (quarenta por cento) do valor da referéncia 18 — 40 horas, da
Tabela Vencimental do Grupo ADO para os servidores da SEMACE, ocupantes
de cargos ou fungdes integrantes do Grupo Atividades de Apoio Administrativo
e Operacional — ADO, das referéncias 1 a 12 e de 10 a 21;

lll — até 100% (cem por cento) do valor da referéncia 18 — 40 horas, da Tabela
Vencimental do Grupo ADO para os servidores da SEMACE, ocupantes de
cargos ou fungdes integrantes do Grupo Atividades de Apoio Administrativo e
Operacional — ADO, da referéncia 16 a 26;

IV — até 60% (sessenta por cento) do valor da referéncia 18 — 40 horas, da
Tabela Vencimental do Grupo ADO para os servidores da SEMACE, ocupantes
de cargos ou fungdes integrantes do Grupo Atividades de Apoio Administrativo
e Operacional — ADO, da referéncia 26 a 40.

Art.13-B Fica instituida a Gratificacdo de Titulacdo — GTIT, conferida aos
servidores do Quadro de Pessoal da SEMACE nos percentuais de 15% (quinze
por cento) para o titulo de Especialista, 30% (trinta por cento) para o titulo de
Mestre e 60% (sessenta por cento) para o titulo de Doutor, incidentes sobre o
vencimento base.

§1° Para que o servidor faga jus a percepgao da gratificagdo de que trata o
caput deste artigo, o curso de pés-graduagao deve ter pertinéncia com a area
de formacéao exigida para o cargo ou fungao que ocupa.

§2° A gratificagcdo de que trata o caput deste artigo ndo é cumulativa,
prevalecendo o percentual que corresponder a de maior titulagao.

Art. 13-C Fica instituida a Gratificacdo de Atividade Juridica pela Defesa do
Desenvolvimento Sustentavel — GAJUDES, devida, exclusivamente, aos
ocupantes dos cargos de Procurador Juridico e de Procurador Autarquico da
SEMACE a que se refere o art. 3° desta Lei, responsaveis pela defesa dos
interesses desta em juizo e fora dele, assim como pelas atividades de
representacgéo juridica, judicial e extrajudicial, e de consultoria juridica do ente
administrativo, a ser paga no percentual de 100% (cem por cento) sobre o
vencimento base.

§1° A GAJUDES sera paga sem prejuizo de outras gratificacdes a que os
servidores beneficiados fagam jus.
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§2° A gratificagao referida no caput deste artigo sera incorporada aos proventos
de aposentadoria, na forma do caput do art. 2° da Lei Estadual n°® 13.578, 21 de
janeiro de 2005. (Nova redacao dada pela Lei n.° 15.739, de 29.12.14)

incorporadas aos proventos de aposentadoria: (Nova redacéo dada pela Lei n.°
15.739, de 29.12.14)

| — para os que vierem a implementar as regras dos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n°41, de 19 de dezembro de 2003, ou do art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacao sera percebida pela
meédia aritmética simples de valores mensais percebidos nos ultimos 60
(sessenta ) meses;

Il — para os que vierem a implementar as regras dos arts. 3° ou 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, ou do art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, cujo periodo de percepgao por
ocasiao da inatividade seja menor que 60 (sessenta) meses, sera observada a
meédia aritmética do periodo de percepgao, multiplicado pela fragdo cujo
numerador sera o numero correspondente ao total de meses trabalhado e o
denominador sera sempre o numeral 60 (sessenta);

lll — para os que vierem a implementar os requisitos de aposentadoria previstos
no art. 40, da Constituicao Federal, com a redacao que lhe foi dada pela
Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, nos termos da
legislacao federal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A carreira de Gestao Ambiental, composta pelos cargos de provimento
efetivo de Fiscal Ambiental e Gestor Ambiental, aplica-se, no que couber, as
disposicdes da Lei n® 12.386, 9 de dezembro de 1994.

Art. 16. A descricao e o perfil dos cargos Fiscal Ambiental e Gestor Ambiental
s&o os constantes do anexo ll, desta Lei.

Art. 17. A tabela vencimental dos cargos ora criados consta no anexo lll, desta
Lei, a qual sera reajustada na mesma data e indice concedidos aos servidores
do Poder Executivo Estadual.

Art. 18. A GDAM néo sera considerada para efeito de calculo de outras
vantagens pecuniarias, nem sera pago cumulativamente com outra vantagem
que venha a ser concedida com a mesma finalidade.

Art. 19. Fica facultada aos servidores da Superintendéncia Estadual do Meio
Ambiente - SEMACE, pertencentes aos Grupos Ocupacionais Atividades de
Nivel Superior — ANS, e Atividade de Apoio Administrativo e Operacional - ADO,
a alteragao da carga horaria de 30 para 40 horas semanais.

Art. 20. O aumento remuneratério decorrente da opgao prevista no caput do
art. 19, sera incorporado aos proventos de aposentadoria desde que o servidor
tenha contribuido por pelo menos 60 (sessenta) meses para o Sistema Unico
de Previdéncia Estadual e que venham a aposentar-se nas condig¢des
previstas nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 1° Os servidores que implementarem as regras dos arts. 3° ou 6° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003 ou do art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, e cujo periodo de percepgao por
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ocasiao do pedido de aposentadoria seja menor do que 60 (sessenta) meses,
sera observada a média aritmética do periodo de percepgao, multiplicado pela
frac&do cujo numerador sera o numero correspondente ao total de meses
trabalhado e o denominador sera o numeral 60 (sessenta).

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica para os servidores que venham a se
aposentar pelo art. 40 da Constituicdo Federal, com a redagao dada pela
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, nos termos da
legislacao federal.

Art. 21. Fica autorizado o exercicio temporario de 15 (quinze) servidores
ocupantes do cargo de Gestor Ambiental, criados nos termos do art. 2° desta
Lei, sem prejuizo do estagio probatério e de sua remuneragao, no Conselho de
Politicas e Gestdo do Meio Ambiente — CONPAM .

Paragrafo unico. O prazo do exercicio temporario, bem como, a apuragao do
estagio probatdrio referidos no caput deste artigo, serao definidos por Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 22. Fica assegurada a GDAM para os atuais servidores do Quadro de
Pessoal da SEMACE cedidos para ocupar cargo comissionado ou para a
prestacao de servigos em 6rgaos ou entidades da Administragao Direta e
Indireta do Estado do Ceara, desde que seja para o desempenho das
seguintes atividades:

| - desenvolver e implementar programas, projetos, processos, sistemas,
produtos e servigos para o Poder Executivo Estadual, cujas solugdes implicam
em niveis elevados de complexidade, articulacéo e tecnicidade e que possam
contribuir para a governabilidade e sustentabilidade da administragdo estadual,
no ambito da gestdo ambiental, afetos ao licenciamento e auditoria ambiental,
monitoramento, gestao, protecdo da qualidade ambiental, informacao e
educacgao ambientais.

Paragrafo unico. A percepcdao da GDAM dependera de ato do
Superintendente da SEMACE, atestando a compatibilidade do exercicio do
Cargo em Comisséao ou da prestacao de servigos, com as estabelecidas no
inciso | deste artigo.

Art. 23. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a conta da
dotacao orcamentaria da SEMACE.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
07 de maio de 20009.

Cid Ferreira Gomes ]
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Iniciativa: Poder Executivo



ANEXO |, da LEI N° 14.344, DE 07.05.09.

Estrutura e composi¢ao segundo a carreira, cargos, classes, referéncias e

qualificagéo exigida para o ingresso.

GRUPO
OCUPACIO
NAL

CARREIR
A

CARGO

CLASS

REFEREN
CIA

QUALIFICAGAO EXIGIDA
PARA O INGRESSO

Atividades
de Nivel
Superior

Gestao
Ambiental

Fiscal
Ambient
al

13a 18
19a24
25a 30

Graduacéao nas areas:
Arquitetura,

Engenharia Florestal,
Engenharia Civil, Engenharia
Agronémica, Engenharia
Quimica, Engenharia de Pesca,
Engenharia Elétrica, Engenharia
Ambiental, Engenharia
Sanitaria Quimica Industrial

Gestao
Ambiental

Gestor
Ambient
al

13a 18
19a24
25a 30

Graduacao nas
areas:Arquitetura, Engenharia
Florestal, Engenharia Civil,
Engenharia Agronémica,
Engenharia Quimica,
Engenharia de Pesca,
Engenharia Elétrica, Engenharia
Sanitaria, Engenharia Ambiental,
Quimica Industrial, Biologia,
Geologia, Geografia, Tecnologia
em Saneamento Ambiental,
Tecnologia em Processos
Quimicos, Tecnologia em
Gestao Ambiental,
Biblioteconomia, Economia,

Represent
acao
Judicial

Procura
dor
Autarqui
co

13a18
19a24
25a 30

Graduagao em Direito, com
inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.

ANEXO Il, a que se refere a LEI N° 14.344, DE 07.05.09.
DESCRICAO DOS CARGOS
CARREIRA: GESTAO AMBIENTAL
CARGO: GESTOR AMBIENTAL




OBJETIVO DO CARGO: Contribuir para a formulacéo de politicas de meio ambiente
afetas a regulacao, gestdo e ordenamento do uso e aceso aos recursos naturais,
planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades meio e
finalisticas relacionadas diretamente com a missao e o plano de trabalho da
Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente — SEMACE, visando o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos.

DESCRIGCAO SUMARIA: Desenvolver e implementar programas, projetos, processos,
sistemas, produtos e servigcos para o Poder Executivo Estadual, cujas solugoes
implicam em niveis elevados de complexidade, articulagao e tecnicidade e que possam
contribuir para a governabilidade e sustentabilidade da administragdo estadual, no
ambito da gestdo ambiental.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

‘Mapear conhecimentos relacionados a missdo, negocio e estratégias de governo,
mediante a realizagao de estudos e pesquisas em diversas areas de conhecimento de
interesse da instituicao tais como: Gestdo ambiental, licenciamento, monitoramento,
preservacao e recuperacao dos recursos naturais do Estado.

‘Desenvolver programas educativos que concorram para melhorar a compreenséo
social dos programas ambientais.

‘Coordenar e monitorar a defesa da qualidade ambiental do Estado.

‘Adotar medidas necessarias a preservagao, conservacao e melhoria dos recursos
ambientais, sugerindo a criagao de areas especialmente protegidas a promover a
criacao de Unidades de Conservagdao Ambiental.

‘Promover pesquisas e estudos técnico no ambito da protegdo ambiental, concorrendo
para o desenvolvimento da tecnologia nacional.

Analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnico e legalmente com fins
de orientar decisoes.

-Elaborar pareceres e relatorios técnicos, planos, projetos e outros que se exija a
aplicagao de conhecimentos em impacto ambiental.

‘Planejar, organizagéo, dirigir, orientar e controlar sistemas, programas e projetos que
envolvam todas as atividades da SEMACE e de interesse do Estado.

‘Desenvolver estudos, pesquisa, analise e interpretagcédo da legislagdo ambiental.
-Atuar na qualidade de organizador e instrutor de treinamento e outros eventos de igual
natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacao e autorizagao
superior.

-Articular , organizar, sintetizar e priorizar o conhecimento produzido pelos centros de
exceléncia nacionais e internacionais.

‘Disseminar o conhecimento produzido dentro da organizagao.

-Criar estratégias de retencado do conhecimento dentro da organizagao

‘Monitorar o processo de construgdo do conhecimento organizacional

Analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente com fins de
orientar decisodes.

-Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos e outros que se exija a aplicagao de
conhecimentos inerentes a sua area de especializagao.

‘Planejar, organizar , dirigir e controlar sistemas, programas e projetos que envolvam
recursos humanos, financeiros materiais, patrimoniais, informacionais e estruturais de
interesse do Estado.

‘Desenvolver estudos, pesquisas, analises e interpretagéo da legislagao fiscal,
orcamentaria, de pessoal etc.

-Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificagcdo e autorizacado superior.




PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:
Cddigo de ética

‘Dinémica de funcionamento institucional
‘Governancga Corporativa e Controles Internos
‘Misséo, focos estratégicos e objetivos
‘Principios e Valores

‘Programa de Agéao

-Informatica

‘Normas Internas

-Servigos Administrativos

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:

‘Cenarios e Tendéncias

Conceitos aprofundados de sua area de conhecimento
‘Pesquisa

‘Elaboragao e desenvolvimento de projetos

‘Desenho e gestao de processos

‘Monitoramento de Processo e Projetos

C- HABILIDADES:
Controle

‘Decisao

‘Delegacao

‘Aceitacao de riscos
‘Mobilizacao
‘Negociacao

‘Persuasao

‘Visdo sistémica
-Articulacao
Atendimento ao cliente
‘Comunicacéao
‘Relacionamento interpessoal
-Trabalho em equipe
-Agilizacao de processos
-Criatividade
-Objetividade
‘Resolucédo de problemas
Equilibrio emocional
‘Flexibilidade
‘Percepgao do ambiente
-Senso critico
‘Versatilidade

-Visao analitica

CARREIRA: GESTAO AMBIENTAL
CARGO: FISCAL AMBIENTAL

| OBJETIVO DO CARGO : Contribuir para a formulagdo de politicas de meio ambiente




afetas a regulagéo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos naturais,
planejamento, execugao, acompanhamento e avaliagao das atividades relacionadas
diretamente com a missao e o plano de trabalho da Superintendéncia Estadual do Meio
Ambiente — SEMACE, visando o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

DESCRIGCAO SUMARIA: Fiscalizar, desenvolver e implementar programas e acdes
previstas no plano de fiscalizagdo ambiental do Estado elaborado pela SEMACE afetos
a execugao de politicas de meio ambiente relacionadas a regulagéo, controle,
licenciamento e auditoria ambiental, monitoramento, gestao, protecéo e controle de
qualidade ambiental, ordenamento dos recursos florestais, conservagao dos
ecossistemas e das espécies neles inseridas e estimulo e difusao de tecnologias,
informacéo e educagao ambientais.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

‘Promover a fiscalizagéo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental;

‘Promover a apuragéo de denuncias e exercer fiscalizagao sistematica do meio
ambiente no Estado.

-Dar conhecimento a autoridade , qualquer agressao ao meio ambiente, independente
de denuncia;

-Emitir laudos de vistoria, autos de constatagao, notificagdes, embargos, ordens de
suspensao de atividades, autos de infracdo e multas, em cumprimento da legislagcao
ambiental estadual e federal,

‘Promover a apreensao de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos,
transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a
legislacdo ambiental estadual e federal;

‘Executar pericias dentro das suas atribuicdes profissionais, realizar inspe¢des
conjuntas com equipes técnicas de outras instituigdes ligadas a preservagao e uso
sustentavel dos recursos naturais;

‘Expedir pareceres, relatérios e laudos técnicos em atendimento a demandas de
fiscalizagao e licenciamento do Ministério Publico e de procedimentos judiciais;
‘Exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as sangdes previstas a
legislacao especifica;

‘Adotar medidas necessarias a preservagao, conservagao e melhoria dos recursos
ambientais, sugerindo a criagdo de areas especialmente protegidas a promover a
criacao de Unidades de Conservagcdo Ambiental.

‘Promover pesquisas e estudos técnico no ambito da protegcdo ambiental, concorrendo
para o desenvolvimento da tecnologia nacional.

-Analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnicos e legalmente com fins
de orientar decisoes.

‘Planejar, organizar, dirigir, orientar e controlar sistemas, programas e projetos que
envolvam todas as atividades da SEMACE e de interesse do Estado.

‘Desenvolver estudos, pesquisa, analise e interpretacédo da legislagdo ambiental.
-Atuar na qualidade de organizador e instrutor de treinamento e outros eventos de igual
natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacao
superior.

-Articular, organizar, sintetizar e priorizar o conhecimento produzido pelos centros de
exceléncia nacionais e internacionais.

‘Disseminar o conhecimento produzido dentro da organizagéao.

-Criar estratégias de retengao do conhecimento dentro da organizacao

‘Monitorar o processo de construgdo do conhecimento organizacional

-Analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente com fins




de orientar decisodes.
-Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos e outros que se exija a aplicagao de
conhecimentos inerentes a sua area de especializacao.

PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:
-Caodigo de ética

-‘Dinémica de funcionamento institucional
-Governancga Corporativa e Controles Interno
-Misséo, focos estratégicos e objetivos
‘Principios e Valores

‘Programa de Agao

-Informatica

‘Normas Internas

-Servigos Administrativos

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:

-Cenarios e Tendéncias

-Conceitos aprofundados de sua area de conhecimento
‘Pesquisa

-Elaboracgao e desenvolvimento de projetos

‘Desenho e gestao de processos

‘Monitoramento de Processo e Projetos

C- HABILIDADES:
-Controle

-‘Decisao

‘Delegacao

-Aceitacao de riscos
‘Mobilizagao
‘Negociacéo

‘Persuasao

-Visao sistémica
-Articulacao
‘Atendimento ao cliente
-Comunicacéao
‘Relacionamento interpessoal
-Trabalho em equipe
-Agilizagéo de processos
-Criatividade
-Objetividade
‘Resolugao de problemas
-Equilibrio emocional
‘Flexibilidade
‘Percepcao do ambiente
-Senso critico
‘Versatilidade

-Visao analitica

ANEXO Ill, a que se refere a LElI N° 14.344, DE 07.05.09.



Tabela Vencimental

Referéncia Vencimento base
13 1.548,79
14 1.626,25
15 1.707,55
16 1.792,94
17 1.882,58
18 1.976,70
19 2.075,53
20 2.179,32
21 2.288,28
22 2.402,70
23 2.522,84
24 2.648,98
25 2.781,46
26 2.920,51
27 3.066,55
28 3.219,86
29 3.380,88
30 3.549,91
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