LEIN.° 15.716, DE 19.12.14 (D.0. 22.12.14)

Altera dispositivos da LEI N° 12.075, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 1993; Art. 1°. e paragrafos da LEI N° 12.984, DE 29 DE
DEZEMBRO DE 1999; da LEI N° 13.744, DE 29 DE MARGO
DE 2006; e da LEI N° 14.987, DE 6 DE SETEMBRO DE 2011, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA.
FACO SABER QUE AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

CAPITULO |
Das Disposic¢oes Preliminares

Art. 1° As carreiras do Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Superior — ANS, e do Grupo
Ocupacional de Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO, do Quadro de Pessoal
do Poder Legislativo, constantes do art. 9°, incisos Il e Ill e anexos de n° Il e Ill, da Lei n°
12.075, de 15 de fevereiro de 1993, ficam redefinidas para Carreira de Administracdo Legislativa
composta pelo Grupo Ocupacional de Atividades de Gestdo Legislativa, contendo duas
categorias funcionais — anexo |, que abrangem as atividades abaixo relacionadas, segundo a
correlacgao, a afinidade e a natureza dos trabalhos e nivel de conhecimento aplicado, tais como:

| - Atividades de Nivel Operacional e Suporte Técnico - carreira e/ou classes que englobam
atividades de apoio operacional e de suporte as areas técnica e administrativa, caracterizadas
por cargos/funcdes iniciais de carreira, exigindo nivel de escolaridade de ensino fundamental do
1° a0 9° ano e atividades inerentes a cargos/fungdes de nivel médio, de natureza diversificada e
abrangente, em nivel de apoio as agbes nas diversas areas, podendo exigir conhecimento
técnico e dominio de conceitos mais amplos, ou, ainda, caracterizados pelas agdes
desenvolvidas em campo de conhecimento especifico, exigindo escolaridade de nivel médio ou
profissional equivalente;

Il - Atividades de Nivel Profissional - carreira e/ou classes, abrangendo atividades inerentes a
cargos/fungdes caracterizados por agdes desenvolvidas em campo de conhecimento especifico,
com a exigéncia do diploma de graduagao de nivel superior.

Art. 2° Os cargos/fungdes de que trata o anexo IX do art. 37, da Lei 12.075, de 15 de fevereiro
de 1993, e anexo |, a que se referem os arts. 1° e 2°, da Lei n® 14.987, de 6 de setembro de
2011, ficam agrupados em dois cargos/fungdes, cuja correlagdo consta do anexo Il desta Lei, e
passam a integrar a Carreira de Administragdo Legislativa constante do anexo lll, desta Lei, com
um Grupo Ocupacional e duas Categorias Funcionais, sendo as Atividades de Nivel Operacional
e Suporte Técnico constituidas de 13 (treze) classes, representadas pelas letras A, B, C, D, F, G,
H, I, J, K, L, com 10 (dez) referéncias cada uma; e letras E e M com 8 (oito) referéncias cada
uma; e as Atividades de Nivel Profissional, constituidas em quatro classes, representadas pelas
letras N, O e P contendo cada uma delas 10 (dez) referéncias, e Q com 5 (cinco) referéncias, na
forma do anexo lll, parte integrante desta Lei.

Art. 3° Para cada cargo/fungdo integrante da carreira, ficam estabelecidas as classes,
referéncias e a qualificacdo exigida para o ingresso, conforme a hierarquizagdo dos
cargos/fungdes/classes com base nos padrdes de escolaridade constantes no anexo lll, parte
integrante desta Lei.
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Paragrafo Unico. Para as referéncias a que se refere o caput deste artigo, fica estabelecido o
percentual vencimental de 5% (cinco por cento) de um intervalo para o outro, em sentido
crescente.

Art. 4° O Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Estadual é composto dos seguintes
cargos/fungdes:

| - Cargos de provimento efetivo;

Il - Cargos de provimento em comiss&o e fungdes de natureza comissionada, estabelecidas em
atos deliberativos e leis especificas;

Il - Fungdes publicas que seréo extintas quando vagarem.

Art. 5° O quantitativo de cargos/fungdes do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do
Estado do Cearé € o constante no art. 37, anexo IX da Lei n® 12.075, de 15 de fevereiro de 1993
e no anexo | da Lei n® 14.987, de 6 de setembro de 2011.

CAPITULO Il
Do Provimento dos Cargos Efetivos

Art. 6° O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei depende de aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de carater competitivo, eliminatério e
classificatorio, na forma a ser regulamentada em edital préprio e depende da comprovagéo de
habilitagdo minima em:

I - Nivel Superior para o cargo de Analista Legislativo, Classe N, referéncia NSP-01;
Il - Nivel Intermediério com formagdo de nivel médio ou em curso de educagéo profissional de
nivel médio, para os cargos de Técnico Legislativo, Classe F, referéncia NMD-03.

Art. 7° Nao havera ingresso no cargo de Técnico Legislativo, classes A, B, C, D e E, que seréo
extintos quando vagarem.

Art. 8° No edital de abertura do concurso publico de provas ou de provas e titulos constara
obrigatoriamente 0 nimero de vagas ofertadas, a qualificagcdo exigida para o cargo, a carga
horaria de trabalho, o vencimento, o programa das disciplinas e as tarefas tipicas por area de
especialidade da profissao.

Art. 9° Para o provimento dos cargos sao vedadas e, se realizadas, nulas de pleno direito, as
nomeagdes que contrariem as disposi¢des contidas nos incisos | e Il do art. 6° desta Lei.

CAPITULO IlI
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 10. A ascens@o funcional do servidor na carreira ocorrera mediante progressdo e
promogao.

Art. 11. Progressé@o € a passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente
superior dentro da mesma classe, com base nos seguintes principios:

| - atendimento aos critérios qualitativos;
Il - atendimento aos critérios quantitativos, envolvendo o desenvolvimento profissional e as
ocorréncias funcionais.



Art. 12. Concorrera a progressdo o servidor que atender aos requisitos dos incisos de | a
IV:

| - estar no efetivo exercicio do cargo/fungéo;

Il - ter cumprido o intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia;

Il - ter recebido na avaliagdo de desempenho pontuagdo satisfatoria no atendimento aos
critérios qualitativos, conforme estabelecido em resolugéo;

IV - ter atingido a pontuagao necessaria atribuida a avaliagao de critérios quantitativos, conforme
estabelecido em resolugao.

Art. 13. Promogao € a passagem do servidor de uma classe para outra imediatamente superior,
e se dara das seguintes formas:

| - da ultima referéncia de uma classe para outra classe na referéncia imediatamente superior;
Il - por escolaridade adicional.

Art. 14. Concorrera a promogao o servidor que atender aos requisitos dos incisos de | a lll, a
seguir relacionados:

| - estar no exercicio do cargo/fungao;

Il - ter cumprido o intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio na
ultima referéncia da classe;

Il - ter recebido na avaliagcdo de desempenho a devida pontuagéo estabelecida para os critérios
qualitativos e quantitativos, conforme estabelecido em resolugao.

Art. 15. A metodologia, os critérios, os procedimentos, e o periodo da avaliacdo serdo
estabelecidos por meio do Programa de Avaliagédo de Desempenho, definidos em resolugéo, a
ser elaborada em até 180 (cento e oitenta) dias da data da publicacdo desta Lei, obedecendo
aos sequintes critérios:

| - o intersticio para progresséo e promog&o sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

Il - Para contagem do intersticio anual sera considerado para avaliagao, o periodo de 1°. de julho
a 30 de junho do ano seguinte, com efetivagdo a partir de 1°. de agosto de 2016.

Art. 16. Seréo elevados anualmente, mediante progresséo, até 70% (setenta por cento) do total
do numero de servidores de cada referéncia vencimental; para efeito de promogdo seréo
elevados, anualmente, até 70% (setenta por cento) do total de servidores ocupantes da Ultima
referéncia de cada classe.

§1° A progresséo e a promogdo de que tratam os arts. 11 e 13 desta Lei dar-se-&0 nas
classes/cargos/fungdes estabelecidos para cada categoria funcional, ndo sendo permitida, em
nenhuma hipétese, a mudanga de um cargo/fungao para outro, sem concurso publico.

§2° A progresséo e a promogado a que se referem os arts. 11 e 13 desta Lei serdo efetivadas a
partir da data da publicacdo do Ato da Mesa Diretora ou da declaracdo de seus efeitos
financeiros.

Art. 17. Nao serdo computados, para efeito do cumprimento do intersticio para progressdo e
promogao:

| - 0 periodo de suspenséo do vinculo funcional, na forma do art. 65 da Lei n°. 9.826, de 14 de
maio de 1974;



Il - as faltas n&o justificadas;

Il - o periodo de cumprimento da penalidade de suspensé&o disciplinar;

IV - 0 periodo de afastamento ou de licenga ndo computado legalmente como de efetivo
exercicio;

V - o periodo de afastamento para Licenga Extraordinaria com prejuizo de remuneragéo, nos
termos da Lei n® 12.783, de 30 de dezembro de 1997.

Art. 18. A promocgao por escolaridade adicional de que trata o inciso Il, do art. 13, tem por
objetivo reconhecer e incentivar a formagao do servidor como fator relevante para a qualidade do
seu trabalho e fica assim assegurada:

| - duas referéncias imediatamente superiores aquela em que estiver posicionado o servidor,
mediante a apresentacado do certificado de conclus&do do ensino fundamental;

Il - duas referéncias imediatamente superiores aquela em que estiver posicionado o servidor,
mediante apresentagado do certificado de conclusdo do ensino médio; ou mediante apresentagéo
do certificado de conclus&o de curso profissionalizante de nivel médio;

Il - duas referéncias imediatamente superiores aquela em que estiver posicionado o servidor,
mediante a apresentacado do certificado de concluséo do ensino superior.

§1° Considera-se escolaridade adicional a conclusdo de cursos de nivel fundamental, nivel
médio, curso profissionalizante de nivel médio ou curso superior (graduagao nas modalidades de
bacharelado, licenciatura, formagédo profissional sequencial ou graduagdo tecnoldgica),
comprovados por diplomas e/ou certificados emitidos por instituicdes devidamente legalmente
reconhecidas.

§2° O servidor ocupante de cargo/fungéo de nivel superior ou de nivel médio que anteriormente
a esta Lei percebia gratificacdo especial € de nivel e universitario nao fara jus a promogao por
escolaridade adicional.

Art. 19. A concessdo da promogdo por escolaridade adicional sera concedida, mediante
requerimento do servidor competindo a este apresentar a documentagao de que trata o §1° do
art. 18, sendo concedida por Ato da Mesa Diretora, com efeitos financeiros a partir do més de
julho de cada ano.

Art. 20. O servidor em estagio probatorio, conforme definido na Lei n°. 9.826, de 14 de maio de
1974, alterada pela Lei n° 13.092, de 8 de janeiro de 2001, ndo fara jus a ascensao
funcional.

CAPITULO IV
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 21. A remuneracao do servidor constara de duas partes:

| - parte fixa, composta pelo vencimento, de acordo com a classe e a referéncia dos
cargos/fungdes e pelas gratificagdes, vantagens e valores previstos nas alineas abaixo:

a) Gratificag@o de Exercicio, estendida aos servidores do Poder Legislativo através das Leis de
n° 10.206, de 20 de setembro de 1978, 10.779, de 23 de dezembro de 1982, 10.823, de 22 de
julho de 1983, 11.234, de 27 de novembro de 1986 e 11.639, de 30 de novembro de 1989, no
percentual de 100% (cem por cento) do vencimento base;

b) Gratificagdo Especial de 60% (sessenta por cento) do vencimento base, prevista no art. 5° da
Resolugéo n°. 131, de 13 de maio de 1986, convalidada pela Lei n°. 11.233, de 27 de novembro



de 1986, estendida aos servidores beneficiados pelas Leis n° 9.766, de 1° de novembro de
1973, 10.964, de 6 de dezembro de 1984, e art. 44 da Lei n® 12.075, de 15 de fevereiro de 1993;
c) Gratificagdo de Nivel Universitario, na base de 20% (vinte por cento) do vencimento, instituida
pelo art. 1° da Lei n® 10.240, de 12 de janeiro de 1979, estendida aos servidores beneficiados
pelas Leis de n°. 9.766, de 1° de novembro de 1973, Lei n° 10.964, de 6 de dezembro de 1984
e art. 44 da Lei de n° 12.075, de 15 de fevereiro de 1993;

d) Valor de Recomposicdo Temporaria, assegurada aos servidores ativos e inativos da
Assembleia Legislativa, nos termos em que dispde a Resolugao n°. 404, de 27 de maio de 1998;
e) Abono Compensatorio, instituido pela Lei n° 12.991, de 30 de dezembro de 1999;

Il - Parte varidvel composta das gratificagdes e acréscimos pecuniarios legalmente constituidos
que serdo denominadas e unificadas como Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada —
VPNI, ora criada por esta Lei, indicados nas alineas abaixo:

a) Gratificacao pelo Efetivo Exercicio de Taquigrafia, instituida pelo art. 2° da Lei n° 8.567, de 19
de setembro de 1966;

b) Gratificagbes de Estipéndio ndo convertida em progressédo horizontal, de acordo com o art.
252 da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974;

¢) Auxilio para Diferenga de Caixa, instituido pelo art. 131, da Lei n° 9.826, de 14 de maio de
1974;

d) Diferengca do valor pago ao servidor a titulo de Gratificacdo de Titulagdo, em nivel de
especializagdo, mestrado, doutorado; Gratificagdo por execucdo de trabalhos em condigbes
especiais, inclusive com risco de vida e salude; e Gratificacdo de Residéncia | e I, em
decorréncia da redugéo dos percentuais constantes dos incisos I, Il e lll do art. 27, § 4° do art. 28
e incisos | e Il do art. 32, desta Lei;

e) Complementagéo de Fungao - valor pago a titulo de diferenca de vencimento, de acordo com
0 §1°do art. 47 da Lei n°. 12.075, de 15 de fevereiro de 1993;

f) Gratificagéo prevista nos Atos Deliberativos n° 536, de 10 de dezembro de 2002; 576, de 10
de dezembro de 2003 e 577, de 10 de dezembro de 2003 aos servidores que, na data da
publicacdo desta Lei, estejam lotados nas Comisses Permanentes e Consultoria Parlamentar;
g) Complementagdo de remuneragdo correspondente a diferenca de vencimento paga ao
servidor para atingir a remuneragdo minima prevista no art. 6° da Lei Estadual n°. 14.765, de 30
de julho de 2010;

h) Retribuicdo mensal prevista no Ato Normativo n° 229, de 7 de abril de 2004, Diario Oficial de
13 de abril de 2004, que altera o art. 7° do Ato Normativo n° 204, de 15 de maio de 1997, Ato
Normativo n° 236, de 30 de novembro de 2005, Diario Oficial de 6 de dezembro de 2005 e Ato
Normativo 248, de 21 de maio de 2008;

i) Representacdo mensal instituida pela Lei n® 8.497, de 17 de junho de 1966;

j) Diferenga do valor pago ao servidor a titulo de Gratificacdo de Exercicio em cumprimento a
decisao judicial,

Art. 22. A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, integrara os proventos de
aposentadoria e a base de contribuicdo previdenciaria, ndo servindo de base de calculo para
quaisquer outras vantagens, exceto as asseguradas pela Constituicdo Federal e Constituigdo
Estadual, sendo reajustada na mesma data e nos mesmos indices concedidos aos servidores
publicos estaduais.

Art. 23. A Tabela Vencimental dos cargos/fungdes da carreira de Administracdo Legislativa do
Grupo Ocupacional de Atividades de Gestéo Legislativa do Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo é a constante do anexo IV desta Lei, que sera concedida de forma escalonada em 3
(trés) etapas anuais consecutivas, conforme critérios e cronograma a seguir:



| - Etapa 1 - 40% (quarenta por cento) em 1°. de janeiro de 2015, sem prejuizo do reajuste anual
concedido aos servidores publicos estaduais;
Il - Etapa 2 - 30% (trinta por cento) em 1°. de janeiro de 2016, sem prejuizo do reajuste anual
concedido aos servidores publicos estaduais;
Il - Etapa 3 - 30% (trinta por cento) em1°. de janeiro de 2017, sem prejuizo do reajuste anual
concedido aos servidores publicos estaduais.

Paragrafo nico. Exclui-se do escalonamento previsto no caput deste artigo e incisos I, Il e Ill, 0
servidor que ingressou em cargo criado pela Lei n® 14.987, de 6 de setembro de 2011.

Art. 24. O regime de trabalho dos servidores do Poder Legislativo é de 30 (trinta) horas
semanais, em um turno diério de 6 (seis) horas, ou de 40 (quarenta) horas semanais, em 2 (dois)
turnos diarios de quatro (4) horas cada um, ressalvado o regime de trabalho dos profissionais
sujeitos a legislagdo especifica.

§1° A carga horaria de que trata o caput deste artigo podera ser alterada de 30 (trinta) para 40
(quarenta) horas, a juizo da Administracdo, atendidos a necessidade de servigo e o interesse
publico, com anuéncia do servidor, formalizada por Ato da Mesa Diretora.

§2° A remuneracdo da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais sera fixada com o
acréscimo 40% (quarenta por cento) do valor da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais.

§3° Os efeitos financeiros da alteragéo da carga horaria vigorardo a partir da data da publicagéo
do Ato da Mesa Diretora.

§4° E vedada a percepgdo cumulativa pelo servidor da jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas com prestacao de servigo extraordinario.

§5° A alteragdo da remuneragdo a que se refere o §2° integrard a base de contribuicao
previdenciaria e serd computada para calculo dos proventos de aposentadoria, desde que seja
comprovado o efetivo exercicio do servidor durante 5 (cinco) anos ininterruptos, em caso de
utilizag&o das regras de transicao para a aposentadoria.

Art. 25. A remuneragao dos ocupantes de cargos/fungdes, bem como os proventos, pensdes ou
outra espécie remuneratoria, recebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o teto remuneratério do Poder
Legislativo estabelecido pela Constituicdo Estadual e Constituigdo Federal.

Art. 26. Além do vencimento poderdo ser pagas aos servidores as seguintes parcelas
remuneratorias:

| - Gratificagao pelo Exercicio de Cargo em Comissao;

Il - Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva nos termos do art. 3° da Lei n® 12.984, de 29 de
dezembro de 1999;

Il - Gratificagao de Incentivo a Titulagéo;

IV - Gratificacdo por execugéo de trabalhos em condigdes especiais, inclusive com risco de vida
e saude;

V - Vantagem Pessoal Incorporada em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo, nos
termos das Leis n° 10.670, de 4 de janeiro de 1982; 11.171, de 10 de abril de 1986 e 11.847, de
28 de agosto de 1991,

VI - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI;

VII - Gratificagéo de Residéncia | e Il;

VIl - Gratificagdo por Exercicio de Magistério;

IX - Gratificagao pela Prestagao de Servigo Extraordinario;



X - Gratificagéo pela Execugéo de Trabalho Técnico Relevante;

Xl - Gratificagdo percebida pelo exercicio na Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo;
Comissao de Licitacdo e Controle de Contas; Comissé@o Interna de Prevengéo de Acidentes;
Comissdo de Administragdo de Cargos e Carreiras; Comissdo de Triagem e Elaboragédo de
Projetos e Criacdo de Novos Municipios; e Comissdo Permanente de Acompanhamento do
Sistema de Previdéncia Parlamentar;

XlI - Vantagem incorporada pelo exercicio de cargo comissionado, na vigéncia do § 1° do art.
155 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974;

Xl - Gratificagao por Tempo de Servigo, adquirida até a edi¢do da Lei n® 12.913, de 17 de junho
de 1999.

Art. 27. Ficam alterados os percentuais contidos nos incisos |, Il e lll; e acrescentados os §§ 3°,
4° 5° 6° e 7° todos do art. 1°, da Lei 13.744, de 29 de margo de 2006, que passam a ter a
seguinte redacao:

“Art. 1° ...

| - Especialista — 20% (vinte por cento);

Il - Mestre — 30% (trinta por cento);

Il - Doutor — 35% (trinta e cinco por cento).

§ 3° E vedada a percepgao cumulativa da Gratificagao de Titulagdo pelo servidor
de mais de um percentual dentre os previstos nos incisos I, Il e Ill deste artigo.

§ 4° A concessdo da Gratificagdo de Titulagédo sera concedida ao servidor
portador do certificado ou diploma da respectiva titulagdo, outorgado por
estabelecimento de ensino superior legalmente reconhecido, conforme regulado
em Ato Normativo, a partir da data da publicagéo do Ato concessivo expedido
pela Mesa Diretora, com efeitos financeiros a partir da data de protocolo do
requerimento .

§ 5° Compete a Divisdo de Controle de Pessoal do Departamento de Recursos
Humanos, o encaminhamento do processo de validagdo de certificados e
diplomas devidamente instruidos contendo as informagdes relativas ao
cargo/fungdo do servidor, sua lotagdo e atividades desempenhadas a
Procuradoria da Assembleia Legislativa, para a emisséo de parecer juridico
quanto a legalidade do pedido, a consideragao da Mesa Diretora.

§ 6° Os titulos de que tratam os incisos |, Il e lll, adquiridos em outros paises, s6
terdo validade para a concessdo de gratificagdo, se revalidados por
universidades brasileiras que possuam cursos de pds-graduagéo reconhecidos e
avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
de acordo com o que determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, n°.
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 7° A Gratificagdo de Titulagdo integrara os proventos de aposentadoria e a
base de contribuigdo previdenciaria, ndo sendo computada para efeito da
concessao de quaisquer outras vantagens, exceto as asseguradas pela
Constituicdo Federal e pela Constituicdo Estadual’. (NR)

Art. 28. Fica acrescentado ao art. 45 da Lei 12.075, de 15 de fevereiro de 1993, 0 § 4°, com a
seguinte redacao:
‘Art. 45 ...
§ 4° Serd de 10% (dez por cento) calculado sobre o vencimento base a
gratificagdo por execucdo de trabalhos em condigdes especiais, inclusive com
risco de vida e saude, de acordo com o



art. 132, item Vl e art. 136 da Lei 9.826, de 14 de maio de 1974, e art. 5° da Lei
n® 11.142, de 13 de novembro de 1985, sera atribuida, por Ato da Mesa Diretora
aos servidores em efetivo exercicio dos cargos/fungbes, em atividades
insalubres e/ou periculosas inclusive com risco de vida ou saude nas unidades
da estrutura organizacional deste Poder, conforme regulado em Ato Normativo”.
(NR)

Art. 29. Suspende-se temporariamente o direito a percepgédo da Gratificagdo por execugédo de
trabalhos em condigdes especiais, inclusive com risco de vida e saude, quando o servidor
estiver:

| - de licenga, por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - & disposicédo de outros 6rgaos;

Il - afastado da unidade administrativa e/ou da atividade considerada insalubre ou periculosa.
Art. 30. A gratificagdo por execugéo de trabalho em condigdes especiais, inclusive com risco de
vida e saude, integrara a base de contribui¢do previdenciaria e sera incorporada aos proventos
da aposentadoria, desde que seja comprovado o efetivo exercicio do servidor em atividades
insalubres e/ou periculosas, por periodo de (5) cinco anos ininterruptos ou (10) dez anos
intercalados, em caso de utilizagéo das regras de transi¢ao para a aposentadoria.

Art. 31. A gratificacdo de que trata 0 §4° do art. 45 da Lei n°® 12.075, de 15 de fevereiro de 1993,
sera calculada sobre o vencimento base e ndo sera computada para efeito da concessao de
quaisquer outras vantagens, exceto as asseguradas pela Constituicio Federal e pela
Constituicao Estadual.

Paragrafo unico. A percep¢éo da gratificagdo prevista no caput deste artigo dar-se-a a partir da
publicagdo do ato concessivo da Mesa Diretora.

Art. 32. A Gratificagdo de Residéncia, nos niveis | e Il, de que trata o art. 9° da Resolugéo n°
338, de 30 de margco de 1994, concedida aos profissionais da area de saude, em efetivo
exercicio no Departamento de Saude e Assisténcia Social, serd fixada nos seguintes
percentuais, calculados sobre o vencimento base, vedada sua percepgao cumulativa:

| - Residéncia | - 15% (quinze por cento);
Il - Residéncia Il - 20% (vinte por cento).

Art. 33. Considera-se Residéncia I, a concluida com o minimo de 2.800 (duas mil e oitocentas)
horas/aula, em tempo integral, cumpridas em regime de (2) dois anos de duragéo e Residéncia
Il, a concluida em (3) trés ou mais anos de duragdo, em ambas as situagdes, Nacional de
Residéncia Médica, a época da emissdo do certificado para este propésito ou validadas pela
Comisséo de Residéncia Médica - COREME, do Sistema Unico de Satde - SUS/Ceara, no caso
especifico de residéncia promovida por instituicdes publicas.

§1° Considera-se Residéncia Il as residéncias de subespecialidade com duragdo minima de um
ano, realizadas ap6s o cumprimento da residéncia em &rea basica com dura¢do minima de (2)
dois anos, observando-se o disposto no caput do artigo quanto a qualificagdo da instituicdo
patrocinadora.

§2° Os servidores com mais de uma residéncia de (2) dois ou mais anos perceberdo a
gratificagao correspondente a Residéncia Il.



§3° Para os profissionais das demais areas de saude, os titulos de Residéncia | e Il seréo
computados quando realizados em instituicdes reconhecidas a época pelo Ministério da Saude e
por Comissdo Nacional de Residéncia, na equivaléncia da respectiva profissdo para esse
propdsito, resguardada a observancia das cargas horarias e tempo de duragéo de que trata o
caput deste artigo.

§4° A Gratificacdo de Residéncia sera calculada sobre o vencimento base e incorporada aos
proventos de aposentadoria, integraré a base de contribui¢do previdenciaria, ndo servindo de
base de calculo para quaisquer outras vantagens, exceto as asseguradas pela Constituicdo
Federal e Constitui¢do Estadual.

§5° E vedada a percepgao cumulativa, a qualquer titulo, da Gratificacdo de Residéncia, de que
trata o art. 32, com a Gratificagdo de Titulagao, de que trata art. 27 desta Lei.

Art. 34. Sera concedida a gratificacéo prevista no inciso IX do art. 132 da Lei n°. 9.826, de 14 de
maio de 1974, ao servidor da Assembleia Legislativa, designado por Ato da Presidéncia para
exercer funcdes de magistério nas categorias de professor ou tutor em atividades socioculturais,
capacitagao através de cursos presenciais, seminarios, oficinas de trabalho, palestras e cursos
de ensino a distancia, constantes dos Programas da Escola Superior do Parlamento Cearense,
denominada UNIPACE, do Departamento de Recursos Humanos e da Diretoria Adjunta
Operacional no programa da Unido Interativa do Legislativo Cearense ou outros eventos de curta
e média duracao.

Art. 35. Aos servidores da Assembleia Legislativa e aos servidores publicos estaduais
designados para exercer as atividades de magistério de que trata o artigo anterior, em regime de
tempo complementar, sera paga gratificacdo, cujo valor serd calculado por hora-aula,
observando-se a complexidade da atividade e a titulagdo do responsavel pela atividade de
magistério, de acordo com os incisos abaixo:

| - Graduado: R$ 40,00 (quarenta reais);

Il - Especialista: R$ 50,00 (cinquenta reais);

Il - Mestre: R$ 60,00 (sessenta reais);

IV - Doutor: R$ 70,00 (setenta reais).

§1° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo poderd ser concedida, em carater
excepcional, em horario normal de expediente do servidor, quando em exercicio do magistério na
Escola Superior do Parlamento Cearense, denominada UNIPACE, no Departamento de
Recursos Humanos e na Diretoria Adjunta Operacional no Programa Unido Interativa do
Legislativo Cearense.

§2° O pagamento da gratificagdo a que se refere o inciso IX do art. 132 da Lei n°. 9.826, de 14
de maio de 1974, ndo serd incorporada ao vencimento ou integrada aos proventos de
aposentadoria, n&o incidindo para desconto de previdéncia e ndo servindo de base de calculo
para quaisquer outras vantagens.

§3° Sera limitada a 40 (quarenta) horas-aula mensais a retribuicdo do exercicio de magistério e
tutoria, ressalvada situagdo de excepcionalidade devidamente justificada pelos Orgéos
competentes e previamente autorizada por Ato da Presidéncia.

§4° O reajuste do valor da hora-aula constante dos incisos I, Il, Il e 1V, do caput deste artigo se
dara na mesma data e nos mesmos indices concedidos aos servidores publicos e néo integrara
a base de célculo de contribuicao previdenciaria.

CAPITULO V
Da Capacitacao e do Aperfeicoamento do Servidor



Art. 36. Os programas de capacitacdo, atualizagdo e aperfeicoamento para os servidores da
Assembleia Legislativa serdo planejados, organizados, executados e avaliados, pelo
Departamento de Recursos Humanos, tendo como linha norteadora as diretrizes e politicas
estabelecidas pela Mesa Diretora do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. Os programas citados no caput deste artigo tém como objetivos especificos
viabilizar o desenvolvimento profissional do corpo técnico da Assembleia Legislativa, o
aperfeicoamento de competéncias associadas ao desempenho no cargo/fungdo, vinculadas as
acOes estratégicas organizacionais, auxiliar o servidor a conhecer a Instituicdo onde atua e
entender o ordenamento juridico no qual se insere, percebendo com maior clareza o papel
institucional de cada uma das areas de suporte e o0 seu papel como servidor publico.

Art. 37. Compete ao Departamento de Recursos Humanos o planejamento das atividades de
capacitacdo e treinamento em nivel de programas regulares, em consonancia com as
necessidades detectadas por cada Unidade Organizacional, encaminhadas a Divisdo de
Treinamento e executadas com autorizagao prévia, de acordo com o cronograma de desembolso
financeiro anual.

Art. 38. Os cursos de extensdo universitaria, educagao continuada, graduagao e pos-graduagéo
lato sensu e stricto sensu serdo ministrados e coordenados pela Escola Superior do Parlamento
Cearense, denominada UNIPACE, com o objetivo de qualificar os servidores nas areas de
suporte das diversas atividades da Assembleia Legislativa, ampliando a sua formagao e
aperfeicoamento em assuntos legislativos.

Art. 39. Os cursos de capacitagdo, atualizacao e aperfeicoamento, de que trata o art. 48 desta
Lei, deverdo estar em sintonia com as areas de suporte da Assembleia Legislativa, entendidas
como o ambiente organizacional onde os servidores estdo inseridos, compreendendo as
atividades a sequir referidas:

| - Atividade Parlamentar;

Il - Atividade Legislativa;

lll - Atividades de Gestao, Planejamento e Infraestrutura;
IV - Atividades de Saude;

V - Atividades de Assessoria, Estudos e Pesquisas;

VI - Atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 40. A realizacéo de treinamentos, cursos de capacitagdo e seminarios especificos, de curta
duracéo na prépria Instituicdo, essenciais ao desenvolvimento dos servidores em suas areas de
atuacgéo, sera precedida de solicitagdo formal da Diretoria de Recursos Humanos ao Primeiro
Secretario da Mesa Diretora e/ou autoridade delegada, a devida autorizagao de participacéo dos
interessados em eventos externos, dentro ou fora do Estado, realizados em instituicdes publicas
ou privadas.

Art. 41. Sera considerada como carga horaria normal de trabalho aquela utilizada em programas
de treinamento, capacitagao, congressos e seminarios, quando coincidentes com o horario de
trabalho dos servidores, devidamente
comprovados.

Art. 42. Os servidores poderéo participar de programas de pds-graduagao lato sensu e stricto
sensu ofertados por outras Universidades desde que sigam as normas estabelecidas pela Lei de



Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e em
consonancia com o ambiente organizacional de que trata o art. 38 desta Lei.

Art. 43. Fica o Poder Legislativo autorizado a custear, mediante indenizag&o, as despesas com
cursos de pds-graduagao em todos os niveis, dentro ou fora do Estado ou do Pais, limitada a
participacao da Assembleia Legislativa ao pagamento do valor mensal, ndo podendo ultrapassar
0s seguintes percentuais do menor vencimento base da tabela vencimental da categoria
funcional - Atividade de Nivel Profissional:

I - 20% (vinte por cento) para cursos de especializa¢ao;
Il - 40% (quarenta por cento) para cursos de mestrado;
Il - 60% (sessenta por cento) para cursos de doutorado e pds-doutorado.

Paragrafo unico. Cabera ao servidor a responsabilidade pelo pagamento da mensalidade e da
taxa de matricula, bem como das taxas adicionais cobradas em virtude de atraso na liquidagéo
do débito.

Art. 44. A autorizagdo de afastamento do servidor para participar de programas de pos-
graduacéo lato sensu e stricto sensu, no pais, sera concedida por Ato da Mesa Diretora, ap6s
manifestagao favoravel da unidade de lotagao do interessado.

Art. 45. O prazo de duragéo do auxilio financeiro na modalidade de indenizagao sera de:

| - 18 (dezoito) meses, no méximo, para os cursos de Pos- Doutorado;
Il - 30 (trinta) meses, no maximo, para os cursos de Doutorado;

Il - 24 (vinte e quatro) meses, no maximo, para os cursos de Mestrado;
IV - 12 (doze) meses, no maximo, para 0s cursos de especializagao.

Art. 46. Fica proibida a concessao do beneficio previsto no art. 43 desta Lei, cumulativamente,
com qualquer outro beneficio com o mesmo fim.

Art. 47. O auxilio financeiro na modalidade de indenizacdo, previsto no art. 43 desta Lei, sera
concedido com base no inciso IV do art. 132 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974 e sera
efetuado mensalmente na folha de pagamento do servidor, ficando condicionado a apresentagéo
ao Departamento de Recursos Humanos do comprovante de quitagdo da mensalidade do més
anterior, emitida pela instituicdo de ensino até o 10° (décimo) dia do més subsequente.

§1° O servidor que, injustificadamente, ndo conclua o curso devera ressarcir & Assembleia
Legislativa os valores pagos, mediante desconto em folha de pagamento, na forma do art. 122,
§4° da Lei n°® 9.826, de 14 de maio de 1974, com nova redagéo dada pela Lei n® 13.369, de 22
de setembro de 2003, Diario Oficial de 24 de setembro de 2003.

§2° O servidor, ao fim da concluséo do curso para o qual recebeu o incentivo financeiro,
constante no caput deste artigo, sera obrigado a permanecer em efetivo exercicio por um
periodo minimo, equivalente ao tempo em que esteve afastado do cargo/fungéo, sob pena de
ressarcir ao erario estadual todas as despesas realizadas pelo Poder Legislativo.

Art. 48. Perdera o direito ao auxilio financeiro na modalidade indenizagéo, o servidor que,
injustificadamente:

| - abandonar o curso;



I - ndo comprovar a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria, por
maodulo ou disciplina cursada;

IIl - ser reprovado em disciplina ou modulo;

IV - efetuar trancamento total ou parcial do curso, modulo ou disciplina, sem a prévia e devida
autorizagdo;

V - ndo apresentar declaragao de aprovacgéo das disciplinas.

Art. 49. O pagamento da indenizagdo, de que trata o art. 43 desta Lei, ndo integrara o
vencimento nem o0s proventos de aposentadoria e nem integrara a base de calculo da
contribui¢&o previdenciaria, ndo servindo de base de calculo para quaisquer outras vantagens.

CAPITULO VI
Da Lotagao e da Movimentagao de Pessoal entre as Unidades Organizacionais

Art. 50. Denomina-se lotagdo, o local onde o servidor exerce as atribuigdes do cargo/fungéo
publica.

Art. 51. Amovimentagéo de pessoal entre as unidades administrativas/legislativas integrantes da
estrutura organizacional da Assembleia Legislativa, consiste na mudanca do servidor de uma
unidade para outra, por necessidade de reorganizacao interna dos processos de trabalho, com
base no planejamento de recursos humanos.

§1° O Departamento de Recursos Humanos manterd atualizado o Banco de Dados de
Competéncia Técnica, com a qualificacdo especifica e a experiéncia profissional de cada
servidor, a fim de facilitar a realocagao dos servidores entre as unidades organizacionais dentro
da Instituicao.

§2° Quando da realocagao do servidor, sera observado o planejamento de recursos humanos de
cada unidade, bem como a especialidade profissional e 0 seu potencial de trabalho.

Art. 52. A lotacdo de servidores efetivos para desempenhar atividades em cada Gabinete
Parlamentar, destacados para atuar tanto no ambito interno quanto no ambito externo de
atuagéo politica do Deputado, fica limitada ao maximo de 5 (cinco) servidores, ficando sob
responsabilidade do Gabinete o controle da freqliéncia do servidor.

Art. 53. A lotagdo das unidades integrantes da estrutura organizacional, sera definida pela
Administragéo, indicando-se 0 numero de cargos/fungdes/classes necessarios a cada setor,
atendendo ao planejamento qualitativo e quantitativo de recursos humanos, ndo excedendo as
quantidades suficientes para suprir as necessidades da forga de trabalho.

Art. 54. A lotagdo de cada servidor na Unidade Administrativa feita por ato do Primeiro Secretario
da Mesa Diretora que podera delegar competéncia ao Diretor Geral.

CAPITULO VI
Do Enquadramento

Art. 55. O enquadramento dos servidores nos cargos e fungdes do Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo dar-se-a nas modalidades funcional e vencimental, atendidas as seguintes regras:

I - O enquadramento funcional dos atuais cargos/fungdes dar-se-a sem alteragéo das respectivas
atribuigdes e nivel de escolaridade, obedecida a correlagdo do agrupamento de cargos/fungdes,
disposto no anexo ll, parte integrante desta Lei.



Il - O enquadramento vencimental dos atuais servidores ocupantes de cargos/fungdes dar-se-a
na referéncia compativel com o vencimento atual do servidor ou na falta desta, na referéncia
imediatamente superior, no valor correspondente ao somatorio do vencimento atual do servidor,
na data anterior a do enquadramento salarial com os acréscimos pecuniarios proprios do
cargo/funcéo, sendo consideradas, nesse calculo, as vantagens de natureza pessoal, dispostas
nas alineas “a”, “b”, “c’, “d” e “e” do inciso | do art. 21 desta Lei.

Art. 56. O enquadramento se dara uma unica vez apds a publicagdo desta Lei, por ser medida

de carater transitorio, através de Ato da Mesa Diretora.

Paragrafo unico. Para dar cumprimento aos incisos | a Il do art. 23, de que trata o
escalonamento em trés etapas, a diferenca dos percentuais sera descontada no cddigo -
despesa anular - até atingir o ultimo ano do escalonamento.

Art. 57. Os Cargos Isolados de Analista Legislativo, criados pela Lei n° 14.987, de 6 de setembro
de 2011, ficam transformados em Cargos de Carreira e passam integrar o Quadro Il — Poder
Legislativo, sendo seus ocupantes enquadrados na referéncia NSP-01, do anexo 1V, a que refere
o art. 23 desta Lei, em obediéncia as disposi¢des do art. 6° da referida Lei.

Art. 58. O servidor que se julgar prejudicado, quando do seu enquadramento, podera requerer
revisdo junto a Comissé@o de Administrag@o de Cargos e Carreiras do Departamento de Recursos
Humanos, em até 30 (trinta) dias apds a publicagdo do Ato de Enquadramento, esclarecendo os
motivos que demonstrem o seu prejuizo.

CAPITULO VIl

Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 59. Ficam vedadas novas concessbes de gratificagbes e vantagens de que tratam as
alineas de “a” a “e” do inciso | e alineas de “a” a j", inciso Il do art. 21 desta Lei.

Art. 60. Os aposentados e pensionistas terdo seus proventos e pensdes definidos, observando-
se a correspondéncia existente entre os cargos ou fungdes por eles ocupados ao se tornarem
inativos, com os cargos/fungdes dos Grupos Ocupacionais ora implantados, inclusive as
vantagens decorrentes da extingao de gratificagdes e vantagens recebidas a que fizeram jus no
ato da aposentadoria, com obediéncia ao direito adquirido e a coisa julgada.

Paragrafo tnico. Os servidores aposentados que tiveram suas aposentadorias concedidas de
acordo com o §8° do art. 40 da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, com redagao
dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, combinados com os arts.
1°,2° e 15 da Lei n° 10.877, de 18 de junho de 2004, alterada pela Lei n° 11.784, de 22 de
setembro de 2008 e os pensionistas que tiveram suas pensfes delas decorrentes, serao
excluidos dos beneficios de que trata o caput deste artigo.

Art. 61. O enquadramento previsto nesta Lei é extensivo aos servidores aposentados na forma
dos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, assim como aos
servidores aposentados na forma do art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005 e as pensdes cujo instituidor haja falecido até 31 de dezembro de 2003.

Art. 62. Os servidores ativos enquadrados nos cargos/fungdes de Técnico Legislativo, que
tenham concluido o ensino superior no periodo de 31 de dezembro de 2011 até a data da



publicagdo desta Lei, fardo jus a promogao por escolaridade adicional, prevista no inciso Il do
art. 18 desta Lei.

Art. 63. A remuneragao parte fixa e varidvel de que tratam as alineas de “a” a “¢” do inciso | e

alineas de “a” a ‘", inciso Il do art. 21 e as gratificagdes de que tratam os incisos, I, IV, V, VI,
VII, Xl e XIll do art. 26 desta Lei, integrardo a base de calculo da contribui¢do previdenciaria.

Art. 64. Os servidores da Assembleia Legislativa poderdo optar pela inclusédo na base de
contribuigdo previdenciaria de parcelas remuneratorias percebidas pelo exercicio de cargo em
comissao ou fungéo de confianca e demais vantagens auferidas pelo exercicio do referido cargo
ou fungdo, nos termos em que dispde o0 §2° do art. 5° da Lei n°. 13.578, de 21 de janeiro de
2005.

Art. 65. Os servidores pertencentes a Categoria Funcional de Atividades de Nivel Operacional e
Suporte Técnico, agrupados nos cargos e fungdes de Técnico Legislativo constante no anexo II,
de que trata o art. 2°, terdo respeitadas as atividades desempenhadas no cargo/fungéo que
ocupavam quando da publicacdo desta Lei, cujas atribuicdes sdo as constantes no Ato
Normativo n° 266, de 2 de janeiro de 2013.

Art. 66. Os servidores pertencentes a Categoria Funcional de Atividades de Nivel Profissional,
agrupados nos cargos e fungdes de Analista Legislativo, constante do anexo Il, de que trata o
art. 2°, teréo respeitadas as atividades desempenhadas no cargo/fungédo que ocupavam quando
da publicagao desta Lei, de acordo com a formagéo profissional que detinham, cujas atribui¢des
sd0 as constantes do art. 3°, anexo Il da Lei n°® 14.987, de 6 de setembro de 2011, e no Ato
Normativo n° 266, de 2 de janeiro de 2013.

Art. 67. Os servidores ativos e inativos deverdo concordar expressamente, mediante assinatura
de Termo de Opgdo, para adesdo as disposicdes contidas nesta Lei, conferindo-se aos
servidores ativos o prazo de sessenta (60) dias, e aos servidores inativos o prazo de noventa
(90) dias, contados da publicacdo desta Lei, sendo incompativel o recebimento de remuneragao
calculada com base nesta Lei, com a situagao juridica dos ndo optantes.

§ 1° Fica assegurado aos servidores ativos e inativos que nao optarem pelo enquadramento de
que trata este artigo, o reajuste de seus vencimentos nos mesmos percentuais e datas fixadas
para 0s servidores do Poder Legislativo.

§ 2° O Termo de Opgao de que trata o caput deste artigo, de formato préprio, seré assinado e
entregue no Departamento de Recursos Humanos, de forma presencial, ou na impossibilidade
do comparecimento do servidor, por representante legalmente constituido, admitida a entrega
do documento assinado pelo servidor, com firma reconhecida, pelos meios legalmente
admissiveis.

Art. 68. As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias da Assembleia Legislativa.

Art. 69. Revogam-se as disposi¢des em contrério e as leis, resolucbes e demais normas
relacionadas a seguir, que concederam e alteraram para os servidores do Quadro de Pessoal do
Poder Legislativo, as gratificagdes e vantagens previstas nos incisos | e Il do art. 21 desta Lei:

| - Lein®8.497, de 17 de junho de 1966; Lei n° 8.567, de 19 de setembro de 1966; Lei n® 9.766,
de 1° de novembro de 1973; Lei n° 10.823, de 22 de julho de 1983; Lei n° 10.964, de 6 de
dezembro de 1984; Lei n°® 11.234, de 27 de novembro de 1986; Lei n° 11.639, de 30 de



novembro de 1989; art. 3°, incisos Ill, IV, V, VI e VII, art. 9°, art. 11, incisos |, Il e Ill, art. 12,
incisos Il e lll, art. 13, art. 15, incisos |, Il e Ill, arts. 18 a 27, arts. 41 a 44 da Lei n° 12.075, de 15
de fevereiro de 1993; Lei n°. 12.581, de 30 de abril de 1996; art. 1° e seus paragrafos e art. 2° da
Lei n° 12.984, de 29 de dezembro de 1999; Lei n°. 12.991, de 30 de dezembro de 1999; Lei n°
13.437, de 7 de janeiro de 2004; Lei n°® 13.904, de 21 de junho de 2007; Lei n°® 14.147, de 1° de
julho de 2008; Lei n® 14.515, de 01 de dezembro de 2009;

Il - Resolugdo n° 130, de 11 de dezembro de 1985; Resolugao n°® 131, de 13 de maio de 1986;
Resolugéo n° 228, de 16 de abril de 1990; Resolugao n° 404, de 27 de maio de 1998; Resolucédo
n° 470, de 14 de junho de 2002;

Il - Atos Deliberativos n° 536, de 10 de dezembro de 2002; 576, de 10 de dezembro de 2003 e
577, de 10 de dezembro de 2003.

IV - Ato Normativo n°® 229, de 7 de abril de 2004 ; Ato Normativo n° 236, de 30 de novembro de
2005; Ato Normativo n° 248, de 21 de maio de 2008.

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015.

PALACIO DA ABOLIQAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 19 de
dezembro de 2014.

Cid Ferreira Gomes ]
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Iniciativa: MESA DIRETORA
ANEXO |, a que se refere o art. 1° incisos | e Il, da Lei n°. 15.716, de 19 de

dezembro de 2014
Estrutura e Composi¢ao do Grupo Ocupacional e das Categorias Funcionais

Grupo Ocupacional Categoria Funcional
Atividades de Gestao
Legislativa
1. Atividades de Nivel Operacional e

Suporte Técnico.

2. Atividades de Nivel Profissional




ANEXO I, a que se refere o art. 2°, agrupamento de cargos e fungdes de que trata o
art. 4° da Lei n° 15.716, de 19 de dezembro de 2014

Situagao Atual Situagao Nova
Agente de Administracdo
Agente de Seguranca
Assistente de Administracao
Aucxiliar de Administracéo
Auxiliar de Servigos Gerais
Continuo Técnico Legislativo
Datilégrafo
Motorista
Operador de Computador
Programador de Computador
Taquigrafo Legislativo
Analista Legislativo Analista Legislativo
Analista de Sistemas
Assistente Social
Bibliotecario
Cirurgido Dentista

Consultor Técnico Administrativo

Consultor Técnico Juridico
Consultor Técnico Legislativo
Contador

Economista

Enfermeiro

Engenheiro

Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo

Médico

Publicitario

Revisor

Taquigrafo Revisor




ANEXO lll, a que se refere o art. 3° da Lei n°. 15.716, de 19 de dezembro de 2014.

Técnico em Comunicagao Social

Terapeuta Ocupacional

Hierarquizagao dos cargos/fungoes/classes, com base nos padroes de escolaridade.
C
A c
R L
. CATEGORIA  |CARGO/ [ESCOLARIDAD A
R S .
| [PROFISSIONAL [FUNCAO |E S REFERENCIAS
R E
A S
A |NMDINMD ™ JNMD [NMID [NMD [NMD [NMD [NMD [NMD [NMI
01 02 o3 fo4 |05 Jos fo7 o8 o9 |10
B |NMD|NMD |[NMD |NMD [NMD |NMD [NMD [NMD [NMD [NM
A - 11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 [18 |19 |20
D F”Sg‘o o |C [NMDNMD|NVD [NV [NMD [NMD [NMD [NMD [NND [NMI
M (*‘;”ame”a 13 (14 |15 |16 [17 |18 |19 [o0 |21 |22
' D |NMD|NMD |[NMD |NMD [NMD [NMD [NMD [NMD [NMD [NMI
N 23 |24 [25 |26 [27 |28 [29 [30 |31 |32
' E |NMD|NMD [NMD |NMD [NMD [NMD |[NMD [NMD
S 33 134 |35 |36 (37 |38 [39 lo | [
T F |NMD|NMD |[NMD |NMD [NMD [NMD [NMD [NMD [NMD [NMI
iAtividade delrecrion 01 02 o3 fo4 |05 Jos fo7 o8 o9 |10
¢ [Nivel Logislatvo [Ensino Medio/ | |NVID [NMD[NMD ™ NMD NMD ~ [NMID [NMD [NV NMD [NM
AOperacionale Profissionalizant 1M1 |12 13 14 |15 16 117 |18 [19 |20
o [Suporte Técnico : H |NMD|NMD |[NMD |NMD [NMD [NMD [NMD [NMD [NMD [NM
21 |22 |23 |4 25 |26 [o7 28 |29 |30
| INMD|NMD [NMD |NMD [NMD |[NMD [NMD [NMD [NMD [NMI
L 31 132 |33 |34 35 |36 [37 [38 39 |40
E J [NMD|NMD [NMD |NMD [NMD |NMD [NMD [NMD [NMD [NMI
G 03 o4 |05 o6 oz fos8 fo9 |10 |11 |12
| Ensino Médio |[K |NMD [NMD |[NMD |NMD |[NMD |NMD |NMD |[NMD [NMD [NMI
S com graduaggo| |13 |14 |15 |6 |17 |18 |19 Joo o1 |2
L de nivel superior [L |[NMD [NMD |NMD |[NMD [NMD _|NMD [NMD [NMD |[NMD [NMI
A 23 |24 |25 |26 27 |28 [29 |30 31 |32
T M |NMD[NMD [NMD |NMD [NMD [NMD |[NMD [NMD
| 33 134 |35 |36 (37 |38 [39 lo | [
v I . ,
A‘N“I,C’é?ade defg;';f;?ivo gL";e'rior N Nsp [NSP [NSP NSP INSP  [NSP NSP [NSP [NSP NSF
! 02 (03 o4 fo5 |o6 o7 [os o9 |10
Profissional 01
O |NSP [NSP |[NSP |NSP |NSP |NSP |NSP |NSP [NSP |NSF
11 |12 |13 |4 |15 |16 |17 |18 |19 |20
P |NSP [NSP [NSP |NSP [NSP [NSP [NSP [NSP |NSP [NSF
21 |22 |23 |4 25 |26 [o7 28 |29 |30




NSP

NSP
32

NSP  |NSP
33 34

NSP
35

(*) Extinto quando vagar

ANEXO 1V, a que se refere o art. 23 da Lei n°. 15.716, de 19 de dezembro de 2014.

Tabela Vencimental

Grupo Ocupacional: Atividade de Gestao Legislativa
Atividades de Nivel Operacionale | »iiiiqades de Nivel Profissional
Suporte Técnico
Jornada de Trabalho Jornada de Trabalho
30 horas 30 horas
Referéncia VALOR Referéncia VALOR
NMD-01 1.354,10 NSP-01 2.708,20
NMD-02 1.421,81 NSP-02 2.843,61
NMD-03 1.492,90 NSP-03 2.985,79
NMD-04 1.567,54 NSP-04 3.135,08
NMD-05 1.645,92 NSP-05 3.291,83
NMD-06 1.728,21 NSP-06 3.456,43
NMD-07 1.814,62 NSP-07 3.629,25
NMD-08 1.905,35 NSP-08 3.810,71
NMD-09 2.000,62 NSP-09 4.001,24
NMD-10 2.100,65 NSP-10 4.201,31
NMD-11 2.205,69 NSP-11 441137
NMD-12 2.315,97 NSP-12 4.631,94
NMD-13 243177 NSP-13 4.863,54
NMD-14 2.553,36 NSP-14 5.106,72
NMD-15 2.681,03 NSP-15 5.362,05
NMD-16 2.815,08 NSP-16 5.630,15
NMD-17 2.955,83 NSP-17 5.911,66
NMD-18 3.103,62 NSP-18 6.207,24
NMD-19 3.258,80 NSP-19 6.517,61
NMD-20 3.421,74 NSP-20 6.843,49
NMD-21 3.592,83 NSP-21 7.185,66
NMD-22 377247 NSP-22 7.544,94
NMD-23 3.961,10 NSP-23 7.922,19
NMD-24 4.159,15 NSP-24 8.318,30
NMD-25 4.367,11 NSP-25 8.734,22
NMD-26 4.585,46 NSP-26 9.170,93
NMD-27 4.814,74 NSP-27 9.629 47
NMD-28 5.055,47 NSP-28 10.110,95
NMD-29 5.308,25 NSP-29 |10.616,49
NMD-30 5.573,66 NSP-30 |11.147,32
NMD-31 5.852,34 NSP-31 [11.704,68
NMD-32 6.144,96 NSP-32 |12.289,92
NMD-33 6.452,21 NSP-33 |12.904,41




NMD-34 6.774,82 NSP-34 |13.549,64
NMD-35 7.113,56 NSP-35 |14.227,12
NMD-36 7.469,24
NMD-37 7.842,70
NMD-38 8.234,83
NMD-39 8.646,57
NMD-40 9.078,90
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