LEI'N.° 13.666, DE 20.09.05 (D.O. DE 23.09.05)( Mens. N° 6.770/05 — Executivo)

Cria a Carreira de Politicas Publicas e os respectivos
empregos de Analistas de Politicas Publicas do Instituto de
Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara - IPECE, aprova
o Plano de Carreira, fixa os valores salariais e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
FAGO SABER QUE AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL:

TiTULO UNICO
DA CARREIRA DE POLITICAS PUBLICAS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a Carreira de Politicas Publicas e 18 (dezoito) empregos publicos de nivel
superior de Analista de Politicas Publicas — APP, passando a integrar o Quadro de Pessoal do
Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdémica do Ceara - IPECE.

Art. 2° Fica aprovado o Plano da Carreira de Politicas Publicas do Instituto de Pesquisa e
Estratégia Econémica do Ceara - IPECE, obedecidas as disposi¢des contidas nesta Lei.

Art. 3° O Plano da Carreira de Politicas Publicas contém os seguintes elementos basicos:

| - carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo o grau
de responsabilidade e complexidade a elas inerentes para desenvolvimento do empregado nas
classes dos empregos publicos que a integram;

Il - emprego publico: conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades de natureza
permanente, cometidos ou cometiveis a um empregado publico com as caracteristicas
essenciais de criagdo por lei, denominagéo prdpria, numero certo e remunerado, regido pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;

Il - classe: conjunto de empregos publicos, da mesma natureza funcional e semelhantes quanto
aos graus de complexidade e nivel de responsabilidade;

IV - referéncia: nivel salarial integrante da faixa de remuneragao fixada para a classe e atribuido
ao ocupante do emprego publico em decorréncia do seu progresso salarial;

V - salario: retribuicdo pecuniaria basica fixada em parcela unica mensal devida ao empregado
pelo exercicio do emprego publico;

VI - remuneragdo: salario do emprego publico acrescido de todas as vantagens pecuniarias
permanentes e transitérias estabelecidas em lei.

Art. 4° O Plano da Carreira de Politicas Publicas do Instituto de Pesquisa e Estratégia
Econdmica do Ceara- IPECE, fica constituido por 18 (dezoito) empregos, de nivel superior,
criados e organizados em carreira, conforme anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 5° Os empregos do Plano da Carreira de Politicas Publicas do Instituto de Pesquisa e
Estratégia Econdmica do Ceard - IPECE, serdo exercidos normalmente em regime de 40
(quarenta) horas semanais.



Art. 6° S&o atribuigdes dos titulares do emprego publico de Analista de Politicas Publicas -APP,
no exercicio das atividades do IPECE:

| - desenvolvimento de trabalho de nivel superior na area de Planejamento e Politicas Publicas
do Governo Estadual, abrangendo estudos e pesquisas geo e socioecondmicas;

Il - elaboracgao de anélise de cenarios macroecondmicos, estabelecendo orientagdes e diretrizes

estratégicas;

lll - coordenacgéo de trabalhos ligados a formulagéo, implementacéo e avaliagdo de Politicas
Publicas;

IV - elaboragdo de pesquisas e estudos de suporte técnico aplicados a formulagéo,
monitoramento e avaliagao de Politicas Publicas adotadas no Estado;

V - realizagéo de estudos e diagnosticos sobre as condigdes de desenvolvimento econdmico,
social e espacial do Estado;

VI - prestagéo de assessoria técnica no processo de elaboragéo de Politicas Publicas no Estado;
VII - desenvolvimento de estudos sobre a avaliacdo de impactos e da eficacia das politicas,
projetos e agdes desenvolvidas pelo Governo Estadual;

VIII - desenvolvimento e disponibilizacdo de metodologias e técnicas de concepgéo, elaboracao,
monitoramento e avaliagéo de Politicas Publicas para o Governo Estadual;

IX - prestacdo de consultoria técnica a outros 6rgédos e entidades da Administragdo Estadual, dos
municipios e da iniciativa privada, desde que esta atividade seja de interesse do IPECE e que
haja expressa autorizagdo do seu Diretor Geral para a realizagdo da consultoria.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

ryr

Art. 7° O Plano da Carreira de Politicas Publicas, aprovado por esta Lei, fica organizado em
carreira, composta de empregos publicos, escalonadas em classes, referéncias, salarios,
gratificagdes e qualificagéo exigida para ingresso, conforme dispdem o capitulo Il e anexos |, Il,
Il e IV, partes integrantes desta Lei. (Nova redacéo dada pela Lei n.° 15.220, de 14.09.12)

Paragrafo unico. A implantacdo e a administracdo do presente plano caberdo a Diretoria do
IPECE com anuéncia da Secretaria do Planejamento - SEPLAN.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8° O ingresso na Carreira de Politicas Publicas do Instituto de Pesquisa e Estratégia
Econdmica do Ceara - IPECE, far-se-a na referéncia inicial da classe inicial, mediante habilitacdo
em concurso publico, o qual constara, necessariamente, de provas de conhecimento e provas de
titulos.

Paragrafo unico. A prova de titulos constara da andlise dos histéricos académicos e
profissionais.


http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2012/15220.htm

Art. 9° Os valores dos escores de aprovagao no concurso de que trata esta Lei, em cada uma
das provas de conhecimento e na prova de proficiéncia em lingua estrangeira, seréo
estabelecidos no edital do concurso.

§ 1° Somente os candidatos aprovados nas provas de conhecimento, a que se refere o caput
deste artigo, terdo seus titulos avaliados.

§ 2° Somente serdo admitidos para a prova de titulos os candidatos classificados até o nimero
de trés vezes ao nimero de vagas constantes do edital.

§ 3° A prova de titulo é considerada apenas classificatdria.

Art. 10. Do edital de abertura do concurso publico constarao, obrigatoriamente, as condi¢bes
necessarias para a inscricdo do candidato, o programa das disciplinas e a area de atuacdo do
profissional e, quando a natureza do emprego exigir, a definicdo dos cursos de especializagao ou
formacao técnica e a respectiva carga horaria, bem como as condigdes finais de aprovagao e
classificagado do candidato e o nimero de vagas existentes.

Art. 11. Para o computo da classificagdo final do candidato, as provas de conhecimento e de
titulos terdo pesos diferentes, conforme estabelecido no edital do concurso publico de que trata
esta Lei.

Art. 12. Na avaliagdo dos candidatos aprovados seréo considerados os titulos constantes do
edital e avaliados de conformidade com a pontuagéo nele definida.

Art. 13. O provimento dos empregos publicos do Quadro de Pessoal do IPECE, obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagéo final do concurso publico.

Art. 14. O regime juridico e o contrato de trabalho obedecerdo os principios da Consolidagao das
Leis do Trabalho, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo unico. O salario inicial do emprego publico de Analista de Politicas Publicas sera
aquele referente a Classe “A” , Referéncia “I”, conforme o anexo | desta Lei.

Art. 15. O preenchimento das vagas oferecidas ao emprego publico de Analista de Politicas
Publicas devera atender as necessidades do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do
Ceara — IPECE, de acordo com o estabelecido no edital do respectivo concurso publico e o
numero de vagas para provimento.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16. O desenvolvimento do empregado na carreira € no emprego ocorrerad mediante
progressao funcional e promogé&o.

§ 1° Progresséo é a passagem do empregado de uma referéncia para outra imediatamente
superior dentro da faixa salarial da mesma classe, obedecidos aos critérios de desempenho do
empregado em relagdo ao cumprimento de metas, conforme se dispuser em regulamento, € o
cumprimento do intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias).




§ 2° Promog&o € a passagem do empregado de uma para outra classe imediatamente superior
dentro da mesma carreira, observado o preenchimento dos requisitos constantes nos anexos |lI
e IV desta Lei, levando-se em consideragéo, dentre outros, o desempenho do empregado em
relacdo ao cumprimento de metas, conforme se dispuser em regulamento.

§ 3° A progressdo funcional e a promogdo do empregado serdo definidas em regulamento
especifico que determinara, dentre outros, 0 més para a efetivacdo de tais beneficios. (Nova
redacéo dada pela Lei n.° 15.220, de 14.09.12)

§ 4° O empregado afastado ou licenciado tera a sua contagem do intersticio reiniciada para fins
de progresséo a partir do primeiro dia subsequente ao seu retorno, exceto se o afastamento ou a
licenca for considerada como de efetivo exercicio para todos os fins.

§ 5° O nimero de empregados a serem progredidos correspondera a 60% (sessenta por cento)
do total de servidores integrantes de cada referéncia.

§ 6° O numero de empregados a serem promovidos correspondera a 60% (sessenta por cento)
do total de empregados integrantes de cada classe, exceto para as promogdes de que trata o art.
16 — A desta Lei. (Redagéo dada pela Lei n.° 15.220, de 14.09.12)

Art. 16-A. Fica instituida a promogédo por Mérito de Titulagdo para 0s ocupantes do emprego
publico de Analista de Politicas Publicas do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do
Ceara.

Paragrafo unico. A promocéo, de que trata o caput deste artigo, ocorrera quando o empregado
obtiver o titulo de Especialista, Mestre ou Doutor, considerado para este fim a concluséo do
curso de pds-graduacao em instituicdo de ensino superior, nacional ou estrangeira, com outorga
formal do respectivo titulo e atender as demais condi¢des previstas no anexo IV desta Lei,
independentemente do periodo e do percentual de que tratam, respectivamente, os §§ 3° e 6° do
art. 16 desta Lei. (Redacéo dada pela Lei n.° 15.220, de 14.09.12)

Art. 17. O desempenho do empregado que se refere os §§ 1.° e 2.° do artigo anterior, sera
avaliado por uma comissao formada pela Diretoria Colegiada do IPECE.

§ 1° Nas avaliagbes de desempenho dos empregados serdo observados requisitos que
considerem:

| - o comportamento do empregado no ambiente de trabalho;

Il - a contribuicdo do empregado para consecugao da misséo do IPECE;

Il - a capacidade e qualidade com que o0 empregado desempenha as atribui¢des do emprego
publico;

IV - 0 potencial do empregado de apresentar solugdes técnicas e funcionais em fungédo do
conhecimento tedrico e da experiéncia profissional;

V - a qualidade técnica e boa apresentagao dos trabalhos solicitados, bem como sua corregao,
clareza, exatidao e tempestividade;

VI - o cumprimento com os deveres e obrigacées do empregado publico.

§ 2° A avaliagdo de desempenho dos empregados sera realizada anualmente e seu resultado,
para efeito de progresséo funcional ou promog&o, seré processado no més subsequente ao de
sua realizacao.
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CAPITULO V
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

Art. 18. O sistema de Remuneragao do empregado do IPECE constara das seguintes partes:

| - uma parte fixa, de acordo com a classe e referéncia do emprego, prevista na tabela salarial
do anexo |;

Il - uma parte variavel, que sera estabelecida com base em indicadores de desempenho
desenvolvidos com o fim de avaliar a contribui¢do do servidor para o cumprimento das metas
definidas pelo IPECE, e sera regulamentada por decreto;

Il - uma parte de acordo com a titulagdo do empregado, obedecidas as condi¢des previstas
nesta Lei.

Art. 19. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Analise de Politicas
Publicas — GDAP, devida aos ocupantes dos empregos de Analista de Politicas Publicas do
Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica no percentual de até 40% (quarenta por cento)
incidente sobre o salario-base do empregado conforme valores estabelecidos no anexo I.

§ 1° Nao fardo jus a GDAP os empregados cedidos para o exercicio de cargo de Diregao e
Assessoramento na Administracdo Publica Direta e Indireta estadual, ou quando cedidos para
6rgéos do Estado do Ceara e da Unido.

§ 2° A GDAP sera atribuida em fungéo do efetivo desempenho do servidor, e do alcance dos
objetivos institucionais definidos a partir de metas gerais, de metas por unidade de trabalho,
definidas por ato do Diretor geral do IPECE, segundo critérios regulamentados em Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Serédo atribuidos até 20(vinte) pontos percentuais da GDAP, em fungao das metas
institucionais definidas em regulamento.

Art. 20. Fica instituida a Gratificacdo por Titulagdo, que incidira sobre o salario de referéncia,
excluida a GDAP, conforme estabelece o anexo |, de acordo com o0s percentuais abaixo
discriminados:

| - Especializagéo — 15% (quinze por cento);

Il - Mestrado — 30% (trinta por centro);

Il - Doutorado — 60% (sessenta por cento).

§ 1° Para efeito de concessdo de gratificagdo, s6 serdo considerados validos os diplomas,
certificados e titulos emitidos por instituicdes oficialmente reconhecidas pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, com nota minima 3 (trés).

§ 2° A gratificacdo de que trata este artigo incidira somente sobre 0 mais elevado titulo do
empregado, ndo sendo, portanto, cumulativa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Fica vedado o afastamento, a qualquer titulo, de empregados da carreira de Politicas
Publicas do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdémica do Ceara - IPECE, criada por esta Lei,
para o exercicio de cargo, fungdo ou emprego em érgaos da administragdo direta, indireta ou



fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, exceto nos casos previstos em leis especificas, ou por relevante interesse da
administragao publica estadual.

§ 1° A vedacdo prevista neste artigo ndo se aplica ao afastamento para provimento de qualquer
dos cargos de Secretario ou Secretario-adjunto do Estado ou Diregdo Maxima de entidade da
Administragéo Indireta do Estado do Ceara.

§ 2° Quando exonerado dos cargos a que se refere o paragrafo anterior, 0 empregado retornara
ao exercicio do emprego publico original e a perceber o respectivo salario, contando-se o
periodo em que ocupou o0 cargo de Secretério ou Secretario-adjunto de Estado ou Dirigente
Méaximo de entidade da Administragéo Indireta do Estado do Ceara, para todos os efeitos legais
com relagdo ao emprego publico, notadamente para efeito de promogao por merecimento.

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar concurso publico de provas e titulos para
provimento de empregos publicos de Analista de Politicas Publicas - APP, integrantes da carreira
de Politicas Publicas do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Cearé - IPECE.

Paragrafo Unico. A realizacdo do concurso publico para provimento de empregos publicos da
Carreira de Politicas Publicas do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara -
IPECE, competird a Secretaria da Administracdo, podendo sua realizagdo ser delegada a

instituico publica ou privada qualificada para tal atividade, mediante contrato e de acordo com
as normas pertinentes estabelecidas nesta Lei.

Art. 23. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do Instituto de Pesquisa e
Estratégia Econdmica do Ceara - IPECE, as quais serdo suplementadas se insuficientes.

Art. 24, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 25. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 20 de setembro de 2005.

Lucio Gongalo de Alcantara

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Iniciativa: Poder Executivo
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ANEXO |

Valores Salariais dos Empregos Publicos da Carreira de Politicas Publicas do Instituto de

Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara - IPECE

Classe

Referéncia

Valor (R$)

A

2.896,00

3.040,80




I 3.192,83
\% 3.352,49
V 3.520,09
I 4.048,12
Il 4.250,50
B I 4.463,06
\% 4.686,19
V 4.920,50
I 5.658,58
Il 5.941,50
C I 6.238,58
\% 6.550,52
V 6.878,03
I 7.909,73
Il 8.305,20
D I 8.720,47
\% 9.156,49
V 9.614,31

ANEXO Il
Estrutura e Composicdo, segundo a Carreira, Emprego, Classes, Referéncias e
Qualificagao Exigida para o Ingresso

CARREIRA |[EMPREGO CLASSE | REFERENCIA QUALIFICAGAO EXIGIDA
PARA O INGRESSO
A Al All, Alll, AV, AV
. BI, BIl, BIII, BIV, BV
» Analista de . ,
Politicas ” Graduagéo de Nivel
Publicas Politicas Superior
Pblicas . Cl. CIl, Clll, CIV P
cv
D DI, DII, DIlI, DIV,
DV




ANEXO lll

Requisitos para Promogao

CLASSE

REQUISITOS OBRIGATORIOS

Experiéncia de 5 (cinco) anos na "classe A”;

N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
N&o ter sofrido pena disciplinar nos Ultimos 2 (dois) anos;
Possuir avaliagcdo de desempenho satisfatéria.

= o O

Experiéncia de 5 (cinco) anos na "classe B”;

N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
N&o ter sofrido pena disciplinar nos Ultimos 2 (dois) anos;
Possuir avaliagdo de desempenho satisfatéria.

= O O 43

Experiéncia de 5 (cinco) anos na "classe C”;

N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
N&o ter sofrido pena disciplinar nos Ultimos 2 (dois) anos;
Possuir avaliagdo de desempenho satisfatéria.

= O o 43

ANEXO IV

Requisitos para Promogao por Mérito de Titulagao

CLASSE

REQUISITOS OBRIGATORIOS




I Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na “classe A”;

I Cumprimento do intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco dias) na referéncia em que se encontra 0 empregado;
I Ser portador de Certificado de Especializagao ou titulagao superior

expedido por Instituicao reconhecida pela CAPES/MEC (Coordenagéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior);

I N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

I N&o ter sofrido pena disciplinar nos Ultimos 2 (dois) anos;

I Possuir avaliagao de desempenho satisfatdria.

I Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na "classe B”;

I Cumprimento do intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco dias) na referéncia em que se encontra 0 empregado;

I Ser portador de Diploma de Mestre ou titulagao superior expedido

por Instituicdo reconhecida pela CAPES/MEC (Coordenagéo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior);

I N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

I N&o ter sofrido pena disciplinar nos Ultimos 2 (dois) anos;

I Possuir avaliagdo de desempenho satisfatéria.

I Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na "classe C”;

I Cumprimento do intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco dias) na referéncia em que se encontra 0 empregado;

I Ser portador de Diploma de Doutor expedido por Instituicao

reconhecida pela CAPES/MEC (Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior);
I N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
I N&o ter sofrido pena disciplinar nos Ultimos 2 (dois) anos.
Possuir avaliagdo de desempenho satisfatria.

(Nova redacéo dada pela Lei n.° 15.220, de 14.09.12)



http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2012/15220.htm

	LEI N.° 13.666, DE 20.09.05 (D.O. DE 23.09.05)( Mens. Nº 6.770/05 – Executivo) 
	DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  
	CAPÍTULO III
	DO INGRESSO NA CARREIRA
	 
	CAPÍTULO V


	DO SISTEMA DE REMUNERAÇÃO
	CAPÍTULO VI
	DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS
	Lúcio Gonçalo de Alcântara

	REQUISITOS PARA PROMOÇÃO
	C l a s s e C 



