LEI'N.° 13.658, DE 20.09.05 (D.O. DE 23.09.05)( Mens. N° 6.772/05 — Executivo)

Aprova o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo
Ocupacional Atividades de Planejamento e Or¢gamento -
APO, da Secretaria do Planejamento e Coordenagao e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
FAGO SABER QUE AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL:

CAPITULO |
Disposic¢oes Preliminares

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Atividades de
Planejamento e Orcamento-APO, da Secretaria do Planejamento e Coordenagao, obedecendo
as disposi¢des contidas nesta Lei.

Art. 2° Fica criado o Grupo Ocupacional Atividades de Planejamento e Orgamento-APO, da
Secretaria do Planejamento e Coordenacao.
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Art. 3° As Carreiras dos Grupos Ocupacionais Atividades de Nivel Superior — ANS, e Atividades
de Apoio Administrativo e Operacional - ADO, da Secretaria do Planejamento e Coordenagéo do
Estado do Ceara — SEPLAN, na forma do anexo | da Lei n® 12.386, de 9 de dezembro de 1994,

ficam redenominadas para Carreira de Planejamento e Orgamento composta pelos Cargos
previstos no mesmo anexo. (Redacéo dada pela Lei n® 14.347, DE 19.05.09)

| - Auxiliar de Planejamento e Orgamento;
Il - Analista Assistente de Planejamento e Or¢amento;
Il - Analista de Planejamento e Or¢amento.

Art. 4° Ficam criados no Quadro | do Poder Executivo, para lotagdo na Secretaria do
Planejamento e Coordenagéo, 40 (quarenta) cargos de Analista de Planejamento e Orgamento,
que serao regidos pela Lei n.° 9.826, de 14 de maio de 1974, e exercidos em regime de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 5° A carreira planejamento e or¢camento integrante do Grupo Ocupacional Atividades de
Planejamento e Orcamento - APO, da lotagéo de pessoal da Secretaria do Planejamento e
Coordenagao é composta por cargos cujos ocupantes tém suas fungdes e atividades especificas
de desenvolvimento, articulagao, orientagdo, coordenagéo, avaliagdo, acompanhamento,
assessoramento e controle das agdes estratégicas dos Sistemas de Planejamento, Orgamento e
Captacéo de Recursos Técnicos e Financeiros, em cumprimento a Lei n.° 13.297, de 7 de marco
de 2003, que dispde sobre 0 Modelo de Gestao do Poder Executivo Estadual.

Art. 6° O Plano de Cargos e Carreiras da Secretaria do Planejamento e Coordenacgéo, contém
0s seguintes elementos basicos:
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| - Cargo Publico Efetivo — a unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente,
criado por lei, organizado em carreira, remunerado pelos cofres publicos estaduais, providos por
concurso publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribuigoes e
responsabilidades que Ihe sdo cometidas;

Il - Fungao Publica — de forma anéloga ao cargo publico, a fungdo publica € também um
conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometido ou cometivel ao servidor com
denominagao prdpria, numero certo, pagamento pelos cofres publicos, porém nao providos
através de concurso publico e extinta quando vagar;

Il - Classe — conjunto de cargos ou fungdes da mesma natureza funcional e semelhantes quanto
aos graus de complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos
cargos e fungdes que a integram;

IV - Carreira — conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo o
grau de escolaridade, responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento
do servidor nas classes dos cargos/fungdes;

V - Referéncia - posigao do servidor na escala de vencimento da respectiva classe;

VI - Grupo Ocupacional — conjunto de carreiras e cargos cujas atividades tenham natureza
correlata ou afim;

VII - Qualificagao - conjunto de requisitos exigidos para ingresso e desenvolvimento na carreira.

CAPITULO Il

Das Diretrizes

Art. 7° O Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei observara as seguintes diretrizes:

| - investimento no capital humano do servigo publico e no desenvolvimento de sua competéncia
gerencial, técnico operacional e académica em consonéncia com a politica de valorizagéo do
servidor;

Il - padrbes de vencimento e demais componentes do sistema remuneratério fixados com base
na natureza, grau de responsabilidade, complexidade e peculiaridades de cada carreira e
compativeis com 0s riscos e encargos inerentes aos respectivos processos de trabalho e
desempenho do servidor;

Il - formagéao, educagéo e qualificagdo continuadas, como requisito para o desenvolvimento do
servidor na carreira;

IV - organizagdo multiprofissional e multidisciplinar da carreira, assegurada a mobilidade
horizontal e vertical de seus integrantes.

CAPITULO I
Da Estrutura do Plano
Secao |

Da Organizacao

Art. 8° O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta lei fica assim organizado:

| - estruturagdo do Grupo Ocupacional — Atividades de Planejamento e Orgamento — APO, em
carreira, cargos, classes, referéncias e qualificagdo exigida para o ingresso no cargo;

Il - redenominagédo dos cargos e funcdes;

Il - provimento dos cargos;



IV - desenvolvimento na carreira;
V - tabela de vencimento;
VI - qualificagéo exigida para o provimento.

Art. 9° O Grupo Ocupacional Atividades de Planejamento e Or¢gamento - APO, fica organizado
na Carreira de Planejamento e Or¢camento integrada por cargos, classes, referéncias dos cargos
e fungdes e qualificagéo exigida para ingresso, cujos conteudos, atributos e denominagoes
corresponderao aos niveis de competéncias, natureza das atribuigdes e requisitos diretamente
vinculados as areas de formacao, em carater exclusivo, pela SEPLAN, na forma do anexo |
desta Lei.

Art. 10. Os atuais cargos e fungdes serdo redenominados na forma do anexo Il parte integrante
desta Lei.

Art. 11. O desenvolvimento do servidor na carreira, a tabela de vencimento e a descricao dos
cargos e fungdes obedecerdo o disposto nos anexos I, IV e V desta Lei.

Secao ll

Da Lotagao

Art. 12. Alotacdo de pessoal da Secretaria do Planejamento e Coordenagao fica constituida de
cargos de provimento efetivo, fungdes publicas e cargos de provimento em comissao.

Secao lll
Das Competéncias e Atribuigoes

Art. 13. As competéncias e atribuicbes, de cada um dos cargos e fun¢des que integram a
Carreira de Planejamento e Orgamento, seréo identificadas pelo perfil profissiografico por meio
da descrigao suméria, atribuigbes, principais responsabilidades e perfil de competéncia
profissional, na forma do anexo V desta Lei.

Paragrafo tnico. O Analista de Planejamento e Orgcamento, ainda que em cumprimento de
estagio probatorio, podera ser designado temporariamente para exercer as suas atribuicdes em
outro érgao da Administragéo Direta, sem prejuizo de sua lotagdo na Secretaria do Planejamento
e Gestao. (Incluido pela Lei n® 14.347, DE 19.05.09)

CAPITULO IV
Do Provimento

Art. 14. O ingresso na Carreira de Planejamento e Orgamento dar-se-a nas referéncias iniciais
de cada classe, mediante aprovagao em concurso publico de provas e titulos, apds comprovado
pelo candidato o atendimento dos requisitos exigidos.

Paragrafo tnico. As carreiras séo interdisciplinares compreendendo atividades que exigem
integracao de diferentes formagdes.

CAPITULOV
Do Enquadramento
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Art. 15. Os atuais cargos e fungdes do Quadro de Pessoal da SEPLAN serdo redenominados e
enquadrados no PCC de acordo com seus atributos e requisitos.

Art . 16. O enquadramento do servidor seré realizado das seguintes formas:

| - enquadramento funcional — designagao do servidor para a fun¢do que lhe couber, de acordo
com a nova denominag&o recebida;

Il - enquadramento salarial — lotagdo do servidor na referéncia que corresponder ao valor de
seu vencimento atual.

Art. 17. O enquadramento funcional dar-se-a na forma do anexo Il da presente Lei, sendo
estabelecido da seguinte forma:

| - 0 cargo de Auxiliar de Planejamento e Orgamento iniciara na referéncia 1 da classe A;

Il - o cargo de Analista Assistente de Planejamento e Orgamento iniciard na referéncia 1 da
Classe B;

Il - o cargo de Analista de Planejamento e Orgamento iniciara na referéncia 1 da classe E.

Art. 18. Os aposentados terdo seus proventos definidos de acordo com o inciso Il do art. 16
desta Lei.

Art. 19. Os servidores que se encontrarem afastados na data da publicagdo desta Lei, terdo seu
enquadramento efetivado por ocasido do retorno ao exercicio de suas fungdes na Secretaria do
Planejamento e Coordenagao, excetuando-se aqueles que estejam em gozo de licengas
previstas nos incisos I, Il, IV e VIl do art. 80 da Lei n.° 9.826, de 14 de maio de 1974.

Paragrafo tnico. Os servidores que optarem pelo Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta
Lei, deveréo desenvolver suas atividades na Secretaria do Planejamento e Coordenagéo, por um
periodo minimo de 3 (trés) anos, a contar da data do enquadramento.

Art. 20. Os servidores, aposentados e pensionistas beneficiados por esta Lei deverao fazer
opcao expressa por seu enquadramento no Plano de Cargos e Carreiras no prazo de 90
(noventa) dias a contar da data da publicac@o desta Lei, sendo incompativel os beneficios do
PCC ora aprovado, com a situagao juridica dos ndo optantes.

Paragrafo tnico. Fica assegurado aqueles que ndo optarem pelo enquadramento de que trata
este artigo, o reajuste de seus vencimentos nos mesmos percentuais e data fixada para os
servidores do Poder Executivo.

Art. 21. Os servidores enquadrados na forma do art. 16 desta Lei fardo jus a Gratificagédo de
Desempenho de Planejamento e Orcamento — GDPO, na forma prevista no art. 30 desta Lei e na
forma disposta em Regulamento.

Art. 22. Os servidores optantes pelo Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei e
enquadrados como Analista de Planejamento e Orgamento teréo jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas.

Art. 23. Os servidores enquadrados no cargo/fungéo de auxiliar de planejamento e orgamento,
que tenham graduacéo, serdo enquadrados na referéncia inicial da classe B e os servidores
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enquadrados no cargo/fungéo de Analista Assistente de Planejamento e Orgamento, que tenham
graduacao, serao enquadrados na referéncia inicial da classe C.

CAPITULO VI

Do Desenvolvimgnto Funcional
SECAO |
Da Promogao

Art. 24. O desenvolvimento funcional dos integrantes da Carreira de Planejamento e Or¢camento
sera orientado pelas seguintes diretrizes:

| - elevagdo na carreira mediante ocupagéo de classes superiores considerando o grau de
responsabilidades e a complexidade das tarefas para o desempenho das fungdes que o
integram;

Il - busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de desempenho esperado;

lll - recompensa pela competéncia profissional considerando o desempenho das atribuigdes da
funcado e o aperfeicoamento e capacitagao profissional.

Art. 25. A evolugdo na carreira ocorre por progressao, que é passagem do servidor de uma
referéncia para outra imediatamente superior dentro da mesma classe e por promogéo que se
caracteriza pela passagem do servidor de uma para outra classe imediatamente superior, dentro
da respectiva carreira, observado o sistema de avaliacdo de desempenho devidamente
estabelecidos e 0 preenchimento dos requisitos previstos no anexo |. (Redacdo dada pela Lei n°
14.347, DE 19.05.09)

Paragrafo tinico. A promogéo de que trata o caput deste artigo fica condicionada ao
cumprimento do estagio probatério da forma estabelecida na Lei n.° 13.092, de 8 de janeiro de
2001.

Art. 26. A promogao por Mérito de titulacdo se dara, exclusivamente para os ocupantes dos
cargos/funcdo de Analista de Planejamento e Orgamento, quando o Servidor,
independentemente, de percentual para tanto e atendidas as demais condi¢bes previstas no
anexo |l desta Lei, obtiver o titulo de Especialista, Mestre ou Doutor, considerados para este fim,
a conclusao de curso de pos-graduagéo em instituicéo de ensino superior, nacional ou
estrangeira, com a outorga formal do respectivo titulo. (Redacédo dada pela Lei n® 14.347, DE
19.05.09

Paragrafo unico. A progressao dar-se-a quando o servidor for submetido a avaliagéo de
desempenho.

Secao ll
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Art. 27. Os critérios para fins de promogao e progressao, serdo previstos em Decreto do Chefe
do Poder Executivo, inclusive no que se refere ao percentual de beneficiados. (Redacdo dada
pela Lei n® 14.347, DE 19.05.09)

Secao lll
Da Capacitacao e do Aperfeigoamento do Servidor

Ar. 28. As atividades de desenvolvimento, capacitagéo e aperfeicoamento serdo planejadas e
organizadas, tendo como linha norteadora as diretrizes e politicas estabelecidas para o
planejamento e orgamento e demandas do contexto politico econdémico, seguindo os eixos:

| - educacao superior;

Il - educagéo continuada;

Il - educagéo profissional;

IV - pesquisa de praticas inovadoras;
V - avaliagao de programas.

CAPITULO VI
Do Sistema de Remuneragao

Art. 29. O sistema de remuneracado do servidor da SEPLAN constara de duas partes:

| - uma parte fixa de acordo com a classe e referéncia do cargo, previsto na tabela de
vencimento do anexo |V desta Lei;
Il - uma parte variavel que sera estabelecida com base em indicadores de desempenho
desenvolvidos com o fim de avaliar a contribuicdo do servidor para o cumprimento das metas
definidas pela SEPLAN.
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Art. 30. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Planejamento e
Orcamento — GDPO, devida aos ocupantes dos cargos e fungdes integrantes do Grupo
Ocupacional Atividades de Planejamento e Gestdo — APG, no percentual de até 40% (quarenta
por cento):

| - para os cargos e fungdes de Auxiliar de Planejamento e Orgamento, sobre o valor da Ultima
classe/referéncia da respectiva tabela de vencimento da carreira;

Il - para os cargos e fungdes de Analista Assistente de Planejamento e Or¢amento, sobre o valor
da ultima classe/referéncia da respectiva tabela de vencimento da carreira;

Il - para os cargos e fungdes de Analista de Planejamento e Orgamento, sobre o valor da ultima
classe/referéncia da respectiva tabela de vencimento da carreira. (Nova redacéo dada pela Lei
n.° 15.578, de 07.04.14)

§ 1° A GDPO seré atribuida em funcéo do efetivo desempenho do servidor, e do alcance dos
objetivos institucionais definidos a partir de metas gerais, de metas por unidade de trabalho,
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fixadas por ato do Secretario, segundo critérios definidos em Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° A avaliagdo de desempenho individual serdo conferidos 20% (vinte por cento), numa escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, correspondendo os demais 20% (vinte por cento) a avaliagao
institucional.

§ 3° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera incorporada aos proventos da
aposentadoria, calculada com base na média da remuneragao variavel do respectivo nivel dos
ultimos 18 (dezoito) meses.

Art. 31. Os indicadores de desempenho de que trata o artigo anterior serdo definidos no
Programa de Avaliagéo de Desempenho mencionado no art. 26 desta Lei.
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Art. 32. Fica instituida a gratificacdo de titulagéo conferida aos ocupantes dos cargos/fungdes de
Analista de Planejamento e Orgamento, nos percentuais de 15% (quinze por cento) para o titulo
de Especialista, 30% (trinta por cento) para o titulo de Mestre e 60% (sessenta por cento) para o
titulo de Doutor, ndo sendo as mencionadas gratificagdes acumuléveis. (Redacéo dada pela Lei

n® 14.347, DE 19.05.09)

Paragrafo unico. Os atuais servidores que percebem a Gratificagdo de Incentivo Profissional de
que trata o art. 5.° da Lei n.° 12.327, de 11 de julho de 1994, e que optarem pelo Plano de
Cargos e Carreira, nos termos do art. 20 desta Lei, terdo as suas gratificagdes adaptadas aos
percentuais estabelecidos no caput deste artigo.

Art. 32-A. Fica criada a gratificacdo de titulagdo conferida aos ocupantes dos cargos/funcées de
Auxiliar de Planejamento e Or¢camento e Analista Assistente de Planejamento e Or¢gamento, nos
percentuais de 15% (quinze por cento) para o titulo de Especialista, 30% (trinta por cento) para o
titulo de Mestre e 60% (sessenta por cento) para o titulo de Doutor, ndo sendo as mencionadas
gratificagdes acumulaveis. (Incluido pela Lei n® 14.347, DE 19.05.09)

CAPITULO VIl
Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 33. Fazem parte desta Lei 0s seguintes anexos:

Anexo | - Estruturacdo e Composicao da Carreira de Planejamento e Orgamento, Cargos e
Fungdes, Classes, Referéncias e Qualificagao exigida para Ingresso;

Anexo Il - Redenominagéo de Cargos e Fungdes;

Anexo Il - Requisitos para Promogao;

Anexo IV - Tabela de Vencimento;

Anexo V - Descrigao dos Cargos.

Art. 34. Sera criada uma comissao formada por servidores da Secretaria do Planejamento e
Coordenacao para proceder a implantagao do PCC ora instituido na forma do art. 15 desta Lei.

Art. 35. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes or¢camentérias
proprias da Secretaria do Planejamento e Coordenagao, que serdo suplementadas, se
insuficientes.
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Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 37. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 20 de agosto de 2005.

Lucio Gongalo de Alcantara

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Iniciativa; Poder Executivo

ANEXO | A QUE SE REFERE O ART. 9.° DA LEI N.° 13.658, DE 20.09.05.
Estrutura e Composigao da Carreira de Planejamento e Or¢gamento, Cargos e Fungoes,
Classes , Referéncias e Qualificagao Exigida para Ingresso

GRUPO CARREIRA | CARGO/FUNGAO | CLASSE | REF. | QUALIFICAGAO
AUXILIAR DE A 1A5 Nivel
PLANEJAMENTO B 1A5| Fundamental
E ORCAMENTO
B 1A5
ANALISTA C 1A5
ASSISTENTE DE D 1A5| Nivel Médio
PLANEJAMENTO Completo
ATIVIDADES DE | PLANEJAMENTO | g ORCAMENTO
PLANEJAMENTO | E ORCAMENTO
E ORCAMENTO
E 1A5
ANALISTA DE F 1A5
PLANEJAMENTO G 1A5| Grau Superior
E ORCAMENTO H 1A5 em Nivel
Graduagéo

ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 10 DA LEI N.° 13.658, DE 20.09.05




SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

CARGOIFUNGAO

CARGO/FUNGAO

ADMINISTRADOR

ADVOGADO

ARQUITETO

BIBLIOTECARIO

CONTADOR

ECONOMISTA

ENGENHEIRO AGRONOMO

RELAGOES PUBLICAS

ESTATISTICO

GEOGRAFO

TECNICO DE ORCAMENTO

SOCIOLOGO

TECNICO DE PLANEJAMENTO AGRICOLA

TECNICO DE COMUNICAGAO SOCIAL

TECNICO DE PLANEJAMENTO

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

AGENTE DE ADMINISTRAGAO

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

DATILOGRAFO

OPERADOR DE COMPUTADOR

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM ESTATISTICA

AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO

ANALISTAASSISTENTE DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONTINUO

MOTORISTA

TELEFONISTA

VIGIA

AUXILIAR DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO
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ANEXO | A QUE SE REFERE O ART. 1° DESTA LEI E 25 DA LEI N° 13.658, DE 20 DE

SETEMBRO DE 2005 (Redacao dada pela Lei n° 14.347, DE 19.05.09)

REQUISITOS PARA PROMOGAO
AUXILIAR DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

Classe B:

- Cumprimento do Estagio Probatério;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na respectiva classe A;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima referéncia da
classe A,

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagao de desempenho satisfatdria.

ANALISTA ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Classe C:

- Cumprimento do estagio probatério;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe B;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima referéncia na
classe B;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagao de desempenho satisfatria.

Classe D:

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima referénciana
classe C;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe C;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagao de desempenho satisfatdria.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

Classe F:

Requisitos para habilitagao:

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe E;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na Ultima referéncia da
classe E;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagao de desempenho satisfatria.
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Classe G:

Requisitos para habilitagao:

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima referéncia da
classe F;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe F;

- N&o estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagao de desempenho satisfatdria.

Classe H:

Requisitos para habilitag&o:

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima referéncia da
classe G;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe G;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatéria.

ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 26 DA LEI N° 13.658, DE 20 DE SETEMBRO DE 2005,
COM REDAGAO DADA PELO ART. 4° DESTA LEI (Redacdo dada pela Lei n° 14.347, DE
19.05.09

REQUISITOS PARA PROMOGAO POR MERITO DE CAPACITAGAO
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 1° DESTA LEI E O ART. 26 DA LEIN°
13.658, DE 20 DE SETEMBRO DE 2005, COM REDAGAO ALTERADA PELO ART. 4° DA LEI
N° 14.347, DE 19 DE MAIO DE 2009 (Redacéo dada pela LEI N° 14.585, DE 21.12.09)

REQUISITOS PARA PROMOGAO POR MERITO DE TITULAGAO
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

Classe F:

Requisitos para habilitagao:

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe E;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na
referéncia que se encontrar o servidor;

- Pés-Graduagao em nivel de especializagao, realizada por Instituicdo reconhecida,
compativel com a area de trabalho ou misséo do Org&o;

- N&o estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagéo de desempenho satisfatéria.

Classe G:

Requisitos para habilitagéo:

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na
referéncia em que se encontrar o servidor;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe F;

- Po6s-Graduagdo em nivel de mestrado, realizado por Instituicdo reconhecida,
compativel com a area de trabalho ou misséo do Orgéo;

- Nao estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatdria;

Classe H:

Requisitos para habilitagao:

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na
referéncia em que se encontrar o servidor;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na classe G;

- Pés-Graduagao em nivel de doutorado, realizado por Instituicdo reconhecida,
compativel com a area de trabalho ou misséo do Org&o;

- N&o estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

- Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagéo de desempenho satisfatéria.

ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART 11. DA LEI N.° 13.658, DE 20.09.05.
Tabela de Vencimento

VALORES
REFERENCIA 30 horas 40 horas
A1 357,00 499,80
A2 374,85 524,79
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A3 393,59 551,02
A4 413,27 578,58
A5 433,93 607,51
B1 499,01 698,63
B2 523,97 733,50
B3 550,16 770,24
B4 577,67 808,75
B5 606,56 849,19
C1 697,54 976,57
C2 732,42 1.025,40
C3 769,04 1.076,67
C4 807,49 1.130,50
C5 847,87 1.187,03
D1 975,05 1.365,08
D2 1.023,80 1.433,34
D3 1.074,99 1.505,01
D4 1.128,74 1.580,26
D5 1.185,81 1.659,27
E1 - 1.991,12
E2 - 2.090,68
E3 - 2.195,21
E4 - 2.304,97
E5 - 2.420,22
F1 - 2.783,25
F2 - 2.922,41
F3 - 3.068,54
F4 - 3.221,96
F5 - 3.383,06
G1 - 3.890,51
G2 - 4.085,04
G3 - 4.289,29
G4 - 4.503,76
G5 - 4.728,94
H1 - 5.438,28
H2 - 5.710,19
H3 - 5.995,70
H4 - 6.295,48
H5 - 6.610,26

ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 11 DA LEI N.° 13.658, DE 20.09.05.
CARREIRA: PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

OBJETIVO DO CARGO/FUNGAO: contribuir para o planejamento, execucdo, acompanhamento
e avaliacdo das atividades relacionadas diretamente com a missdo e o plano de trabalho da
Secretaria do Planejamento e Coordenag&o, visando o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: prestar apoio, fornecer suporte elou desenvolver e implementar
programas, processos, sistemas, produtos e servigos para o Poder Executivo Estadual, cujas
solucbes implicam em niveis elevados de complexidade, articulacdo e tecnicidade e que




possam contribuir para a efetividade e sustentabilidade da administragao estadual.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

participar na coordenagéo e elaboragdo do planejamento orgamentério, do Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e dos orgamentos anuais dos
drgéos publicos estaduais, procedendo as suas avaliagdes;

emitir pareceres sobre os projetos de leis encaminhados ao Poder Legislativo pelo Poder
Executivo a respeito de matérias que versem sobre orcamento publico;

estabelecer e participar na definicdo de diretrizes, procedimentos metodologicos, fluxos,
rotinas e normas para a elaboragao do orgamento geral do Estado;

assessorar 0s 6rgaos e entidades publicos do Estado na elaboragéo de suas propostas
orgcamentarias, sobre a execugdo or¢camentéria e a concessao de créditos adicionais;

negociar, com érgéos da administracdo publica, os parametros e limites de suas
propostas, em fungao dos objetivos e prioridades do Governo e do volume de recursos
disponiveis;

consolidar as propostas or¢gamentérias da Administracdo Direta e Indireta;

estabelecer fluxos, rotinas e normas sobre a execugao orcamentaria e concesséo de
créditos adicionais;

participar da analise da receita do Estado a partir de relatorios emitidos pela Secretaria da
Fazenda (SEFAZ);

analisar as informagdes referentes ao comportamento das setoriais quanto ao
desempenho do or¢amento;

analisar e avaliar os programas/projetos formulados quanto a sua compatibilizagéo;

participar no assessoramento das unidades de planejamento das secretarias setoriais
nas atividades do processo de planejamento governamental;

avaliar o processo de formulagéo e operacionalizagdo das politicas publicas estaduais, de
ambito global, regional e setorial, propondo, quando for o caso, os redirecionamentos
necessarios para a consecugao dos seus objetivos;

avaliar, juntamente com as equipes técnicas do Ipece, a evolugao dos indicadores sociais
estaduais e municipais, conforme a proposta estabelecida no Regime de Metas Sociais;

acompanhar o desempenho dos indicadores dos programas e projetos por meio de
relatérios gerenciais;

gerenciar, acompanhar e avaliar, sistematicamente, a execugdo e o desempenho fisico-
financeiro dos programas e projetos;

participar na coordenagao das negociagdes de acordos e convénios de cooperagao
técnica, nacionais e provenientes do exterior, realizados com érgéos estaduais;

propor solugdes que visem a melhoria do acompanhamento dos programas e projetos do
governo;

participar na promogé&o de articulagdo com as demais Secretarias envolvidas, visando um
melhor acompanhamento dos programas e projetos;

disponibilizar metodologias e sistematizar processos de acompanhamento dos programas
e projetos;

elaborar relatorios dos principais programas e projetos;

articular com as setoriais sobre eventuais dificuldades apresentadas para efetivagéo de
atividades relacionadas com operacgdes de crédito, cooperagao técnica e execugédo do
orcamento da Uniao;

prestar assessoria técnica aos 6rgdos e entidades estaduais na elaboragéo e negociagao
de programas/projetos financiados por organismos nacionais e internacionais;

conhecer, analisar e avaliar os recursos do orgamento da Unido destinados a cada
setorial do Governo do Estado;

participar no monitoramento e no acompanhamento da execucao orgcamentaria da Unido,




de interesse do Estado do Ceara, junto aos Ministérios, para garantir a efetiva gestdo dos
contratos e convénios;

- acompanhar, periodicamente, junto as setoriais, o fluxo dos desembolsos e das
prestacdes de contas, assim como a adimpléncia do Estado com a Unido;

- envolver-se na atracdo de cooperagao, participar das discussdes com missdes de
organismos multilaterais e bilaterais e das negociag¢des de contratos juntamente com os
demais 6rgéos estaduais envolvidos;

- analisar e avaliar propostas de captacdo de recursos de interesse do Estado do Ceara;

- outras atribui¢des que lhes forem conferidas.

PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL

A- CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:
codigo de ética;

dindmica de funcionamento institucional;
governancia corporativa e controles internos;
missao, focos estratégicos e objetivos;
principios e valores;

programa de acao;

informatica;

normas internas;

servicos administrativos.
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B- HABILIDADES:

lideranca;

planejamento e organizagéo;
decis&o;

delegacéo;

controle administrativo;
atendimento ao cliente/cidadao;
negociacao;

articulagao;

visdo de futuro;

visdo sistémica;

resolugédo de problemas;
capacidade de trabalhar em equipe;
agilizagdo de processos;
flexibilidade;

relagéo interpessoal;
inteligéncia emocional;

analise critica.
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C- CONHECIMENTOS GERAIS
politicas publicas;
desenvolvimento sustentavel;
produtos e servigos;
Administragéo Publica;
capacitacao;

cidadania;

funcionamento institucional;
Economia;

Informatica;

lingua estrangeira (Inglés/Espanhol);
Portugués;
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0 contabilidade;

0 qualidade total;

0 comunicacao;

0 juridico;

0 recursos humanos;

0 recursos logisticos;

0 planejamento;

0 finangas publicas e técnicas orcamentarias;

0 contabilidade fiscal;

0 gestdo e avaliagao de politicas publicas;

0 captacdo de recursos.

D- ATITUDES:

0 comprometer-se com a missao, negocio e resultados institucionais;

0 abrir-se para ouvir, conhecer e atender as demandas dos clientes/cidadao;

0 ter iniciativa para buscar oportunidades, enfrentar desafios e apresentar solugdes e
resultados;

0 adotar posturas voltadas para o auto-desenvolvimento e o auto-gerenciamento de sua
carreira profissional;

0 estar aberto para o aprendizado continuo e as mudancas;

0 manter-se auto-motivado e participante;

0 apresentar combatividade no exercicio profissional;

0 realizar parcerias internas e externas;

0 otimizar resultados mediante o trabalho em equipe;

0 realizar trabalhos com qualidade e tempestividade;

0 ter responsabilidade social;

0 ser ético e confiavel;

0 ser empreendedor na vida pessoal e profissional; e

I aplicar os conhecimentos relacionados a educacao formal.
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