LEIN.° 15.833, DE 27.07.15 (D.O. 30.07.15)

Dispoe sobre a organizagdo administrativa do Poder
Judiciario.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA.
FACO SABER QUE AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

~ TiTULO|
DAS DISPOSIGOES INICIAIS E CONCEITUAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece as normas gerais para a organizagao dos servigos administrativos do
Poder Judiciario do Estado do Ceara, abrangendo:

| - a composicédo dos 6rgados e fungdes da Administragéo Superior do Poder Judiciario;

Il - a composigao dos érgéos, fungdes e atividades da Estrutura Organizacional Basica;

Il - a composicédo dos 6rgados e respectivos campos de atuagao funcional da Estrutura Setorial.

Art. 2° A presente Lei dispde, ainda, sobre diretrizes gerais para a continuidade da modernizagéo
administrativa no Poder Judiciario, assim consubstanciadas:

| - o Poder Judicidrio deve promover o constante aperfeicoamento e atualizagédo dos
instrumentos de Administragéo da Justica, especialmente através das seguintes providéncias:

a) conquista e manutencdo da efetiva autonomia administrativa e financeira prevista nas
Constituicdes Federal e Estadual;

b) auto-organizagéo e reorganizagéo de seus servigos, implementando sistema de planejamento
e de avaliacao de resultados;

c) introducéo gradativa e crescente aplicagéo de recursos tecnoldgicos na gestao judiciaria e na
operagao dos sistemas administrativos;

Il - o Poder Judiciario promovera, com a participagao de magistrados e servidores, estratégias de
desenvolvimento de recursos humanos, com projetos de treinamento, formagéo, capacitagao e
atualizacdo de magistrados e servidores, dinamizando a Escola Superior da Magistratura;

Il - o Poder Judiciario elaborara e executara planos e programas periodicos de aparelhnamento
de seus 6rgaos componentes, para compatibilizagdo de suas necessidades as disponibilidades
do Erario, neles constando a indicagao das obras e equipamentos necessarios, prioritarios e a
previséo de custos e prazos;

IV - a fungdo administrativa no Poder Judiciario observara os principios essenciais da
Administracdo Publica (Legalidade, Impessoalidade, Finalidade, Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia) e, ainda, os preceitos de precedéncia e de primazia assim conceituados:

a) pela Precedéncia, as fungdes jurisdicionais, sendo a principal finalidade do Poder, devem ser
atendidas com prioridade sobre as demais atividades; a precedéncia é a superioridade
hierarquica da fung&o jurisdicional sobre a administrativa;

b) pelo preceito da Primazia, as fungbes administrativas buscardo atender as necessidades
institucionais e operacionais do Poder, atuando, em face da escassez dos recursos, pela seletiva
aplicagdo priorizada dos meios, atendida a urgéncia e a relevancia das medidas a serem
tomadas; a primazia € a prioridade eventual de uma fung@o administrativa sobre outra de igual
natureza e é ditada pela politica administrativa;



V - a Organizagdo Administrativa independe da Organizagdo Judiciaria, nos aspectos
operacionais, tendo suas proprias normas, devendo, entretanto, colocar-se a servi¢o da Fungao
Jurisdicional para que esta possa ser exercida com eficiéncia e eficacia;

VI - a organizagdo da fungdo administrativa, diversamente da jurisdicional, baseia-se, entre
outros, nos principios da hierarquia, da unidade de comando, observada a cadeia escalar, a
divisdo e racionalizagdo do trabalho e demais critérios técnicos de planejamento, coordenacao,
dire¢do e controle, considerando as técnicas gerenciais de motivagao do pessoal e observando o
sistema do mérito.

TiTuLo Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO PODER JUDICIARIO
CAPITULO|
DOS NIVEIS DE ORGANIZAGAO
SECAO UNICA
DOS ORGAOS E FUNCOES SEGUNDO 0S NIVEIS DE DECISAO

Art. 3° A Administracdo do Poder Judiciario sera exercida pelos 6rgdos e fungbes adiante
enunciados, segundo 0s seus respectivos niveis de decisao e natureza de suas atribuicdes:

| - 6rgéos e fungdes superiores de definicdo de politicas e estratégias:
a) Tribunal Pleno;

b) 6rgdo Especial;

¢) Presidéncia do Tribunal de Justica;

d) Vice-Presidéncia;

Il - 6rgdos de controle interno e disciplinar da fungao jurisdicional:
a) Corregedoria-Geral da Justica;

b) Conselho da Magistratura;

Il - 6rgdo de controle interno e disciplinar da fun¢éo administrativa:
a) Auditoria Administrativa de Controle Interno;

IV - érgéos superiores de diregao, gerenciamento e assessoramento:
a) Secretaria-Geral do Tribunal de Justiga, subdividindo-se em:

1. Secretaria de Administragao;

2. Secretaria de Infraestrutura;

3. Secretaria de Finangas;

4. Secretaria de Tecnologia da Informagéo;

5. Secretaria Judiciaria;

6. Secretaria de Gestao de Pessoas;

7. Secretaria de Planejamento e Gestéo;

b) Gabinete da Presidéncia, com unidades de assisténcia e assessoramento imediatos ao Chefe
do Poder Judiciario e a seus membros:

1. Chefia de Gabinete;

2. Oficiais de Gabinete (I e II);

3. Divisdes e Servico;

4. Consultoria Juridica;

4.1.1. Departamento de Execugao e Controle Processual;

4.1.2. Divisdo de Distribuicao e Controle de Feitos;

4.1.3. Divisdo Central de Contratos e Convénios;

4.1.4. Assessoria em Processo Licitatorio;

4.1.5. Servigo de Apoio em Processo Licitatorio;

5. Assessoria de Precatorios;



5.1.1. Assessorias Juridicas (I e II);

5.1.2. Assessoria Técnica;

5.1.3. Coordenadoria de Célculos;

5.1.4. Secéo de Apoio Administrativo.

6. Assessoria de Comunicacao Social;

7. Assessoria de Cerimonial;

8. Assisténcia Militar;

9. Coordenadoria de Seguranca e Assisténcia aos Magistrados;

10. Conselho Editorial;

c) Gabinete da Vice-Presidéncia, com unidades de assisténcia e assessoramento imediatos ao
Vice-Presidente do Tribunal de Justica:

1. Chefia de Gabinete da Vice-Presidéncia;

2. Oficial de Gabinete;

3. Assessoria Juridica da Vice-Presidéncia;

4. Assessoria Especial da Vice-Presidéncia;

V - unidades especificas de interagao direta com os jurisdicionados, de politicas publicas e
solucdo alternativa consensual de conflitos:

a) Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Conflitos;

b) Ouvidoria do Poder Judiciério;

VI - estrutura basica e setorial do Férum da Comarca da Capital:

a) Diretoria:

1. Gabinete da Diretoria

2. Assessoria Juridica;

3. Nucleo de Apoio aos Magistrados;

4. Secretaria Executiva;

4.1.1. Departamentos;

4.1.2. Divisdes, Servicos e Secoes;

4.1.3. Central Integrada de Apoio & Area Criminal;

4.1.4. Nucleo de Psicologia e Assisténcia Social em Apoio a Jurisdigdo da Comarca da Capital;
5. Nucleo de Apoio as Atividades dos Juizes Auxiliares da Diretoria (Coordenadores de Areas);
6. Nucleo de Apoio a Gestao;

7. Secretarias de varas;

8. Secretarias Judiciarias Unicas de Primeiro Grau de Jurisdico;

VII- érgédo de administragéo desconcentrada:

a) Escola Superior da Magistratura.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR DO PODER JUDICIARIO
SEGAO |
DA COMPETENCIA ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL PLENO

Art. 4° O Tribunal Pleno é o 6rgdo maximo da Administragdo Superior do Poder Judiciério,
incumbindo-lhe exercer, de modo geral e normativamente, as atividades de definicdo das
estratégias, diretrizes gerais e politicas administrativas e, especificamente:

| - apreciar e votar sobre proposta de orgamento anual para o Poder Judiciario, que sera
encaminhada aos Poderes Executivo e Legislativo nos termos da Constituicdo e da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias;



Il - apreciar e votar sobre propostas de resolugdes dispondo sobre matéria de organizagéo e
funcionamento administrativo dos érgdos do Poder Judiciario, aprovando o Regulamento
Administrativo e suas alteragdes;

Il - apreciar e votar sobre propostas e projetos de resolu¢des que impliquem em criagcao de
cargos e fungdes técnico-administrativas e auxiliares da Justica no Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario, para posterior apreciacdo pelo Poder Legislativo, na forma estabelecida na
Constituicao Estadual;

IV - apreciar e votar sobre planos anuais e plurianuais de atuagé&o do Poder Judiciario;

V - autorizar o Presidente a:

a) abrir concursos publicos para provimento de cargos na magistratura e vagas nos cargos
técnico-administrativos e de auxiliares da Justica;

b) afastar-se do cargo para viagens ao territorio nacional e/ou ao estrangeiro, em missao oficial,
quando o afastamento exceder a 15 (quinze) dias;

VI - apreciar e deliberar sobre alteracdo da estrutura setorial das Unidades Administrativas do
Poder Judiciario Estadual e de suas competéncias;

VII - outros assuntos encaminhados pela Presidéncia.

~ SEGAOI
DO ORGAO ESPECIAL

Art. 5° O Orgdo Especial do Tribunal de Justica do Estado do Ceara atua no exercicio delegado
das atribuigdes administrativas e jurisdicionais originarias do Tribunal Pleno e possui regras
especificas de composicao e eleigdo, conforme atos normativos internos do Tribunal de Justica,
observando o art. 93, XI, c/c o art. 96, inciso |, alinea “a” da Constituicdo Federal, com a redagao
conferida pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004, ainda, o disposto no art. 96, inciso XIV da
Constituicdo do Estado do Ceara, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 63, de
2009.

Paragrafo Gnico. Os atos normativos internos vigentes que tratam do Orgdo Especial do
Tribunal de Justica serdo aproveitados até que sejam posteriormente revisados.

) SECAO Il )
DA COMPETENCIA ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

Art. 6° Compete administrativamente ao Presidente do Tribunal de Justica:

| - exercer a Chefia do Poder Judiciario, representando-o onde se fizer necessario e conveniente;
Il - expedir atos normativos singulares (Portarias, Instrugdes Normativas, Provimentos, Ordens
de Servigo e outros) dispondo sobre assuntos administrativos do Poder, bem como atos que
visem melhorias na Organizacdo e Modernizagdo das atividades judiciarias, inclusive para fiel
execugao das normas legais e resolugdes do Tribunal Pleno;

Il - prover os cargos publicos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario, sendo de sua
competéncia privativa os atos que impliquem nomeagao, promogao e progressdo, movimentagao
de uma para outra Secretaria ou localidade, afastamento, exoneragdo, demissao, aposentadoria,
enquadramento no Plano de Cargos e Carreiras e no Regime Juridico Unico;

IV - autorizar a realizagdo de despesas, observada a legislagao especifica;

V - conceder, ouvidos os setores administrativos competentes, os direitos e vantagens dos
servidores do Quadro Il - Poder Judiciério, observadas as normas do seu regime juridico;

VI - assinar a correspondéncia do Poder Judiciario com os outros Poderes e autoridades do Pais
elou do exterior;



VII - supervisionar diretamente a atuacdo da Secretaria-Geral do Tribunal de Justica e do
Gabinete da Presidéncia e, com o auxilio do Vice-Presidente, as atividades judiciarias, conforme
o disposto no Cddigo de Divisdo e Organizagao Judiciaria do Estado do Cears;

VIII - delegar competéncia, inclusive a de Ordenador da Despesa, salvo as de natureza privativa;
IX - firmar acordos, ajustes, convénios e contratos para obras e servigos, observada a legislagao
pertinente;

X - apreciar recursos administrativos de decisdes, inclusive sobre licitagdo de compras e
Servigos;

Xl - exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo, especialmente as previstas no Cddigo de
Diviséo e Organizacao Judiciaria do Estado do Ceara.

) SEGAO IV )
DA COMPETENCIA ADMINISTRATIVA DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 7° Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente, no exercicio de suas atribuigdes,
substituindo-o em suas faltas, auséncias e impedimentos, com a mesma posi¢do hierarquica,
bem como sua competéncia jurisdicional e administrativa definidas pelo Cédigo de Diviséo e
Organizagao Judiciaria do Estado do Ceara.

o CAPITULO Il )
DOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E DISCIPLINAR NA FUNGAO JURISDICIONAL
SEGAO |
DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIGA

Art. 8° A Corregedoria-Geral da Justica — CGJ, é o 6rgao incumbido de exercer o controle interno
sobre a regularidade da funcdo jurisdicional em todo o Estado do Ceara, bem como a
fiscalizagdo, disciplina e orientagdo administrativa nos termos da Lei de Divisao e Organizagéo
Judiciéria do Estado do Ceara.

§ 1° A Corregedoria-Geral funciona apoiada nas seguintes unidades:

I - Conselho Consultivo;

Il - Gabinete;

Il - Diretoria-Geral;

IV - Auditoria.

§ 2° O Conselho Consultivo tera sua composi¢do, competéncia e funcionamento disciplinados
em Regimento Interno, garantindo-se em sua composi¢do um Ouvidor para receber denuncias
provenientes da sociedade.

§ 3° Compete ao Chefe de Gabinete da CGJ:

| - superintender os servigos do Gabinete;

I - administrar e supervisionar os servigos de Secretaria;

Il - redigir a correspondéncia oficial do Gabinete;

IV - coordenar a elaboragéo dos relatérios da Corregedoria;

V - opinar em consultas de matérias inerentes a Corregedoria, quando solicitado pelo
Corregedor-Geral;

VI - elaborar o Plano de Férias dos servidores do Gabinete;

VII - exercer qualquer outro encargo que lhe for atribuido pelo Corregedor.

§ 4° A Diretoria-Geral € o érgao responsavel pela coordenagédo e supervisao administrativa dos
servigos da Corregedoria, competindo ao Diretor-Geral:



| - coordenar e supervisionar os trabalhos de natureza administrativa da Corregedoria-Geral;

Il - coordenar, controlar e supervisionar as atividades das unidades da Diretoria;

Il - despachar o expediente da Diretoria com o Corregedor;

IV - elaborar o Plano de Férias dos servidores da Diretoria e Auditoria;

V - apresentar, anualmente, relatorios de atividades da Diretoria;

VI - monitorar, em articulagdo com a Secretaria de Planejamento e Gestdo, a Taxa de
Congestionamento de processos judiciais e colaborar para a sua redugéo;

VII - executar outras tarefas correlatas, quando solicitadas pelo Corregedor-Geral.

§ 5° Subordinadas a Diretoria-Geral funcionam, para o exercicio das atividades fins da
Corregedoria:

| - a Divisdo de Correigbes, que operacionalizara sua atuagéo através do Servigo de Correi¢do
da Capital e do Servigo de Correicao do Interior;

Il - a Diviséo Disciplinar, que operacionalizara sua atuacdo através do Servigo de Processos
Administrativos.

SEGAOII
DO CONSELHO DA MAGISTRATURA

Art. 9° Ao Conselho da Magistratura, 6rgdo maximo de disciplina, fiscalizagéo e orientagdo da
Magistratura e dos servidores auxiliares e serventuarios da Justica do Ceard, além da
competéncia que lhe ¢ atribuida pelo Cédigo de Diviséo e Organizagao Judiciaria do Estado do
Ceara, incumbird:

| - promover as medidas de ordem administrativa necessarias a instalagdo condigna dos servigos
judiciarios e seu funcionamento;

Il - determinar, mediante provimento geral ou especial, as medidas necessarias ao
funcionamento da Justica, ao seu prestigio e a disciplina forense;

Il - ordenar correicao geral, permanente ou periddica, expedindo as instrugdes necessérias para
a execucao pela Corregedoria-Geral da Justica;

IV - apresentar ao Tribunal Pleno projetos de Lei de iniciativa do Poder Judiciario, salvo quando
de competéncia privativa de outro 6rgao do mesmo Poder;

V - elaborar e emendar o seu Regimento Interno;

VI - organizar, anualmente, a lista de antiguidade dos magistrados, em conjunto com a Secretaria
de Gestao de Pessoas, e decidir as reclamagdes que forem apresentadas nos 30 (trinta) dias
subsequentes a sua publicagdo, com recurso para o Tribunal Pleno, em igual prazo;

VII - manifestar-se nas promogdes, remogdes e permutas de Juizes;

VIII - aplicar aos juizes sangdes disciplinares de adverténcia e censura, com recurso, no prazo
de 10 (dez) dias, para o Tribunal Pleno;

IX - propor ao Tribunal Pleno as alteragbes que entender necessarias a organizagdo das
Secretarias e érgéos do Poder Judiciario;

X - apreciar e aprovar projetos de atos normativos para aplicagao da legislacdo vigente sobre a
administragdo de pessoal e administracdo financeira que lhe forem encaminhados pelo
Presidente;

Xl - aplicar medidas disciplinares aos juizes e auxiliares da Justiga decorrentes de infringéncia
jurisdicional, com recurso no prazo de 10 (dez) dias, para o Tribunal Pleno;

XII - apreciar os regulamentos de concursos para provimento de cargos da Magistratura, bem
como de servidores e serventuarios de secretarias de varas, cartorios e oficios de Justica;

XIIl - conhecer de:



a) recurso contra ato praticado em processo administrativo pelo Presidente, pelo Vice-Presidente
ou pelo Corregedor-Geral da Justiga, de que nédo caiba recurso especifico, ou contra penalidade
por algum deles imposta;

b) recurso de despacho de seus membros;

c) recurso contra ato normativo do Presidente do Tribunal na esfera de sua competéncia;

XIV - tomar, com base nas estatisticas do movimento judiciario, a iniciativa de medidas tendentes
a correcao de deficiéncias, apuragdo de responsabilidades e dinamizagdo dos servigos da
Justica;

XV - fiscalizar a execugéo da Lei Orgamentaria na parte relativa ao Poder Judiciario.

Paragrafo unico. O Conselho sera secretariado pelo Secretario-Geral, sendo substituido pelo
Secretario Judiciario nas suas faltas ou impedimentos, e tera o suporte do Departamento de
Apoio Administrativo, ao qual incumbe, além de outras atribuicdes definidas por Lei:

| - preparar o expediente administrativo e submeté-lo a consideragdo da Presidéncia do
Conselho;

Il - auxiliar o Presidente na distribui¢do de processos;

Il - manter e guardar sob sua responsabilidade os livros e documentos de natureza sigilosa
pertencentes ao Conselho;

IV - organizar e manter anotagbes sobre magistrados e servidores judiciarios que tiveram
processos disciplinares que tramitaram pelo Conselho, encaminhando os dossié€s e processos
para arquivamento na Corregedoria-Geral da Justica;

V - designar servidores para acompanhar processos em tramitagéo pelo Conselho;

VI - prestar as informagdes e desincumbir-se de outros encargos determinados pela Presidéncia.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E DISCIPLINAR DA FUNGAO ADMINISTRATIVA
SECAO UNICA
DA AUDITORIA ADMINISTRATIVA DE CONTROLE INTERNO

Art. 10. A Auditoria Administrativa de Controle Interno tem por finalidade comprovar a legalidade
e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao contabil, orcamentéria, financeira,
patrimonial e operacional, no ambito das unidades administrativas do Poder Judiciario,
competindo-lhe:

| - exercer a coordenacao geral, a orientacdo normativa, a superviséo técnica e a realizagao de
atividades inerentes ao controle interno;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos planos,
programas e orgamento do Poder Judiciario do Estado do Ceara;

Il - realizar inspegOes e auditorias de natureza contabil, orgamentéria, financeira, patrimonial e
operacional nas unidades administrativas;

IV - fiscalizar a aplicagdo de quaisquer recursos repassados pelo Tribunal de Justica, mediante
convénios, ajustes, acordos ou outro instrumento congénere;

V - emitir certificado de auditoria atestando a regularidade ou a irregularidade das prestacoes e
tomadas de contas dos responsaveis pela guarda e aplicagdo de valores e bens publicos
administrados pelo Poder Judiciario do Estado do Ceara;

VI - submeter a aprovacao da Presidéncia do Tribunal de Justi¢a o plano anual de auditoria;

VII - submeter a ciéncia da Presidéncia do Tribunal de Justica os resultados de auditorias e
inspegdes realizadas no dmbito das unidades administrativas judiciarias, inclusive para o fim
disposto no inciso XlII deste artigo;



VIII - avaliar normas e procedimentos administrativos, recomendando os pontos de controle
necessarios a seguranga dos sistemas estabelecidos;

IX - avaliar o nivel de execucdo de metas, o alcance de objetivos e a adequagéo das agdes dos
gestores diretamente responsaveis;

X - auxiliar os gestores na geréncia e nos resultados de suas agdes, por meio de
recomendacdes que visem a aprimorar procedimentos e controles;

Xl - orientar as demais unidades na préatica de atos administrativos, garantindo a conformidade
com a legislagdo especifica e normas correlatas;

XII - apoiar o controle externo do Estado e da Unido, zelando pelo saneamento dos processos
que devam ser submetidos ao seu exame, acompanhando o cumprimento de suas
determinagdes e recomendagdes;

Xl - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara dos casos que configurem
improbidade administrativa, praticados por responsaveis pela guarda e aplicagéo de recursos
publicos administrados pelo Poder Judiciario Estadual, sob pena de responsabilidade solidaria;
XIV - verificar a conformidade da execug@o or¢camentéria com as regras estabelecidas na Lei
Complementar n°. 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e legislaces afins;

XV - prestar assessoramento direto e imediato a Presidéncia do Tribunal de Justica, nos
assuntos relativos ao controle interno, especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Lei
de Responsabilidade Fiscal;

XVI - propor normas e procedimentos de auditoria e fiscalizagdo de gestdo da administragéo
judiciéria;

XVII - executar outras atividades que Ihe forem correlatas, ou conferidas legalmente, no ambito
de sua competéncia.

Paragrafo unico. Nenhum processo, documento, livro, registro ou informag&o, inclusive acesso
a base de dados de informatica, podera ser sonegado no exercicio inerente as atividades de
auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo da gestao do Poder Judiciario.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA SETORIAL DOS ORGAOS DE DIREGAO, GERENCIAMENTO E
ASSESSORAMENTO
CAPITULO |
SECAO UNICA
DA SECRETARIA-GERAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA
SUBSEGAO |
DA ESTRUTURA E AREA DE ATUACAO

Art. 11. A Secretaria-Geral do Tribunal de Justica é o érgéo ao qual incumbe exercer, além das
funcbes de secretariado do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial e do Conselho da Magistratura, as
atribuigdes de gerenciamento superior das demais unidades administrativas do Poder Judiciario
que ndo sejam diretamente supervisionadas pelo Presidente, pelo Vice-Presidente, pelo
Corregedor-Geral da Justica, Desembargadores e Juizes.

§ 1° Subordinam-se a Secretaria-Geral:

| - Assessoria Técnica;

Il - Gabinete da Secretaria;

Il - Divisdo de Apoio aos Magistrados;

IV — Assessoria de Apoio as Sess6es de Julgamento;
V - Divisao de Apoio Administrativo.
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§ 2° Vinculam-se & Secretaria-Geral do Tribunal de Justica as seguintes estruturas
administrativas:

| - Secretaria de Administragao;

Il - Secretaria de Infraestrutura;

Il - Secretaria de Finangas;

IV - Secretaria de Tecnologia da Informagao;

V - Secretaria Judiciaria;

VI - Secretaria de Gestéo de Pessoas;

VII - Secretaria de Planejamento e Gest&o.

§ 3° O cargo de Secretario-Geral do Tribunal de Justica, de recrutamento amplo e livre
nomeagdo e exoneracao pela Presidéncia do Tribunal de Justica, sera ocupado por
profissional com formacgédo superior, preferencialmente em Direito, de reconhecida
competéncia técnica e ilibada reputacao.

§ 4° Os ocupantes dos cargos das unidades administrativas da Secretaria-Geral seréo
nomeados, em comissdo, pela Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre os profissionais de
nivel superior, preferencialmente, e de reconhecida competéncia técnica e administrativa na
respectiva area.

o _ SUBSEGAOII
DOS ORGAOS DE DIREGAO, GERENCIAMENTO, ASSESSORAMENTO E SUAS
ESTRUTURAS E COMPETENCIAS BASICAS

Art. 12. A Secretaria de Administracdo € o 6érgédo central ao qual incumbe desenvolver as
atividades de planejamento, organizagéo, direcdo e controle das fun¢des administrativas do
Poder Judiciario, competindo-lhe especificamente a administragdo da logistica, material,
patrimonio, servicos editoriais, gréficos e gestdo de documentos.

§ 1° O ocupante do cargo de Secretario de Administracdo sera nomeado, em comissdo, pela
Presidéncia do Tribunal de Justiga, dentre profissionais graduados em Administragdo ou
Economia, preferencialmente, de reputagdo ilibada e reconhecida competéncia técnica e
gerencial na area.

§ 2° Subordinam-se a Secretaria de Administracao:

| — Assessoria Técnica;

Il - Gabinete da Secretaria;

Il - Servigo de Apoio Operacional;

IV - Departamento de Suprimentos e Logistica, com as seguintes subdivisdes:

a) Divisao de Patriménio;

b) Diviséo de Compras;

c) Divisao de Transporte;

d) Servigo de Almoxarifado;

V - Departamento Editorial e Grafico, com as seguintes subdivisdes:

a) Divisao Editorial e Grafica;

b) Divisdo de Gerenciamento de Documentos Eletrénicos e Fisicos;

c) Servico de Malote.

§ 3° Os ocupantes dos cargos das unidades administrativas da Secretaria de Administragao
serdo nomeados, em comissao, pela Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre os profissionais
de nivel superior, preferencialmente, de reconhecida competéncia técnica administrativa na
respectiva area.



Art. 13. A Secretaria de Infraestrutura € o 6rgdo central ao qual incumbe desenvolver as
atividades de planejamento, organizagao, diregéo e controle das fungdes ligadas a infraestrutura
do Poder Judiciario:

§ 1° O ocupante do cargo de Secretario de Infraestrutura serd nomeado, em comisséo, pela
Presidéncia do Tribunal de Justiga, dentre profissionais com formagéo de nivel superior em
Engenharia Civil, Elétrica, Mecanica ou de Producdo, preferencialmente, e de reconhecida
competéncia técnica e gerencial na area, sem prejuizo da reputagéo ilibada.

§ 2° Subordinam-se a Secretaria de Infraestrutura:

| - Assessoria Técnica;

Il - Gabinete da Secretaria;

Il - Servigo de Apoio Operacional;

IV - Departamento de Engenharia e Arquitetura, com as seguintes subdivisoes:

a) Diviséo de Acompanhamento e Fiscalizagao de Obras;

b) Servigo de Projetos;

c) Servigo de Orgamento;

V - Departamento de Manuteng&o e Zeladoria, com as seguintes subdivisdes:

a) Diviséo de Manutengéo da Capital;

b) Divisdo de Manuteng&o do Interior;

c) Servigo de Zeladoria da Capital e do Interior.

§ 3° Os ocupantes dos cargos das unidades administrativas da Secretaria de Infraestrutura serao
nomeados, em comissdo, pela Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre os profissionais de
nivel superior, preferencialmente, de reconhecida competéncia técnica e administrativa na
respectiva area.

Art. 14. A Secretaria de Finangas € 6rgao central ao qual incumbe, através de suas unidades
subordinadas, desenvolver as atividades de planejamento, organizacéo, dire¢éo e controle das
finangas publicas do Poder Judiciario, inclusive arrecadagdo, acompanhamento, controle e
execugdo de despesas com recursos do Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizagéo
do Poder Judiciario do Estado do Ceard - FERMOJU, e do Fundo Estadual de Seguranga dos
Magistrados - FUNSEG-JE, e do Tesouro Estadual.

§ 1° O ocupante do cargo de Secretario de Finangas sera nomeado, em comissdo, pela
Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre profissionais com formagdo de nivel superior em
Economia, Administragdo ou Ciéncias Contabeis, preferencialmente, de reconhecida
competéncia técnica e gerencial na area e reputacao ilibada.

§ 2° Subordinam-se a Secretaria de Finangas:

| — Assessoria Técnica;

Il - Gabinete da Secretaria;

Il - Servigo de Apoio Operacional;

IV - Departamento de Gestdo da Receita, com as seguintes subdivisdes:
a) Divisao de Arrecadagéo;

b) Diviséo de Fiscalizagdo de Receitas;

c) Servigo de Apoio ao Departamento;

V - Departamento de Gestao da Despesa:

a) Diviséo de Empenho;

b) Diviséo de Pagamento;

c) Servigo de Apoio ao Departamento;

VI - Departamento de Contabilidade e Controle:
a) Divis&o de Controle e Programacéo;



b) Divisdo de Orgamento e Contabilidade;

¢) Servigco de Apoio ao Departamento.

§ 3° Os ocupantes dos cargos das unidades administrativas da Secretaria de Finangas seréo
nomeados, em comissdo, pela Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre profissionais de
formacao superior em Economia ou Ciéncias Contabeis, preferencialmente, de reconhecida
competéncia técnica e administrativa na respectiva area.

Art. 15. A Secretaria de Tecnologia da Informagdo € o 6rgdo central ao qual incumbe
desenvolver as atividades de planejamento, organizagao, dire¢do e controle das fungdes ligadas
a tecnologia da informacao, considerando inclusive a administragéo dos servigos de informatica,
de comunicagéo de voz, dados e a gestao da seguranga da informag&o.

§ 1° O ocupante do cargo de Secretaria de Tecnologia da Informagdo sera nomeado, em
comissdo, pela Presidéncia do Tribunal de Justiga, dentre profissionais com formagéo superior
na area de Tecnologia da Informacg&o, de reputagao ilibada e reconhecida competéncia técnica e
gerencial na area.

§ 2° Subordinam-se a Secretaria de Tecnologia da Informacao:

| — Assessoria Técnica;

Il - Departamento de Sistemas, subdividindo-se em:

a) Divis&o de Sistemas Administrativos;

b) Diviséo de Sistemas Judiciais;

c) Diviséo de Desenvolvimento de Sistemas;

Il - Departamento de Governanca de Tl, desdobrando-se em:

a) Divisao de Projetos e Processos;

b) Diviséo de Gestao Administrativa de TI;

IV — Departamento de Infraestrutura de TI:

a) Divisao de Suporte Técnico;

b) Divisdo de Gestéo de Servico;

c) Servico de Central de Atendimento em Tecnologia da Informagéo;

d) Servico de Operagao;

V - Servigo de Seguranca da Informagao.

§ 3° Os ocupantes dos cargos das unidades administrativas da Secretaria de Tecnologia da
Informagdo serdo nomeados, em comissao, pelo Presidente do Tribunal de Justiga, dentre os
profissionais de nivel superior, preferencialmente, de reconhecida competéncia técnica e
administrativa na respectiva area.

Art. 16. A Secretaria Judiciaria é a unidade administrativa encarregada do planejamento,
organizagao, dire¢do e controle das atividades auxiliares do Tribunal de Justiga na distribuigéo
dos feitos; no preparo dos processos para julgamento; emissdo, divulgacdo e publicidade dos
despachos, acdrddos e decisdes monocraticas, resolugdes e outros atos processuais e
administrativos; elaboracdo de célculos aritméticos e judiciais; informacgbes e relatérios aos
julgadores, partes e advogados, e outras atividades correlatas.

§ 1° O titular da Secretaria Judiciaria sera nomeado, em comisséo, pela Presidéncia do Tribunal
de Justica, dentre bacharéis em Direito, de reputagéo ilibada e com reconhecida competéncia
gerencial e técnica na area.

§ 2° A Secretaria Judiciaria compete, também, fornecer subsidios & Presidéncia do Tribunal de
Justica para a organizagao e modernizagéo dos servigos judiciarios do Estado.

§ 3° As atividades da Secretaria Judiciaria serdo agrupadas em unidades administrativas,
segundo a natureza, a espécie e o tipo dos processos judiciais, a especializagédo e a



competéncia dos 6rgaos julgadores, o volume e a complexidade dos servigos exigidos, da
seguinte forma:

| - Assessoria Técnica;

Il - Gabinete da Secretaria;

Il - Divisdo de Apoio Operacional;

a) Servigo de Certiddes;

IV - Departamento Judiciario Civel:

a) Divisao de Feitos do Orgéo Especial e das Camaras Civeis Reunidas;

b) Diviséo de Recursos Privativos;

c) Divisbes de Recursos Civeis (I, Il, Il e IV);

V - Departamento Judiciario Penal:

a) Divisao de Habeas Corpus;

b) Diviséo de Apelagao Crime;

c) Diviséo de Recursos Criminais;

VI - Departamento de Distribuigéo:

a) Diviséo de Distribuicao Civel;

b) Diviséo de Distribuicdo Criminal;

VII - Departamento de Servigos Judiciarios de Apoio:

a) Divisao de Célculos Judiciais;

b) Diviséo de Protocolo Geral.

§ 4° Os ocupantes dos cargos das unidades administrativas da Secretaria Judiciaria serao
nomeados, em comissao, pela Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre os profissionais do
Quadro Efetivo do Poder Judiciario e/ou com formagao superior em Direito, preferencialmente,
de reconhecida competéncia técnica administrativa na respectiva area.

Art. 17. A Secretaria de Gestdo de Pessoas € o 6rgdo central responsavel por gerir 0s processos
relativos @ gestado de pessoas no Poder Judicidrio cearense, incluindo recrutamento, selecao,
treinamento e desenvolvimento de pessoal, planejamento, organizagéo, administragéo e controle
do Quadro de Carreiras, vencimentos, vantagens, beneficios, salde ocupacional, registro
funcional de pessoal, aplicagdo de regime disciplinar, bem como o gerenciamento dos
colaboradores terceirizados e estagiarios.

§ 1° O cargo de Secretario de Gestao de Pessoas € de livre nomeagdo e exoneragao pela
Presidéncia do Tribunal de Justica e sera ocupado por profissional com formacgao
superior, preferencialmente em Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis, Atuarias ou
Psicologia, de reconhecida competéncia técnica na area e ilibada reputagéo.

§ 2° Subordinam-se a Secretaria de Gestdo de Pessoas:

| — Assessoria Técnica;

Il - Gabinete da Secretaria;

Il - Servigo de Apoio Operacional;

IV — Departamento de Registros Funcionais e Financeiros, subdividindo-se em:

a) Diviséo de Cadastro Funcional;

b) Diviséo de Gestao de Folha de Pagamento de Ativos;

c) Diviséo de Gestéo de Folha de Pagamento de Aposentados e Pensionistas;

d) Servico de Controle de Frequéncia e Identificagdo Funcional;

e) Divisao de Informagdes e Projegdes Financeiras;

f) Servico de Conferéncia de Langamentos;

V - Departamento de Gestao de Pessoas e Saude Ocupacional, subdividindo-se em:

a) Divisao de Selegéo e Gestao por Desempenho;

b) Diviséo de Educacao Corporativa;



c) Divisado de Saude Ocupacional;

d) Divisdo de Informagdes Funcionais;

e) Servigo de Acompanhamento de Execucédo de Contratos;

f) Servico de Desenvolvimento e Gestao de Projetos.

§ 3° Os ocupantes dos cargos das unidades administrativas da Secretaria de Gestao de Pessoas
serdo nomeados, em comissao, pela Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre profissionais de
nivel superior, de reconhecida competéncia técnica e administrativa na respectiva area.

Art. 18. O cargo de Secretario de Planejamento e Gestéo, de livie nomeacao e exoneragao pela
Presidéncia do Tribunal de Justiga, sera ocupado por profissional graduado na area de
Administragdo, Economia, Ciéncias Contabeis ou Atuarias, preferencialmente, de reconhecida
competéncia técnica e ilibada reputagéo.

§ 1° Subordinam-se a Secretaria de Planejamento de Gestao:

| — Assessoria Técnica;

Il - Gabinete da Secretaria;

lIl - Servigo de Apoio Operacional;

IV - Departamento de Estratégia e Projetos, subdividindo-se em:

a) Divisao de Projetos;

b) Divisdo de Gerenciamento da Inovagéo;

V - Departamento de Otimizagdo Organizacional, subdividindo-se em:

a) Divisao de Sistemas de Gestéo;

b) Diviséo de Metodologia;

VI - Departamento de Informagdes Gerenciais, subdividindo-se em:

a) Divisao de Gestao do Conhecimento;

b) Divisdo de Estatisticas.

§ 2° Os ocupantes dos cargos das unidades administrativas da Secretaria de Planejamento e
Gestdo serdo nomeados, em comissdo, pela Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre os
profissionais de nivel superior, preferencialmente, de reconhecida competéncia técnica e
administrativa na respectiva area.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS DA PRESIDENCIA E DA VICE-
PRESIDENCIA
SECAO
SUBSECAO |
GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 19. O Gabinete da Presidéncia é unidade de assessoramento no que se refere a
superintendéncia administrativa da Presidéncia, competindo-lhe além de assistir, direta e
imediatamente, a Chefia do Poder Judiciario, o seguinte:

| - preparar e encaminhar os expedientes da Presidéncia;

Il - organizar os compromissos da Presidéncia, articulando-se com a Assessoria de Cerimonial e
a de Comunicagéo Social, quando for o caso;

Il - organizar e manter atualizado o arquivo de correspondéncia e demais informagdes
referentes a contatos de autoridades e érgéos;

IV - diligenciar sobre outros assuntos correlatos que lhe sejam encaminhados pela Presidéncia
do Tribunal;

V - responder pelo controle e validagao de frequéncia dos servidores lotados na Presidéncia;



VI - diligenciar e executar demais tarefas correlatas.

Art. 20. A Chefia do Gabinete da Presidéncia sera exercida por profissional nomeado, em
comissdo, pela Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre bacharéis em Direito,
preferencialmente, cabendo-lhe:

| - chefiar as atividades do Gabinete da Presidéncia;

Il - organizar documentos, ou determinar que se faga, desempenhando estas atividades de
acordo com as especificagdes normativas a fim de garantir o bom desenvolvimento dos trabalhos
administrativos;

lll - implementar praticas de gestdo, ou reavalia-las, no ambito do Gabinete da Presidéncia, na
busca de otimizar os trabalhos e assim prestar um servigo eficaz, eficiente e célere ao publico
interno e externo;

IV - organizar os compromissos do Presidente dispondo horarios de reunides, entrevistas e
solenidades, em articulagdo, se necessario, com a Assessoria de Comunicagdo Social e a de
Cerimonial, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagoes, facilitando-
lhe 0 cumprimento dos compromissos;

V - receber pessoas e autoridades que se dirigem ao Gabinete para tratar de assuntos
diretamente com a Presidéncia;

VI - realizar demais atividades correlatas.

§ 1° Reportam-se diretamente a Chefia do Gabinete as seguintes fungbes que a ela se
subordinam:

| - os Oficiais de Gabinete da Presidéncia;

Il - os demais servidores lotados no Gabinete da Presidéncia.

§ 2° Fazem parte, ainda, da estrutura da Presidéncia:

| — a Divisao de Atividades Auxiliares;

Il - a Divisdo de Suporte as Assessorias da Presidéncia;

Il - Servigo de Apoio Operacional.

§ 3° A Presidéncia podera ter em seu Gabinete até 3(trés) juizes do Quadro préprio a fim de
auxilia-la nas diversas tarefas, sendo que um deles respondera pela Assessoria de Precatérios.
§ 4° Vinculam-se, ainda, ao Gabinete da Presidéncia, para fins de organizagao, subordinando-se
diretamente ao Presidente:

| - a Assisténcia Militar, integrante do Quadro Orgéanico da Casa Militar do Governo, com a
organizagao que lhe for conferida;

Il — a Coordenadoria de Seguranca e Assisténcia aos Magistrados;

lIl - a Consultoria Juridica;

IV — a Assessoria de Precatorios;

V - a Assessoria de Comunicagao Social;

VI - a Assessoria de Cerimonial;

VIl - o0 Conselho Editorial.

SUBSEGAO Il
COORDENADORIA DE SEGURANGA E ASSISTENCIA AOS MAGISTRADOS

Art. 21. A Coordenadoria de Seguranga e Assisténcia aos Magistrados é a unidade competente
para, dentre outras atribui¢des:

| - planejar, organizar, dirigir € controlar a seguranga do Tribunal de Justica e de outras
instalagdes do Poder Judiciario de acordo com critérios do Chefe do Poder Judiciario;



Il - elaborar plano de protegdo e assisténcia aos juizes em situagdo de risco, assim como
deliberar sobre os pedidos de prote¢do especial, formulados por magistrados do Poder Judiciario
cearense;

Il - elaborar plano de formagéo de instrutores para preparagéo de agentes de seguranga, em
convénio com a Policia Estadual e outros érgéos afins, de natureza policial ou de inteligéncia;

IV - controlar o fluxo de pessoas nas instalagdes do Poder Judiciario cearense;

V - emitir, em articulagdo com a Secretaria de Gestdo de Pessoas, crachas dos servidores,
demais funcionérios e visitantes;

VI - realizar policiamento ostensivo com agentes proprios, preferencialmente, nas diversas
dependéncias e no entorno dos prédios do Poder Judiciario, inclusive nas salas de audiéncias ou
sessoes, quando necessario e autorizado pelo respectivo magistrado;

VII - adotar providéncias preventivas e corretivas, visando a prote¢ado dos bens que compdem
patriménio do Poder Judiciario;

VII - realizar outras atividades correlatas.

SUBSECAO Ill
CONSULTORIA JURIDICA

Art. 22. A Consultoria Juridica é 6rgdo técnico-juridico vinculado diretamente a Presidéncia do
Tribunal de Justica.

§ 1° O cargo de Consultor Juridico € de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente do
Tribunal de Justica, dentre os bacharéis em Direito de reputacdo ilibada e com reconhecida
competéncia técnica.

§ 2° Ao Consultor Juridico compete:

| - assessorar a Presidéncia do Tribunal, assistindo-0 na solugéo de problemas juridicos e nas
relacdes institucionais do Poder;

Il - coordenar as Assessorias nas areas judicial e administrativa, velando pela uniformidade
possivel dos pareceres e solugdes encaminhados a Presidéncia, promovendo, quanto aos
processos nao contenciosos, a revisdo dos estudos;

Il - responder a consultas em matéria juridica oriundas da Presidéncia, assim como da
Secretaria-Geral, e, quando autorizado, de outros setores da Administracao do Tribunal;

IV - requisitar aos setores administrativos do Tribunal, em diligéncia, informagdes, subsidios e
providéncias necessarias a solugdo de casos ou feitos sob seu exame ou condugao;

V - examinar previamente processos de aposentadoria e pensdes, beneficios, isengdes e outros,
relativos a pessoal, contratos e licitagdes, bem como os relativos a atos de que possa resultar
despesa para a instituigao;

VI - sugerir medidas necessérias a solugdo de problemas e situagdes de interesse do Poder
Judiciario, e relativamente a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia dos
seus atos de Administragéo;

VII - chefiar o pessoal lotado na Consultoria Juridica ou Assessorias, dirigir-lhe os servigos,
resguardar o patriménio publico a estes afetado e assegurar o cumprimento, pelo setor, das suas
finalidades técnicas;

VIl - exercer outras atividades correlatas, tendentes a melhoria dos servicos € ao bom
desempenho da Consultoria Juridica, que devera perseguir o principio do prazo razoavel no fluxo
dos processos em que funcione.

§ 3° S&o unidades da Consultoria Juridica:

| — Departamento de Execugéo e Controle Processual;
Il - Divisao de Distribuicdo e Controle de Feitos;



Il - Divisdo Central de Contratos e Convénios;
IV — Assessoria em Processo Licitatorio;
V - Servigo de Apoio em Processo de Licitacao.

SUBSEGAOIV
ASSESSORIA DE PRECATORIOS

Art. 23. Compete a Assessoria de Precatérios, dentre outras atribuicbes, desenvolver todos os
procedimentos necessarios ao controle do tramite de precatdrios, mais especificamente:

| — monitorar e informar, desde a sua autuacdo até seu integral cumprimento, quanto aos
incidentes processuais relativos a precatérios, peticdes que lhes digam respeito, inclusive
pedidos de intervencdo, agravos regimentais, mandados de seguranga, reclamagdes
constitucionais e correicionais;

Il - prestar informagdes e atender as partes sobre contas nos processos;

Il - elaborar mensalmente relatério de estatistica dos precatdrios recebidos e respectivos
encaminhamentos e cumprimentos;

IV - elaborar calculos aritméticos que se fizerem necessarios sobre quaisquer direitos e
obrigagdes referentes aos processos que tramitam no Tribunal de Justica e que sao originarios
das comarcas do interior do Estado;

V- cumprir qualquer outra determinagao judicial relativa a precatorio;

VI - realizar outras atividades correlatas.

§ 1° O cargo de Assessor de Precatorios, de livre nomeagéo e exoneragao pela Presidéncia do
Tribunal de Justica, sera ocupado por servidor efetivo do Poder Judiciario, preferencialmente,
dentre profissionais graduados em Direito, de reconhecida competéncia técnica e ilibada
reputagao.

§ 2° Integram a estrutura da Assessoria de Precatorios:

| - Assessorias Judiciarias (I e II);

Il - Assessoria Técnica;

Il - Coordenadoria de Calculos;

IV - Secéo de Apoio Administrativo.

SUBSEGAOV
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 24. Compete a Assessoria de Comunicagéo Social, dentre outras atribuicoes:

| - divulgar atos, agdes e decisdes do Poder Judiciario Estadual;

Il - prestar apoio aos meios de comunicagao social na obtengdo de informagoes;

Il — acompanhar, quando necessario, desembargadores, juizes e servidores do Poder Judiciario
do Estado do Ceara em eventos, entrevistas e afins;

IV - elaborar clippings contendo as matérias de interesse da Justica Estadual;

V - manter atualizados os informativos, inclusive eletronicos, do Tribunal;

VI - desenvolver campanhas institucionais e colaborar nesse sentido com os diversos érgéos do
Poder Judiciario;

VII - exercer o controle de qualidade da informagdo das agdes institucionais veiculadas nos
meios de comunicagdo do Tribunal, bem como propor melhorias no layout e nas formas e modos
de comunicagado do Poder Judiciario.



§ 1° A Assessoria de Comunicagdo Social serd composta por assessores técnicos com formagéo
superior na area de Comunicagao Social ou afim, preferencialmente.

§ 2° O cargo de Chefe da Assessoria de Comunicagao Social seré ocupado mediante nomeagao,
em comissao, pela Presidéncia do Tribunal de Justiga, por profissional de ilibada reputagao e
reconhecida competéncia técnica, graduado na area de Comunicagdo Social, preferencialmente.

SUBSEGAO VI
ASSESSORIA DE CERIMONIAL

Art. 25. Compete a Assessoria de Cerimonial planejar, organizar, coordenar e executar
atividades inerentes ao desenvolvimento e ampliagéo das relagdes internas e institucionais do
Tribunal de Justica, assistindo o Presidente, as demais autoridades do Tribunal e as unidades
das Secretarias, quando solicitado, em relagdo ao protocolo a ser observado nas ceriménias e
eventos oficiais e a organizacao e realizagdo de eventos institucionais.

Paragrafo unico. O cargo de Chefe da Assessoria de Cerimonial sera ocupado mediante
nomeacgado, em comissao, pela Presidéncia do Tribunal de Justica, por profissional de ilibada
reputacdo e reconhecida competéncia técnica, com graduagdo na area de Comunicagao Social,
preferencialmente.

SUBSEGAO VII
CONSELHO EDITORIAL

Art. 26. A formacgéo de Conselho Editorial sera disciplinada mediante Resolugdo do Pleno do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara, aplicando-se o ato normativo vigente até sua ulterior
revisao.

SEGCAO I
VICE-PRESIDENCIA
SUBSEGAO |
DO GABINETE

Art. 27. O Gabinete da Vice-Presidéncia é 6rgédo de assessoramento no que se refere a
superintendéncia administrativa da Vice-Presidéncia, competindo-lhe mais especificamente:

| - preparar e encaminhar os expedientes do Vice-Presidente;

Il - organizar os compromissos do Vice-Presidente;

lll - organizar e manter atualizados os arquivos de correspondéncias e demais informacoes
necessarias;

IV - responder pelo controle e validagdo de frequéncia dos servidores lotados na Vice-
Presidéncia;

V - organizar a agenda diaria do Vice-Presidente, articulando-se com o Gabinete da Presidéncia
para os periodos de substituicdo do Presidente do Tribunal de Justica nos seus impedimentos,
auséncias, licengas e férias;

VI - diligenciar sobre outros assuntos correlatos que lhe sejam encaminhados pelo Vice-
Presidente do Tribunal.

Art. 28. A Chefia do Gabinete da Vice-Presidéncia sera exercida por profissional nomeado, em
comissdo, pela Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre bacharéis em Direito,
preferencialmente, cabendo-lhe:



| - chefiar as atividades do Gabinete da Vice-Presidéncia;

Il - organizar documentos, ou determinar que se faga, desempenhando estas atividades de
acordo com as especificagdes normativas, a fim de garantir o desenvolvimento dos trabalhos
administrativos;

Il - implementar praticas de gestéo, ou reavalia-las, no &mbito do Gabinete da Vice- Presidéncia,
na busca de otimizar os trabalhos e assim prestar um servigo eficaz, eficiente e célere ao
publico interno e externo;

IV - organizar os compromissos do Vice-Presidente, dispondo horérios de reunides, entrevistas e
solenidades, em articulagdo com a Presidéncia, especificando os dados pertinentes, fazendo as
necessarias anotacgdes e facilitando-lhe o cumprimento dos compromissos;

V - receber pessoas e autoridades que se dirigem ao Gabinete para tratar de assuntos
diretamente com o Vice-Presidente;

VI - realizar demais atividades correlatas.

§ 1° Reportam-se diretamente & Chefia do Gabinete as seguintes fungbes que a ela se
subordinam:

| — o Oficial de Gabinete da Vice-Presidéncia;

Il - os demais servidores lotados no Gabinete da Vice-Presidéncia.

§ 2° Vincula-se ao Gabinete, para fins de organizagéo, a Assessoria Juridica da Vice-Presidéncia
e a Assessoria Especial, reportando-se diretamente ao Vice-Presidente.

TITULO IV
DAS UNIDADES
ESPECIFICAS DE INTERAGAO DIRETA COM OS JURISDICIONADOS, DE POLITICAS
PUBLICAS E DE SOLUGAO ALTERNATIVA CONSENSUAL DE CONFLITOS

SECAO UNICA

SUBSEGAO |
DO NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

(NUPEMEC)

Art. 29. O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos é unidade
administrativa do Poder Judiciario do Estado do Ceara e tem por atribuigdo essencial planejar,
efetivar e fomentar a utilizagdo de métodos alternativos de solugdo de conflitos, como a
conciliagdo e a mediagao, a fim de proporcionar a sociedade uma prestagéo jurisdicional célere,
efetiva e que solucione os conflitos de forma preventiva contribuindo realmente para a
pacificagdo social, sem prejuizo de outras atribuicdes previstas em atos normativos
complementares.

§ 1° O Nucleo sera supervisionado por um Desembargador e dirigido por um Coordenador, este
nomeado pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, dentre profissionais com
graduacdo em Direito, preferencialmente, de reputagéo ilibada e competéncia técnica na area.

§ 2° No Forum da Comarca da Capital haverd um Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e
Cidadania, a ser coordenado por um Juiz da Comarca da Capital indicado pela Presidéncia do
Tribunal de Justica e nomeado apds a apreciagdo do Tribunal Pleno, que atuara em harmonia e
sob a orientagao e colaboragéo do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de
Conflitos, contando ainda com o apoio estrutural e de capital humano, no que for possivel, da
Diretoria do Férum da Capital.

SUBSEGAO Il
DA OUVIDORIA



Art. 30. A Ouvidoria é unidade administrativa integrante do Tribunal de Justica do Estado,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuigdes previstas em atos normativos
complementares, promover a aproximagdo da Justica com o cidadao, buscando sempre
aprimorar os servigos prestados pelo Poder Judiciario.

§ 1° As atividades da Ouvidoria serdo supervisionadas pelo Desembargador Ouvidor e
coordenadas por profissional nomeado, em comissao, pela Presidéncia do Tribunal de Justi¢a do
Estado do Ceard, dentre bacharéis em Direito, preferencialmente, de reputacdo ilibada e
competéncia técnica na area.

§ 2° S&o atribuigdes da Coordenadoria de Ouvidoria, dentre outras:

| — coordenar as atividades de Ouvidoria no @mbito do Poder Judiciario do Estado do Ceara;

Il - garantir aos cidadaos que procurarem a Ouvidoria, o retorno das providéncias adotadas;

Il - implantar, aprimorar e ampliar por meio de instrumentos como, e-mail, pessoalmente,
telefone e outros meios, a comunicagéo entre os cidadaos e o Poder Judiciario;

IV - receber as reivindicagdes do publico em geral acerca de temas relacionados a prestacéo
jurisdicional;

V -filtrar as informagdes recebidas pelos canais de comunicagao estabelecidos entre a Ouvidoria
e a sociedade, direcionando-as aos 6rgaos responsaveis e propondo providéncias para 0s casos
concretos;

VI - demais atividades correlatas.

§ 3° No Férum da Comarca da Capital haverd uma Ouvidoria, coordenada por Juiz da referida
Comarca, indicado pela Presidéncia do Tribunal de Justica e nomeado apds a apreciagado do
Tribunal Pleno, que atuard em harmonia e sob a orienta¢do e colaboragdo do Desembargador
Ouvidor do Tribunal de Justica, contando ainda com o apoio estrutural e de capital humano, no
que for possivel, da Diretoria do Férum.

SUBSEGAO Ill
DAS COORDENADORIAS DA INFANCIA E JUVENTUDE, DA MULHER EM SITUAGAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR, DOS JUIZADOS ESPECIAIS E DO JUIZADO DO
TORCEDOR E GRANDES EVENTOS

Art. 31. Sem prejuizo da existéncia, criagdo, extingdo, alteracdo e atuacdo de comissodes,
conselhos, coordenadorias e outros 6rgéos afins, temporarios ou permanentes, estabelecidos
mediante ato normativo interno do Tribunal de Justiga, funcionam, ainda, permanentemente no
ambito do Poder Judiciario, vinculados a Presidéncia do Tribunal de Justica:

| - a Coordenadoria da Infancia e Juventude do Poder Judiciario do Estado do Ceara, que tem
por missdo planejar e executar politicas no ambito do Poder Judiciario relativas a infancia e
juventude;

Il - a Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagéo de Violéncia Doméstica e Familiar, tendo
por competéncia tracar e gerir politicas, agdes e mecanismos de atendimento a mulher no
combate e prevengao a violéncia doméstica e familiar, no &mbito do Poder Judiciario Estadual;

Il - a Coordenadoria dos Juizados Especiais Civeis e Criminais e da Fazenda Publica, com a
miss@o de propor, articular, fomentar, desenvolver e efetivar agdes no sentido de otimizar a
atuagéo dos respectivos Juizados;

IV — a Coordenadoria do Juizado do Torcedor e de Grandes Eventos, com a competéncia de
propor, articular, fomentar e desenvolver politica de atuagdo do Poder Judiciario em jogos de
futebol e em grandes eventos esportivos, artisticos e culturais para todo o Estado do Ceara.

§ 1° Aplicam-se as Coordenadorias mencionadas neste artigo os atos normativos vigentes até
ulterior revis&o.



§ 2° As atividades de cada Coordenadoria estardo a cargo de um Desembargador, indicado e
nomeado pela Presidéncia do Tribunal de Justica, depois de referendado pelo Tribunal Pleno,
podendo contar com o auxilio de juizes de primeiro grau de jurisdicao.

TiTULOV
DA ESTRUTURA SETORIAL DOS ORGAOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO
CAPITULO |
DA ESTRUTURA BASICA E SETORIAL DO FORUM DA COMARCA DA
CAPITAL
SECAO UNICA
DA DIRETORIA E SUAS UNIDADES

Art. 32. A Diretoria do Férum da Comarca da Capital sera exercida por um Juiz de Direito da
referida Comarca, indicado pela Presidéncia do Tribunal, devendo a escolha ser referendada
pelo Pleno do Tribunal de Justica, e contara com grupo de servidores para assisténcia e
assessoramento imediato, ocupantes de cargo de provimento em comissao, inclusive, na forma
definida no anexo Il, parte integrante desta Lei.

§ 1° A Vice-Diretoria do Férum da Comarca de Fortaleza sera exercida por 1 (um) Juiz de Direito
com exercicio na Comarca, indicado pela Presidéncia do Tribunal de Justica, devendo a escolha
ser referendada pelo Tribunal Pleno, com competéncia de substituir o Diretor nas auséncias,
impedimentos, licengas e férias, bem como outras atribuidas pela Presidéncia.

§ 2° A designacao do Juiz Diretor e do Vice-Diretor da Comarca da Capital deve coincidir com o
periodo do mandato do Presidente que os indicou, sendo permitida uma reconducédo
consecutiva.

§ 3° Sao unidades da Diretoria do Férum da Comarca de Fortaleza:

| - Gabinete da Diretoria;

Il — Assessoria Juridica;

Il - Assessoria Técnica;

IV — Nucleo de Apoio aos Magistrados da Comarca de Fortaleza;

a) Assisténcia Técnica;

V- Nucleo de Apoio s Atividades dos Juizes Auxiliares da Diretoria (Coordenadores de Areas);
VI - Nucleo de Apoio a Gestao;

VII - Secretaria Executiva.

§ 4° S&o vinculados administrativamente a Diretoria do Férum:

| - varas, unidades, juizados e suas respectivas secretarias;

Il - Secretarias Judiciarias Unicas de Primeiro Grau de Jurisdico.

§ 5° O Gabinete da Diretoria é 6rgdo de assessoramento do Juiz Diretor no que se refere a
superintendéncia administrativa, competindo-lhe, além de prestar-lhe assisténcia, direta e
imediatamente, em suas atribui¢des, 0 seguinte:

| - preparar e encaminhar, quando necessario, os expedientes do Juiz Diretor;

Il - organizar seus compromissos, articulando-se com as demais unidades administrativas e
orgéos externos, quando for o caso;

Il - organizar e manter atualizado o arquivo de correspondéncia e demais informagdes
referentes a contatos de autoridades e érgaos;

IV - responder pelo controle e validagdo de frequéncia dos servidores lotados na Diretoria e
Diretores de Departamentos;

V - diligenciar sobre outros assuntos correlatos que Ihe sejam encaminhados pelo Juiz Diretor.



§ 6° A Chefia do Gabinete da Diretoria sera exercida por profissional nomeado, em comisséo,
pela Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre bacharéis em Direito, preferencialmente, de
reputacéo ilibada e conhecimento técnico, cabendo-lhe:

| - chefiar as atividades do Gabinete da Diretoria;

Il - organizar documentos desempenhando estas atividades de acordo as especificagdes
normativas, de modo a garantir o desenvolvimento dos trabalhos administrativos, articulando-se
com pessoas e 6rgaos a fim de efetiva-los;

lll - organizar os compromissos do Juiz Diretor, dispondo horérios de reunides, entrevistas e
solenidades, em articulagdo com a Assessoria de Cerimonial, de Comunicacdo Social e demais
unidades, se necessario, especificando os dados pertinentes e fazendo as devidas anotagdes e
facilitando-lhe o cumprimento dos compromissos;

IV - receber pessoas e autoridades que se dirigem ao Gabinete para tratar de assuntos
diretamente com o Juiz Diretor;

V - realizar outras atividades correlatas determinadas pelo Juiz Diretor.

§ 7° Reportam-se ao Chefe de Gabinete:

| — o Oficial de Gabinete da Diretoria;

Il - os demais servidores lotados no Gabinete da Diretoria.

§ 8° Ao Oficial de Gabinete da Diretoria, nomeado, em comissao, pela Presidéncia do Tribunal de
Justica, dentre bacharéis em Direito, preferencialmente, de reputagao ilibada e competéncia
técnica reconhecida, compete:

| — analisar, distribuir e/ou responder as demandas administrativas que chegam a Diretoria via
malote digital ou por outros meios, fisicos ou eletrénicos;

Il - elaborar minutas de expedientes da Diretoria;

Il - elaborar minutas de despachos;

IV - atender ao publico em geral;

V - outras atividades correlatadas, principalmente as determinadas pelo Juiz Diretor.

§ 9° Vinculam-se ao Gabinete da Diretoria, para fins de organiza¢do, subordinando-se
diretamente ao Juiz Diretor:

| - os Juizes Auxiliares da Diretoria (Coordenadores de Areas);

Il - a Assessoria Juridica;

Il - o0 Nucleo de Apoio aos Magistrados da Comarca de Fortaleza;

IV - o Nucleo de Apoio a Gestéo;

V - a Secretaria Executiva.

Art. 33. A Assessoria Juridica é 6rgéo tecnico-juridico vinculado diretamente a Diretoria do
Forum.

§ 1° O cargo de Assessor Juridico é de livre nomeagao e exoneracao da Presidéncia do Tribunal
de Justica, dentre bacharéis em Direito, de reputacéo ilibada e reconhecida competéncia técnica.
§ 2° Ao Assessor Juridico compete:

| - assessorar a Diretoria do Férum, assistindo-o na solugdo de problemas juridicos e nas
relagdes entre as unidades do Poder Judiciério;

Il - redigir minutas de decisdes administrativas e de atos normativos da competéncia do superior
hierarquico imediato;

Il - realizar o acompanhamento e a andlise sistematica da legislagéo relacionada com a sua
area de atuagao;



IV — opinar em consultas acerca de matérias juridicas oriundas da Diretoria e demais unidades
administrativas, em harmonia com o entendimento da Consultoria Juridica do Tribunal,
principalmente quando ja houver se manifestado sobre determinado assunto;

V - requisitar aos setores administrativos do Forum, em diligéncia, informagdes, subsidios e
providéncias necessarias a solugdo de casos ou feitos sob seu exame ou condugao;

VI - propor medidas oportunas a solugao de problemas e situagdes de interesse da Diretoria do
Forum da Capital e, relativamente a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia dos seus atos de Administragéo.

Art. 34. O Nucleo de Apoio aos Magistrados da Comarca da Capital podera ser coordenado por
um Assessor Técnico, de livre nomeagdo em exoneragdo pela Presidéncia do Tribunal de
Justica, dentre profissionais com formagao superior em Direito, preferencialmente, de reputagéo
libada e conhecimento técnico em relagao as atribuicdes do Nucleo.

Paragrafo unico. O Nucleo ainda contara com um Assistente Técnico, nomeado, em comissao,
pela Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre profissionais do Quadro de servidores efetivos do
Poder Judiciario do Ceara, preferencialmente, e possuidor de conhecimento técnico na
respectiva area.

Art. 35. O Nucleo de Apoio a Gestdo da Diretoria do Férum da Comarca da Capital tem por
objetivo articular, elaborar, planejar, propor, coordenar e acompanhar projetos, metas
estratégicas e praticas a fim de otimizar os resultados dos servicos administrativos e
jurisdicionais de interesse da Diretoria do Forum, sem prejuizo de outras atribui¢des previstas
em normas complementares.

§ 1° O Nucleo sera composto por profissionais de areas diversas, com formagao superior em
Direito, Estatistica, Administragdo, Psicologia, com experiéncia em Psicologia Organizacional,
preferencialmente, e os de nivel técnico operacional.

§ 2° O Nucleo ainda contara com um Assistente Técnico nomeado, em comissdo, pela
Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre profissionais com formagdo em Direito,
preferencialmente, de reconhecida competéncia técnica na respectiva area.

Art. 36. O Juizado da Infancia e da Juventude, subdivide-se em:

| - Diviséo de Servicos Administrativos, compreendendo:

a) Segéo de Apoio aos Servigos Administrativos;

b) Se¢éo de Atendimento Inicial ao Adolescente em Conflito com a Lei;

Il - Diviséo de Procedimentos Administrativos e Judiciais, subdividida em:

a) Secéo de Coordenagao das Equipes de Manuteng&o de Vinculo e Adogao;

b) Se¢éo de Cadastro de Adotantes e Adotandos;

¢) Secao de Coordenacgdo das Equipes de Medidas Sdcio-Educativas.

Paragrafo unico. As competéncias das unidades administrativas do Juizado da Inféncia e da
Juventude da Comarca da Capital, bem como as atribuicdes das respectivas chefias e dos
cargos de assessoramento, serdo objeto de regulamentagdo mediante resolugéo do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara, sem prejuizos das previstas em lei propria.

Art. 37. A Secretaria Executiva do Férum da Capital, vinculada indiretamente a Secretaria-Geral
do Tribunal de Justica, sera dirigida por um Secretario nomeado, em comisséo, pela Presidéncia
do Tribunal de Justiga, dentre profissionais bacharéis em Administracdo, Economia ou Direito,
preferencialmente, abrangendo as atividades administrativas e auxiliares da Diretoria do Foro da
Capital.



§ 1° Subordinam-se & Secretaria Executiva:

| — Assisténcia Técnica;

Il - Gabinete da Secretaria;

lIl - Coordenadoria de Cumprimento de Mandados;

IV - Nucleo de Psicologia e Assisténcia Social em Apoio a Jurisdigdo da Comarca da Capital;

V - Central Integrada de Apoio & Area Criminal;

VI- Departamento Judiciario, assim estruturado:

a) Divisao de Distribui¢do, composta pelas seguintes subunidades:

1. Servigo de Distribuigéo Civel;

2. Servico de Distribuicdo Penal;

b) Servigo de Protocolo, abrangendo:

1. Se¢éo de Malotes;

VII - Departamento de Informatica, abrangendo:

a) Servigo de Implantagéo de Sistemas;

b) Servigo de Atividades de Apoio, subdividido em:

1.Secao de Suporte Técnico;

2.Secéo de Atendimento ao Usuario;

VIl - Diretoria Administrativa Geral, assim organizada:

a) Departamento de Patriménio e Servigos Gerais, desdobrando-se em:

1. Se¢éo de Patriménio;

2. Segao de Almoxarifado;

3. Secao de Transporte;

4. Secdo de Manutencao e Zeladoria;

5. Secéo de Protocolo Administrativo e Malotes;

b) Departamento de Administrag&o:

1. Servigo de Lotagao e Acompanhamento Funcional;

2. Secao de Controle de Frequéncia;

3. Secao de Capacitacao;

IX — Departamento de Atividades Judiciais, abrangendo:

a) Assistentes Técnicos (1, Il e IIl);

b) Assistente Juridico;

c) Servigo de Atividades Judiciais, composto de:

1.Secao de Partilhas e Leildes;

2. Secao de Contadoria;

3. Secdo de Deposito Publico;

4. Secéo de Certidoes;

5. Secdo de Arquivo.

§ 2° Os Diretores do Departamento Judiciario serdo nomeados, em comisséo, pela Presidéncia
do Tribunal de Justica, dentre servidores efetivos do Poder Judiciario Estadual, de preferéncia,
com formagao superior em Direito, de reputagéo ilibada e competéncia técnica reconhecida.

§ 3° Os ocupantes dos cargos do Departamento de Informatica serdo nomeados, em comissao,
pela Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre servidores efetivos do Poder Judiciario Estadual,
preferencialmente, com formagao escolar superior e reconhecida competéncia na area de TI.

§ 4° O Diretor do Departamento de Patrimdnio e Servigos Gerais sera nomeado, em comissao,
pela Presidéncia do Tribunal de Justiga, dentre profissionais com formagdo superior em
Administragéo, Engenharia Civil, de Producao, Elétrica ou Mecénica, Economia ou Direito.

§ 5° O Diretor do Departamento de Administragdo sera nomeado, em comissao, pela Presidéncia
do Tribunal de Justica, dentre bacharéis em Administragdo, Economia ou Direito, de reputagao
libada e reconhecida competéncia técnica na area.



§ 6° O Diretor do Departamento de Atividades Judiciais sera nomeado, em comissdo, pela
Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre profissionais com formagdo superior,
preferencialmente em Direito e servidor efetivo do Poder Judiciario, de reputacédo ilibada e
conhecimento técnico na area.

§ 7° Os demais ocupantes dos cargos das unidades administrativas ndo especificadas nos
paragrafos anteriores serdo nomeados, em comissdo, pela Presidéncia do Tribunal de Justica,
dentre profissionais de nivel superior, de reconhecida competéncia técnica administrativa na
respectiva area.

Art. 38. As atividades do Servigo Integrado de Saude, da Se¢édo de Pessoal, bem como as
referentes @ guarda dos arquivos administrativos relacionados a registros funcionais passaréo a
responsabilidade da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Art. 39. A Coordenadoria de Cumprimento de Mandados da Comarca de Fortaleza sera
coordenada por servidor efetivo do Judiciario Estadual, Analista Judiciario — Execugdo de
Mandados, preferencialmente, nomeado, em comissao, pela Presidéncia do Tribunal de Justica.

Art. 40. Compete ao Nucleo de Psicologia e Assisténcia Social em Apoio a Jurisdicdo da
Comarca da Capital o desenvolvimento das atividades de apoio técnico especializado as Varas
ou Unidades Judiciarias - da Infancia e Juventude, de Familia e da Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher, bem como o atendimento psicossocial ao servidor do Poder Judiciario.
§ 1° O Nucleo de Psicologia e Assisténcia Social em Apoio a Jurisdigdo da Comarca da Capital
contara com equipe interdisciplinar composta por servidores do Poder Judiciario, com habilitacao
profissional em Psicologia e Assisténcia Social e de ocupantes de cargos de provimento em
comissao denominados de Assessor em Psicologia e de Assessor em Servigo Social, cargos
estes privativos de detentores de curso superior em Psicologia e em Assisténcia Social,
respectivamente, além de equipe de apoio administrativo integrada por outros servidores e
estagiarios.

§ 2° Cabe ao Juiz Diretor da Comarca da Capital regulamentar as atividades dos profissionais
integrantes do Nucleo de Psicologia e Assisténcia Social em Apoio a Jurisdi¢do da Comarca da
Capital, ficando a cargo do Coordenador do Nucleo, com formagao superior em Psicologia ou
Assisténcia Social, preferencialmente, de livie nomeagao e exoneragdo pela Presidéncia do
Tribunal de Justica, o acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos naquela unidade
administrativa.

Art. 41, A Coordenadoria Integrada de Apoio & Area Criminal — CIAAC, dirigida por um
Coordenador, de livie nomeagdo pela Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre servidores
efetivos do Poder Judiciario Estadual, com formagéo superior em Direito, preferencialmente, de
reconhecida competéncia técnica e reputagéo ilibada.

Art. 42. Ficam criadas 4 (quatro) Secretarias Judiciarias Unicas de Primeiro Grau de Jurisdicéo
da Comarca da Capital.

§ 1° As Secretarias Judiciarias Unicas de Primeiro Grau de Jurisdicdo da Comarca da Capital
contam com 1 (um) Supervisor Judiciario e 2 (dois) Coordenadores, cada.

§ 2° Os cargos de Supervisor Judiciario serdo providos livremente pela Presidéncia do Tribunal
de Justica do Ceara, dentre servidores do Quadro Efetivo do Poder Judiciério, preferencialmente,
bacharéis em Direito, de reputacéo ilibada e competéncia técnica reconhecida.

§ 3° Os cargos de Coordenador, por sua vez, serdo providos livremente pela Presidéncia do
Tribunal de Justica, por profissional com formagao superior preferencialmente em Direito.

§ 4° Compete ao Supervisor Judiciario, além de outras atribui¢oes:



| - conduzir os trabalhos da Secretaria, adotando rotinas e procedimentos uniformes para
realizagdo e confecgédo dos expedientes, com eficiéncia e celeridade;

Il - expedir certiddes diversas extraidas de dados constantes dos autos;

Il - emitir relatérios periddicos das atividades;

IV - prestar orientagéo técnica aos servidores;

V - monitorar as filas de trabalho;

VI - acompanhar, mediante relatérios, a produtividade individual de cada servidor;
VII - receber e responder as demandas oriundas das Varas;

VIII - solicitar 0 acesso e a retirada de servidores aos diversos sistemas processuais;
IX - elaborar sugestbes de aperfeicoamento do sistema processual;

X - promover reunides periddicas com a equipe de trabalho;

XI - certificar nos autos os atos praticados;

XII - prestar ao Juiz informagdes por escrito nos autos;

XIII - realizar outras atividades correlatas.

§ 5° Compete ao Coordenador, além de outras atribui¢des:

| - auxiliar o Supervisor Judiciario na realizagdo dos trabalhos da Secretaria;

Il - atender as partes e advogados;

Il - expedir certiddes diversas;

IV - exercer a supervisao dos trabalhos da Secretaria Judiciaria;

V - prestar assessoria juridica e administrativa ao Secretario Judiciario;

VI - monitorar o desenvolvimento dos trabalhos;

VII - emitir relatdrios e organizar a diviséo das atividades entre os servidores;

VIl - responder pela Secretaria Judiciaria, se necessario, nas férias, licengas e afastamentos em
geral do Supervisor Judiciario;

IX - realizar demais atividades correlatas.

Art. 43. Cada Vara da Comarca de Fortaleza tera sua Secretaria, exceto as contempladas com
Secretaria Judiciaria Unica, supervisionada pelo Juiz Titular e dirigida por um Diretor de
Secretaria, simbolo DJS-3, nomeado em comissao pela Presidéncia do Tribunal de Justica apds
livre indicagé@o por escrito do respectivo Juiz Titular da Vara ou, no caso de vacancia, pelo Juiz
em respondéncia ha mais de (90) noventa dias, dentre bacharéis em Direito, preferencialmente,
ou Administragao. O Juiz fara a indicagdo do nomeando, acompanhado do diploma de conclusdo
do curso superior.

TiTuLo vl
DO ORGAO DE ADMINISTRAGAO DESCONCENTRADA
SECAO UNICA
DA ESCOLA SUPERIOR DE MAGISTRATURA

Art. 44. A Escola Superior de Magistratura criada pela Lei n° 11.203, de 17 de julho de 1986, é
6rgdo de atuagdo desconcentrada do Poder Judicidrio ao qual incumbe planejar, executar e
desenvolver politica de treinamento e desenvolvimento de Recursos Humanos para a
Magistratura, bem como, em articulagdo com a Secretaria de Gestéo de Pessoas, promover a
execucdo da politica de treinamento de capacitagdo e aperfeicoamento do pessoal técnico-
administrativo e de apoio as atividades dos servidores da Justiga.

§ 1° A Escola Superior da Magistratura tera autonomia administrativa relativa, expressa da
seguinte forma:

| - em poder obter recursos externos de assisténcia técnica e financeira para desenvolver sua
programagao;



Il - em poder estabelecer taxas de inscri¢do e custeio de cursos, seminarios, simpdsios, foruns
de debates, concursos e outros eventos que promova, diretamente ou mediante convénio com
outras instituigdes, cujos recursos seréo arrecadados pelo FERMOJU, de acordo com o que
estabelece a Lei n® 11.891, de 20 de dezembro de 1991;

Il - adquirir e custear com recursos do FERMOJU, ou de outras fontes, material permanente e
de custeio, bem como contratar os servigos eventuais de instrutores e conferencista com o
objetivo de cumprir suas finalidades.

§ 2° A Escola Superior da Magistratura, funcionara com apoio na seguinte estrutura
organizacional, que o Regulamento detalharé:

| - Diretoria-Geral, exercida por um Desembargador, nos termos do Regulamento Interno
vigente;

Il - Secretaria Executiva, a qual se subordinarao:

a) a Divisdo de Programagéao e Controle com:

1. Servigo de Programagéo de Cursos;

2. Servigo de Acompanhamento e Avaliagao;

3. Servico Administrativo de Apoio.

§ 3° O Regimento Interno da Escola Superior da Magistratura permanece em vigor enquanto néo
for atualizado pelo Regulamento a esta Lei, mediante Resolucéo do Tribunal de Justiga.

TiTULO VI
DA ESTRUTURAGAO E ALTERAGAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 45. As estruturas da Secretaria-Geral do Tribunal de Justica, da Secretaria de
Administracdo, da Secretaria de Infraestrutura, da Secretaria de Finangas, da Secretaria de
Tecnologia da Informacado, da Secretaria Judiciaria, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria de Planejamento e Gestéo, da Consultoria Juridica e da Diretoria do Férum da Capital
organizar-se-a80 em Departamentos, Divisdes, Servigos e Sec¢des, de acordo com o volume e a
natureza do trabalho e as necessidades de especializagdo exigidas, para maior eficiéncia e
eficacia das atividades desenvolvidas.

§ 1° Para atender as conveniéncias ditadas pelo crescimento ou exigéncias da dinamica
administrativa, a Presidéncia do Tribunal podera propor a alteragdo, mediante Resolugéo, com a
aprovagdo do Tribunal Pleno, da estrutura setorial das Secretarias e demais unidades
administrativas do Poder Judiciario, desde que:

a) julgue procedentes as justificativas técnicas que as recomendarem;

b) haja disponibilidade de cargos em comissao para as fungdes de chefia envolvidas;

c) as alteragbes impliquem modificagdes nos padrdes ou simbolos dos cargos em comisséo
correspondentes e/ou desde que nao acarretem aumento de despesa.

§ 2° As modificagdes nas estruturas organizacionais formais do Poder Judicidrio deverdo ser
precedidas, sempre, de estudo técnico, no qual se garanta a racionalidade administrativa.

CAPITULO |
DAS NORMAS RELATIVAS AO PESSOAL
SECAO|
DO REGIME JURIDICO

Art. 46. Aplica-se aos servidores da Justica do Ceara, o Regime Juridico Unico de direito pablico
administrativo, instituido pela Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado) e legislagdo complementar, nos termos da Lei n°® 12.062, de 12 de
janeiro de 1993, enquanto néo sobrevier legislacdo especifica.



SEGAOI
DOS CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO

Art. 47. Os cargos de Diregao e Assessoramento serdo providos em comissdo e classificados
em niveis correspondentes a hierarquia da estrutura organizacional, com base na complexidade
e responsabilidade das respectivas atribuicbes, segundo critérios estabelecidos em
Regulamento.

Paragrafo unico. A classificagdo dos cargos de Direcdo e Assessoramento observara uma
diferenga de pelo menos um nivel em relagdo aqueles em que estiverem classificados os cargos
de Diregéo a que se subordinam.

Art. 48. Os Assessores e demais integrantes dos Gabinetes dos Desembargadores serdo de
recrutamento amplo, indicados pelos mesmos e nomeados pela Presidéncia do Tribunal de
Justica.

_ TiTuLO VI ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 49. As competéncias dos érgdos e unidades administrativas e das atribuicdes do pessoal e
das chefias das unidades e subunidades do Tribunal de Justica e dos Féruns da Comarca da
Capital e do Interior, ndo previstas neste normativo, serdo objeto de regulamentacdo mediante
Resolugéo de iniciativa da Presidéncia do Tribunal de Justiga, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data que passar a vigorar a presente Lei.

Art. 50. Para todos os efeitos, as atividades desempenhadas pelo Secretario-Geral, Secretario
de Administracdo, Secretario de Gestdo de Pessoas, Secretario de Finangas, Secretario
Judiciario, Secretario de Infraestrutura, Consultor Juridico e Secretario Executivo do Férum da
Capital sdo equivalentes as de Secretario de Estado.

Art. 51. As fungdes de assessoramento e assisténcia imediata aos Desembargadores serdo
lotadas nos respectivos Gabinetes.

CAPITULOII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 52. Para fins de viabilizar a reorganizagao administrativa de que trata esta Lei, ficam criados,
mantidos, extintos, modificados em sua denominagao, quantidade, simbolos e lotagao os cargos
em comissao, nos termos dos anexos |, Il e lll, partes integrantes desta mesma Lei.
Paragrafo unico. O provimento dos cargos previstos na situagdo nova dos anexos Il e IlI

dependera de ato formal da Presidéncia do Tribunal de Justica, salvo no caso de manutengéo da
denominagao e de seu ocupante, hipétese em que o ato sera apenas confirmatério.



Art. 53. As despesas decorrentes da aplicagcdo desta Lei correrdo por conta das dotagOes
orcamentarias do Poder Judiciario, previstas para este exercicio, sendo suplementadas se
insuficientes.

Art. 54. Fica alterado o art. 224 da Lei n° 12.342, de 28 de julho de 1994, que institui o Codigo
de Diviséo e de Organizagado Judiciaria do Estado do Ceara, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:
“Art. 224. Além dos vencimentos, constituem vantagens pecuniarias dos
magistrados:
I- ajuda de custo, para despesas de transporte e mudanga, equivalente a 1 (um)
més de subsidio;
Il — ajuda de custo para moradia, limitada ao valor de até 15% (quinze por cento)
do subsidio do Desembargador, a ser disciplinada por Resolu¢do aprovada pelo
Pleno do Tribunal de Justiga;
llI- salério -familia;
IV- diarias;
V- ajuda de custo pelo exercicio cumulativo de funcao, disciplinada nos termos
de Resolugao aprovada pelo Pleno do Tribunal de Justica.
§ 1° Os magistrados permutados, bem como aqueles em provimento inicial do
cargo, nao fardo jus a percep¢do da ajuda de custo, para despesas de
transporte e mudanca, a que se refere o inciso | do art. 224, desta Lei.
§ 2° A vantagem de que trata o inciso | deste artigo ndo podera ser percebida no
intersticio menor do que 24 (vinte e quatro) meses.” (NR)

Art. 55. Fica incluido o art. 224-A na Lei n® 12.342, de 28 de julho1994, com a seguinte redacao:

“Art. 224- A. Aos magistrados fica assegurada a concesséo de diarias, previstas
no art. 224, inciso IV desta Lei, limitadas ao nimero maximo de 10 (dez) por
més.
Paragrafo unico. Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara, mediante
Resolugéo, cabera regulamentar a concessao de diarias, podendo em situagao
excepcional ultrapassar o limite previsto no caput, ndo excedendo a 20 (vinte)
diarias mensais, observados os limites orgcamentarios.” (NR).

Art. 56. Fica alterado o inciso X do art. 103 da Lei n° 12.342, de 28 de julho de 1994, que passa

a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 103 ...
X- promover a lotagdo dos servidores nas varas, aplicando o critério da
equidade, ouvindo previamente o Juiz de Direito titular da unidade.” (NR).

Art. 57. Fica alterada a redagéo do art. 81 da Lei n® 12.342, de 28 de julho de 1994, que passa a
vigorar da seguinte forma:
“Art. 81...
§ 1° O Tribunal de Justi¢a, por sua composi¢ao plenaria, com a aprovagéo por
2/3 (dois tercos) de seus membros, mediante Resolugdo, podera alterar
competéncia dos 6rgaos previstos neste artigo, bem como a sua denominagao,
e ainda determinar a redistribuicdo dos feitos em curso nas Comarcas sede de
jurisdicdo, nas Comarcas vinculadas, nos juizos e juizados, sem aumento de
despesa, sempre que necessario para racionalizar a adequada prestacéo
jurisdicional.



§ 2° A criagdo de novas varas ou juizados, bem como a instalagdo das unidades
ja existentes, dependera da existéncia de cargos de servidores correspondentes
ao quantitativo minimo necessario ao funcionamento da unidade, vara ou
juizado, nos termos da Lei n° 14.128, de 6 de junho de 2008.” (NR)

Art. 58. Fica alterado 0 § 2° do art. 103 da Lei n° 12.342, de 28 de julho de 1994, que passa a
vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 103 ...
§ 2° O Diretor do Forum sera auxiliado por 6 (seis) juizes de Direito de Entrancia
Final, por ele indicado, com a aprovagéo do Tribunal Pleno, escolhidos de forma
a representar os seguintes grupos de varas:
| - de Fazenda Publica, de Recuperacdo de Empresas e Faléncia, de Execugao
Fiscal e Crimes contra a Ordem Tributaria e de Registro Publico;
II- Civeis;
lll- Familia e Sucessoes;
IV - Inféncia e Juventude;
V- Criminais, de Delitos de Trafico de Substancias Entorpecentes, de Execugdes
Criminais, de Corregedoria de Presidios e Habeas Corpus, do Juizo Militar, de
Penas Alternativas, do Juri e de Transito;
VI - Juizados Especiais Civeis, Criminais e da Fazenda Publica e do Juizado
Especial de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher.” (NR)

Art. 59. A Presidéncia do Tribunal de Justica podera editar atos para o fiel cumprimento desta
Lei.

Art. 60. Fica criado, conforme anexo Il, o cargo de Assessor Juridico da Comissao de Regimento
Interno do Tribunal de Justica, simbologia DJS-2, que sera nomeado, em comissao, pela
Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre profissionais com nivel superior em Direito, de
reputacao ilibada e reconhecida competéncia técnica.

Art. 61. Os Secretarios e Assessores de Camaras serdo nomeados, em comissdo, pela
Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre profissionais com formagao superior em Direito,
preferencialmente, de reputacéo ilibada e reconhecida competéncia técnica na respectiva area.

Art. 62. Esta Lei passa a vigorar em 15(quinze) dias ap6és a data de sua publicagéo.

Art. 63. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n° 12.483, de 3 de
agosto de 1995, o inciso IV do art. 16 da Lei n° 14.311, de 20 de margo de 2009, os arts. 6°, 7°,
8°,9° 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22 da Lei 13.956, de 13 de agosto de 2007,
os arts. 1°, 2°, 3°, 4°, 5° da Lei n° 14.813, de 14 de dezembro de 2010, bem como alterada a Lei
n° 14.311, de 20 de margo de 2009, o art. 103 da Lei n® 12.342, de 28 de julho de 1994 e o
anexo |V referente a Lei n° 15.748, de 29 de dezembro de 2014.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 27 de julho
de 2015.

Camilo Sobreira de Santana )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Iniciativa: TRIBUNAL DE JUSTICA
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TaABELA D CARGOS COMISSIONADDS EXTINTOS o0 ciabRD UL - PODER JUDICIARID ATUAL

PRESIDENCLA

CARGDE EM COMISSAO quant. | SIMB.

[CHEFE DE GABINETE L BIs-2 |
OFICTAL DE GABINETE F Gad- i
ASSESSOR ESPECIAL 1 DGS-2
DIRETOR DE DIVISAD ? GAJad
[CHEFE DE SERVICD) 1 A3
CONSULTOR JURIDICO 1 4552

EGESSLR JURIDICO 4 051 |
QIRETOR GE DEFARTAMENTD 1 @A L
OIRETOR DE OIVISAD 2 Gal-2
|2S5ESS0R-CHERE 1 DiEg-2
ATSESSOR JURIDICA 2 [15-1
i Gal-1

ASEESS0R- TECHICD DE CALCULDS _

""" AGSESSORIAS DA PRESIDENCIA
CARGOS EM COMISSAD Guant,
CHEFE DA ASGESSOREA DE CERIMONTAL i DE-L
ASSESSOR DE CERIMONIAL 1 0353 |
ACHISTENTE DB CERIMONIAL 1 Gal-2
ASGESSOR PEDAGOGICD 1 Gad-F
CHEFE DA ASSESSORLA OF COMUNICACAD i Cls-1
ALEESGOR TECNICE EM JOAMALISMO E] Gal-d
ASEESSOR TECNIC EM FOTOGRAFLA 1 GA1-5
AESESSOR [NSTITUCIONAL 1 oGs-2 |
GIRETOR DE DEPARTAMENTD EDITORIAL E GRAFICC 1 zal-1
DIRETOR U DEPARTAMENTD DE GESTAD DE DOCUMENTOS 1 Gal-L
GIRETOR BE DIVISAD i GAl-2
CHEFE O ASSISTERCIA MILITAR 1 035-2 |
WLDLTOR CHEFE DE CORTROLE IHTERNO i 015+1
2

UDF-‘! DE CONTRGLE INTERND

" WICE-PRESIDENCIA

CARGOS EM COMISSAO Quant. | SIMB.

ASSESS0R JURIDICD 2 nis-1
AESESSOR ESPECIAL TI5-1 |

Bl5-2

(-HEFE DE GABINETE
OFICIAL £rE SABINETE -

F1A GERAL DA JUSTIGA

CORREGEDD

CARGDS EM COMISSAD Quank, | SIME.
|[ASSESSOR JURIDICTY i L1s-2
["HEFE DE GABINETE 1 [05-3
OFICEAL BE GREINETE 1 GAJ-&
ALIGTTOR 2 0i5-2
DIRETOR GERAL 1 DIs-3
DIRETOR DE DIVISAD 2 GAl-Z

CHEFE DE SERVICO T _ Gal-3

SECRETARIA GERAL '
] CARGOS EM COMISSAC [ Quant. | SIME.

| d I evzeoty




SECRETARIA DE FINANGAS

CARGOS EM COMISSAD Quant, | SIME
SECRETARID DE FINANGAS 1 CiG35-2
ASSESSOR TECHICO 1 GAT-
GEICIAL DE GABINETE i Ga)-2
IDIRETOR GE RIVISAD 1 fahd-2
DIRETOR DF DEPARTAMENTD FINAMCEIRO 1 Gal-1
CIRETCIR DE DIVISAD & GAl-2
CHEFE DE SERVICD 4 GAT-D
DIRETOR OF DEPARTAMENTSD DE GERENCIA EXECUTIVA DO FERMOIL i GAI-1
OIRETOR DA BIVISAD : ] Gal-2
SECRETARIA JUDICIARIA
CARGOS EM COMISSAD Quant. | STMA.
CECRETARIC JUDICIARIO i DiES- 2_“
ASSESSOR TECHICD 1 A=l
OF1CIAL DE GABIMNETE 1 A2
DIRETOR DE DIVISAD | GAl-2
CHEFE DE SERVICO 1 GA-3
DIRETONE PE DEPARTAMENTO JUDTCIARID CIVEL i GAl-1
CHEFE DE SERVICH 5 GAl-1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO JUBICIARID PEMAL 1 Gak-1
CHEFE GE SERVICD : k] GAl-3
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SEFer:r.:-q JUDICIARIDS DE APCIO i GAl-
CHEFE DE SERVICD 5 GAl-3
1 Gal-2

DIRETOH DE DIVISAD

“SECRETARIA DE GESTAD DE PESS0AS

CHEFE DE SERVICO-

~ ESCOLA SUPERIOR DE MAGISTRATURA - ESMEC _

CARGOS EM COMISSAD Quant. | SIMB
SECRETARIO GE GESTAD DE PESS0AS 1 iES-2
ASSESSOR TECHICED 1 Gal-1
DFICIAL DE GASINETE 1 Gal-2
CIRETOR OE DIVISAD 1 GAY-E
CIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE 9E550As 1 GAl-1
DHAETOR DE DIVISAD 3 GAl-E

g

CARGDS EM COMISSAD

SECRETARIO EXECUTIVD

ASSESSOR PEDAGOGICO

DIRETOR DE RIVISAD

CH EFE DE SE,R'U'IEG

. ﬁﬂMlﬁE : I:" D! RI:'GIHENTD INTERND E ASSESSORIA LEGISLA?I\I'

CARGOS EM COMISSA0

Quant.

[ASSESSOR TECHICD

DIRETORIA DO FORUM

: !lL DE GABINETE

CARGOS EM COMISSAD Quant. SIMB.

AESESS0OR WRIDICO 1 0152
CHEFE DE GARINETE 1 Al
AS5ESS0R TECHICD i Gad-1
1 Gad-2




by

HUCLED DE APDIO A JURISDICAC

CARGDS EM COMISSAD Quant, | SIMEB.

COORDENADOREA DO NUCLED GE APDID A JURISDICAD 1 Di5-2
ASSESSOR EM PSICOLOGLA 8 Galk-2
Eal-2

A‘ESESECIH EM SER"-I'i o SOCML _

SECEETARHH EHEl:I.I'I'I‘UA. EIO FERUHDA. 'CDHAFH:A. DE FORTALEZA

CARGDS EM COMISSAD puant. | STHME

SECRETARIO EXECUTIVD 1 DGS-2
OF1CIAL DE GARINETE L (3613
1 {Fh]ad

A‘_-.SI,STEN'I‘E TECNIED

COORDENADORIA BE cuupamsmn DE MANDADOS
CARGODS EM COMISSAD Quant.
r:DDRDENnDDR DA r:or-:m ) :

I IRETORIA EXECUTIVA DE e DE DENS SERVICOS E PATRIMONIO

CARGOS EM COMISSAD Quant. | SIMB. |

LIRETOR EXECUTIVO . 1 D553
DEPARTAMENTD JUDICIAL

CARGOS EM COMISSAD Quant. | SIMB,
DIRETOR DO DEPARTAMENTD 1 Gal-1
DIRETOR 4 DIVISAD 1 GAal-2
CHEFE DE SERVICO 3 GAl-3
CHEFE DE SECAD i [

DEPARTAMENTO DE SERVICOS JUDICIALS

CARGOS EM COMISSAD Guank, | SIMB.
DIRETOR OO DEPARTAMENTO 1 GAd-1

ASSISTENTE JURIDICO 2
ASSISTENTE TECHICD 4
DHRETOR DA DIVISAD 1 GRl-E
1
5

CHEFE DE SERVICD
CHEFE DE El;ﬁo

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

CARGOS EM COMISSAD Quant. | SIMB.
LIRETOR D4 DEPARTAMENTO 1 Gal-1
CHEFE DO SERVICD z GA1-3

CHEFE DE SECAD
P ARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVIGOS GERAIS _
CARGOS EM COMISSAC

DIRETOR DO DEPARTAMENTD
CHEFE DE SECED

S DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD

CARGOS EM COMISSAQ Quant, | SIMB. |
DIRETOR 0 DEPARTAMENTO 1 G- 1
CHEFE OE SERVICO E) GAd-3
CHEFE [E SECAD 5 GAl-4
1 Ghl-4

CHEFEDE EEMTRCI DETRE!MAM EMTO JNTEGR#DD



JUIZADO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

CARGOS EM COMISSAD

Quant. SIMB.

[OIRETOR DE QHWISAD 1 GAl-F
(HEFE DE SECAD & G-
1 £i8]-2

OIRETON BE DIVISAD

ACCESSOR TECHICO DAS TURMAS RECURSAIS

S OIRETOR DE SECRETARIA/ CONCILIADOR

TURMAS RECURSALS
CARGOS EM COMISSAD Quant. | SIMB.
SECRETARID EXECUTIV if GAk-§
TECRETARIY L& TURMA, TAs TURMAS RECLASAIS o5 TUTZADLS ESPELIALS
CIVELS i Galk-2
mmﬂﬂmﬁﬁmmﬁcms
CIVELS R 1 GAl2
Wm‘mmm
civErs 1| GAl-Z
CECRETARIO DA TURMA RECLREAL FAZENDARLIA 1| GAl-Z
DISTRIBLIDOR ] 1 Gal-Z
i GAI-Z

CARGOS EM COMISSAD

Guant. | SIMB. |

DIRETOR OF SECRETARIA DE ENTRANCIA FIHAL 155 DI5-3
DIRETOR DE SECRETARIA DE ENTRANCIA INTERMEDIARIA 108 GAl-1
DIRETOR DE SECRETARIA DE ENTRANCLA THICIAL 8| GAl-2 |

CONCILIADOR DE ENTRANCEA FINAL

CONCILLADDR DE EMTRANCIA INTERMEDTARIA

~ CAMARAS

CARGDS EM COMISSAO

Quant. | SIMB.

SECRETARID DE CAMARA

10| GAl-1

| ASSESSOR DE CAMARA

= GABINETES DE DESEMBARGADOR

in| GAl-1

CARGOS EM COMISSAD

Quant. | SIMEB.

ASSESSOR DE DESEMBARGADDR

129 Di5-2

DFICIAL DE GASINETE




AMEYD [10UE SE REFERE O ART N® , D LED fiE

TABLLA DE CARGOS CGOMISSIONADOS CRIADOS B0 QUAGRD I1 -

FODER JUDICIARTD

FRESIDENCIA
CARGOS EM COMISSAO uant, | SIMB.
CHEFE DE GABIMETE 1 015-2
OFICLAL DE GABINETE z GiAd-1
DIRETOR DE DIVISAD s :4)-2
rHEFE DE SERV] 1 GAl-3
ASSESSORIAS DA PRESIDENCIA

CARGO OQUANT SIMB
CHEFE DA ASSESSORIA DE CEREMOMLAL 1 05-1
ASSESSOR DE CERIMONIAL L 0r5-3
ASSISTENTE OE CERIMOMIAL 1 Gal-2
CHEEE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAD 1 2J5-1
ASSESSOR TECHICO EM JORNALISMD q (hd-3
ASGESSOR TECHICO EM FOTOGRAFTA 1 GAl-5
ASSESS0R-CHEEE DF PRECATORIOS 1 [
ASSESS0R JURIDICD OE PRECATORIOS z n15-2
ASSESS0R TECNICO DE PRECATORIOS 1 GAZ-1
ASEESSOR TECHICO DE CALCULOS 1 Giak-1
|CHEFE DE APCIO ADMINISTRATIVO DO PRECATORIO 1 GhJ-d
AUCITOR CHEFE DE CONTROLE INTERND 1 051
ALICITOR DE CONTROLE INTERNO 2 CHS-2
COMSULTOR JURIDICO i DGE5-3
ASSESSOR JURIDICD 2 [5-1
LIRETOR OE DEFARTAMENTO 1 -1
DIRETOR BE DIVISAD iE GAl2
ASCESSOR TECHNICD EM PROCESSOS LICITATORIOS i ni52
CHEFE DE SERVICD DE APDID EM PROCESSOS DE LICITACRD 1 (541-2
COORDENADOR DE DUWVIDORTA i zA]-3
COORDEMADOR DE SEGURARCA E AGSISTEMCEA AD MAGISTRADG 1 GA)-3
|CHEFE D4 ASSISTENCIA MILITAR 1 0JS-2

DIRETOR DE ms.ﬂﬂ D0 RUPEMEC

“VICE - PRESTDENCIA

CFICIAL DE GABINETE
COMSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

CARGD QUANT | SIME

ASSESSOR RIDICO 2 D15-1

ASSESSOR ESPECIAL 1 DIs-1

CHEFE [ GARINETE 1 0i5-2
1

CARGD

|SECRETARID EXECUTIVD

AO DE REGIMENTO INTERNO E ASSESSORIA LEGISLATIVA

CARGO

QUANT

ASSESSOR TECHICO

ASSESSORIURIDICD

CORREGEDORIA GERAL DA JUSTIGA

CARGD QUANT | SIMB
ASSESSOR JuRinice 2 DIg-E
(CHEFE DE (GABINETE 1 05-3
OFICIAL DE GARINETE 1 GA:2
ALIITOR 2 LI5-
DIRETOR GERAL 1 0153
DIRETOR DE DIVISAT 2z GAl-2
3 GAl-3

CHEFE DE SEAVICH




ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA CEARENSE

CHEF

E DE SERVI

Ty

GABINETES DE DESEMBARGA

CARGD QUANT | SIMB

SECRETARIO EXECUTIVO Gid-L
ASSESSOR PELAGORICD i GA)-1
DIRETOR OE DIVISAD i Gal-2
] 3 Gal-a

CARGD

AESESSOR DE DESEMBARGADCR

|OFICIAL DE GABEN ETE

SECRETARILA GERAL

CARGO QUANT | SIMB
|SECRETARIOQ GERAL L DGEs-1
ASSISTENTE TECNICO L 153
OFICIAL DE GABINETE i G5A1-2
ASEESENR DE APOID A% SECOES DE JULGAMENTO i 015-3

2

CIRETOR DE DIVISAD

SECRETARILA DE ADMINISTRAGAO

CHEFE DE SERVICO

SECRETARIA DE INFRAESTRUTU RA

CARGD QUANT [ SIMB

SECRETARIC DE ADMINISTRACAD A DiE5-3
ASSESSOR TECHICO t GAd-1
(IFICIAL DE GARINETE i GAl-2
BIRETOR DE CEPARTAMENTD z Gad-i
DIRETOR OE DIVISAD 5 GAL-2
3 Gal-3

Ty BT

CHEFE DE SERAVICD

" GECRETARIA DE FINANGAS

CARGOD QUANT | STMB

SECRETARIC DE INFRAESTRUTLRA 1 DGE-3

ASSESSOR TECMICO 1 GAl-L

OFICIAL DE GABINETE 1 GA1-2

DIRETOR DE DEPARTAMENTO ) GAd-§

DIRETOR DE DIVISAD 3 GaI-2
o

CHEFE DE SERVIGO

SECRETARIA DE GESTAD DE PESSOAS

CARGO QUANT | SIMB

SECRETARID DE FINANCAS 1 DEE-3

ASSESSOR TECNICO 1 GA1-1

OFICIAL DE GABINETE i (af)-2

BIRETOR DE DEPARTAMENTO k| Gal-1

OIRETOR DE DIVISAD 3 G2
&

CARGOD QUANT | STMB
SECRETARIO DE GESTAQ DE PESS0AS 1 DiE5-3
AGSESSOR TECNICG ) L Gal-1
OFICIAL DE GABIMETE 1 Gag-2
OIRETOR GERAL 1 Gad-i
OIRETONR DE DEFARTAMENTO 2 Gal- 1
DIRETOR DE DIVISAD i "G.IU-R

CHEFE BE SERVICD

el 4



SECHETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAC

. CARGO QUANT SIMEB

SECRETARID DE TECHOLOGIA DA INFORMACAD i DiE5-3

ASSESSOR TECNICO i 5Al-1

OIRETOR DF DERARTAMENTD 3 G8]-1

GIRETOR DE DIVISAD 7 5Al-2
3

CHEFE DE SESVI

TARLA

T SECR DE PLANEJAMENTO E GESTA

E

CARGD QUANT | SIMB
SECRETARIO DE PLANEIAMENTD E GESTAD L DiES-3
ASSESSOR TECNICO i Gad-1
OFICIAL OE GARINETE 1 Ga]1-2
DIRETOR GE DEFARTAMENTD 3 i5al-1
DIRETOR DE DIWVISAD fi GRl-2
CHE DE SERVICD _ 1 GA)-3

SECRETARIA JUDICIARIA
CARGO QUANT | SIMB
SECRETARIO IUDICIARID b DGE5-3
ASSESSOR TECMICD i GAde1
OFICIAL DE GABINETE i Gal-2
[DERETOR DE DIVISAD 14 Gal-2
[iRETOR DE DEPARTAMENTO 4 Gad-1
1 ZA)-13

SECRETARIO DE CAMARA

ASSESSOR DE CAMARA

= TURMAS RECURSAIS.

ASSESSOR TECNICD

T WARAS

CARGO QUANT | SIMBE
SECRETARIO EXECLTIVO 1 Gal-1
SECRETARID DA £2 TURMA [AS TURMAS RECUREAIS DOS WHZADOS ESPECLALS
CivEls [ GiAd-2
SECRETARID DA 28 TURMA [AS TURMAS RECURSAIS DOS JUIZADOS ESFECIALS
CIVEIS i Gal-2
SECRETARID 38 TUSMA DAS TURMAS RECURSAIS DOS IWIZADOS ESPECIAIS CIVELS L GAl-2
SECRETARID DA TURMS RECURSAL FAZENDARLA i Gil-2
DISTRIBUIDOR i GAl-2
1 Gal-2

CONCILIADOR DE ENTRANCIA INTERMEDLARLA

CARGD QUANT | SIHE

DIRETOR DE SECRETARLS DE ENTRANCIA FINAL 185 LJI5-3

BEETOR DE SECRETARLA DE ENTRANCIA TMTERMEDIARTA 106 Ghl-t

BIRETOR DE SECRETARLS DE ENTAANCIA IMICIAL a3 Gak-2

CONCILIADOR DE ENTRANCTA FINAL 32 5-3
13 Gal-1 |




SECHETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAC

. CARGO QUANT SIMEB

SECRETARID DE TECHOLOGIA DA INFORMACAD i DiE5-3

ASSESSOR TECNICO i 5Al-1

OIRETOR DF DERARTAMENTD 3 G8]-1

GIRETOR DE DIVISAD 7 5Al-2
3

CHEFE DE SESVI

TARLA

T SECR DE PLANEJAMENTO E GESTA

E

CARGD QUANT | SIMB
SECRETARIO DE PLANEIAMENTD E GESTAD L DiES-3
ASSESSOR TECNICO i Gad-1
OFICIAL OE GARINETE 1 Ga]1-2
DIRETOR GE DEFARTAMENTD 3 i5al-1
DIRETOR DE DIWVISAD fi GRl-2
CHE DE SERVICD _ 1 GA)-3

SECRETARIA JUDICIARIA
CARGO QUANT | SIMB
SECRETARIO IUDICIARID b DGE5-3
ASSESSOR TECMICD i GAde1
OFICIAL DE GABINETE i Gal-2
[DERETOR DE DIVISAD 14 Gal-2
[iRETOR DE DEPARTAMENTO 4 Gad-1
1 ZA)-13

SECRETARIO DE CAMARA

ASSESSOR DE CAMARA

= TURMAS RECURSAIS.

ASSESSOR TECNICD

T WARAS

CARGO QUANT | SIMBE
SECRETARIO EXECLTIVO 1 Gal-1
SECRETARID DA £2 TURMA [AS TURMAS RECUREAIS DOS WHZADOS ESPECLALS
CivEls [ GiAd-2
SECRETARID DA 28 TURMA [AS TURMAS RECURSAIS DOS JUIZADOS ESFECIALS
CIVEIS i Gal-2
SECRETARID 38 TUSMA DAS TURMAS RECURSAIS DOS IWIZADOS ESPECIAIS CIVELS L GAl-2
SECRETARID DA TURMS RECURSAL FAZENDARLA i Gil-2
DISTRIBUIDOR i GAl-2
1 Gal-2

CONCILIADOR DE ENTRANCIA INTERMEDLARLA

CARGD QUANT | SIHE

DIRETOR DE SECRETARLS DE ENTRANCIA FINAL 185 LJI5-3

BEETOR DE SECRETARLA DE ENTRANCIA TMTERMEDIARTA 106 Ghl-t

BIRETOR DE SECRETARLS DE ENTAANCIA IMICIAL a3 Gak-2

CONCILIADOR DE ENTRANCTA FINAL 32 5-3
13 Gal-1 |




JUIZADO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

CARGOD

SIMB

CIRETOR DE DIVISAD

Gad-2

CHEFE DE SECRO

S GECRETARTA JUDICIARIA UNICA DE 1¢ GRAU I

GAl-a

CARGOC

SIMB

SUPERVISOR DE SECRETARLA

D15-3

CWRDEM&DDRDE SEERHHR!A N

SECRETARIA J‘I.Ib!ﬂl ; IlI.IL UMICA DE 1" GRAU IT

G4

CARGC

SUFERVISOR DE SECRETARTA

CDDRDEMP.DGR CE SECREFARI-& .

SECRETARIA JUDICIARTS

CARGD

SUPEANVISOR DE SECAETARIA

CODRL‘J ENADGR DE SECRETARLA

" EECRETARTA WDICIARTA UNICA BE 1° GRAL IV

CaRGD

SIMB

15-2

SUPERVISOR DE SECRETARIA

CDDRD ENP.DOR DE SELREF.&.RIP.

" CENTRAL INTEGRADA DE

Gal-4

CARGD

ASSISTENTE TECNICO

DEPARTAMENTO JUDICIARIO
CARGO QUANT | SIME
DIRETOR DO DEPARTAMENTO 1 Gal-1
CIRETOR DA DIVISAD: ] Gal-2
CHEFE DE SERvu_:l::: 3 GAJ-3
1




AMEND [T1 A QUE SE REFERE O ART.____ DA LELN® __DE___DE — e DEIMS

NOMENCLATURA, VENCIMENTO E REPRESENTAGCAD DOS CARGOS DE PROVIMEMTD EM COMISSAD

Secretario Geral do Tribwnal de Justics 5,377 48 13.085,23
8 consultor Juridica do Tribunal deé Justics 2. 31,08 B.582,78 |
B <ccrotirios Setoriais do Tribunal de Justics 4.212,02 8.682,78 |
k Socrebdrin Executive do Fdmum Clovis Bovildagua 1.020,32 G 7a 58
| Direcin Judicléria Superior 1 1.020,33 B B YL
| iraglic Judicidria Suparios 2 524,44 £.355,85
Bl Cireciio Judiciria Superior 3 479,13 4.442,10
| Geréncia e Assessoria Judicidria § 335,36 . 3.104,30
Gerénciy ¢ Asgessoria Judiciaria 2 251,54 2.5335,75
Gerdincia e Assessoria Judicidria 3 158,54 1.758.72 |
Gerdncia 8 Assessoria Judicidria 4 141,48 131383
Gerbncia g Asgessaria Judicidria & 106,12 85,43










