LEI N.° 16.467, DE 19.12.17 (D.O. 28.12.17)

INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS -
PCCV, DOS SERVIDORES DO
QUADRO DE PESSOAL TECNICO
ADMINISTRATIVO DA FUNDAGAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CEARA - FUNECE, DA FUNDAGAO
UNIVERSIDADE REGIONAL DO
CARIRI - URCA, E DA FUNDAGAO
ESTADUAL VALE DO ACARAU -
UVA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA.

Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
servidores do Quadro de Pessoal Técnico Administrativo da Fundagao
Universidade Estadual do Ceara — FUNECE, da Fundagdo Universidade
Regional do Cariri — URCA, e da Fundacido Universidade Estadual Vale do
Acarau — UVA.

Art. 2° Fica criado, no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores
do Quadro de Pessoal Técnico e Administrativo da Fundacdo Universidade
Estadual do Ceara — FUNECE, da Fundacéo Universidade Regional do Cariri —
URCA e da Fundagao Universidade Estadual Vale do Acarau — UVA, o Grupo
Ocupacional Gestao da Educagao Superior — GES.

Art. 3° O Grupo Ocupacional Gestdao da Educagdo Superior — GES, é
composto pela carreira de Atividade de Gestdo da Educacao Superior - AGES,
da qual fazem parte os cargos de Auxiliar da Gestdo em Educagéo Superior, de
Assistente da Gestdo em Educagao Superior e de Analista da Gestdo em
Educacao Superior, os quais tém estruturagao definidas no anexo | desta Lei.

Art. 4° Os cargos integrantes do Grupo GES tém suas atividades,
competéncias, e atividades especificas definidas no anexo V desta Lei.

Art. 5° A presente Lei contém os seguintes elementos basicos:
I — Cargo Publico — unidade basica do quadro de pessoal, de natureza

permanente, criado por lei, organizado em carreira, remunerado pelos cofres
publicos estaduais, providos por concurso publico, individualizando ao seu



ocupante o conjunto de atribuigdes deveres e responsabilidades que lhe sao
cometidas;

Il — Carreira — conjunto de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas segundo o grau de escolaridade, responsabilidade, requisitos
de capacitacéo e experiéncia para o desempenho das atividades;

lll — Referéncia — posi¢cao do servidor na escala de vencimento do respectivo
cargo, determinante da progresséao funcional,

IV — Grupo Ocupacional — conjunto de carreiras e cargos cujas atividades
tenham natureza correlata ou afim;

V — AQualificagdo — conjunto de requisitos exigidos para ingresso e
desenvolvimento na carreira.

CAPITULOII
DAS DIRETRIZES

Art. 6° O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos instituido por esta Lei
observara como diretrizes:

I — investimento no capital humano do servigo publico e no desenvolvimento de
sua competéncia gerencial, técnico-operacional e académica em consonancia
com a politica de valorizagao do servidor;

Il — qualidade do processo de trabalho, garantindo o bom atendimento ao
usuario interno ou externo que usufrui, direta ou indiretamente, dos servigos
oferecidos pelas Universidades;

lll - formacdo, educagao e qualificacdo continuadas, como requisito para o
desenvolvimento do servidor na carreira;

IV — politica de pessoal integrada ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento institucional das Universidades;

V — organizagdo multiprofissional e multidisciplinar da carreira, assegurada a
mobilidade vertical de seus integrantes;

VI — padrbes de vencimento e demais componentes do sistema remuneratorio,
fixados com base na natureza, grau de responsabilidade, complexidade e
peculiaridade de cada carreira e compativeis com 0s riscos e encargos
inerentes aos respectivos processos de trabalho e desempenho do servidor;

VIl — investidura em cada cargo condicionada a aprovagdo em concurso
publico.

Art. 7° Os servidores do Grupo Ocupacional Gestdo da Educagédo Superior —
GES, sao regidos pela Lei n°® 9.826, de 14 de maio de 1974, e legislagao
complementar, ressalvado o disposto nesta Lei.

CAPITULO Il )
DA ESTRUTURA DO PLANO E DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 8° O Grupo Ocupacional Gestdo da Educagao Superior — GES, é
organizado em carreira, cargos e referéncias, sendo observada a qualificagao
exigida para ingresso, na forma do anexo | desta Lei, a qual vinculara as
atribuigdes do servidor.



Paragrafo unico. O desenvolvimento do servidor na carreira, o enquadramento
neste Plano, o vencimento, as atribuicbes e a descrigao dos cargos observarao
o disposto nesta Lei e em seus anexos.

Art. 9° As carreiras e cargos que integram, na data da publicagdo deste Plano,
o Quadro de Pessoal da Fundagao Universidade Estadual do Ceara —
FUNECE, da Fundagdo Universidade Regional do Cariri — URCA, e da
Fundacao Universidade Estadual Vale do Acarau — UVA, ficam redenominados
na forma do anexo lll desta Lei, observando as atribuigdes de cada cargo.

Art. 10. O Grupo Ocupacional Gestdo da Educagdo Superior — GES, é
composto por titulares de cargos de provimento efetivo.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional a que se
refere o caput serdo preferencialmente lotados nas unidades orgénicas
diretamente relacionadas a respectiva especialidade do cargo, salvo
necessidade diferente da entidade, ndo podendo ao servidor, em nenhuma
hipotese, ser atribuida atividade estranha as do cargo ocupado.

Art. 11. As competéncias e atribuicdes dos cargos que integram o Grupo
Ocupacional Gestdo da Educacio Superior — GES, ficam definidas na forma do
anexo V desta Lei, cuja estruturagdo, conta com a descrigdo sumaria da
formacéao, da ocupacao, das atribuicdes, das principais responsabilidades e do
perfil de competéncia profissional.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 12. O ingresso na carreira integrante do Grupo Ocupacional Gestao da
Educacao Superior — GES, dar-se-a nas referéncias iniciais de cada cargo,
mediante aprovagao em concurso publico de provas, ou de provas e titulos,
para provimento dos cargos efetivos, apés comprovacgao pelo candidato do
atendimento aos requisitos exigidos para o cargo, de acordo com a respectiva
area de atividade.

§ 1° O edital do concurso definira os critérios para avaliagao e aprovagao do
candidato, observado o disposto nesta Lei.

§ 2° A partir do exercicio, o servidor nomeado ficara sujeito a estagio probatoério
de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliagao para o desempenho do cargo.

CAPIiTULOV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 13. O enquadramento do servidor no Plano instituido por esta Lei se dara
observadas as seguintes modalidades:



| — enquadramento funcional — alteragdo na denominagao do cargo do servidor,
conforme o cargo que |lhe couber, de acordo com o disposto no anexo Ill desta
Lei, respeitando as atribuigbes de cada cargo;

Il — enquadramento vencimental — enquadramento do servidor na mesma
referéncia ocupada pelo servidor no momento da alteragdo, conforme Tabela
Vencimental constante do anexo Il desta Lei, respeitada a irredutibilidade de
vencimentos.

Art. 14. Os proventos de aposentadoria de servidores da Fundacao
Universidade Estadual do Ceara — FUNECE, da Fundagdo Universidade
Regional do Cariri — URCA, e da Fundagédo Universidade Estadual Vale do
Acarau — UVA, e as pensdes deles decorrentes, concedidas anteriormente a
edicdo deste Plano, desde que regidas pela paridade, serdo ajustadas em
conformidade com o disposto nesta Lei.

§ 1° Os aposentados e pensionistas contemplados por este Plano, na forma do
caput, terdo seus beneficios regulados de acordo com a situagéo funcional
prevista no ato concessivo de aposentadoria e de pensao, vedada a alteragao
de jornada de trabalho, a percepgcdo de gratificacdo de titulagdo e de
gratificacdo de estimulo técnico e administrativo.

§ 2° Os aposentados e pensionistas a que se refere o caput ndo optantes pelo
disposto nesta Lei terdo o beneficio revisto observados os percentuais e as
datas fixados em revisao geral dos servidores publicos estaduais.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 15. O desenvolvimento funcional dos servidores integrantes do Grupo
Ocupacional Gestao da Educacao Superior — GES, observara como diretrizes:

| — elevagédo na carreira, com a passagem entre referéncias, considerando o
grau de responsabilidade e a complexidade das tarefas para o desempenho
das fung¢des que a integram;

Il — busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de desempenho
esperado.

Art. 16. O desenvolvimento funcional dentro da carreira do Grupo Ocupacional
Gestdo da Educagao Superior — GES, dara oportunidade de crescimento
profissional ao servidor e ocorrera exclusivamente mediante progressao
funcional.

Paragrafo unico. Progressao consiste na elevagao funcional do servidor entre
referéncias, dentro da respectiva classe, apds avaliagao de desempenho.



Secaol ll
Da Progressao

Art. 17. O desenvolvimento funcional, por progressado, dos integrantes das
carreiras do Grupo Ocupacional Gestao da Educacao Superior — GES, dar-se-a
por avaliagdo de desempenho e por antiguidade.

§ 1° A progressdo funcional, na forma do caput, fica condicionada ao
cumprimento pelo servidor do estagio probatério, de acordo com o previsto na
Lei n°® 9.826, de 14 de maio de 1974, com redacao dada pela Lei n.° 13.092, de
8 de janeiro de 2001.

§ 2° Para a progresséo funcional, sera submetido o servidor a avaliagéo de
desempenho.

§ 3° A metodologia, os critérios, os procedimentos e os indicadores de
avaliagcdo de desempenho dos servidores técnico-administrativos da Fundagao
Universidade Estadual do Ceara — FUNECE, da Fundagdo Universidade
Regional do Cariri — URCA, e da Fundagédo Universidade Estadual Vale do
Acarau — UVA, serdo estabelecidos, observada a legislagdo vigente, em
Programa de Avaliagdo de Desempenho, proposto pelas respectivas
Universidades, nos termos de resolugao dos seus Conselhos Superiores.

Secgao Il
Da Capacitagao e do Aperfeicoamento do Servidor

Art. 18. As atividades de Desenvolvimento, Formacao e Aperfeicoamento para
os servidores da Fundacdo Universidade Estadual do Ceara — FUNECE, da
Fundacdo Universidade Regional do Cariri — URCA, e da Fundagéo
Universidade Estadual Vale do Acarau — UVA, serao planejadas, organizadas,
executadas e avaliadas por o6rgao de gestdo de recursos humanos ou
equivalente, tendo por base as diretrizes e as politicas estabelecidas para a
gestdo da educacdo superior, os levantamentos das necessidades de
treinamento de programas regulares e as demandas do contexto politico e
econdmico, observados os seguintes eixos:

| — Educacéao Superior;

Il — Educacéo Continuada/Permanente;
lll — Educacéo Profissional;

IV — Pesquisa de Praticas Inovadoras;
V - Extensao Tecnolodgica;

VI — Avaliagcao de Programas/Projetos.

§ 1° O Programa de Capacitacdo Permanente para os servidores técnico-
administrativos da Fundacdo Universidade Estadual do Ceara — FUNECE, da
Fundacdo Universidade Regional do Cariri — URCA e da Fundagéao
Universidade Estadual Vale do Acarau — UVA, sera proposto, de acordo com a
legislagao vigente, por meio de comissao instituida e composta pelos gestores
de recursos humanos das universidades estaduais do Ceara.



§ 2° O Programa de Capacitacdo Permanente dos Servidores técnico-
administrativos proposto pelas respectivas Instituigdbes Estaduais de Ensino
Superior sera regulamentado por resolugdo dos seus respectivos Conselhos
Superiores.

CAPITULO VI i
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

Art. 19. A remuneracdo do servidor da Fundacédo Universidade Estadual do
Ceara — FUNECE, da Fundagao Universidade Regional do Cariri — URCA, e da
Fundacao Universidade Estadual Vale do Acarau — UVA, sera composta de:

| — parte fixa, de acordo com a referéncia do servidor, conforme a Tabela de
Vencimento do anexo Il, sem prejuizo da revisao geral dos servidores publicos
estaduais;

Il — parte variavel, Gratificagdo de Desempenho Técnico Administrativo —
GDTA, no percentual de até 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico
do servidor;

lll- outras gratificagbes previstas nesta Lei.

Art. 20. A Gratificacdo de Incentivo Técnico e Administrativo — GITA, prevista
na Lei n° 15.580, de 7 de abril de 2014, é devida exclusivamente aos
servidores do Grupo Ocupacional Gestao da Educacao Superior - GES, bem
como aos servidores exercentes de fungao publica.

Art. 21. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho Técnico Administrativo —
GDTA, devida aos servidores ocupantes do cargo publico, integrantes do
Grupo Ocupacional da Educagao Superior — GES, bem como aos exercentes
de funcao publica, optantes pela adequacgado vencimental, na forma do art. 24
desta Lei, da Fundacdo Universidade Estadual do Ceara — FUNECE, da
Fundacdo Universidade Regional do Cariri — URCA, e da Fundagéo
Universidade Estadual Vale do Acarau — UVA, em funcdo do efetivo
desempenho funcional e do alcance de objetivos institucionais, definidos a
partir de metas gerais e de metas por unidade de trabalho, a serem definidos
pelas Universidades, mediante ato normativo conjunto.

§ 1° A GDTA sera devida no percentual maximo de 20% (vinte por cento) do
vencimento do servidor, do qual até 10 (dez) pontos percentuais serao
conferidos em funcdo do alcance de metas institucionais, conforme
regulamentacgao por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A gratificagcdo de que trata o caput deste artigo sera incorporada aos
proventos da aposentadoria e pensdao em conformidade com o disposto na Lei
Complementar Estadual n® 12, de 23 de junho de 1999, alterada pela Lei
Complementar n°® 159, de 14 de janeiro de 2016.

§ 3° O pagamento da GDTA fica condicionado a edigdo do ato normativo a que
se refere o caput.



Art. 22. Fica instituida a Gratificacdo de Titulacdo devida aos servidores
ocupantes do cargo de Analista de Gestdo em Educagao Superior, integrantes
do Grupo Ocupacional da Educacdo Superior — GES, bem como aos
exercentes de fungao publica com escolaridade de nivel superior optantes pela
adequacao funcional na forma do art. 24 desta Lei, nos seguintes percentuais,
nao acumulaveis entre si, e incidentes sobre o vencimento basico:

I - 15% (quinze por cento), para o portador do titulo de Especialista;
Il - 30% (trinta por cento) para o portador do titulo de Mestre;
lll - 60% (sessenta por cento) para o portador do titulo de Doutor.

§ 1° Os percentuais a que se referem o caput incidem exclusivamente sobre o
vencimento basico e ndo s&o acumulaveis entre si.

§ 2° Para efeito de concessédo da Gratificacdo de Titulagdo, somente serdo
admitidos comprovantes de titulos, declaragdes e certificados, compativeis com
a area de atuagéao e cargo ou fungdo do servidor, que tenham sido obtidos em
Instituicobes de Ensino Superior Nacionais credenciadas ou Instituices
estrangeiras, desde que, neste ultimo caso, sejam revalidados nos termos da
legislagao vigente.

§ 3° A gratificagado de que trata este artigo sera incorporada aos proventos de
inatividade em conformidade com o disposto na Lei Complementar n° 12, de 23
de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n° 159, de 14 de janeiro de
2016.

Art. 23. Fica instituida a Gratificagao de Incentivo a Capacitacédo, devida aos
servidores ocupantes do cargo de Assistente de Gestdo em Educacao
Superior, integrantes do Grupo Ocupacional da Educac¢do Superior — GES, bem
como aos exercentes de fungdo publica com escolaridade de nivel médio
optantes pela adequacéo funcional na forma do art. 24 desta Lei, nos seguintes
percentuais, ndo acumulaveis entre si, e incidentes sobre o vencimento basico:

I - 15% (quinze por cento), para o portador do titulo de Especialista;
Il - 30% (trinta por cento) para o portador do titulo de Mestre;
lll - 60% (sessenta por cento) para o portador do titulo de Doutor.

Paragrafo unico. A concessao, o pagamento e a incorporagao da gratificagao
a que se refere o caput, deste artigo, observara o disposto nos §§ 1° a 3° do
art. 22 desta Lei.

CAPITULO VIII i
DOS SERVIDORES EXERCENTES DE FUNGAO

Art. 24. Os servidores exercentes de fung&o publica, integrantes do quadro de
pessoal da Fundacdo Universidade Estadual do Ceara — FUNECE, da
Fundacdo Universidade Regional do Cariri — URCA e da Fundagéo
Universidade Estadual Vale do Acarau — UVA, terdo direito a adequacgao
vencimental, conforme a referéncia em que se encontra o servidor, de acordo
com o anexo |l desta Lei e, por consequéncia, deixardo de fazer jus, a partir



dessa adequacgao, a progressao funcional na carreira, ficando a remuneragao
respectiva sujeita aos indices de revisdao geral dos servidores publicos
estaduais.

§ 1° Séo aplicaveis aos servidores exercentes de fungdo publica, ativos, o
disposto nos arts. 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 e § § 1°% 2° do art. 27
desta Lei.

§ 2° Sao aplicaveis também aos servidores exercentes de fungéo publica,
inativos, com direito a paridade o disposto nos arts. 14, 24, 25 e 26 desta Lei.

§ 3° Os proventos de aposentadoria de servidores inativos exercentes de
funcédo e as pensdes deles decorrentes serdo adequadas na forma do caput,
desde que regido pela paridade o respectivo beneficio.

_CAPITULO IX ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Para fins de enquadramento ou adequagao vencimental no Plano de
Cargos e Carreiras, na forma dos arts. 13 e 24, o servidor do Quadro de
Pessoal da Fundagao Universidade Estadual do Ceara — FUNECE, da
Fundacdo Universidade Regional do Cariri — URCA, e da Fundagéo
Universidade Estadual Vale do Acarau — UVA, devera fazer opgao expressa
pelo disposto nesta Lei, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de sua
publicagdo, sendo incompativeis os beneficios do Plano, com a situagao
juridica ou com eventuais beneficios recebidos pelos ndo optantes.

§ 1° O servidor que, na data da publicagdo desta Lei, se encontrar em licenga
para trato de interesse particular ou cedido, sem 6nus, para outro 6rgao ou
entidade, podera fazer sua opgao, na forma do caput, no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar de seu retorno ao servigo ou a instituicdo de origem.

§ 2° Os servidores nado optantes pelo enquadramento ou pela adequagao
vencimental de que trata o caput deste artigo terdo a remuneragao revista nos
mesmos percentuais e datas fixados para revisdo geral dos servidores do
Poder Executivo.

Art. 26. E devida ao servidor beneficiado pelo disposto nesta Lei a percepgao
de Vantagem Nominalmente Identificada — VPNI, correspondente ao somatério
dos valores recebidos em folha de pagamento a titulo de gratificacbes ou de
vantagens, inclusive sob a forma de abono, no més anterior ao enquadramento
ou a adequacgao vencimental a que se referem, respectivamente, os arts. 13 e
24, e que nao contém previsdo expressa no Plano de Cargos, instituido por
esta Lei.

§ 1° Exclusivamente para efeito do disposto no caput, ficam convalidados os
pagamentos realizados, antes da publicagdo desta Lei, a titulo de hora
extraordinaria incorporada e abono compensatério, no ambito das
Universidades Estaduais, a servidores cujo vinculo originario celetista foi



transformado para estatutario com a Lei n.° 11.712, de 24 de julho de 1990,
cessado qualquer pagamento a esse titulo apds esta Lei.

§ 2° No calculo da VPNI de que trata o caput, nao serao considerados valores
recebidos a titulo de gratificacdo por tempo de servico, a cujo pagamento
continuara fazendo jus o servidor sob a forma prevista na legislagcao
respectiva.

§ 3° Também nao serdo computados no calculo da VPNI a que se refere este
artigo valores recebidos a titulo de vantagem pessoal em decorréncia de ganho
remuneratério obtido judicialmente, sendo essa ultima vantagem considerada
exclusivamente para apuragdo de eventual decesso remuneratorio, o qual,
caso verificado na pratica, ensejara o pagamento de outra modalidade de VPNI
devida somente para cobrir 0 exato decesso.

§ 4° A VPNI prevista neste artigo sujeitar-se-a exclusivamente a atualizagao
pelos indices previstos em revisdes gerais dos servidores publicos estaduais.

Art. 27. Os servidores do Grupo Ocupacional Gestao da Educacédo Superior —
GES, ficam submetidos a jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 1° Os atuais servidores da Fundagcao Universidade Estadual do Ceara —
FUNECE, da Fundagdo Universidade Regional do Cariri — URCA, e da
Fundacgao Universidade Estadual Vale do Acarau — UVA, na data de publicagéo
desta Lei, com carga horaria de 30 (trinta) horas, poderdo requerer, no prazo
de opcao de que trata o art. 25 desta Lei, o acréscimo de jornada para 40
(quarenta) horas.

§ 2° O aumento remuneratorio, decorrente da opgéo prevista no § 1° deste
artigo, sera incorporado aos proventos de aposentadoria, desde que regidos
pela paridade, utilizando-se metodologia matematica aplicavel as gratificacdes
ou adicionais de que trata o inciso Il do § 2° do art. 10 da Lei Complementar
Estadual n® 12, de 23 de junho de 1999, com redagdo dada pela Lei
Complementar n°® 159, de 14 de janeiro de 2016.

Art. 28. Aos servidores da Fundacado Universidade Estadual do Ceara —
FUNECE, da Fundagdo Universidade Regional do Cariri — URCA, e da
Fundacdo Universidade Estadual Vale do Acarau — UVA, fica vedada a
percepcgao de quaisquer outras vantagens que ndo expressamente as previstas
nesta Lei.

Art. 29. Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Fundagdo Universidade
Estadual Vale do Acarau — UVA, os cargos de provimento efetivo de acordo
com a descrigao e quantidades previstas no anexo |V desta Lei.

§ 1° Os cargos a que refere o caput serao destinados, na forma de ato a ser
expedido apds a publicacdo desta Lei, aos servidores da Fundacao
Universidade Estadual Vale do Acarau — UVA, nomeados em virtude de
aprovagao no concurso publico regido pelo Edital n.° 03, de 11 de outubro de
1994.



§ 2° Ficam convalidados os atos de nomeacao de que trata o § 1° deste artigo,
bem como todo e qualquer beneficio funcional, inclusive ascensdes,
concedidos ao servidor a quem destinado o cargo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias proprias da Fundagdo Universidade Estadual do Ceara -
FUNECE, da Fundagao Universidade Regional do Cariri — URCA, e da
Fundacdo Universidade Estadual Vale do Acarau — UVA, que seréo
suplementadas se insuficientes.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 19 de dezembro de 2017.

Camilo Sobreira de Santana )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Iniciativa: PODER EXECUTIVO



ANEXO |, A QUE SE REFEREM OS ARTS. 3° e 8° DA LEI N° 16.467, DE 19

DE DEZEMBRO
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ANEXO Il A QUE SE REFEREM OS ART 13, INCISO Il, E 24 DA LEI N°
16.467, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017.

Tabela Vencimental dos servidores das Fundacgées:
Universidade Estadual do Ceara — FUNECE
Universidade Regional do Cariri — URCA
Universidade Vale do Acarau — UVA

ANEXO Ill, A QUE SE REFERE O ART. 9° E ART. 13, INCISO |, DA LEI N°
16.467, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017.

REDENOMINAGAO DOS CARGOS DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CEARA - FUNECE, DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE
REGIONAL DO CARIRI — URCA, E DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE
ESTADUAL VALE DO ACARAU — UVA

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA — FUNECE
Fundamentacao Legal: Lei N°15.816 de 27/07/2015

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO QTE. [CARGO QTE.
Assistente de Administracao 100 Assistente da Gestdo em 102
[Técnico em Contabilidade 02 Educacgao Superior
Administrador o5
Advogado

. . 02
Analista de Sistemas

- 04
Arquiteto
Bibliotecario O

08 Analista da Gestdo em
Contador ~ ) 33
. - 01 Educacao Superior
Engenheiro Civil
. - 02

Engenheiro Eletricista 01
[Técnico em Assuntos 08
Educacionais 01
Técnico de Comunicagao Social

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU — UVA
Fundamentacao: Edital 03/94 e Resolucdo 04/94 Conselho Universitario DOE
11/10/1994

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CARGO QTE. |CARGO QTE.
Auxiliar de Servigos Gerais 3

Motorista 6 Auxiliar da Gestdo em
Oficial de Manutengao 6 Educacso Superior 29
Telefonista 6

Vigia 8

Agente de Administracao 13




Assistente de Biblioteconomia
Datilégrafo

Desenhista

Digitador

Grafico

Operador de Computador
Programador de Computador
[Técnico em Contabilidade
[Técnico de Patologia Clinica

Assistente da Gestdo em
Educacao Superior

51

Administrador

Advogado

Analista de Sistemas
Bibliotecario

Contador

Economista

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Nutricionista

Sociologo

[Técnico em Assuntos
Educacionais

[Técnico em Comunicagao Social

NNN-_2 2= NDNMNMNDNNDNNDN JORAN->2BDNDNOO®

Analista da Gestdo em
Educacio Superior




ANEXO IV, A QUE SE REFERE O ART. 29, DA LEI N° 16.467, DE 19 DE

DEZEMBRO DE 2017.

CARGO VAGAS PROVIMENTO
Auxiliar de Servigos Gerais 3 05/10/1994
Motorista 6 05/10/1994
Oficial de Manutencéao 6 05/10/1994
Telefonista 6 05/10/1994
Vigia 8 05/10/1994
Agente de Administracao 13 05/10/1994
Assistente de Biblioteconomia 8 05/10/1994
Datilografo O 05/10/1994
Desenhista 2 05/10/1994
Digitador 2 05/10/1994
Grafico il 05/10/1994
Operador de Computador 1 05/10/1994
Programador de Computador 2 05/10/1994
[Técnico em Contabilidade al 05/10/1994
Técnico de Patologia Clinica 6 05/10/1994
Administrador 2 05/10/1994
Advogado 2 05/10/1994
Analista de Sistemas 2 05/10/1994
Bibliotecario 2 05/10/1994
Contador 2 05/10/1994
Economista 1 05/10/1994
Enfermeiro 1 05/10/1994
Engenheiro Civil 1 05/10/1994
Nutricionista 1 05/10/1994
Sociologo 2 05/10/1994
Técnico em Assuntos Educacionais |7 05/10/1994
[Técnico em Comunicagao Social 2 05/10/1994




ANEXO V, A QUE SE REFERE O ART 4° E ART. 11, DA LEI N° 16.467, DE 19
DE DEZEMBRO DE 2017.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO DA EDUCACAO SUPERIOR.

CARGO: ANALISTA DA GESTAO EM EDUCACAO SUPERIOR.

OBJETIVO DO CARGO: contribuir para o planejamento, execucgao,
acompanhamento e avaliagao das atividades relacionadas diretamente com a
missdo e o plano de trabalho das Universidades, visando o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver e implementar programas, projetos,
processos, sistemas, produtos e servigos, cujas solugdes implicam em niveis
elevados de complexidade, articulagdo e tecnicidade e que possam contribuir
para a governabilidade e sustentabilidade da administragéo estadual.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

* mapear conhecimentos relacionados a missao, negocio e estratégias de
governo, mediante a realizagdo de estudos e pesquisas em diversas areas de
conhecimento de interesse das Universidades tais como Gestao de pessoas,
modernizagdo administrativa, gestdo de material e patriménio, tecnologia da
informacéao além dos sistemas estruturantes do Estado;

« articular, organizar, sintetizar e priorizar o conhecimento produzido pelos
centros de exceléncia nacionais e internacionais;

+ disseminar o conhecimento produzido dentro da organizagéo;

* criar estratégias de retencao do conhecimento dentro da organizagao;

* monitorar o processo de construgdo do conhecimento organizacional,
 analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente
com fins de orientar decisdes;

» elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos e outros que se exija a
aplicagao de conhecimentos inerentes a sua area de especializagao;

 planejar, organizar, dirigir e controlar sistemas, programas e projetos que
envolvam recursos humanos, financeiros, materiais, patrimoniais,
informacionais e estruturais;

 desenvolver estudos, pesquisas, analises e interpretagdo da legislagdo fiscal,
orgcamentaria, de pessoal etc;

+ atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizagao superior.

PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL
CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:

« codigo de Etica;

» dindmica de funcionamento institucional;

* governanga corporativa e controles interno;
» missao, focos estratégicos e objetivos;

* principios e valores;

 programa de agao;



« informatica, normas internas e servicos administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:

* cenarios e tendéncias;

«- conceitos aprofundados de sua area de conhecimento;
* pesquisa;

+ elaboragéo e desenvolvimento de projetos;

» desenho e gestao de processos;

* monitoramento de processo e projetos.

HABILIDADES:

« controle;

* decisao;

 delegacgao;

+ aceitacao de riscos;

* mobilizacao;

* negociagao;

* persuaséo;

* visdo sistémica;

« articulacao;
 atendimento ao cliente;

* comunicacgao;

* relacionamento interpessoal;
* trabalho em equipe;

* agilizagao de processos;
« criatividade;

* objetividade;

* resolugao de problemas;
+ equilibrio emocional;

« flexibilidade;

» percepcao do ambiente;
* senso critico;

+ versatilidade;

* visdo analitica.

EDUCACAO FORMAL:

Para ingresso:

Registro profissional, inscricdo na OAB ou equivalentes.
E graduacéo nas areas:

* Administracao;

» Arquitetura;

* Biblioteconomia;

 Ciéncias Contabeis;

 Ciéncia da Computacgao ou Informatica ou Engenharia da Computacgao;
» Comunicacéao Social,

* Direito;

* Economia;

» Enfermagem;

» Engenharia Civil;

* Engenharia Elétrica;



* Nutrigao;
* Pedagogia ou Licenciatura Plena em qualquer area;
+ Sociologia.

TAREFAS TiPIQAS POR AREA DE ESPECIALIDADE
ADMINISTRACAO:

* Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagbes nas areas de
recursos humanos, patrimdénio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica,
entre outras;

» Analisar as ag¢des planejadas pela instituicdo, procurando compatibilizar a
execucdao das metas programadas com as disponibilidades financeiras e
orcamentarias;

* Implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional,

* Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional;

* Prestar consultoria administrativa a organizag¢des e pessoas;

* Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

* Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando solicitado;

» Executar outras tarefas correlatas.

ARQUITETURA:

* Projetar e organizar espacgos internos e externos, de acordo com critérios de
estética, conforto e funcionalidade;

.» Planejar, orientar e fiscalizar os servigos de reforma e reparos de edificagdes,
de recomposigao paisagistica e de outras obras arquitetdnicas, distribuindo e
acompanhando os trabalhos, para garantir a observancia das especificagdes e
dos prazos previstos;

* Projetar e coordenar a construgéo ou a reforma de predios;

+ -Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando solicitado;

» Executar outras tarefas correlatas.

BIBLIOTECONOMIA

« Implantar e organizar bibliotecas, selecionando, catalogando, classificando,
registrando, identificando e atualizando o acervo bibliografico;

«. Disponibilizar informacédo em qualquer suporte;

» Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de
informacé&o e correlatos, além de redes e sistemas de informacao;

 Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;

» Disseminar informagcdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragcdo do
conhecimento;

» Desenvolver estudos e pesquisas;

Realizar difusao cultural;

» Desenvolver acdes educativas;

» Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

* Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando solicitado;

». Executar outras tarefas correlatas.



CIENCIA DA COMPUTACAO ou INFORMATICA

» Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos;

* -Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao usuario,
elaborar documentacéo técnica,;

« Estabelecer padrbes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica;

* Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando solicitado;
.Executar outras tarefas correlatas.

COMUNICACAO SOCIAL

» Coordenar, orientar, planejar, promover a execugédo especializada relativa a
trabalhos de relagdes publicas, de pesquisas e campanhas de opinido publica
com fins institucionais, de coleta de dados e preparo de informagdes sobre as
Universidades e seu publico para divulgacdo oficial, escrita, falada ou
televisada;

* Realizar outras tarefas correlatas a graduagao exigida para ingresso;

* Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando solicitado;
«.Examinar o material apresentado para divulgagado e promocgéo institucional,
analisando-o conforme programacgédo estabelecida, para selecionar o que
melhor se adequar a consecugao dos efeitos desejados;

«.Participar da elaboracdo da politica de relagbes publicas, colaborando com
informes e experiéncias, a fim de contribuir para a definicdo dos objetivos
gerais e especificos da Instituicéo.

CONTABILIDADE:

+ Planejar, organizar, orientar e desenvolver as atividades contabeis;

» Registrar atos e fatos contabeis;

* Administrar os tributos e obrigagdes fiscais e previdenciarias das
Universidades;

+- Participar do gerenciamento de custos;

- Atender aos 6rgaos fiscalizadores, preparando a documentacgao solicitada e
prestando as informacdes necessarias;

* Realizar auditoria interna e realizar pericia;

» Prestar assessoria, orientagcdo e supervisdo a outros profissionais sobre
assuntos de sua especializacao;

» Emitir laudos e/ou pareceres técnicos.

» Realizar outras tarefas correlatas a graduagao exigida para ingresso;

» Realizar treinamentos na area de sua especialidade, quando solicitado;

». Executar outras tarefas correlatas.

DIREITO:

* Producdo de pecas, acompanhamento processual, emissdo de pareceres,
andlises de editais, contato com varas, protocolo de documentos nas
reparticdes administrativas e judiciais, pesquisa de doutrina e jurisprudéncia,



manuseio dos sistemas de peticionamento eletrénico, elaboracdo de contratos,
acompanhamento de prazos processuais e demais rotinas das Universidades;

* Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando solicitado;

» Executar outras tarefas correlatas.

ECONOMIA:

 Elaborar pareceres técnicos pertinentes a macro e micro economia, pericias,
avaliacdes e arbitramentos;

 Analisar os dados econémicos e estatisticos coletados por diversas fontes e
diferentes niveis, interpretando seu significado e os fendbmenos ai retratados,
para decidir sua utilizacdo na solugdo de problemas ou politicas a serem
adotadas;

* Realizar as atividades rotineiras e especiais de sua area, dividindo,
ordenando e orientando tarefas, para observar a observancia dos prazos e a
qualidade dos servicos;

» Executar tarefas relativas a orgamento financeiro e sua politica de aplicagao;
* Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando solicitado;

». Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMAGEM

« Coordenar, orientar, planejar, promover, supervisionar, auditar, prestar
consultoria e avaliar as atividades de enfermagem;

» Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento,
coordenagdo, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitagdo e
treinamento de niveis superior, médio e elementar, de eventos, de jornadas,
oficinas;

» Desenvolver acdes educativas;

» Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

» Realizar outras tarefas correlatas a graduagéo exigida para ingresso;

* Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando solicitado.

ENGENHARIA CIVIL:

+ Elaborar e analisar projetos e acompanhar a execugéo das obras;

» Prestar suporte técnico nas aprovagdes de projetos nos diversos 6rgaos
competentes;

» Elaborar orgamentos e cronogramas;

» Elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificacbes e de areas
(terrenos);

* Realizar trabalhos de carater técnico da area de engenharia;

» Participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo
pessoal técnico especializado de outras unidades;

» Prestar assessoramento dentro das fungdes a chefia imediata;

 Atestar faturas referentes as obras sob sua supervisao;

* Realizar outras tarefas correlatas a graduagao exigida para ingresso;

* Registrar responsabilidade técnica no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado do Ceara — CREA;

* Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando solicitado.



ENGENHARIA ELETRICA:

-« Elaborar e analisar projetos e acompanhar a execugdo de sistema de
energia elétrica, sistemas eletronicos e sistema de telecomunicagbes (voz e
dados);

» Prestar suporte técnico nas aprovagdes de projetos nos diversos 6rgaos
competentes;

» Elaborar orgamentos e cronogramas;

» Elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificacbes e de areas
(terrenos);

* Realizar trabalhos de carater técnico da area de engenharia;

» Participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo
pessoal técnico especializado de outras unidades;

» Prestar assessoramento dentro das fungdes a chefia imediata;

 Atestar faturas referentes as obras sob sua supervisao;

» -Realizar outras tarefas correlatas a graduacéao exigida para ingresso;
.Registrar responsabilidade técnica no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado do Ceara — CREA;

* Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando solicitado.

NUTRICAO

« Coordenar, orientar, planejar, promover, supervisionar, auditar, prestar
consultoria e avaliar os servigcos de alimentacao, nutricdo e estudos dietéticos;

» Desenvolver acdes educativas;

» Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

* Realizar outras tarefas correlatas a graduagao exigida para ingresso;

+ -Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando solicitado.

SOCIOLOGIA

» Coordenar, orientar, planejar, promover, supervisionar, auditar, prestar
consultoria e avaliar as atividades desenvolvidas nas Universidades
assegurando cooperagado e agao das pessoas e seus interesses pessoais na
busca do cumprimento de metas e objetivos institucionais;

». Supervisionar o levantamento de dados, efetuando a revisdo e controle do
trabalho, para assegurar a sua validade;

» Desenvolver acdes educativas;

» Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

» Realizar outras tarefas correlatas a graduagao exigida para ingresso;

* Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando solicitado.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

* Colaborar com os Coordenadores de Cursos nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

+ Avaliar as atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo;

» Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

» Supervisionar a programacao de treinamento e capacitacédo de servidores;



» Realizar outras tarefas correlatas a graduagéo exigida para ingresso;

* Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando solicitado;

» Definir medidas, estratégias e metodologias para execugéo e avaliagado das
atividades desenvolvidas na Instituicdo, acompanhando e controlando o
desempenho dos seus diversos setores, para assegurar a regularidade e
eficacia do processo ensino-aprendizagem.

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO DA EDUCACAO SUPERIOR.
CARGO: ASSISTENTE DA GESTAO EM EDUCACAO SUPERIOR.

OBJETIVO DO CARGO: contribuir para o planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliacdo das atividades relacionadas com a missao e
plano de trabalho das Universidades, prestando apoio de forma complementar
e dar suporte operacional ao trabalho do Analista da Gestdo em Educacéao
Superior.

DESCRICAO SUMARIA: prestar apoio e fornecer o suporte necessario a
execucgao de tarefas afetas a area de atuagao do ocupante do cargo auxiliando
nos trabalhos relacionados a estudos e execugdo de programas, projetos,
processos, sistemas, produtos e servigos, cuja solugdo implica em nivel de
meédia complexidade.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

» Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao,
financas e logistica;

« Atender os usuarios do sistema publico, fornecendo e recebendo informacgdes
referentes a administragao;

» Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos para organizar e armazenar;

* Preparar e emitir relatorios e planilhas;

» Executar servigos gerais de escritorio, de coleta e registro de dados ou de
documentos;

* Realizar outras tarefas correlatas as exigidas para ingresso;

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade,
associadas ao ambiente organizacional.

PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL
CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:

* codigo de ética;

» dindmica de funcionamento institucional;

* missao, focos estratégicos, objetivos;

* produtos, negdcios e servigos;

« informatica, normas internas e servicos administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:
 Conceitos aprofundados de sua area de conhecimento;
* Pesquisa.



HABILIDADES:

* aceitacao de riscos;

« atendimento ao cliente;

* comunicacgao;

* relacionamento interpessoal,
« trabalho em equipe;

* agilizagao de processos;
* criatividade;

* objetividade;

* resolugao de problemas;
» equilibrio emocional;

« flexibilidade;

* senso critico;

« versatilidade.

EDUCACAO FORMAL:
» Curso completo de 2° Grau.

TAREFAS TIiPICAS

* coletar dados e registra-los;

« digitar documentos e dados;

 emitir relatérios impressos;

* organizar arquivos de documentos;

* realizar consultas a documentos, sistemas e pessoas;

« atender o publico interno e externo;

* proceder a comunicagao pessoal, por telefone, fax, e-mail e outros;
* providéncias necessarias a realizagao de reunides e outros eventos;
* preparar despachos de pequena complexidade submetendo ao Assistente da
Gestao em Educacao Superior para subsidiar decisoes.

GRUPO OCUPACIONAL: GESNTAO DA EDUCASJAO SUPERIOR.
CARGO: AUXILIAR DA GESTAO EM EDUCACAO SUPERIOR.

OBJETIVO DO CARGO: contribuir para o planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliacdo das atividades relacionadas com a missao e
plano de trabalho das Universidades, prestando apoio em tarefas simples,
operacionais de forma a facilitar o trabalho dos Assistentes da Gestdo em
Educacao Superior e Analistas da Gestao em Educacgao Superior.

DESCRICAO SUMARIA: prestar apoio executando tarefas operacionais
simples de forma a contribuir e fornecer o suporte necessario a execugao de
tarefas afetas ao trabalho dos Assistentes da Gestdo em Educacéo Superior e
Analistas da Gestdo em Educacao Superior.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

* realizar entrega de documentos entre setores e analistas;
* cuidar da organizagao dos Setores;

* auxiliar na organizagao de arquivos de documentos;



« atender o publico interno e externo;

* proceder a comunicagao pessoal, por telefone, fax e e-mail;
« auxiliar na realizacao de reunides e outros eventos;

* providenciar comunicagao interna quando solicitado.

. Executar outras tarefas correlatas.

PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL
CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:

* codigo de ética

 dindmica de funcionamento institucional;

* produtos, negdcios e servigos;

* normas internas e servigos administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:
Conhecimentos dos processos operacionais de sua area.

HABILIDADES:

* aceitagao de riscos;

« atendimento ao cliente;

* comunicacgao;

* relacionamento interpessoal;
« trabalho em equipe;

« agilizagao de processos;
» criatividade;

* objetividade;

* resolucio de problemas;
* equilibrio emocional;

« flexibilidade;

* senso critico;

« versatilidade

EDUCACAO FORMAL:
Curso completo de 1° Grau.

TAREFAS TIiPICAS

* coletar dados e registra-los;

« digitar documentos e dados;

* emitir relatérios impressos;

* organizar arquivos de documentos;

* realizar consultas a documentos, sistemas e pessoas;
« atender o publico interno e externo.

. executar outras tarefas correlatas.



