LEI COMPLEMENTAR N° 98, DE 13.06.11 (D.O. DE 20.06.11)

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS
ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA
PENITENCIARIO, ACRESCENTA DISPOSITIVO A
LEI N° 13.875, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2007 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte:

Art. 1° Fica criada, no ambito da Administragcdo Direta do Poder Executivo
Estadual, a Controladoria Geral de Disciplina dos Orgédos de Seguranca
Publica e Sistema Penitenciario do Estado do Ceara, com autonomia
administrativa e financeira, com a competéncia para realizar, requisitar e avocar
sindicancias e processos administrativos para apurar a responsabilidade
disciplinar dos servidores integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria,
policiais militares, bombeiros militares e agentes penitenciarios, visando o
incremento da transparéncia da gestdo governamental, o combate a corrupgéo
e ao abuso no exercicio da atividade policial ou de seguranga penitenciaria,
buscando uma maior eficiéncia dos servigos policiais e de seguranga
penitenciaria, prestados a sociedade.

Paragrafo unico. A Controladoria Geral de Disciplina podera avocar qualquer
processo administrativo disciplinar ou sindicancia, ainda em andamento,
passando a conduzi-los a partir da fase em que se encontram.

Art. 2° Os trabalhos da Controladoria Geral de Disciplina serao executados por
meio de atividades preventivas, educativas, de auditorias administrativas,
inspeg¢des in loco, correigdes, sindicancias, processos administrativos
disciplinares civis e militares em que devera ser assegurado o direito de ampla
defesa, visando sempre a melhoria e o aperfeicoamento da disciplina, a
regularidade e eficacia dos servigos prestados a populagédo, o respeito ao
cidaddo, as normas e regulamentos, aos direitos humanos, ao combate a
desvios de condutas e a corrupgdo dos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar.

Art. 3° Sao atribuigdes institucionais da Controladoria Geral de Disciplina dos
Orgéos de Segurancga Publica e Sistema Penitenciario do Estado do Ceara:

| - exercer as fung¢des de orientagéo, controle, acompanhamento, investigagao,
auditoria, processamento e punigao disciplinares das atividades desenvolvidas
pelos servidores integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria, policiais
militares, bombeiros militares e agentes penitenciarios, sem prejuizo das
atribuigdes institucionais destes 6rgaos, previstas em lei;

Il - aplicare acompanhar o cumprimento de puni¢des disciplinares;


https://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2007/13875.htm

lll - realizar correicdes, inspecdes, vistorias e auditorias administrativas,
visando a verificagao da regularidade e eficacia dos servigos, e a proposi¢ao de
medidas, bem como a sugestdo de providéncias necessarias ao seu
aprimoramento;

IV - instaurar, proceder e acompanhar, de oficio ou por determinacdo do
Governador do Estado, os processos administrativos disciplinares, civis ou
militares para apuracao de responsabilidades;

V - requisitar a instauragdo e acompanhar as sindicancias para a apuragao de
fatos ou transgressdes disciplinares praticadas por servidores integrantes do
grupo de atividade de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares,
servidores da Pericia Forense, e agentes penitenciarios;

VI - avocar quaisquer processos administrativos disciplinares, sindicancias civis
e militares, para serem apurados e processados pela Controladoria Geral de
Disciplina;

VIl - requisitar diretamente aos 6rgdos da Secretaria de Seguranga Publica e
de Defesa Social e da Secretaria de Justica e Cidadania toda e qualquer
informacédo ou documentagdo necessaria ao desempenho de suas atividades
de orientagdo, controle, acompanhamento, investigagdo, auditoria,
processamento e punicéo disciplinares;

VIl - criar grupos de trabalho ou comissdes, de carater transitério, para atuar
em projetos e programas especificos, podendo contar com a participagéo de
outros 6rgados e entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal e
Municipal;(Nova redacao dada pela Lei Complementar n.° 104, de 06.12.11)

IX - acessar diretamente quaisquer bancos de dados funcionais dos integrantes
da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social e da Secretaria de Justica
e Cidadania;

X - encaminhar a Procuradoria Geral de Justica do Estado coépia dos
procedimentos e/ou processos cuja conduta apurada, também constitua ou
apresente indicios de ilicitos penais e/ou improbidade administrativa, e a
Procuradoria Geral do Estado todos que recomendem medida judicial e/ou
ressarcimento ao erario;

Xl - receber sugestbes, reclamagdes, representacbes e denuncias, em
desfavor dos servidores integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria,
policiais militares, bombeiros militares, servidores da Pericia Forense, e
agentes penitenciarios, com vistas ao esclarecimento dos fatos e a
responsabilizacdo dos seus autores;

Xll - ter acesso a qualquer banco de dados de carater publico no ambito do
Poder Executivo do Estado, bem como aos locais que guardem pertinéncia
com suas atribuicoes;

Xlll - manter contato constante com os varios 6rgaos do Estado, estimulando-
os a atuar em permanente sintonia com as atribuicbes da Controladoria Geral
de Disciplina e apoiar os orgaos de controle externo no exercicio de suas
missoes institucionais, inclusive firmando convénios e parcerias;

XIV - participar e colaborar com a Academia Estadual de Seguranga Publica —
AESP, na elaboracédo de planos de capacitagcdo, bem como na promocgao de
cursos de formacéao, aperfeicoamento e especializacdo relacionados com as
atividades desenvolvidas pelo Orgéo;
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XV - auxiliar os 6rgédos estaduais nas atividades de investigagdo social dos
candidatos aprovados em concurso publico para provimento de cargos;
XVI - expedir recomendacgdes e provimentos de carater correicional.

§ 1° Para cumprimento de suas atribuicbes, a Controladoria Geral de
Disciplinapodera requisitar, no ambito do Poder Executivo, documentos
publicos necessarios a elucidagdo e/ou constatacdo de fatos objeto de
apuracao ou investigacao, sendo assinalados prazos néao inferiores a 5 (cinco)
dias para a prestagao de informacgdes, requisicdo de documentos publicos e
realizacao de diligéncias.

§ 2° O descumprimento do disposto no paragrafo anterior ensejara a apuragao
da responsabilidade do infrator e, em sendo o caso de improbidade
administrativa, comunicagcdo ao Ministério Publico.

§ 3° Quando se tratar de documentos de carater sigiloso, reservado ou
confidencial, sera anunciado com estas classificagbes, devendo ser
rigorosamente observadas as normas legais, sob pena de responsabilidade de
quem os violar.

Art. 4° Fica criado o Cargo de Controlador Geral de Disciplina, de provimento
em comissdo, equiparado a Secretario de Estado, de livre nomeagédo e
exoneragdo pelo Governador do Estado, escolhido dentre profissionais
bacharéis em Direito, de conduta ilibada, sem vinculo funcional com os 6rgaos
que compdem a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social e a
Secretaria de Justica e Cidadania.

Art. 5° Sao atribui¢gdes do Controlador Geral de Disciplina:

| - o controle, o acompanhamento, a investigag¢ao, a auditoria, 0 processamento
e a punicao disciplinar das atividades desenvolvidas pelos policiais civis,
policiais militares, bombeiros militares e agentes penitenciarios;

Il - dirigir, definir, planejar, controlar, orientar e estabelecer as politicas, as
diretrizes e as normas de organizagao interna, bem como as atividades
desenvolvidas pelo Orgéo;

lll - assessorar o Governador do Estado nos assuntos de sua competéncia,
elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes,
inclusive medidas de carater administrativo/disciplinar;

IV - fixar a interpretagao dos atos normativos disciplinares de sua competéncia,
editando recomendacdes a serem uniformemente seguidas pelos Orgdos e
entidades subordinados a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social e a
Secretaria de Justica e Cidadania;

V - unificar a jurisprudéncia administrativa/disciplinar de sua competéncia,
garantindo a correta aplicagao das leis, prevenindo e dirimindo as eventuais
controvérsias entre os 6rgaos subordinados a Secretaria da Seguranga Publica
e Defesa Social e a Secretaria de Justica e Cidadania;

VI - editar enunciados de sumula administrativa/disciplinar de sua competéncia,
resultantes de jurisprudéncia iterativa dos Tribunais e das manifestagdes da
Procuradoria Geral do Estado;



VII - dispor sobre o Regimento Interno da Controladoria Geral de Disciplina, a
ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo;

VIII - processar as sindicancias e processos administrativos disciplinares civis e
militares avocados pela Controladoria Geral de Disciplina e aplicar quaisquer
penalidades, salvo as de demisséao;

IX - ratificar ou anular decisdes de sindicancias e de processos administrativos
disciplinares de sua competéncia, ressalvadas as proferidas pelo Governador
do Estado;

X - convocar quaisquer servidores publicos estaduais para prestarem
informacgdes e esclarecimentos, no exercicio de sua competéncia, configurando
infragc&o disciplinar o ndo comparecimento;

Xl - requisitar servidores dos orgaos estaduais, para o desempenho das
atividades da Controladoria Geral de Disciplina sendo-lhes assegurados todos
os direitos e vantagens a que fazem jus no 6rgdo ou entidade de origem,
inclusive a promocao;

Xll - representar pela instauragado de inquérito policial civil ou militar visando a
apuracao de ilicitos, acompanhando a documentagao que dispuser;

XllI - expedir provimentos correcionais ou de cunho recomendatorios;

XIV - integrar o Conselho de Seguranga Publica previsto na Constituicdo do
Estado do Cearg;

XV - instaurar o Conselho de Disciplinae o Conselho de Justificacdo, de acordo
com o art. 77 da Lei n® 13.407, de 21 de novembro de 2003;

XVI - editar e praticar os atos normativos inerentes as suas atribui¢des, bem
como exercer outras atribuigdes correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas,
ou as delegadas pelo Governador do Estado, além das atribuigbes previstas
nos arts. 82 e 84 da Lei n® 13.875, de 7 de fevereiro de 2007.

XVII — constituir comissdes formadas por um militar e um servidor civil estavel
para apurarem, em sede de sindicancia, fatos que envolvam, nas mesmas
circunstancias, servidores civis e militares estaduais;(Redacdo dada pela Lei
Complementar n.° 104, de 06.12.11)

XVIIl - delegar a apuracéo de transgressodes disciplinares.(Redacéo dada pela
Lei Complementar n.° 104, de 06.12.11)

Art. 6° Fica criado o Cargo de Controlador Geral Adjunto de Disciplina, de
provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneragao pelo Governador do
Estado, escolhido dentre Bacharéis em Direito, de reputacao ilibada, sendo o
substituto do Controlador Geral em suas auséncias e impedimentos, com
atribuicdes previstas na forma dos arts. 83 e 84 da Lei 13.875, de 7 de
fevereiro de 2007.

Art. 7° Fica criado o Cargo de Secretario Executivo de Disciplina, de
provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Governador do
Estado.

Art. 8° A estrutura organizacional da Controladoria Geral de Disciplina sera
definida em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 9° O Controlador Geral de Disciplina, atendendo solicitagdo do Controlador
Geral Adjunto e/ou dos Coordenadores de Disciplina, podera, em carater
especial, designar integrantes das Comissdes Permanentes Civil ou Militar,
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para comporem Comissdo de Processos Administrativos, Conselhos de
Disciplina e/ou Justificagao.

Art. 10. O Controlador Geral de Disciplina, podera solicitar ao Governador do
Estado a cessédo de Oficiais das For¢cas Armadas, Oficiais de outras Policias
Militares Estaduais, Procuradores de Estado, Membros da Carreira da
Advocacia Geral da Unido,Delegados da Policia Federal ou outros Servidores
Estaduais, Municipais e Federais, para comporem Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, Conselhos de Disciplina e/ou Justificagao.

Art. 11. Ficam criadas Comissoes Civis Permanentes de Processos

Disciplinares, compostas por 3 (trés) membros, que serdo indicados mediante
ato do Controlador-Geral de Disciplina, ou a quem por delegagao couber,
dentre Delegados de Policia ou Servidores Publicos Estaveis, sendo:

| - um presidente;

Il - um secretario;

Il - um membro.

§ 1° Os relatérios finais dos processos administrativos disciplinares serao
decididos pelo Controlador-Geral de Disciplina, antes do envio para publicagao
ou, se for o caso, do envio ao Governador do Estado, para decisdo que seja de
competéncia legal; podendo este determinar quaisquer outras providéncias que
se fizerem necessarias a regularidade do processo e decisao.

§ 2° Nos processos administrativos disciplinares em que a pena seja a de
demissao, apos decididos pelo Controlador-Geral de Disciplina e, antes do
envio ao Governador do Estado, devera ser encaminhado para a Procuradoria
Geral do Estado, com o fito de atestar a regularidade do procedimento.(Nova
redacéo dada pela Lei Complementar n.° 104, de 06.12.11)
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Art. 12. Fica autorizada a criagao, por ato do Controlador-Geral de Disciplina,
de Conselhos Militares Permanentes de Justificagdo, compostos, cada um, por
3 (trés) Oficiais, sejam Militares e Bombeiros Militares Estaduais, ou das Forcas
Armadas, dos quais, um Oficial Superior, recaindo sobre o mais antigo a
presidéncia da comiss&do outro atuara como interrogante e o ultimo como
relator e escrivdo. (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n.° 104, de
06.12.11)

Art. 13. Fica autorizada a criagao, por ato do Controlador-Geral de Disciplina,
de Conselhos Militares Permanente de Disciplina, compostos, cada um, por 3
(trés) Oficiais, sejam Militares e Bombeiros Militares Estaduais, ou das Forgas
Armadas, dos quais, um Oficial Intermediario, recaindo sobre o mais antigo a
presidéncia da Comiss&o, outro atuara como interrogante e o ultimo como
relator e escrivao.(Nova redacéo dada pela Lei n.° 104, de 06.12.11)

Paragrafo unico. Quando a apuragcdo dos fatos praticados por policiais
militares e bombeiros militares estaduais revelar conexdo, sobretudo
envolvendo pragas estaveis e nao estaveis, a competéncia para apuragao sera
do Conselho de Disciplina previsto no caput deste artigo.

Art. 14. Fica criada, no ambito da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgaos
de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario do Estado do Ceara o Grupo
Tatico de Atividade Correicional — GTAC, com as seguintes competéncias:

| - realizar atividades de fiscalizagao operacional, bem como outras necessarias
investigacoes;

Il - realizar correicbes preventivas e repressivas, por meio de inspecdes em
instalacoes, viaturas e unidades;

lll - apurar condutas atribuidas a servidores civis, militares e bombeiros
militares estaduais de que trata esta Lei Complementar, inclusive, a
observancia dos aspectos relativos a jornada de trabalho, area de atuacéo,
apresentacao pessoal, postura e compostura, bem como a legalidade de suas
acoes;

IV - observar a utilizacdo regular e adequada de bens e equipamentos,
especialmente de protecao a defesa, armamento e municao;

V - exercer outras atribuicées que Ihe forem delegadas pelo Controlador Geral.
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Art. 15. Os policiais civis, militares e bombeiros militares estaduais e outros
servidores que desempenhem suas atividades na Controladora Geral de
Disciplina, inclusive os presidentes, membros e secretarios das Comissdes
Civis Permanentes e dos Conselhos de Disciplina e de Justificagdo, terdo seu
desempenho e produtividade avaliados mensalmente e consolidado
anualmente, com base nos seguintes critérios sem prejuizo de outros
estabelecidos em regulamento:

| - assiduidade, urbanidade, pontualidade e produtividade;

Il - correcao formal e juridica dos processos administrativos e sindicancias;

lll - cumprimento dos prazos processuais administrativos;

IV - cumprimento dos planos de metas e das tarefas determinadas pelo
Controlador Geral.

Art. 16. Cabe aoControlador Geral de Disciplina, aoSecretario da Justica e
Cidadania, aoSecretarioda Seguranca Publica e Defesa Social e aos
Comandantes Gerais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar,
respectivamente, a informacdo do oficial ou da praca a ser submetido a
Conselho de Justificagdo e de Disciplina, acompanhada da documentagao
necessaria.

Art. 17. Cabe aoControlador Geral de Disciplina, aoSecretario da Justica e
Cidadania,aoSecretarioda Seguranga Publica e Defesa Social e quando for o
caso, ao Delegado Geral da Policia Civil, ao Perito Geral da Pericia Forense do
Estado do Ceara e ao Diretor da Academia Estadual de Seguranca Publica,
respectivamente, a informagao do servidor a ser submetido a sindicancia ou a
processo administrativo disciplinar, acompanhada da documentagao
necessaria.

Art. 18. Compete ao Governador do Estado e ao Controlador Geral, sem
prejuizo das demais autoridades legalmente competentes, afastar
preventivamente das fung¢des os servidores integrantes do grupo de atividade
de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e agentes
penitenciarios que estejam submetidos a sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, por pratica de ato incompativel com a fungao publica,
no caso de clamor publico ou quando necessario a garantia da ordem publica,
a instrugao regular da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar e a
viabilizacao da correta aplicacdo de sancao disciplinar.

§ 1° O afastamento de que trata o caput deste artigo € ato discricionario,
atendendo a sugestdo fundamentada do Secretario da Seguranga Publica e
Defesa Social e do Secretario de Justica e Cidadania, do Controlador Geral
Adjunto, dos Coordenadores de Disciplina Militar e Civil e dos Presidentes de
Comisséo.

§ 2° O afastamento das fung¢des implicara na suspensao do pagamento das
vantagens financeiras de natureza eventual, e das prerrogativas funcionais dos
servidores integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria, policiais
militares, bombeiros militares e agentes penitenciarios, podendo perdurar a



suspensao por até 120 (cento e vinte) dias, prorrogavel uma unica vez, por
igual periodo.

§ 3° Os servidores dos Orgaos vinculados & Secretaria da Seguranca Publica e
Defesa Social e os agentes penitenciarios afastados de suas fungdes, ficardo a
disposi¢cédo da unidade de Recursos Humanos a que estiverem vinculados, que
devera reter a identificacdo funcional, distintivo, arma, algema ou qualquer
outro instrumento funcional que esteja em posse do servidor, e remeter a
Controladoria Geral de Disciplina copia do ato de retencao, por meio digital, e
relatério de sua frequéncia.

§4° Os processos administrativos disciplinares em que haja suspensao
tramitardo em regime de prioridade nas respectivas Comissdes e Conselhos.

§ 5° Findo o prazo do afastamento sem a conclusdo do processo
administrativo, os servidores mencionados nos paragrafos anteriores
retornardo as atividades meramente administrativas, com restricdo ao uso e
porte de arma, até decisdo do meérito disciplinar, devendo o referido setor
competente remeter a Controladoria Geral de Disciplina relatério de frequéncia
e sumario de atividades por estes desenvolvidas, por meio digital.

§ 6° O periodo de afastamento das fungdes sera computado, para todos os
efeitos legais, como de efetivo exercicio, salvo para fins de promog¢ao, seja por

publicacdo, as restricbes impostas, sendo o tempo de afastamento preventivo
computado retroativamente para fim de promog¢ao por merecimento e
antiguidade.(Nova redacao dada pela Lei Complementar n.° 106, de 28.12.11)

§ 8° A autoridade que determinar a instauragcdo ou presidir processo
administrativo disciplinar, bem como as Comissdes e Conselhos, poderéo, a
qualquer tempo, propor, de forma fundamentada, ao Controlador Geral a
aplicacido de afastamento preventivo ou cessacgao de seus efeitos.

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Os policiais civis e os militares e os bombeiros militares estaduais
requisitados para servir na Controladoria Geral de Disciplina seréao
considerados, para todos os efeitos, como no exercicio regular de suas fungdes
de natureza policial civil, policial militar ou bombeiro militar.

Art. 20. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir o Conselho de
Disciplina e Correicdo dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema
Penitenciario do Estado do Ceara, cuja composigao e atribui¢des constarao de
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Sera assegurado aos Membros integrantes do Conselho
previsto no caput deste artigo, o pagamento de verba indenizatoria, por
presenga em sessdo, equivalente a R$ 2.000,00 (dois mil reais), ficando o
pagamento limitado ao maximo de 2 (duas) sessdes mensais.
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Art. 21. Fica instituida a Gratificacdo por Atividade Disciplinar e Correicao -
GADC, nao cumulativa entre si, devida pelo exercicio:

| - das atribuicbes de Presidente e Membro de Comissdes Permanentes ou
Especiais de Processos Administrativos Disciplinares Civis e de Conselhos
Militares, no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais);

Il - das atribuicdes de Presidentes de Sindicancia, no valor de R$1.200,00 (um
mil e duzentos reais);

lll - das atividades desenvolvidas no GTAC, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil
reais) para oficiais, delegados e peritos;

IV -das atividades desenvolvidas no GTAC, no valor de R$ 1.200,00 (um mil e
duzentos reais) para as pragas, policiais civis e servidores civis;

V - das atividades desenvolvidas na Coordenacéo de Inteligéncia, no valor de
R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) para as pragas, policiais civis e
servidores civis;
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§ 1° As gratificagbes previstas nos itens Ill e IV do caput deste artigo serdo
concedidas exclusivamente aos servidores lotados e em exercicio no Grupo
Tatico de Atividades Correicionais e na Coordenadoria de Inteligéncia da
Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema
Penitenciario, que exercam atividades tipicas de inteligéncia ou contribuam
diretamente para a atividade-fim e preencham os seguintes requisitos:

| - exercam atividades que necessitem estar de sobreaviso, em razdo da
necessidade do exercicio permanente de atividades especializadas;

Il - exercam atividades em escalas de servigcos em revezamento, e 0s que na
mesma condi¢ao estejam sujeitos a permanentes acionamentos de urgéncia.

§ 2° As gratificacbes de que tratam este artigo poderdo ser percebidas
cumulativamente com a representagdo de cargo em comissao da estrutura
administrativa da Controladoria Geral de Disciplina.

§ 3° As gratificacbes de que tratam os incisos | a V deste artigo serdo
concedidas por ato do Controlador Geral de Disciplina, ndo sendo essas
acumulaveis entre si. (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n.° 106, de

28.12.11)

Art. 22. Ficam criados 46 (quarenta e seis) Cargos de Direcdo e
Assessoramento Superior, sendo 7 (sete) simbolo DNS-2, 23 (vinte e trés)
simbolo DNS-3, 13 (treze) simbolo DAS-1, 1 (um) simbolo DAS-2 e 2 (dois)
simbolo DAS-3 .

Paragrafo unico. Os Cargos a que se refere o caput deste artigo seréo
consolidados por Decreto no quadro de Cargos de Direcdo e Assessoramento
Superior da Administragdo Direta e Indireta.

Art. 23. Fica autorizada a instituigdo de estagio académico no ambito da
Controladoria Geral de Disciplina para estudantes do curso de graduagdo em
Direito, Administragdo, Gestdo Publica, Sociologia, Psicologia, Informatica,
dentre outros, conforme decreto regulamentador.

Art. 24. Fica criada a Delegacia de Assuntos Internos, vinculada
administrativamente a Superintendéncia da Policia Civil e, funcionalmente a
Controladoria Geral de Disciplina, cujas competéncias serdo definidas em
Decreto.

Paragrafo unico. Os integrantes do Grupo Ocupacional Atividade Policia
Judiciaria, lotados e em exercicio na Delegacia de Assuntos Internos, prevista
no caputdeste artigo, gozarao de todas as prerrogativas e atribui¢gdes previstas
em Lei.

Art. 25. A Controladoria Geral de Disciplina, na forma do art. 8° desta Lei,
podera constituir de acordo com a necessidade de cobertura e expanséo,
unidades avangadas, temporarias ou permanentes, para atender demandas
ordinarias ou excepcionais, sem prejuizo das agbes de fiscalizacdo e
correigdes disciplinares realizadas por meio do GTAC.


https://www2.al.ce.gov.br/legislativo/ementario/leis2011/lc104.htm
https://www2.al.ce.gov.br/legislativo/ementario/leis2011/lc104.htm

Art.26. Fica extinta a Corregedoria Geral dos Orgéos de Seguranca Publica e
Defesa Social, integrante da estrutura organizacional da Secretaria de
Seguranga Publica e Defesa da Cidadania, prevista no art. 5° incisos e
paragrafos, da Lei n® 12.691, de 16 de maio de 1997.

§ 1° A Corregedoria Geral dos Orgaos de Seguranca Publica e Defesa Social
somente sera desativada apos a entrega e transferéncia de todos os feitos, em
tramitacdo e os ja arquivados, para a Controladoria Geral de Disciplina.
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§ 2° Os Conselhos de Justificagdo, de Disciplina e Processos Administrativos
Disciplinares em tramite nas corporagdes militares, na Secretaria da Justica e
Cidadania — SEJUS, e na Procuradoria Geral do Estado deverdo continuar até
sua conclusao, oportunidade em que, juntamente com os ja arquivados nos
ultimos 5 (cinco) anos, deverdo ser enviados para a Controladoria Geral de
Disciplina para as providencias que couber, salvo os avocados pela
Controladoria Geral de Disciplina.(Nova redacao dada pela Lei Complementar

n.° 104, de 06.12.11)

§ 3° Fica autorizada a transferéncia para a Controladoria Geral de Disciplina,
dos bens patrimoniais, moveis, equipamentos, instalagdes, arquivos, projetos,
documentos e servicos existentes na Corregedoria Geral, integrante da
estrutura organizacional da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social.

Art.27. Os servidores estaduais designados para servirem na Controladoria
Geral de Disciplina deveréao ter, no minimo, os seguintes requisitos:

| - ser, preferencialmente, Bacharel em Direito, em Administracdo ou Gestao
Publica;

Il - se militar ou policial civil, possuir, preferencialmente, no minimo 3 (trés)
anos de servigo operacional prestado na respectiva Instituicao;

lll - ndo estar respondendo a qualquer processo administrativo disciplinar,
Conselho de Justificagcao ou de Disciplina;

IV - possuir conduta ilibada;

V - nao estar denunciado ou respondendo a qualquer processo criminal;

VI - n&o haver sido punido, nos ultimos 6 (seis) anos, com pena de custddia
disciplinar ou suspensao superior a 30 (trinta) dias.

Art. 28. As Comissdes, Conselhos, sindicancias e os Processos Administrativos
Disciplinares seguirdo o rito estabelecido nas respectivas leis.(Nova redacao

dada pela Lei Complementar n.° 104, de 06.12.11)
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Art. 28-A. O Controlador-Geral de Disciplina apés o recebimento do processo
proferira a sua deciséao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da sua competéncia, o
processo sera encaminhado ao Governador do Estado.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposigao da pena mais grave.

§ 3° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, o Controlador-Geral
de Disciplina determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contraria as provas dos autos.

§ 4° O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as
provas dos autos.

§ 5° Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, o
Controlador-Geral de Disciplina podera, determinar diligéncias ou outras
providéncias necessarias a adequada instrugdao, sem possibilidade de recurso,
podera ainda, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

§ 6° Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Controlador-Geral de
Disciplina ou o Governador declarara a sua nulidade, total ou parcial, e
ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauragao do
novo processo. (Acrescido pela Lei Complementar n.° 104, de 06.12.11)

Art. 29. A competéncia atribuida a Procuradoria Geral do Estado, de acordo
com o art. 28. da Lei Complementar n° 58, de 31 de margo de 2006, ndo se
aplica aos servidores publicos submetidos disciplinarmente a competéncia da
Corregedoria Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranga Publica e Sistema
Penitenciario do Estado do Ceara.

Art. 30. Cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias, dirigido ao Conselho de
Disciplina e Correicao, das decisdes proferidas pelo Controlador-Geral de
Disciplina decorrentes das apurag¢des realizadas nas Sindicancias, pelos
Conselhos de Justificacdo, Conselhos de Disciplina e pelas Comissdes de
Processos Administrativos Disciplinares.
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Paragrafo unico. Das decisdes definitivas tomadas no a&mbito da Controladoria
Geral de Disciplina, somente podera discordar o Governador do Estado.(Nova
redacdo dada pela Lei Complementar n.° 104, de 06.12.11)

Art. 31. Fica acrescido a Lei n°® 13.875, de 7 de fevereiro de 2007, o item 5. do
inciso | do art. 6°, da seguinte forma:

“Art. 6° ...

I5?C.).c.>ntroladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga Publica e
Sistema Penitenciario.” (NR).

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 33. Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 13 de junho de 2011.

Cid Ferreira Gomes )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Iniciativa: Poder Executivo
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