LEI N.° 16.920, DE 28.06.19 (D.O. 28.06.19)

ESTRUTURA E APROVA O NOVO PLANO
DE CARGOS E CARREIRA E
REMUNERAGCAO DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO CEARA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.© O Grupo Ocupacional Atividades de Controle Externo do Quadro IV -
Tribunal de Contas do Estado, passa a ser regido por esta Lei.

Art. 2.° A Carreira de Controle Externo que compde o Grupo Ocupacional
Atividades de Controle Externo do Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado, fica
constituida dos seguintes cargos:

I - Analista de Controle Externo;
II - Técnico de Controle Externo;
III - Auxiliar de Controle Externo.

Paragrafo Gnico. A composicao dos Cargos de Carreira de Controle Externo passa
a ser a constante do Anexo XI desta Lei.

Art. 3.9 Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreira de Controle Externo do Grupo
Ocupacional Atividades de Controle Externo do Quadro IV - Tribunal de Contas do
Estado, na forma desta Lei.

Art. 4.2 O Plano de Cargos e Carreira de Controle Externo rege-se pelos seguintes
conceitos basicos:

I - Cargo Publico: unidade basica do Quadro de Pessoal, de natureza permanente,
criado por lei, organizado em carreira, com atribuicbes e remuneragao
estabelecidas em lei, remunerado pelos cofres publicos e provido por concurso
publico de provas e titulos, ou em comissdo;

II - Fungdo Publica: conjunto de atribuigdes e responsabilidades permanentes
inerentes ao cargo publico ou conjunto de atribuigdes e responsabilidades de
carater transitdrio ao servico publico;



III - Carreira: estrutura e organizagdao para permitir o desenvolvimento do
servidor;

IV - Referéncia: posicionamento do servidor na escala de vencimento;

V - Grupo Ocupacional: conjunto de carreira e cargos/funcdes de atividades
técnicas e administrativas correlatas ou auxiliares;

VI - Vencimento: retribuicdo pecunidria basica, devida pelo exercicio do
cargo/funcao, fixada e alterada exclusivamente por lei;

VII - Vencimentos: vencimento do cargo/funcdo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes fixadas e alteradas exclusivamente por lei;

VIII - Remuneragao: vencimento do cargo/funcdao acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes, das vantagens pecunidrias varidveis e das vantagens
pecuniarias temporarias;

IX - Qualificagdo: conjunto de requisitos exigidos para o ingresso, o
desenvolvimento na carreira e a obtencdo de vantagens pecunidrias estabelecidas
em lei;

X - Enquadramento Funcional: ato administrativo para formalizacdo da orientacdo
do cargo, ou da fungao, ocupado e vago;

XI - Enquadramento Salarial: ato administrativo para formalizacdao do
posicionamento do servidor e do aposentado na nova tabela de vencimento; e

XII - Regulamento: ato normativo secundario, editado pelo Pleno do Tribunal de
Contas do Estado, na forma de Resolucdo, destinado a disciplinar pontos especificos
do Plano de Cargos e Carreira, por previsao desta Lei.

CAPITULO 1I

DAS DIRETRIZES DO PLANO

Art. 5.2 O Plano de Cargos e Carreira de que trata esta Lei observara as seguintes
diretrizes:

I - valorizagdo da qualificagdo técnica continuada do servidor;

II - vencimento e demais componentes do sistema remuneratério fixados segundo
a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos/fungdes, os
requisitos para a investidura, a qualificagao, as peculiaridades do cargo/fungao e a
produtividade; e

III - organizagao multiprofissional e multidisciplinar da carreira.

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA DO PLANO



Art. 6.2 O Plano de Cargos e Carreira de Controle Externo, aprovado por esta Lei, é
organizado mediante:

I - estruturacdo do Grupo Ocupacional;

II - organizagdo dos cargos, das funcbes, da carreira, das referéncias e das
qualificagles;

III - provimento dos cargos;

IV - desenvolvimento na carreira;

V - tabelas de vencimento;

VI - remuneragao; €

VII - enquadramentos funcional e salarial.

Art. 7.° A estruturacdo do Grupo Ocupacional e a organizacdo em referéncias e
qualificagdes dos cargos da Carreira de Controle Externo estdo definidas no Anexo I
desta Lei.

Art. 8.9 As atribuicbes dos cargos/fungdes da Carreira de Controle Externo estdo
definidas no Anexo II desta Lei, devendo ser exercidas em regime normal de
trabalho de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, com a definigdo de
horarios de trabalho que possibilitem o funcionamento diurno ininterrupto do
Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO 1V
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 9.° O ingresso nos cargos da Carreira de Controle Externo dar-se-a na
referéncia inicial, mediante concurso publico:

I - de provas, para o cargo de Técnico de Controle Externo, realizado em etapa
Unica destinada as provas escritas de conhecimentos gerais e especificos, ambas de
carater eliminatorio e classificatério;

II - de provas e titulos, para o cargo de Analista de Controle Externo, realizado em
2 (duas) etapas, sendo a primeira destinada as provas escritas de conhecimentos
gerais e especificos, ambas de carater eliminatorio e classificatério, e a segunda a
avaliagdo de titulos, de carater exclusivamente classificatério.

Art. 10. O edital do concurso publico contera, obrigatoriamente, o programa das
disciplinas e as atribuicdes a serem exercidas, devendo reservar 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas para pessoas portadoras de deficiéncia compativel com
o exercicio regular do cargo.

CAPITULO V

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL



Art. 11. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante progressao
funcional.

§ 1.° A progressao funcional é a passagem do servidor de uma referéncia para
outra imediatamente superior.

8§ 2.° Para implementacdo da progressao funcional, devera ser observado o
cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados de
1.0 de janeiro até 31 de dezembro.

8§ 3.2 A concessao da progressao funcional dar-se-a no més de janeiro de cada ano
e dependera do cumprimento dos requisitos do § 4.° deste artigo.

§ 4.° O servidor, para fins de progressao funcional, durante o periodo referido no §
2.0 deste artigo, devera preencher os seguintes requisitos:

I - ter atingido percentual igual ou superior a 100% (cem por cento) da meta
estabelecida nas 2 (duas) ultimas avaliagdes de produtividade do intersticio;

II - ter participado e concluido treinamentos e /ou capacitacdes relacionadas com o
cargo ou a funcdao exercida ou com as atribuicdes desenvolvidas no Tribunal,
perfazendo no minimo, 80 (oitenta) horas/aula;

III - ndo ter débito mensal de carga horaria superior a 1.200 (mil e duzentos)
minutos no periodo;

8§ 5.° Excepcionalmente, para a primeira progressao funcional, apds a publicacdo
da presente Lei, fica dispensado o cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

8§ 6.2 Apos o cumprimento do estagio probatério pelo servidor, a primeira
progressao funcional ocorrera excepcionalmente no més em que o servidor tiver
concluido o seu estagio probatério e correspondera a 3 (trés) referéncias, desde
gue previamente atendidos os requisitos do § 4.° deste artigo para o intersticio
anterior ao que ocorrer a progressao.

8§ 7.° Aos servidores contemplados no §6.° deste artigo, fica dispensado o
cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias para a
proxima progressao funcional.

§ 8.9 Ressalvado o disposto no § 6.2, ndo havera progressao funcional nos anos de
2019 e 2020.

§ 9.9 Aos servidores que concluirem o estagio probatorio no exercicio de 2019 sera
assegurada a concessdo das referéncias dispostas no § 6.° deste artigo.

Art. 12. N3o serdo computados, para efeito do cumprimento do intersticio para
progressao funcional:

I - o periodo de suspensdo do vinculo funcional, na forma do art. 65 da Lei n.°
9.826, de 14 de maio de 1974;

II - as faltas ndo justificadas;



III - o periodo de afastamento ou de licenca ndo computado legalmente como de
efetivo exercicio; e

IV - o periodo de cumprimento da penalidade de suspensao disciplinar.
CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 13. A remuneracao dos servidores ocupantes dos cargos/funcdes da Carreira
de Controle Externo é composta do vencimento e dos acréscimos pecuniarios
previstos em Lei.

Art. 14. As tabelas de vencimento dos cargos/funcdes da Carreira de Controle
Externo, do Grupo Ocupacional Atividades de Controle Externo do Quadro IV -
Tribunal de Contas do Estado, sdao as constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 15. A parte variavel da Gratificacgdo de Desempenho da Carreira de Controle
Externo - GDCE, instituida pela Lei n.© 13.783, de 26 de junho de 2006, e a parte
variavel da Gratificacdo de Incentivo a Produtividade — GIAP, instituida pela Lei n.°
14.255, de 27 de novembro de 2008, ficam renomeadas como Gratificacdo de
Desempenho e Produtividade de Controle Externo - GDP, devida aos ocupantes dos
cargos/funcdes do Grupo Ocupacional Atividades de Controle Externo do Quadro IV
- Tribunal de Contas do Estado.

8§ 1.° A Gratificagdo de Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle
Externo - GDP é uma parcela varidavel, segundo critérios estabelecidos em
Regulamento, a ser editado em até 60 (sessenta) dias da publicacdo desta Lei,
sendo devida exclusivamente aos servidores em efetivo exercicio do cargo/funcao
perante o Tribunal, fixados com a finalidade de avaliar a contribuicdo do servidor
para o cumprimento de metas de producdo e qualidade.

§ 2.9 E vedado, para a concessdo da Gratificagdo de Desempenho e Produtividade
da Carreira de Controle Externo - GDP, considerar como de efetivo exercicio
gualquer afastamento, licenca ou tempo ficticio, ressalvados os periodos de férias,
casamento, luto, licenga a servidora gestante, licenca paternidade, licenca para
tratamento de salde, licenca especial e as hipoteses previstas no inciso XV do art.
68 e no art. 112 da Lei n.© 9.826, de 14 de maio de 1974.

8§ 3.° Durante o periodo de férias, de licenca para tratamento de salde ou de
licenca a servidora gestante, a Gratificacdo de Desempenho e Produtividade da
Carreira de Controle Externo - GDP corresponderd ao valor da gratificacao
percebida no més anterior ao inicio das férias ou da licenca.

8 4.° A Gratificagdo de Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle
Externo — GDP integrara os proventos da aposentadoria no valor correspondente a
média aritmética simples dos valores percebidos pelo servidor nos Uultimos 12
(doze) meses anteriores ao més da concessdo da aposentadoria.

§ 5.° Na hipodtese de opcdo do servidor por aposentadoria pelas regras do art. 40
da Constituicao Federal, com proventos calculados de acordo com os seus §§ 3.9 e
17, e nas demais hipdteses de necessaria incidéncia dessas regras constitucionais
federais, ndo serda aplicado o disposto no § 4.9 deste artigo, calculando-se os
proventos de acordo com a legislacdo especifica.



8§ 6.° Ao valor da Gratificagdo de Desempenho e Produtividade da Carreira de
Controle Externo — GDP integrado a aposentadoria na forma do § 4.0 deste artigo
sera devido exclusivamente o indice da revisdo geral dos servidores publicos civis
do Estado do Ceard, vedada vinculagdo de qualquer espécie com a mesma parcela
auferida pelos servidores em efetivo desempenho do cargo/funcgao.

8§ 7.2 A Gratificagdo de Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle
Externo - GDP sera reajustada na mesma data e no mesmo indice da revisao geral
dos servidores publicos civis do Estado do Ceara.

8§ 8.9 As avaliacOes destinadas ao pagamento da Gratificagdo de Desempenho e
Produtividade da Carreira de Controle Externo - GDP ndo prejudicam a avaliagao
especifica para fins de estagio probatdrio.

§ 9.2 No més de ingresso do ocupante de cargo no Quadro IV - Tribunal de Contas
do Estado, serd devido o valor maximo da Gratificagdo de Desempenho e
Produtividade da Carreira de Controle Externo — GDP do respectivo cargo que
ocupa, sem prejuizo de compensacdo futura quando realizada a devida avaliagado.

Art. 16. A Gratificagdo de Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle
Externo - GDP sera percebida na forma do Anexo IV, considerando o regime de
trabalho de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, ou de 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargo em comissdo que ndo pertencem ao
Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado, perceberdo a Gratificagdo de
Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle Externo — GDP, do cargo de
Analista de Controle Externo, pelo regime de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 17. Na fixacdo dos valores a serem pagos a titulo da Gratificacdo de
Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle Externo - GDP, serdo
rigorosamente respeitados os limites de despesa com pessoal determinados na Lei
Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, em especial nos arts. 19 e 20.

Art. 18. A Gratificagdo de Incentivo a Titulagdo - GIT, instituida pela Lei n.0
14.255, de 27 de novembro de 2008, fica renomeada como Adicional de Incentivo a
Titulacgdo e ao Desenvolvimento Funcional - AT, obedecendo aos percentuais
previstos no art. 19 desta Lei.

Art. 19. O Adicional de Incentivo a Titulagdo e ao Desenvolvimento Funcional — AT
sera conferido aos servidores da Carreira de Controle Externo, do Grupo
Ocupacional Atividades de Controle Externo, a partir do enquadramento salarial
previsto nesta Lei, nos seguintes percentuais:

I - 31%(trinta e um por cento) para o titulo de Doutor;
II - 26%(vinte e seis por cento) para o titulo de Mestre;
III - 21%(vinte e um por cento) para o titulo de Especialista.

§ 1.2 O adicional previsto neste artigo, percebido em atividade, incidira
exclusivamente sobre o vencimento do cargo efetivo/funcao, integrando os
proventos da aposentadoria.



§ 2.9 O adicional previsto neste artigo ndo podera, em qualquer hipdtese, ser
percebido cumulativamente, sendo devido exclusivamente por uma Unica titulagdo,
da mesma espécie ou ndo, prevalecendo o titulo de maior valor.

8§ 3.9 Para os fins deste artigo, considera-se Doutorado, Mestrado ou Especializagao
a conclusdo de curso de pos-graduagdao em instituicdo de ensino superior, nacional
ou estrangeira, com a outorga formal do respectivo titulo.

CAPITULO VII
DOS ENQUADRAMENTOS FUNCIONAL E SALARIAL

Art. 20. O enquadramento funcional dos atuais cargos, ocupados e vagos, e das
funcdes do Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado dar-se-& na forma do Anexo
V desta Lei, sem alteracdo das respectivas atribuicdes originais e do nivel de
escolaridade, e sera formalizado por ato da Presidéncia do Tribunal, no prazo de até
60 (sessenta) dias a contar da publicacdo desta Lei.

Paragrafo Gnico. Os cargos e as funcGes de Auxiliar de Controle Externo ficam
extintos quando vagarem.

Art. 21. O enquadramento salarial dos servidores ativos e inativos ocupantes de
cargos efetivos/funcdes do Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado serd
formalizado por ato da Presidéncia do Tribunal, no prazo de até 60 (sessenta) dias,
a contar da publicacao desta Lei.

8 1.° O enquadramento salarial na nova tabela de vencimentos, constantes do
Anexo III desta Lei, dar-se-& na referéncia igual ou, caso ndo exista,
imediatamente superior ao valor correspondente ao vencimento obtido na data
anterior a do enquadramento salarial apds aplicagdo do art. 22 e art. 23 desta Lei.

8 2.9 As remuneracgdoes dos servidores ativos e inativos ocupantes de cargos
efetivos/fungdes do Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado corresponderdo as
percebidas na data da publicacdo desta Lei até a realizagdo do enquadramento
previsto no caput do art. 21.

8 3.2 No caso de o servidor ativo e inativo possuir na remuneracao valores
relativos a VNI, a VNI devida sera composta pela VNI recebida pelo servidor antes
do enquadramento salarial subtraindo-se os acréscimos gerados pelo novo
vencimento nas parcelas da PH, do Adicional de Incentivo a Titulacdo e ao
Desenvolvimento Funcional — AT e do valor da nova referéncia;

Art. 22. Ao vencimento anterior devido aos servidores originarios do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Ceara, por forca do art. 3. da Emenda
Constitucional n.° 92/2017, para o enquadramento previsto no art. 21 desta Lei,
ficam acrescidas a parte fixa da Gratificacdo de Incentivo a Produtividade - GIAP, e
2 (um meio) da parte varidvel da Gratificagdo de Incentivo a Produtividade - GIAP,
nos valores devidos aos servidores no momento do enquadramento.

Paragrafo unico. Ao servidor inativo a que se refere o caput do art. 22, sera
devida a Gratificacao de Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle
Externo — GDP, no valor referente a 2 (um meio) da parte variavel da Gratificagao
de Incentivo a Produtividade - GIAP, do valor devido ao servidor no momento do
enquadramento.



Art. 23. Ao vencimento anterior dos servidores originarios do Tribunal de Contas
do Estado do Ceard, para o enquadramento previsto no art. 21 desta Lei, ficam
acrescidas a parte fixa da Gratificacao de Desempenho da Carreira de Controle
Externo - GDCE, e 2/3(dois tercos) da parte variavel da Gratificacdo de
Desempenho da Carreira de Controle Externo - GDCE, nos valores devidos aos
servidores de acordo com o respectivo cargo efetivo ocupado.

Paragrafo Gnico. Ao servidor inativo que se refere o caput do art. 23 sera devida
a Gratificagdo de Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle Externo -
GDP, no valor referente a 1/3(um terco) da parte variavel da Gratificacdo de
Desempenho da Carreira de Controle Externo - GDCE do valor devido ao servidor
no momento do enquadramento.

Art. 24. Ao vencimento dos servidores ativos decorrente do enquadramento
previsto no art. 21 desta Lei ficam acrescidas as seguintes parcelas remuneratérias,
caso devidas ao servidor:

I - Vantagem Pessoal - VP, decorrente do exercicio de cargo em comissdo, no
valor devido na data da publicacdo desta Lei;

II - Vantagem Nominalmente Identificada - VNI;
III - Adicional de Incentivo a Titulagcdo e ao Desenvolvimento Funcional - AT;

IV - Gratificagdo de Desempenho e Produtividade - GDP, conforme art. 16 desta
Lei;

V - Progressao Horizontal - PH; e
VI - Parcela Compensatéria - PC.

§ 1.2 As parcelas remuneratérias previstas nos incisos I e II serdo reajustadas na
mesma data e no mesmo indice da revisdo geral dos servidores publicos civis do
Estado do Ceara e integrardo os proventos da aposentadoria.

8§ 2.° Se a soma do vencimento com as parcelas referidas nos incisos I, II, III, IV e
V for inferior a remuneracdo que recebia o servidor na data anterior a da publicagao
desta Lei, a diferenga ser-lhe-a devida sob a forma de Parcela Compensatéria - PC,
de natureza provisoria, que serd gradativamente absorvida por ocasido da
concessao de reajuste salarial.

Art. 25. Ao vencimento dos servidores inativos decorrente do enquadramento
previsto no art. 21 desta Lei ficam acrescidas as seguintes parcelas remuneratorias,
caso devidas ao servidor:

I - Vantagem Pessoal - VP, ou representagao, decorrente do exercicio de cargo em
comissao, no valor devido na data da publicacdo desta Lei;

II - Vantagem Nominalmente Identificada - VNI, correspondente a diferenga entre
o valor dos proventos na data anterior a do enquadramento salarial e o valor do
somatdrio do novo vencimento com a parcela prevista no inciso I deste artigo;

III - Progressao Horizontal — PH;

IV - Adicional de Incentivo a Titulagdo e ao Desenvolvimento Funcional - AT;



V - Gratificagdo de Desempenho e Produtividade - GDP, conforme art. 16 desta
Lei; e

VI - Parcela Compensatoria - PC.

§ 1.° As parcelas remuneratérias previstas nos incisos I e II serdo reajustadas na
mesma data e no mesmo indice da revisdo geral dos servidores publicos civis do
Estado do Ceara e integrardo os proventos da aposentadoria.

8§ 2.° Se a soma do vencimento com as parcelas referidas nos incisos I, II, III, IV e
V for inferior @ remuneracao que recebia o servidor na data anterior a da publicacdo
desta Lei, a diferenca ser-lhe-a devida sob a forma Parcela Compensatéria — PC, de
natureza provisoéria, que serd gradativamente absorvida por ocasido da concessdo
de reajuste salarial bem como da implantacdo dos valores previstos nesta Lei.

Art. 26. O servidor aposentado no cargo de Secretdrio passa a ter seus proventos
fixados em parcela Unica, que corresponderd a integralidade do valor por ele
recebido na data anterior a publicacdo desta Lei.

8§ 1.° O enquadramento salarial na nova tabela de vencimentos constantes do
Anexo III desta Lei dar-se-a na referéncia igual ou caso ndo exista, imediatamente
superior ao valor correspondente a parcela Unica.

§ 2.9 Se o vencimento resultante do enquadramento do paragrafo anterior for
inferior @ remuneracdo que recebia o servidor na data anterior a da publicacao
desta Lei, a diferenca ser-lhe-a devida sob a forma de Parcela Compensatéria- PC,
de natureza proviséria, que sera gradativamente absorvida por ocasido da
concessao de reajuste salarial.

Art. 27. O servidor aposentado no cargo de Subsecretdrio passa a ter seus
proventos fixados em parcela Unica, que correspondera a integralidade do valor por
ele recebido na data anterior a publicacdo desta Lei.

8§ 1.° O enquadramento salarial na nova tabela de vencimentos constantes do
Anexo III desta Lei dar-se-a na referéncia igual ou caso ndo exista, imediatamente
superior ao valor correspondente a parcela Unica.

§ 2.9 Se o vencimento resultante do enquadramento do paragrafo anterior for
inferior @ remuneracdo que recebia o servidor na data anterior a da publicacao
desta Lei, a diferenca ser-lhe-a devida sob a forma de Parcela Compensatéria- PC,
de natureza proviséria, que sera gradativamente absorvida por ocasido da
concessao de reajuste salarial.

Art. 28. O servidor aposentado antes da publicacdo desta Lei em cargo em
comissao, de acordo com o § 1.9 do art. 154 da Lei n.© 9.826, de 14 de maio de
1974, passa a ter seus proventos fixados em parcela Unica, que correspondera a
integralidade do valor por ele recebido na data anterior a publicagdo desta Lei,
assegurada a revisdao geral de remuneracgao estabelecida no inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII

DOS CARGOS EM COMISSAO



Art. 29. Ficam extintos os cargos em comissdao denominados e quantificados no
Anexo VI desta Lei.

Art. 30. Ficam criados os cargos em comissdao denominados e quantificados no
Anexo VII desta Lei, que passam a compor o Quadro IV - Tribunal de Contas do
Estado.

Art. 31. Os valores dos cargos em comissao do Quadro IV - Tribunal de Contas do
Estado sdo estabelecidos no Anexo VIII desta Lei.

Art. 32. Fica instituida a Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva - GDE, devida aos
servidores titulares de cargos efetivos, ou nao, do Quadro IV - Tribunal de Contas
do Estado pelo exercicio de cargo em comissdo do érgdo, nos valores previstos no
Anexo IX desta Lei, para compensacdo pelo regime especial de trabalho em
dedicacao exclusiva.

§ 1.° A gratificacdo estabelecida por este artigo é devida somente durante o
exercicio do cargo em comissdao, ndo podendo ser considerada, computada ou
acumulada para fins de concessdo ou de cdlculo de vantagens financeiras de
qualquer natureza, nem incorporada a remuneragdo e aos proventos.

8§ 2.2 O ocupante de cargo em comissdo deve exercer regime normal de trabalho
de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

8§ 3.9 A gratificacdo instituida por este artigo sera reajustada na mesma data e
exclusivamente no mesmo indice da revisdo geral dos servidores publicos civis do
Estado do Ceara.

Art. 33. As extingdes e criagdes de cargos em comissdo passam a vigorar a partir
da data da realizacdo do enquadramento previsto no art. 21 desta Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Esta Lei ndo se aplica aos aposentados que percebam parcelas
remuneratodrias calculadas com base em decisGes judiciais, salvo prévia, expressa e
formal opcdo, a ser realizada no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da publicagdo
desta Lei, com efeitos financeiros a partir do protocolo da opgao.

8§ 1.° Na hipdtese da opgdo prevista no caput deste artigo, o enquadramento
salarial nas tabelas de vencimento constantes do Anexo III dar-se-a na referéncia
mais préxima do valor correspondente ao somatoério do vencimento que, antes da
publicacdo desta Lei, seria devido com base nas tabelas do Quadro IV - Tribunal de
Contas do Estado, com os acréscimos pecuniarios proprios do cargo, ndao sendo
consideradas, nesse calculo, as vantagens de natureza pessoal.

8 2.9 Ao vencimento decorrente do enquadramento previsto no § 1.9 deste artigo
serao acrescidas exclusivamente as parcelas referidas no § 2.9 do art. 25 desta Lei.

Art. 35. Serd de competéncia exclusiva do Presidente do Tribunal de Contas do
Estado do Cearad a atribuicdo e o arbitramento da Gratificacdo por Execugdo de
Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico — GTR, de que tratam os arts. 132, inciso
IV, e 135, da Lei n.°© 9.826, de 14 de maio de 1974, com observancia dos
parametros, das hipoteses faticas e dos limites fixados no Anexo X desta Lei.



§ 1.° Nao sera permitida, em qualquer hipdtese, a percepcdo acumulada de GTRs
cuja concessao orienta-se, ainda, pelo interesse da Administragao.

§ 2.9 A percepcdo de GTRs sera condicionada ao regime normal de trabalho de 8
(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

8§ 3.9 A GTR para o trabalho executado no Grupo de Celeridade de Instrucdes,
somente sera concedida para servidor publico efetivo do TCE-CE.

§ 4.° A GTR sera reajustada na mesma data e exclusivamente no mesmo indice da
revisdo geral dos servidores publicos civis do Estado do Ceara.

Art. 36. A descompressao salarial dos servidores prevista no art. 5.° da Lei n.°
14.475, de 8 de outubro de 2009, e no art. 7.9 da Lei n.° 15.485, de 20 de
dezembro de 2013, sera formalizada por ato da Presidéncia do Tribunal, no prazo
de até 60 (sessenta) dias, a contar da publicacdo desta Lei, com a sua concessao
limitada, anualmente, a uma referéncia e dependera da disponibilidade
orcamentaria e financeira.

Paragrafo Unico. A quantidade de referéncias a serem concedidas para a nova
tabela de vencimento sera calculada da seguinte forma:

I - verificacdo da referéncia na tabela de vencimento anterior a esta Lei que ficaria
caso fossem concedidas todas as referéncias de descompressao;

II - realizagcdo do enquadramento na tabela de vencimento do Anexo III desta Lei;

III - a diferenca do enquadramento do inciso anterior e o previsto no art. 21 sera
0 novo saldo da descompressao salarial do servidor.

Art. 36-A. Os servidores originarios do Tribunal de Contas do Estado do Ceard que
ingressaram no 6rgao a partir da data de publicacdo da Lei n.° 13.783/2006 e os
servidores oriundos do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara que
ingressaram no 6rgdo apds a data de publicacdo da Lei n.2 14.255/2008, sem
prejuizo do disposto no art. 11 desta Lei, fazem jus ao reenquadramento conforme
o0 Anexo XII.

Paragrafo Unico. A concessdo de referéncias previstas neste artigo ndo ensejara
interrupgdo ou suspensdo do intersticio que esteja em curso.

Art. 37. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagBes
orcamentarias proprias do Tribunal de Contas do Estado e do Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado do Ceara — SUPSEC.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 39. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente:

I - Lei n.0 13.783, de 26 de junho de 2006, salvo quanto aos arts. 15 e 26 e ao
anexo VI;

II - Lei n.0° 14.255, de 27 de novembro de 2008, salvo quanto ao art. 18;

III - Lei n.© 14.475, de 8 de outubro de 2009, salvo art.7.9;



IV - Lei n.© 15.330, de 8 de abril de 2013;
V - Lei n.© 15.485, de 20 de dezembro de 2013.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
28 de junho de 2019.

Camilo Sobreira de Santana ;
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Iniciativa: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO - TCE

ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 7.° DA LEI N.° 16.920, DE 28.06.2019.

ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DA CARREIRA DE AUDITORIA DE CONTROLE
EXTERNO EM CARGOS, REFERENCIAS E QUALIFICACOES EXIGIDAS PARA O

INGRESSO
GRUPO CARREIRA CARGO REFER. QUALIFICACAO
OCUPACIONAL EXIGIDA PARA O
INGRESSO
ATIVIDADES AUDITORIA ANALISTA DE 1a23 Ensino superior
DE CONTROLE DE CONTROLE de graduacao
EXTERNO CONTROLE EXTERNO plena, pertinente
EXTERNO a especialidade,
com registro
profissional
TECNICO DE 1a23 Ensino médio
CONTROLE completo
EXTERNO
AUXILIAR DE 1la23 Ensino
CONTROLE fundamental
EXTERNO completo







ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. 8.2 DA LEI N.° 16.920, DE 28.06.2019.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

CARREIRA: CONTROLE EXTERNO

ATRIBUICOES COMUNS:
I - exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do cargo;
II - cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;
III - atender com presteza e tratar com urbanidade o publico interno e externo;

IV - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia;

V - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio do Tribunal;
VI - guardar sigilo sobre assunto do Tribunal;

VII - ser assiduo e pontual no servico, mantendo conduta compativel com a
eficiéncia e a moralidade administrativas;

VIII - efetuar e atualizar registros em sistemas manuais ou informatizados do
Tribunal;

IX - consultar, extrair, organizar e consolidar dados e informacfes de bases
informatizadas;

X - utilizar os aplicativos necessarios ao desempenho das atividades técnicas e
administrativas a cargo do Tribunal;

XI - elaborar relatérios, instrugdes, representacles, atas, minutas de pareceres, de
normativos e de atos administrativos inerentes a sua area de atuagao;

XII - propor e elaborar estudos e instrumentos que visem ao aperfeicoamento das
atividades técnicas e administrativas no @mbito do Tribunal;

XIII - acompanhar e manter organizada e atualizada a legislagao, a doutrina e a
jurisprudéncia relativas a sua area de atuacao;

XIV - participar de atividades de aperfeicoamento, atualizacdao e pesquisa,
acompanhando matérias e realizando estudos técnicos e cientificos inerentes a sua
area de atuacdo, com vistas ao seu aprimoramento profissional;

XV - disseminar conhecimentos adquiridos em decorréncia de participagdo em
eventos de interesse do Tribunal;



XVI - responsabilizar-se por informagdes, documentos e processos, sigilosos ou
ndo, por materiais, maquinas, instalagdes e equipamentos, atendimentos, e pela
qualidade dos servigos executados;

XVII - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area
de atuacao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

1 - AREA: CONTROLE EXTERNO

1.1 - ESPECIALIDADE: AUDITORIA, FISCALIZACAO E AVALIACAO DA GESTAO
PUBLICA.

1.1.1 - ORIENTACAOQ: AUDITORIA GOVERNAMENTAL

Objetivo: desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo e execugao de
auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo da gestdo publica, da arrecadacdo, guarda,
geréncia, administracdo e aplicacdo de valores e bens publicos estaduais, da
Administracao Direta e Indireta, ou pelos quais o Estado responda, da aplicacdo das
subvencbes e renlncia de receitas, examinando a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia, em seus aspectos financeiro, orgamentario,
contabil, patrimonial e operacional, dos atos daqueles que devam prestar contas ao
Tribunal.

Atribuicdes:

I - instruir, organizar, examinar e acompanhar processos, documentos e
informag0des relativos a matérias de controle externo que lhe sejam distribuidos;

IT - instruir processos relativos a contas, atos sujeitos a registro e fiscalizagao de
atos e contratos que, por forca de disposicbes constitucionais, legais ou
regulamentares, sao apresentados ao Tribunal;

III - propor, planejar, coordenar e executar trabalhos de fiscalizagdo, em suas
diversas modalidades, nas unidades, areas, programas, projetos ou atividades
vinculadas as competéncias do Tribunal de Contas do Estado, com a elaboracdo dos
respectivos relatorios e exame de recursos;

IV - colaborar com a Assembleia Legislativa ou suas Comissdes, com o Poder
Judiciario e outros érgaos da Administracdo, em matéria afeta ao Tribunal, quando
devidamente designado ou autorizado;



V - compor equipe de fiscalizacdo e grupo de pesquisas instituidas no ambito do
Tribunal ou em decorréncia de acordos de cooperacdo ou convénios firmados pelo
Tribunal de Contas do Estado;

VI - calcular as quotas referentes ao ICMS;
VII - calcular e atualizar débitos de processos de contas e de fiscalizagado;

VIII - executar outras tarefas que lhe sejam determinadas.

1.1.2 - ORIENTAGAO: ATIVIDADE JURIDICA

Objetivo: desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo e execugao de
auditoria, fiscalizacdo e avaliagcdo da gestdo publica, da arrecadagdo, guarda,
geréncia, administracdo e aplicacdo de valores e bens publicos estaduais, da
Administracdo Direta e Indireta, ou pelos quais o Estado responda, da aplicacdo das
subvencbes e renlUncia de receitas, examinando a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia, em seus aspectos financeiro, orgcamentario,
contabil, patrimonial e operacional, dos atos daqueles que devam prestar contas ao
Tribunal.

Atribuicdes:

I - instruir, organizar, examinar e acompanhar processos, documentos e
informag0des relativos a matérias de controle externo que lhe sejam distribuidos;

IT - instruir processos relativos a contas, atos sujeitos a registro e fiscalizacdao de
atos e contratos que, por forca de disposicdes constitucionais, legais ou
regulamentares, sao apresentados ao Tribunal;

IIT - propor, planejar, coordenar e executar trabalhos de fiscalizacdo, em suas
diversas modalidades, nas unidades, areas, programas, projetos ou atividades
vinculadas as competéncias do Tribunal de Contas do Estado, com a elaboracgdo dos
respectivos relatorios e exame de recursos;

IV - colaborar com a Assembleia Legislativa ou suas Comissdes, com o Poder
Judiciario e outros érgdaos da Administracdo, em matéria afeta ao Tribunal, quando
devidamente designado ou autorizado;

V - compor equipe de fiscalizacdo e grupo de pesquisas instituidas no ambito do
Tribunal ou em decorréncia de acordos de cooperacdo ou convénios firmados pelo
Tribunal de Contas do Estado;

VI - executar outras tarefas que lhe sejam determinadas.

1.1.3 - ORIENTAGAO: AUDITORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO



Objetivo: desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo e execugdao de
auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo da gestdo publica relacionadas a Tecnologia da
Informacao daqueles que devam prestar contas ao Tribunal.

I. fiscalizar a utilizacdo do erario em tecnologia da informacdao no Estado, nos seus
municipios e nas suas respectivas entidades da administragdo indireta quanto a
legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia, efetividade, economicidade,
moralidade, impessoalidade e publicidade;

II. planejar, coordenar, supervisionar, revisar e realizar trabalhos relacionados a
tecnologia da informacao do TCE;

III. planejar, coordenar, supervisionar, revisar e realizar trabalhos relacionados a
gestdo e a governancga da tecnologia da informagao do TCE;

IV. planejar, coordenar, revisar, supervisionar e realizar os tipos de auditoria
desenvolvidos pelo TCE que envolvam a area de tecnologia da informacgao;

V. fornecer informacgdes e elaborar relatérios e laudos técnicos relativos a licitagoes
e contratos na area de tecnologia da informagdo nos processos submetidos a
apreciacdo do TCE;

VI. sugerir a instauracdo de auditorias especiais e de destaque;
VII. orientar os entes fiscalizados, €;

VIII. exercer outras atribuicdes indispensaveis ao cumprimento das competéncias
constitucionais e legais do TCE pertinentes ao Controle Externo.

1.1.4 - ORIENTACAO: AUDITORIA DE OBRAS PUBLICAS

Objetivo: desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo e execugao de
auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo da gestdo publica relacionadas a Obras Publicas
que devem prestar contas ao Tribunal.

I. coordenar, revisar, supervisionar e realizar auditorias em obras publicas e
servicos de engenharia nas administracdes direta e indireta do Estado e dos
Municipios com o objetivo de instruir, dentre outros, processos de prestacdes ou de
tomada de contas, processos de denuncias e recursos que tramitam no TCE;

II. coordenar, revisar, supervisionar e realizar auditorias de acompanhamento de
obras ou de érgados executores de obras de natureza ambiental, operacional e de
gestao;

III. planejar, coordenar, revisar, supervisionar e realizar todos os tipos de auditoria
desenvolvidos pelo TCE que envolvam a drea de engenharia;



IV. exercer a fiscalizacdo e o acompanhamento técnico-financeiro da aplicagdo dos
recursos relativos a obras e servicos de engenharia em execugdo pelos érgdos da
Administracdo Publica sujeitos a jurisdigdo do TCE;

V. elaborar relatérios e laudos de avaliacdo de custos de execugdo de obras;

VI. analisar e emitir pareceres técnicos relativos a processos licitatérios e contratos
referentes a obras e servicos de engenharia;

VII. sugerir a instauracao de auditorias especiais e de destaque;
VIII. orientar os entes fiscalizados, e;

IX. exercer outras atribuicdes indispensaveis ao cumprimento das competéncias
constitucionais e legais do TCE pertinentes ao Controle Externo.

2 - AREA: ADMINISTRACAO

2.1 - ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

Objetivo: planejar, acompanhar e executar os registros de natureza contabil
relativos a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Tribunal de Contas
do Estado.

Atribuicdes:

I - coordenar, acompanhar e executar tempestivamente os registros de natureza
contabil relativos a execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

IT - subsidiar a preparacdo das pecas orgamentarias;

III - acompanhar a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
IV - realizar conciliagbes bancarias;

V - realizar o controle das obrigacdes de natureza tributaria;

VI - prestar consultoria e elaborar relatérios de natureza orgamentaria, financeira e
patrimonial para tomada de decisdo dos gestores;

VII - promover os registros financeiro, orcamentario e de compensacao relativos a
execucao dos contratos, convénios e de outros instrumentos congéneres;

VIII - elaborar os balancetes e demonstragdes contabeis e de gestao fiscal;
IX - elaborar a prestacao de contas anual do Tribunal de Contas;

X - realizar outras atividades correlatas.



2.2 - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

Objetivo: planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar
atividades referentes a pesquisa, estudo, catalogacdo, classificacdo e indexagao
bibliografica de livros, periddicos e documentos, e armazenamento, recuperacao e
disseminacgdo de informacgdes técnicas, sociais e culturais de interesse do Tribunal
de Contas do Estado.

Atribuicdes:

I - planejar, organizar e manter sistema de indexacdo, catalogacdo bibliografica,
tombamento e registro documental;

II - planejar e executar servicos de atendimento a usuarios do centro de
documentacdo e da biblioteca do Tribunal, identificando e provendo fontes de
informacdo solicitadas;

III - realizar pesquisas, levantamentos e compilagbes bibliograficas de doutrina,
legislacdo, jurisprudéncia e de outras fontes;

IV - planejar, coordenar e implantar politica de desenvolvimento e avaliagdo de
acervos, bases de dados bibliograficos, servicos e produtos de informacdo, de
acordo com a demanda de usuarios institucionais, realizando inventario periodico;

V - organizar e viabilizar servico de intercAmbio com instituicdes, centros de
documentacao e outras bibliotecas nacionais ou estrangeiras;

VI - supervisionar e executar o ordenamento de obras nas estantes e zelar por sua
conservacdao, observando o estado fisico do acervo e solicitando, quando
necessario, servicos especializados de higienizacdo e restauracédo;

VII - planejar e coordenar a implantacdo e atualizacdo de servigos reprograficos e
de recursos audiovisuais e de obtencdo e recuperacdao de imagem relativa a
atividades bibliotecarias;

VIII - planejar, desenvolver e coordenar atividades culturais e de fomento a leitura,
disseminando os servicos e produtos bibliotecarios;

IX - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de
atuacao.

CARGO: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

1 - AREA: CONTROLE EXTERNO



1.1 - ESPECIALIDADE: SUPORTE TECNICO A AUDITORIA, FISCALIZAGCAO E
AVALIACAO DA GESTAO PUBLICA

1.1.1 - ORIENTAGAO: AUDITORIA GOVERNAMENTAL

Objetivo: executar atividades de apoio técnico necessarias ao funcionamento do
Tribunal de Contas do Estado.

Atribuicdes:

I - instruir e examinar documentos, informagoes e processos de natureza técnica
gue lhe sejam distribuidos;

IT - auxiliar no planejamento e na execugao de trabalhos de fiscalizagdo em suas
diversas modalidades, nas unidades e areas sujeitas a jurisdicdo do Tribunal de
Contas do Estado, com a elaboracdo de minutas dos respectivos relatérios e exame
de recursos;

III - redigir, preparar e conferir expedientes, correspondéncias, documentos e
comunicagdes processuais;

IV - examinar atos sujeitos a registros e atos e contratos administrativos sujeitos a
fiscalizacao;

V — calcular as quotas referentes ao ICMS;
VI - calcular e atualizar débitos de processos de contas e de fiscalizacdo;

VII - prestar suporte técnico necessario ao desenvolvimento das atividades da
unidade;

VIII - executar outras tarefas de suporte técnico determinadas.

1.1.2 - ORIENTACAOQ: AUDITORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Objetivo: executar atividades de apoio técnico em tecnologia das informagdes
necessarias ao funcionamento do Tribunal de Contas do Estado.

Atribuigdes:
I. realizar estudos aplicados ao aperfeicoamento dos trabalhos de controle externo;

II. auxiliar os trabalhos de auditoria e fiscalizacdo relativos ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo do TCE;

ITII. auxiliar nas auditorias de tecnologia da informacdao nos ambientes
informatizados dos 6rgdos e das entidades sujeitos ao controle do TCE;



IV. fornecer informagdes e elaborar relatérios e laudos técnicos relativos a licitagdes
e contratos na area de tecnologia da informagdo, nos processos submetidos a
apreciacdo do TCE;

V. desenvolver outras atividades correlatas.

2 - AREA: ADMINISTRACAO

2.1 - ESPECIALIDADE: SUPORTE ADMINISTRATIVO GERAL

Objetivo: Executar atividades administrativas necessarias ao desempenho das
atividades inerentes ao funcionamento do Tribunal de Contas do Estado.

Atribuicdes:
I - instruir processos administrativos que |he sejam distribuidos;

II - redigir, preparar e conferir expedientes, correspondéncias, documentos e
comunicagodes;

III - organizar e catalogar manuais, livros, revistas, periédicos e demais
publicacOes de interesse do Tribunal;

IV - organizar e manter controles de arquivos, processos, documentos, bens
materiais e patrimoniais;

V - requisitar, conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar e distribuir
documentos e materiais permanentes e de consumo necessarios ao funcionamento
do Tribunal;

VI - promover o controle e a tramitacdo de documentos, expedientes, processos e
materiais necessarios ao funcionamento do Tribunal;

VII - prestar suporte administrativo necessario ao desenvolvimento das atividades
da unidade, inclusive no que se refere a aquisicdo de produtos, servicos e registro
de pessoal;

VIII - prestar informagdes sobre o drgdo e a localizagao de unidades e servidores;

IX - tramitar documentos, expedientes, processos e materiais necessarios ao
funcionamento do Tribunal, organizando e mantendo os controles pertinentes;

X - acompanhar a compra, conferir, guardar, controlar material permanente, de
consumo e de servigo, volumes e equipamentos operacionais;

XI - comunicar a chefia imediata qualquer falha, defeito ou avaria detectada em
materiais, equipamentos e instalagdes visando providenciar seu conserto;



XII - acompanhar a manutengao de maquinas, equipamentos e instalagdes, sempre
que solicitado;

XIII - executar outras tarefas administrativas determinadas.

CARGO: AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO

1 - AREA: ADMINISTRACAO

Objetivo: executar servicos operacionais de movimentacdo de materiais,
documentos e de atendimento ao publico.

Atribuicdes:

I - organizar, conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar e distribuir
processos, documentos, material permanente, de consumo e de servigo, volumes e
equipamentos operacionais;

IT - controlar a compra, o armazenamento e a distribuicdo de suprimentos e de
execucao de servicos gerais;

III - prestar suporte operacional necessario ao desenvolvimento das atividades da
unidade, inclusive no que se refere a reproducdo e ao transporte de documentos, a
aquisicdo de produtos e servicos e aos registros de pessoal;

IV- executar servicos de reprografia e impressao grafica;

V - executar outras tarefas de apoio operacional interno e externo determinadas.

ANEXO III A QUE SE REFERE O ART. 14 DA LEI N.° 16.920, DE 28.06.2019.

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS E FUNGCOES DO GRUPO
OCUPACIONAL ATIVIDADES DE CONTROLE EXTERNO DO QUADRO 1V -
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA



ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 16 DA LEI N.° 16.920, DE 28.06.2019.

TABELA DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE - GDP

| GRATIFICACAODE | AUXILIARDE | TECNICODE | ANALISTADE |




DESEMPENHO E CONTROLE CONTROLE CONTROLE
PRODUTIVIDADE- EXTERNO EXTERNO EXTERNO
GDP
6 HORAS R$ 858,32 R$858,32 R$1.051,00
8 HORAS R$2.574,95 R$2.574,95 R$3.153,00




ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 20 DA LEI N.° 16.920, DE 28.06.2019.

DENOMINAGAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARGO/FUNGCAO AREA ESPECIALIDADE | ORIENTACAO
ANALISTA DE CONTROLE Auditoria, Auditoria
CONTROLE EXTERNO fiscalizacao e | governamental
EXTERNO avaliagao da
gestdo publica
Atividade juridica
Auditoria de
tecnologia da
informacdo
Auditoria de obras
publicas
ADMINISTRACAO | Ciéncias contabeis
Biblioteconomia
TECNICO DE CONTROLE Suporte técnico a | Auditoria
CONTROLE EXTERNO auditoria, governamental
EXTERNO fiscalizacao e
avaliagao da
gestdo publica
Auditoria de
tecnologia da

informacao




ADMINISTRACAO | Suporte
administrativo
geral

AUXILIAR DE
CONTROLE

EXTERNO ADMINISTRACAO

ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART. 29 DA LEI N.° 16.920, DE 28.06.2019.

CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS

SIMBOLOGIA QUANTITATIVO ATUAL CARGOS EXTINTOS




TCM - 01 01 01
TCM - 02 03 03
TCM - 03 15 15
TCM - 04 19 19
TCM - 05 70 70
TCM - 06 16 16
TOTAL 124 124

ANEXO VII A QUE SE REFERE O ART. 30 DA LEI N.° 16.920, DE 28.06.2019.



CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

SIMBOLOGIA QUANTITATIVO
TCE - 01 3
TCE - 02 22
TCE - 03 41
TCE - 04 33
TCE - 05 13
TOTAL 112

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLOGIA

ATRIBUICOES DO CARGO

TCE - 01

Coordenar, dirigir, avaliar, prestar apoio e assessoramento a
Alta Administragcdo no exercicio de suas atribuicGes legais e
regimentais e de outras compativeis com sua area de atuacdo,
observando os normativos especificos e outras tarefas que lhes
sejam determinadas, de acordo com os interesses do TCE CE.

TCE - 02

Acompanhar e coordenar as atividades relacionadas a sua area
de atuacao.

TCE - 03

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e orientar as
atividades relacionadas a sua area de atuagdo e outras tarefas
que lhes sejam determinadas de acordo com os interesses do

TCE-CE.

TCE - 04

Prestar apoio técnico e assessoramento as atividades
relacionadas a sua area de atuacdo e outras tarefas que lhes
sejam determinadas, de acordo com os interesses do TCE-CE.

TCE - 05

Prestar suporte técnico as atividades relacionadas a sua area
de atuacado e outras tarefas que lhes sejam determinadas, de
acordo com os interesses do TCE-CE.




ANEXO VIII A QUE SE REFERE O ART. 31 DA LEI N.° 16.920, DE
28.06.2019.

VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO






ANEXO IX A QUE SE REFERE O ART. 32 DA LEI N.° 16.920, DE 28.06.2019.

VALORES DA GRATIFICAGCAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA



ANEXO X A QUE SE REFERE O ART. 35 DA LEI N.° 16.920, DE 28.06.2019.

TABELA DE GRATIFIC’ACZ\O POR EXECUS:AO DE TRABALHO RELEVANTE,
TECNICO OU CIENTIFICO (GTR)

TRABALHO EXECUTADO QTDE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Grupo de Celeridade de Instrugdes 29 R$ 3.153,00 R$ 91.437,00
Participacao em Comissao como 20 R$ 2.090,03 R$ 41.800,60
Membro
Partl_C|pagao em Comissao como 04 R$ 2.500,00 R$ 10.000,00
Presidente
Participacao como Presidente de
Comissao Permanente de Licitacdo 01 R$ 2.786,71 R$ 2.786,71
Partl_clpggao como Vlce—Pre.S|§1enEe de 01 R$ 2.786,71 R$ 2.786,71
Comissao Permanente de Licitagao
Participacao como Pregoeiro 01 R$ 2.786,71 R$ 2.786,71

TOTAL MENSAL 56 R$ 151.597,73




ANEXO XI A QUE SE REFERE O ART. 2.° DA LEI N.° 16.920, DE 28.06.2019.

QUANTITATIVO DE CARGOS DE CARREIRA

ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

332 (trezentos e trinta e dois) cargos

TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

132 (cento e trinta e dois) cargos

AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO

21 (vinte e um) cargos




ANEXO XII A QUE SE REFERE O ART. 36-A DA LEI N.° 16.920, DE
28.06.2019.

CONCESSAO DE REFERENCIAS

PERIODO DE
INGRESSO

QUANTIDADE DE
REFERENCIAS

REFERENCIAS
CONCEDIDAS
IMEDIATAMENTE AO
ENQUADRAMENTO

REFERENCIAS
CONCEDIDAS EM
JANEIRO DE 2020

Servidores oriundos do
TCE que ingressaram
no periodo de 1°./jan

a 31/dez/2009.

2

1

Servidores oriundos do
TCE que ingressaram
no periodo de 1°./jan

a 31/dez/2010.

Servidores oriundos do
TCE que ingressaram
no periodo de 1°./jan

a 19./ago/2011.

Servidores oriundos do

TCE que ingressaram

no periodo de 2/ago a
31/dez/2011.

Servidores oriundos do
TCE que ingressaram
no periodo de 19°./jan

a 31/dez/2012.

Servidores oriundos do
TCE que ingressaram
no periodo de 1°./jan

a 31/dez/2013.

Servidores oriundos do

TCM que ingressaram

no periodo de 19./jan
a 31/dez/2011.

Servidores oriundos do

TCM que ingressaram

no periodo de 19./jan
a 31/dez/2013.

Servidores oriundos do

TCM que ingressaram

no periodo de 1°./jan
a 31/dez/2014.







