LEI N°17.931, 21.02.2022 (D.O. 22.02.22)

DISPOE SOBRE A POLITICA DE GESTAO
ESTRATEGICA DE LIDERANGCAS, INSTITUI
COMITE GESTOR, E ALTERA A LEI N.° 16.710,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.© A Politica de Gestdo Estratégica de Liderancas tem por objetivo
transformar a gestdo de pessoas por meio de estratégias e agdes para o
desenvolvimento de liderancas que incentivem o0 engajamento e o
comprometimento dos agentes publicos e otimizem o ambiente organizacional,
visando a construcao de um Estado mais inovador, inclusivo e justo com foco na
melhoria dos resultados entregues a sociedade, além de aproximar a sociedade e o
poder publico.

8§ 1.9 Para fins do disposto no caput deste artigo, entende-se por liderangas os
profissionais ocupantes ou que venham a ocupar cargos, empregos ou fungdes de
provimento em comissao com a natureza de diregao e chefia, prioritariamente, de
1., 2.° e 3.° nivel hierdrquico da estrutura organizacional dos 6érgaos da
administracdo direta, das autarquias e das fundacdes de direito publico do Poder
Executivo Estadual.

8§ 2.9 A Politica de Gestdo Estratégica de Liderancas abrange as sistematicas de
atracdo, pré-selecdo, desempenho, desenvolvimento, engajamento e retencdo de
lideres que serdo executadas para implementacao da Politica de Gestdo Estratégica
de Liderangas.

8§ 3.° A Politica de Gestdo Estratégica de Liderancas observara os principios da
justica, da amplitude, do mérito, da transparéncia e da democratizacdo do acesso a
informacdo, padronizacdao, diversidade e inclusdao, eficiéncia e eficacia,
imparcialidade, ao aprendizado compartilhado e a atuacdo colaborativa.

8§ 4.° Decreto do Poder Executivo estabelecerd o detalhamento de cada etapa,
definird os principios, os limites de aplicacdo, a forma, as condicdes e demais
regras necessarias a operacionalizacdo da Politica de Gestdo Estratégica de
Liderancas.

Art. 2.° Fica instituido o Comité de Gestor da Politica de Gestdo Estratégica de
Liderancas no ambito do Poder Executivo, com a finalidade de definir a Politica de
Gestdo Estratégica de Liderancas.

§ 1.° Decreto do Poder Executivo definird a composicdao, as competéncias e o
funcionamento do Comité.



8§ 2.9 O exercicio da atividade de membro integrante do Comité de Gestao
Estratégica de Liderancas nao serd remunerada, sendo considerado como servico
de alta relevancia publica.
Art. 3.9 Fica criado o cargo de Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para
Liderancas no quadro da Secretaria do Planejamento e Gestao.
Paragrafo Unico. As atribuicdes gerais do cargo a que se refere o caput deste
artigo correspondem as do art. 51 da Lei n.° 16.710, de 21 de dezembro de 2018.
Art. 4.° Fica alterada a redacao do art. 54 da Lei n.° 16.710, de 21 de dezembro
de 2018, nos seguintes termos:

“Art. 54. Os cargos de Secretarios Executivos das areas programaticas

tém as seguintes denominacgoes:

I - Secretario Executivo de Comunicacao, Publicidade e Eventos, da Casa

Civil;

II - Secretario Executivo de Regionalizacdo e Modernizagdao, da Casa
Civil;

III - Secretario Executivo de Acompanhamento de Projetos Especiais, da
Casa Civil;

IV - Secretario Executivo da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado;
V - Secretdrio Executivo de Planejamento e Orcamento, da Secretaria do
Planejamento e Gestao;

VI - Secretario Executivo de Gestao, da Secretaria do Planejamento e
Gestao;

VII - Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderancas, da
Secretaria do Planejamento e Gestao;

VIII - Secretario Executivo da Receita, da Secretaria da Fazenda;

IX - Secretario Executivo do Tesouro Estadual e de Metas Fiscais, da
Secretaria da Fazenda;

X - Secretario Executivo de Gestao da Rede Escolar, da Secretaria da

Educacao;
XI - Secretario Executivo de Ensino Médio e Profissional, da Secretaria da
Educacao;
XII - Secretario Executivo de Cooperacdao com os Municipios, da

Secretaria da Educacao;

XIII - Secretario Executivo, da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa
Social;

XIV - Secretario Executivo de Vigildncia e Regulacdo em Saude, da
Secretaria da Saude;

XV - Secretdrio Executivo de Atencdo a Saude e Desenvolvimento
Regional, da Secretaria da Saude;

XVI - Secretario Executivo de Politicas de Saude, da Secretaria da
Saude;

XVII - Secretario Executivo da Protecdo Social, da Secretaria da Protecao
Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos;

XVIII - Secretario Executivo de Politicas para as Mulheres, da Secretaria
da Protecgdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos;



XIX - Secretario Executivo de Cidadania e Direitos Humanos, da
Secretaria da Protecao Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos
Humanos;

XX - Secretario Executivo de Politicas sobre Drogas, da Secretaria da
Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos;

XXI - Secretario Executivo, da Secretaria da Cultura;

XXII - Secretario Executivo de Esporte, da Secretaria de Esporte e

Juventude;
XXIII - Secretario Executivo da Juventude, da Secretaria de Esporte e
Juventude;
XXIV - Secretdrio Executivo de Logistica Intermodal e Obras, da

Secretaria da Infraestrutura;

XXV - Secretario Executivo de Energia e Telecomunicagdes, da Secretaria
da Infraestrutura;

XXVI - Secretario Executivo do Agronegocio, da Secretaria do
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;

XXVII - Secretdrio Executivo de Comércio, Servicos e Inovacao, da
Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;

XXVIII - Secretario Executivo da Industria, da Secretaria do
Desenvolvimento Econémico e Trabalho;
XXIX - Secretadrio Executivo de Trabalho e Empreendedorismo, da

Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;
XXX - Secretario Executivo, da Secretaria do Turismo;
XXXI - Secretario Executivo de Saneamento, da Secretaria das Cidades;
XXXII - Secretario Executivo de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano, da
Secretaria das Cidades;
XXXIII - Secretario Executivo do Desenvolvimento Agrario, da Secretaria
do Desenvolvimento Agrario;
XXXIV - Secretdrio Executivo de Pesca, da Secretaria do
Desenvolvimento Agrario;
XXXV - Secretario Executivo, da Secretaria dos Recursos Hidricos;
XXXVI - Secretario Executivo, da Secretaria do Meio Ambiente;
XXXVII - Secretario Executivo, da Secretaria de Administracdo
Penitenciaria;
XXXVIII - Secretario Executivo, da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Educacdo Superior;
XXXIX - Secretario Executivo da Controladoria-Geral de Disciplina dos
Orgdos de Seguranca Publica e Sistema Penitencidrio do Estado do
Ceara.” (NR)
Art. 5.2 Ficam criados, no quadro de cargos de provimento em comissao do Poder
Executivo, 3 (trés) cargos comissionados, simbolo DNS-2, para a Politica de Gestao
Estratégica de Liderancgas.
8§ 1.° Os cargos criados neste artigo serdo distribuidos por decreto do Poder
Executivo, que especificard o quadro com a quantidade e as denominacgdes do cargo
de acordo com o nivel hierdrquico da estrutura organizacional do érgao/entidade.



8§ 2.9 Os cargos de provimento em comissdo criados no caput deste artigo serao
denominados de acordo com o rol previsto no Anexo Unico da Lei n.° 17.673, de 20
de setembro de 2021, observando a natureza do cargo conforme a hierarquia da
estrutura organizacional e o desempenho das atribuigdes gerais especificadas.

8§ 3.9 As atribuicdes dos cargos em comissao poderao ser detalhadas, observadas
as respectivas areas de atuacao, em decreto do Poder Executivo.

8 4.9 Os cargos criados neste artigo serao consolidados por decreto no quadro
geral de cargos de provimento em comissao do Poder Executivo.

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7.2 Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 21 de
fevereiro de 2022.

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO



