LEI N°12.075, DE 15.02.93 (D.O. DE 18.02.93)

Aprova o Plano de Cargos e Carreiras e o Quadro de
Pessoal do Poder Legislativo e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO C,EARA
FACO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Ficam aprovados o Plano de Cargos e Carreiras e 0 Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo do Estado do Ceara, obedecendo as disposi¢des contidas nesta Lei.

Art. 2° - O Plano de Cargos e Carreiras contém os seguintes elementos béasicos:

| - Cargo Publico - conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades de natureza
permanentes, cometidos ou cometiveis a um servidor publico, com as caracteristicas essenciais
de criagdo por Lei, denominagao prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres publicos, de
provimento em carater efetivo ou em comissao;

Il - Fungédo Publica - conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades, cometidos a um
servidor publico, cuja extingdo dar-se-a automaticamente quando vagar;

Il - Classe - conjunto de cargos ou fungdes da mesma natureza funcional e semelhantes quanto
aos graus de complexidade e de nivel de responsabilidade;

IV - Carreira - conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo o
grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor
nas classes dos cargos ou fungdes que a integram,;

V - Referéncia - nivel vencimental integrante da faixa de vencimentos, fixado para a classe e
atribuido ao ocupante do cargo ou fungao, em decorréncia do seu progresso salarial;

VI - Categoria Funcional - Conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das atividades e pelo
grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

VII - Grupo Ocupacional - conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a correlagéo e
afinidade existente entre elas, quanto a natureza do trabalho e/ou ao grau de conhecimento;

VIII - Grau - escala que determina as referéncias vencimentais para os cargos e/ou fungdes de
nivel médio e elementar - Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO,
considerando-se os fatores responsabilidade, conhecimento, nivel de escolaridade, experiéncia e
habilidades necessarias ao seu desempenho.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA

Art. 3° - O Plano de Cargos e Carreiras fica assim constituido:

I - Composigéo dos grupos ocupacionais e das categorias funcionais;



Il - Estrutura Nominal dos grupos ocupacionais, das categorias funcionais, das carreiras dos
cargos e das classes;

— V- Posicionamento—das—referéncias—salariais:—(Revogadas pela Lei n.° 15.716, de
19.12.14)

VIII - Descrigao e especificagao das carreiras € das classes.

Art. 4° - A composicédo dos Grupos Ocupacionais e das Categorias Funcionais fica enunciada no
Anexo |.

Art. 5° - A estrutura nominal dos Cargos de Dire¢do e Assessoramento , das Carreiras, dos
Cargos, as Linhas de Transposi¢cdo e as Linhas de Promogédo obedecerdo ao disposto nos
Anexos I, lll e IV.

Art. 6° - A hierarquizacao dos cargos para efeito de fixacdo de referéncias salariais, fica definida
na forma do Anexo V.

Art. 7° - Os valores e posicionamento das referéncias salariais, os vencimentos e as
representacdes mensais dos Cargos de Diregao e Assessoramento do Poder Legislativo, sdo os
estabelecidos nos Anexos VI, VI-A, VIl e VIII.

Art. 8° - As descri¢des e especificagdes das Carreiras e das Classes serdo definidas por Projeto
de Resolugao aprovado em Plenario.

especifico-exigindo-escolaridade-formal- ( revogada pela Lei n.° 15.716, de 19.12.14)
Art. 10 - Os servidores do Poder Legislativo regem-se pelos principios e normas do Direito
Publico Administrativo.

_ CAPiTULOII
DA ORGANIZAGAO E DO INGRESSO DAS CARREIRAS.
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n.° 15.716, de 19.12.14)
Art. 14 - As carreiras serdo organizadas em classes integradas por cargo de provimento efetivo
e fungdes, dispostas de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas atribuicoes,
guardando correla¢do com as finalidades da institui¢éo.

§ 1° - Seréo estabelecidos para cada classe os requisitos de formacao, experiéncia e cursos de
capacitagao, conforme Anexo IX.

§ 2° - Projeto de Resolugao aprovado em Plenario estabelecera para cada classe as atribuigdes
tipicas.

Art. 15 - As carreiras poderao ser especificas, genérica ou interdisciplinares;

(Revogado pela Lei n.° 15.716, de 19.12.14)
Art. 16 - O ingresso na carreira por nomeagao dar-se-a na referéncia inicial na classe respectiva,
apds aprovagao em concurso publico.

Art. 17 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, sempre de carater
competitivo, eliminatério e classificatério, e podera ser realizado em duas etapas, quando a
natureza da carreira exigir complementacéo de formagao ou especializagao.

§ 1° - A primeira etapa, de caréater eliminatdrio, constituir-se-a de prova escrita.

§ 2° - A segunda etapa, de carater classificatorio, constard de computo de titulos e/ou de
programas de capacitagdo profissional, cujo tipo e duragdo serdo indicados no Edital do
respectivo concurso.

CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR DA CARREIRA
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DA ASCENSAO FUNCIONAL.

49-do-ADCT/88-(Revogada pela Lei n.° 15.716, de 19.12.14)

Art. 28 - Fica vedada a contratagdo de pessoal sob qualquer titulo para prestar servico na
Assembléia Legislativa, ressalvadas as hipoteses previstas no Art. 37, IX da Constituico
Federal.

) CAPITULO V
DA CAPACITAGAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR.
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Art. 29 - As atividades de capacitagédo e aperfeicoamento do servidor seréo planejadas,
organizadas e executadas com vistas a proporcionar aos servidores:

| - conhecimentos, habilidades e técnicas administrativas aplicadas as areas de atividades
finalisticas e instrumentais do Poder Legislativo, segundo as respectivas carreiras;

Il - conhecimentos, habilidades e técnicas de dire¢do e assessoramento, visando a formagéo e
consolidagdo de valores que definam uma cultura gerencial da Administragdo do Poder
Legislativo.

§ 1° - Os programas de capacitacao relativos a cada carreira terdo por objetivo a habilitagédo do
servidor para o eficaz desempenho das atribuicdes, inerentes a respectiva classe e a classe
imediatamente superior.

§ 2° - Os programas de capacitagdo serdo desenvolvidos através de cursos, estagios,
treinamentos em servigo ou outras formas de capacitagéo através de trabalho.

Art. 30 - As atividades de capacitacdo e aperfeicoamento seréo desenvolvidas pela unidade
competente da Assembléia Legislativa.

Art. 31 - A execucdo dos programas de capacitacao estabelecidos para as areas de atividades
finalisticas ou programaticas, podera ser delegada entidades publicas ou privadas
especializadas na capacitagdo de recursos humanos, mediante convénios ou contratos,
observadas as normas pertinentes a matéria.

Art. 32 - O servidor habilitado em cursos com habilitagdo, conteudo e nivel equivalente aos do
programa oficial de treinamento podera ser dispensado de frequenta-lo, sujeitando-se sua
habilitagao e reconhecimento pelo érgéo competente, conforme se dispuser em regulamento.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO.

Art. 33 - Os cargos de direcdo e assessoramento serdo providos em comisséo e classificados
em niveis correspondentes a hierarquia da estrutura organizacional, com base na complexidade
e responsabilidade das respectivas atribuices, segundo critérios estabelecidos em regulamento,
designados por muneragao cardinal crescente.

Paragrafo Unico - A classificacdo dos Cargos de Direcdo e Assessoramento observara uma
diferenca de, pelo menos, um nivel em relagdo aqueles em que estiverem classificados os
cargos de Diregéo a que se subordinarem.

Art. 34. Ser@o ocupados por servidores do Poder Legislativo no minimo 40% (quarenta por
cento) dos cargos de provimento em comisséo que integram a Estrutura Administrativa da Casa.
(Nova redagao dada pela Lei n.° 16.014, de 05.05.16)
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Art. 35 - Os cargos de provimento em comissdo que integram a estrutura dos Gabinetes
Parlamentares, serdo ocupados segundo indicacao dos Senhores Deputados.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 36 - Quadro de Pessoal € o conjunto de cargos e fungdes que compde a lotagdo da
Assembléia Legislativa, necessarios em quantidade e qualidade para assegurar o eficaz
cumprimento de suas missdes e objetivos.

Art. 37 - O Quadro de Pessoal do Poder Legislativo fica organizado na forma do anexo IX desta
Lei e é composto de cargos de provimento efetivo e em comissdo e fungdes, fixados
obrigatoriamente os respectivos quantitativos.

Paragrafo Unico - A quantificagdo dos cargos e fungdes necessarios ao funcionamento dos
servigos, constitui a lotagdo numérica da Assembléia Legislativa.

Art. 38 - Fica vedado o provimento de servidor sem a existéncia de cargo vago.

Art. 39 - A estimativa técnica das necessidades de Recursos Humanos da Assembléia
Legislativa sera definida através de Projeto de Resolugéo que estabelecera o referencial para
quantificagdo da Lotag@o do Quadro Pessoal, atendidas as demandas no trabalho e os padroes
de desempenho para cada cargo ou fungéo.

Art. 40 - O Quadro de Pessoal do Poder Legislativo fica estruturado em duas partes:

| - Parte Permanente - composta de cargos de carreira, de classes singulares, de provimento
efetivo e cargos de provimento em comissao;

Il - Parte Especial - composta de fungdes extintas quando vagarem.

CAPITULO VIII )
DO VENCIMENTO E DA RENUMERAGAO
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Art. 45 - A gratificacdo por execucdo de trabalhos em condi¢des especiais, inclusive com risco
de vida e saude, serdo concedida aos servidores da Assembléia Legislativa, mediante Ato da
Mesa Diretora, nos cargos abaixo especificados:

I - aos Médicos e Cirurgides-Dentistas no efetivo exercicio de suas atividades profissionais;

Il - aos Farmacéuticos quando no exercicio de suas atribuigdes fiquem expostos, em carater
permanente, aos agentes nocivos a saude;

Il - aos que utilizam motocicletas no exercicio de suas fungdes;

IV - aos Auxiliares de Servigos Gerais que executam tarefas de bombeiro hidraulico e de
eletricista, e aos servidores que trabalham na segao de reprografia.

§ 1° - S6 poderao ser designados novos servidores para as atividades reguladas nos Incisos lll e
IV deste Artigo, mediante a constatacdo de caréncia de pessoal no referido setor.

§ 2° - O servidor que percebe a gratificagdo de que trata o caput destes Artigo, prevista no Inciso
VI dos Artigos N° 132 e 136 da Lei N° 9.826, de 14 de maio de 1974, perdé-la-4 quando
afastado das suas fungdes, excetuando-se nos casos de aposentadoria, férias e licenga para
tratamento de saude.

§ 3° - Ocorrendo o afastamento do servidor de que trata este Artigo, € retirada de folha a
mencionada gratificagéo.

§ 4° Sera de 10% (dez por cento) calculado sobre o vencimento base a gratificagéo por
execucgdo de trabalhos em condicdes especiais, inclusive com risco de vida e saude, de acordo
com o art. 132, item VI e art. 136 da Lei 9.826, de 14 de maio de 1974, e art. 5° da Lei n® 11.142,
de 13 de novembro de 1985, sera atribuida, por Ato da Mesa Diretora aos servidores em efetivo
exercicio dos cargos/funcdes, em atividades insalubres e/ou periculosas inclusive com risco de
vida ou saude nas unidades da estrutura organizacional deste Poder, conforme regulado em Ato
Normativo. (Nova redacéo dada pela Lei n.° 15.716, de 19.12.14)

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 46 - Os aposentados , e 0s com processos de aposentadoria em andamento, terdo seus
proventos definidos segundo a situagdo correspondente aos cargos ou fungbes dos Grupos
Ocupacionais ora estruturados, de acordo com a classe e a referéncia estabelecidas nesta Lei,
inclusive por descompressdo, acrescidos das vantagens a que fizerem jus no ato da
aposentadoria, obedecendo-se o disposto no § 4° do Art. 40, da Constituicdo Federal.

CAPITULOX
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 47 - A implantagdo do Plano de Cargos e Carreiras do Poder Legislativo dar-se-a através de
3(trés) modalidades de enquadramento:

| - ENQUADRAMENTO SALARIAL AUTOMATICO - consiste no enquadramento do servidor por
transposicao do respectivo cargo ou fungao, do nivel hierarquico atual para o nivel hierarquico da
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escala salarial do novo sistema de carreira, respeitados as referéncias iniciais determinadas pela
avaliagéo dos cargos e fungdes, e obedecidas as linhas de transposigéo previstas no Anexo |lI
desta Lei, quando for o caso;

Il - ENQUADRAMENTO POR DESCOMPRESSAO - consiste na classificagdo do servidor por
deslocamento de uma classe para outra, ou dentro da mesma classe, em fungdo do tempo de
servigo publico estadual, avangando uma referéncia vencimental por cada 5 (cinco) anos de
servigos completados na data da publicacdo desta lei;

il - ENQUADRAMENTO FUNCIONAL - consiste na correcdo dos desvios funcionais dos
servidores que estejam exercendo atribuigdes diversas daquelas dos cargos ou fungdes por eles
ocupados, por um periodo nao inferior a 12 (doze) meses, mediante concurso interno levando-se
em consideragdo as reais necessidades de recursos humanos, formalizado através da
transformacao.

§ 1° - No enquadramento salarial automatico, quando o servidor perceber vencimento basico
superior ao valor da ultima referéncia da classe na qual estd sendo enquadrado, a diferenca
vencimental serd paga em forma de vantagem pessoal, reajustdvel nos mesmos indices
concedidos para o Grupo Ocupacional a que pertencer.

§ 2° - Somente sera enquadrado por descompress@o o servidor em efetivo exercicio na
Assembléia Legislativa, ressalvando o disposto no Art. 46 desta Lei.

§ 3° - O enquadramento por descompressédo dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias contados a
partir da vigéncia desta Lei.

§ 4° - Tera direito ao enquadramento ap6s descompressao por 1 (um) ano de retorno ao
exercicio de suas fungdes, o servidor afastado nos casos de:

a) disponibilidade;

b) disposicéo para outros 6rgéos;

c) trato de interesse particular ;

d) suspens&o do vinculo funcional;

e) licenga para acompanhar conjuge;

f) estagios e/ou cursos néo relacionados com as atribuigdes do cargo ou fungao;

g) exercicio de mandato eletivo;

§ 5° - O enquadramento funcional ocorrera sempre na classe e referéncia iniciais da nova
carreira, salvo quando o servidor perceber vencimento mais elevado,, sera deslocado para a
referéncia imediatamente superior.

Art. 48 - Serd por ato da Mesa Diretora o enquadramento funcional, constando,

obrigatoriamente, nome do servidor, denominagdo do cargo ou fungdo, classe, categoria
funcional, grupo ocupacional, carreira e referéncia.



Art. 49 - Consideram-se cargos e fungbes técnicas, para efeito do Art. 37, XVI e XVII da
constituicdo Federal, aqueles e aquelas que s6 possam ser ocupadas ou exercidas por
servidores com nivel superior completo.

Art. 50 - A Assembléia Legislativa realizara prova seletiva interna para escolha dos servidores
técnicos, com formagéo superior e especifica , destinados ao assessoramento dos Senhores
Deputados junto as Comissdes Técnicas da Casa.

Paragrafo Unico - Serdo selecionados 2 (dois) servidores entre os aprovados na prova de que
trata o caput deste Artigo para cada Comissdo Técnica, observando-se os critérios de
experiéncia e conhecimento nas areas de competéncia das citadas Comissoes.

Art. 51 - Os casos omissos decorrentes da implanta¢do deste Plano, serdo dirimidos pela Mesa
diretora.

Art. 52 - As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias da Assembléia Legislativa, que serdo suplementadas se insuficientes.

Art. 53 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as disposicdes em
contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza aos, 15 de fevereiro de 1993.

CIRO FERREIRA GOMES
MANOEL BESERRA VERAS



