LEI N°17.673, 20.09.2021 (D.O. 21.09.21)

DISPOE _  SOBRE AS
ATRIBUICOES DOS CARGOS,
DAS FUNCOES E DOS

EMPREGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DOS ORGAOS E DAS
ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO DIRETA E DAS
AUTARQUIAS, FUNDACOES E
EMPRESAS PUBLICAS DO PODER
EXECUTIVO ESTADUAL.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.0 Esta Lei dispOe sobre as atribuicbes dos cargos, das fungoes e
dos empregos de provimento em comissdo dos orgdos e das entidades da
Administracdo Direta e das autarquias, fundacdes e empresas publicas do Poder
Executivo.

Art. 2.° Ficam definidas as denominacbes e atribuicdes essenciais
dos cargos, das funcdes e dos empregos de provimento em comissdo dos érgaos da
administracdo direta e das autarquias, fundagbes e empresas publicas do Poder
Executivo, nos termos do Anexo Unico desta Lei.

8 1.9 As atribuicbes dos cargos, das funcdes e dos empregos de
provimento em comissdo sao relacionadas ao desempenho das atividades de
direcdo, chefia e assessoramento, conforme estabelecido na Constituicdo Federal e
na Constituicdo do Estado do Ceard, sendo, para efeitos desta Lei, consideradas:

I - de direcdo: cargo, funcdo ou emprego cujo desempenho envolva
atribuicdes de gestdo superior de um érgao/uma entidade;

IT - de chefia: cargo, funcdo ou emprego cujo desempenho envolva
atribuigdes de gestdo de uma unidade administrativa de um érgdo/uma entidade ou
de um equipamento publico; e

III - de assessoramento: cargo, funcdo ou emprego cujas atribuicOes
sejam para assessorar, assistir ou auxiliar os gestores.

8§ 2.2 O simbolo atribuido aos cargos, as funcbes e aos empregos de
provimento em comissao identifica o valor da respectiva representacao, conforme
estabelecido em lei.

8§ 3.9 Os cargos, as fungdes e os empregos de provimento em comissao
serdo denominados de acordo com o rol previsto no Anexo Unico desta Lei, sendo
classificados em niveis correspondentes a hierarquia da estrutura organizacional.

8 4.9 A classificacdao dos cargos, das funcbes e dos empregos de
provimento em comissdo observara uma diferenca de, pelo menos, um nivel em
relacdo aqueles em que estiverem classificados os cargos e empregos de direcdo
que se subordinarem.

8§ 5.9 A denominagdo do cargo, da funcdo e do emprego de provimento
em comissdo define-se considerando as atribuicbes inerentes ao correspondente
exercicio e a natureza do 6rgdo/da entidade de lotacdo, independentemente do
simbolo a que se refere o valor da representacéo.

8 6.2 Os cargos, as funcdes e os empregos de provimento em comissao
com denominacles e atribuicdes semelhantes podem ter simbolos diferentes, de
acordo com o grau de complexidade estabelecido em razdo da unidade de exercicio
do o6rgdo/da entidade onde esteja nomeado/designado o servidor, considerando



variaveis como, exemplificativamente, o nivel hierdrquico da unidade na estrutura
organizacional e o nivel de responsabilidade das atividades desenvolvidas.

8§ 7.° Os oOrgdos/as entidades cujas denominagdes dos cargos, das
funcbes e dos empregos de provimento em comissdao estejam diferentes das
definidas nesta Lei deverdo ter suas denominacoes alteradas, fazendo referéncia ao
decreto que definiu a respectiva estrutura, ressalvados os casos previstos em
legislacdo especifica.

8§ 8.9 As atribuicbes dos cargos, das funcdes e dos empregos em
comissao poderao ser detalhadas, observadas as respectivas dreas de atuacao, por
decreto do Poder Executivo.

Art. 3.° A criacdo de cargos, funcbes e empregos em comissao com
denominacdo e atribuicbes diferentes das especificadas nesta Lei terdo suas
denominacobes e atribuicdes definidas na propria lei de criagao.

Art. 4.0 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 5.2 Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 20 de
setembro de 2021.

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE DO ART. 1.° DA LEI N.° , DE
DE DE 2021.

DENOMINAGCOES PADROES E ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE SIMBOLOS GAS, DNS E DAS NOS

ORGAOS/ENTIDADES
Natureza Simbolo Denominagao Atribuigcoes gerais
Exercer as atividades de
Superintendente | administragao geral e de
representacao institucional do
orgao/ da entidade, em estreita
Presidente observéancia as normas da

Administragdo Publica; autorizar a
instalacdo de processos de licitacdo
e ratificar a sua dispensa ou
declaragdo de sua inexigibilidade,
nos termos da legislagdo especifica;
referendar atos, contratos ou
convénios em que o 0rgdo/a
entidade seja parte; instaurar
sindicancias e determinar a abertura
de processo administrativo
disciplinar contra servidores publicos
faltosos, aplicando as penalidades
de sua competéncia; exercer as
funcbes no orgdo/na entidade de
ordenador de despesa.

Diregao DNS-1

Diretor

Coordenador Planejar, dirigir, coordenar e avaliar
DNS-1 Especial o desenvolvimento das atividades de
Superintendente | competéncia da(s) area(s) sob sua
DNS-2 Coordenador gestdao, com foco no resultado e de

Chefia




Diretor acordo com as diretrizes gerais
Assessor Chefe estabelecidas pela Direcao Superior
Gerente e Geréncia Superior; orientar a
DNS-3 Orientador de execugao das agles estratégicas;
Célula promover  a integragdo  dos
Gerente processos executados pela(s)
Assessor Chefe area(s) sol_o sua gestdao; e exercer
Chefe de Gabinete outras atribuicoes que |he forem
- conferidas ou delegadas.
DAS-1 Chefe de Unidade
Supervisor de
Nucleo
Supervisor
Regional
Assessor Chefe
Chefe de Divisdo
DAS-2 Chefe de Unidade
Supervisor de
Unidade
DAS-3 Chefe de Unidade
Assessorar o0 desempenho de
atividades de gestdo superior de
maior complexidade; prestar apoio
Assessor Especial em acles estratégicas do 6rgdo a
GAS-1 I que vinculado; coordenar atividades
junto aos 6rgdos e as entidades;
desempenhar outras tarefas que lhe
forem determinadas ou delegadas
pelo gestor respectivo.
Assessorar e prestar auxilio em
todas as atividades de gestdo
Assessor Especial superio’r; ~articular as a<;6es_ junto
GAS-2 I aos oOrgaos e as entidades;
desempenhar outras tarefas que lhe
forem determinadas ou delegadas
pelo gestor respectivo.
) Assessorar diretamente a Diregao
Assessora- | DNS-1 AssessoIrHEspeaal Superior e/ou Geréncia Superior em
mento assuntos de natt,JreEa estratégica de
interesse do orgdo/da entidade;
acompanhar, articular e promover o
desenvolvimento de acoes
Assessor Especial estratégicas que envolvam as
DNS-2 v demais unidades do 6rgdo/da
entidade; desempenhar outras
tarefas que lhe forem determinadas
ou delegadas pelo gestor respectivo.
Assessorar a chefia imediata na
definicdo de diretrizes e planos de
trabalhos envolvendo as areas
vinculadas a sua unidade de
DNS-3 Articulador atuagdo; articular-se com servidores

e instituicdes publicas ou privadas

para obtencdo de informacdes
necessarias ao andamento de
atividades de  assessoramento;

desempenhar outras tarefas que lhe




forem determinadas ou delegadas
pelo gestor respectivo.

Assessora-
mento

DAS-1

Assessor Técnico

Assessorar a chefia imediata em
assuntos de natureza técnica; emitir
parecer técnico de  assuntos
relacionados a sua unidade de
atuacdo e elaborar relatérios para
subsidiar a decisdao da chefia
imediata; desempenhar  outras
tarefas que lhe forem determinadas
ou delegadas pelo gestor respectivo.

DAS-2

Assistente Técnico

Assessorar a chefia imediata em
assuntos de natureza técnica,
realizando pesquisas, levantamentos
e coleta de dados para subsidiar a
elaboracdao de estudos e a tomada
de decisdo; desempenhar outras
tarefas que lhe forem determinadas
ou delegadas pelo gestor respectivo.

DAS-3

Auxiliar Técnico

Assessorar e auxiliar a chefia
imediata em assuntos de natureza
administrativa e operacional;
executar atividades auxiliares de
apoio; desempenhar outras tarefas
que |he forem determinadas ou
delegadas pelo gestor respectivo.

DAS-4

Encarregado de
Atividades
Auxiliares

DAS-8

Encarregado de
Atividades
Auxiliares

Assessorar a chefia imediata em
assuntos de natureza administrativa
e operacional; executar atividades
auxiliares de apoio; desempenhar
outras tarefas que lhe forem
determinadas ou delegadas pelo
gestor respectivo.

()RGAOS/EI:]TIDADES QUE APRESENTAM CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE SIMBOLOS GAS, DNS E DAS COM DENOMINACOES

ESPECIFICAS

Org:gégntu- Nivel do cargo | Simbolo | Denominacgao | Atribuigées gerais
DNS-2 Corregedor Planejar, dirigir, coordenar
Procurador- |€ avaliar 0
DNS-2 Chefe desenvolvimento das
Procuradoria- Vice-Presidente 3t|V|dad§:s de compstenma
Geral do Chefia DNs-o | d@ Comisséo :éi%o arecao(nsw) :c?co Sﬁz

Estado (PGE) Central de |9 '

Concorréncias resultado e de acordo com
- i as diretrizes gerais
DNs-3 | Vice-Presidente |estabelecidas pela Diregdo
da Comissao de |superior e  Geréncia




Desapropriacao

Superior; orientar a
execucao das acoes
estratégicas; promover a
integracdo dos processos
executados pela(s)
area(s) sob sua gestao; e
exercer outras atribuicoes
que |he forem conferidas
ou delegadas.

Assessora-
mento

GAS-1

Assessor
Especial do
Gabinete do
Procurador-

Geral do Estado

Assessorar o desempenho
de atividades de gestao
superior de maior
complexidade; prestar
apoio em acoes
estratégicas do 6rgdo a
que vinculado; coordenar
atividades junto aos
orgaos e as entidades;
desempenhar outras
tarefas que |he forem
determinadas ou
delegadas pelo gestor
respectivo.

DNS-1

Assessor
Especial

Assessorar 0os 6rgaos e as
unidades administrativas
da Procuradoria-Geral do
Estado, atuando em
atividades de interesse
institucional, nas areas de
conhecimento compativeis
com a respectiva atuacdo,
elaborando documentos a
serem submetidos ao
crivo das instancias
competentes, bem como
ajudando, de qualquer
outra forma, na resolugao
de demandas
institucionais, sem
prejuizo de outras
atribuicdes correlatas.

DNS-2

Assessor
Técnico I

Prestar assessoramento
técnico em atividade de
maior complexidade na
Procuradoria-Geral do
Estado, ajudando na
resolucao de demandas e
atuando como elemento
articulador nas diversas
unidades administrativas e
nos orgaos da
Procuradoria-Geral do
Estado.

DNS-3

Assessor
Técnico 11

Prestar apoio e
assessoramento  técnico
em atividades a cargo da
Procuradoria-Geral,




ajudando na resolugao das
demandas e atuando
como elemento articulador
nas diversas unidades
administrativas e nos
orgdos da Procuradoria-
Geral do Estado.

Assessorar o Procurador-
Chefe no desempenho das
atividades de gestao da
sua darea de atuagao;
planejar, analisar e
executar atividades
inerentes a funcgdo juridica
relacionada a competéncia
da sua area de atuacdo; e
exercer outras atribuicoes
que |he forem conferidas
ou delegadas.

Conselho
Estadual de
Educacao
(CEE)

Chefia

Planejar, dirigir, coordenar
e avaliar o}
desenvolvimento das
atividades de competéncia
da(s) 4area(s) sob sua
gestdo, com foco no
resultado e de acordo com
as diretrizes gerais
estabelecidas pela Direcao
Superior e Geréncia
Superior; orientar a
execucao das agoes
estratégicas; promover a
integracdo dos processos
executados pela(s)
area(s) sob sua gestao; e
exercer outras atribuicdes
que |he forem conferidas
ou delegadas.

Secretaria da
Educacao
(Seduc)

Chefia

DNS-3 Procurador
Auxiliar
DNS-1 Secretario
Geral
DAS-2 | Auditor
DNS-3 [ Diretor Escolar

Planejar, dirigir, coordenar
e avaliar o]
desenvolvimento das
atividades de competéncia
da(s) 4area(s) sob sua
gestdao, com foco no
resultado e de acordo com
as diretrizes gerais
estabelecidas pela Diregao
Superior e Geréncia
Superior; orientar a
execucao das acoes
estratégicas; promover a
integracdo dos processos
executados pela(s)
area(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuicoes
que lhe forem conferidas
ou delegadas.




Assessorar o] Diretor
Escolar; coordenar,
promover, acompanhar e
avaliar o planejamento de
ensino e a sua execugao,
bem como a execugao e

DAS-1 Coordenador avaliagao do Projeto
Escolar . L o
Politico Pedagdgico,
orientando as atividades
dos demais colaboradores;
e exercer outras
atribuicbes que lhe forem
conferidas ou delegadas.
Assessorar o nucleo gestor
em assuntos relacionados
a matricula, transferéncia,
escrituracao, arquivo,
registro e documentacdo
Assessora- ‘- 4
Secretario geral e especifica
mento DAS-2
Escolar referente ao aluno,
professor, técnico e
pessoal de apoio; e
exercer outras atribuicOes
que lhe forem conferidas
ou delegadas.
Prestar apoio e
assessoramento
administrativo, financeiro
e contdbil a escola;
prestar contas
Assessor s . .
DAS-2 |Administrativo- |P&riodicamente a Equipe
Financeiro Gestora, _ao Con_selho
Escolar e a Secretaria de
Educacao; e exercer
outras atribuicdes que lhe
forem conferidas ou
delegadas.
Presidente do Planejar, dirigir, coordenar
DNS-2 | Contencioso e avaliar 0
Administrativo |desenvolvimento das
Tributario atividades de competéncia
Secretario da(s) area(s) sob sua
Geral do gestdao, com foco no
DNS-3 [ Contencioso resultado e de acordo com
Administrativo |as diretrizes gerais
Secretaria da Tributdrio estabelecidas pela Diregdo
Fazenda Chefia Vice-Presidente | Superior e Geréncia
(Sefaz) do Contencioso |Superior; orientar a
DAS=2 | Administrativo |execugdo  das  agBes
Tributdrio estrategicas; promover a
integracdao dos processos
executados pela(s)
Administrador |area(s) sob sua gestdo; e
DAS-3 de Posto Fiscal |exercer outras atribuicOes
que |he forem conferidas
ou delegadas.
Secretaria da Chefia DNS-1 [Diretor de Planejar, dirigir, coordenar




Saude (Sesa) Hospital e avaliar o]
Presidente de desenvolvimento das
DNS-1 |Autoridade atividades de competéncia
Regulatoria da(s) area(s) sob sua
Diretor de gestdo, com foco no
DNS-2 Diretoria resultado e de acordo com
DNS-2 Diretor I as diretrizes geraNis
Membro do estabglecidas pela Dirﬂega_o
- Conselho Superior e Geréncia
DNS Doiretivo Superior; orientar a
execucao das acoes
DNS-3 Diretor II estratégicas; promover a
DAS-1 Diretor III integracdo dos processos
DAS-2 Diretor IV executados pela(s)
area(s) sob sua gestao; e
DAS-5 | Chefe de Setor |exercer outras atribuicdes
DAS-6 Chefe de que lhe forem conferidas
Centro ou delegadas.

Chefe de

DAS-6 Laboratério

DAS-6 Chefe de

Plantao

DAS-8 | Chefe de Secao

Auxiliar a chefia imediata
na gestao dos turnos de
trabalho, em assuntos de
. natureza administrativa e

Secretaria da Encarregado de - -

Saude (Sesa) Assessoramento| DAS-8 Turno op_e_raC|onaI, __executar
atividades auxiliares de
apoio; e exercer outras
atribuicdes que lhe forem
conferidas ou delegadas.

Diretor de Planejar, dirigir, coordenar

DNS-2 |Unidade e avaliar 0
Prisional desenvolvimento das
atividades de competéncia

da(s) area(s) sob sua

gestdo, com foco no

resultado e de acordo com

as diretrizes gerais

estabelecidas pela Diregao

Secretaria de Chefia Diretor Adiunt Superior e Geréncia

Administra- ONS-3 d'rio_rd dJ“n 0 Superior; orientar  a

co Pe' Jni ? e execucdo  das  agBes

Penitenciria risiona estratégicas; promover a

(SAP) integragao dos processos
executados pela(s)
area(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuicOes
que |he forem conferidas

ou delegadas.
Assessorar em assuntos
Assessora- Auxiliar de natureza Iog,istica
DAS-4 P apresentando  subsidios,

mento Logistico -

analisando problemas,

sugerindo e/ou aplicando




solucdes, indicando
procedimentos técnicos; e
exercer outras atribuicOes
que lhe forem conferidas
ou delegadas.

Diretor do
DNS-2 DHPP . o
Diretor Adjunto Planejar, d|r|g|.r, coordenar
DNS-3 e avaliar o]
do DHPP q Vi ¢ d
Delegado esenvolvimento _das
} atividades de competéncia
DAS-1 Titular do da(s) area(s) sob sua
Nucleo de estdo, com foco no
Inteligéncia 9 !
Delegado resultado e de acordo com
Superinten- DAS-1 Titular I ast ) Id|r_e(:jtr|zesI D_gera~|s
déncia da _ Diretor do estabelecidas pela Direcéo
r e Chefia DAS-1 Superior e Gerencia
Policia Civil Departamento F e ;
(PCCE) el ] Superlcir, orientar R
DAS-2 elegado execugdo  das  agles
Titular IT estratégicas; promover a
DAS-4 Chefe de integracdo dos processos
Centro executados pela(s)
) Delegado area(s) sob sua gestdo; e
DAS-4 ) o
Adjunto I exercer outras atribuicdes
DAS-6 Delegado que lhe forem conferidas
Titular III ou delegadas.
DAS-8 | Chefe de Secao
Comandante do | Planejar, dirigir, coordenar
Comando de |e avaliar o]
DNS-2 Engenharia de |desenvolvimento das
Prevencdo de |[atividades de competéncia
Incéndio da(s) 4area(s) sob sua
Comandante do [gestédo, com foco no
Comando de |resultado e de acordo com
Corpo_de DNS-2 Bombeiro da |as diretrizes gerais
Bombeiros Capital estabelecidas pela Direcao
Militar do Chefia apita : P N
Comandante do | Superior e Geréncia
Estado do Superior; orientar a
Ceard DNS-2 Comando de perior; .
Bombeiro do |execucao das acoes
(CBMCE) _ AN
Interior estrategicas; promover a
integragdo dos processos
executados pela(s)
Comandante de | area(s) sob sua gestao; e
DNS-3 Batalh3o exercer outras atribuicOes
que lhe forem conferidas
ou delegadas.
Prestar apoio e
. assessoramento  técnico
Superinten- ~
PO na resolugao das
déncia de
; demandas, apresentando
Pesql:usa € | Assessora- subsidios analisando
Estratégia de DNS-2 Assessor 1 ! .
S mento problemas, sugerindo e/ou
eguranca : o
A aplicando solugoes,
Publica T .
indicando procedimentos,
(Supesp)

orientando tecnicamente e
elaborando estudos sobre




matérias relativas a sua
area de capacitagao

profissional ou atuacdo
administrativa.
Assessorar a chefia

imediata em assuntos de

natureza técnica,
realizando pesquisas,
DNS-3 Assessor 11 levantamentos e coleta de
dados para subsidiar a
elaboracdao de estudos
técnicos.
DNS-1 Corregedor Planejar, dirigir, coordenar
e avaliar o}
Diretor de desenvolvimento das
DNS-3 _Centro _ atividades de competéncia
Socioeducativo |da(s) &rea(s) sob sua
I gestdo, com foco no
Superinten- resultado e de acordo com
déncia do as diretrizes gerais
Sistema estabelecidas pela Direcao
Estadual de Chefia Superior e Geréncia
Atendimento Diretor de Superior; orientar a
Socioeduca- Centro execucao das acoes
tivo (Seas) DAS-1 Soci . estratégicas; promover a
ocioeducativo |. ~
I integragao dos processos
executados pela(s)
area(s) sob sua gestao; e
exercer outras atribuicdes
que lhe forem conferidas
ou delegadas.
Comandante de
DNS-2 Grande
Comando
Comandante |Planejar, dirigir, coordenar
DNS-2 Logfstico e avaliar (0]
Comandante do | desenvolvimento das
DNS-3 Quartel do atividades de competéncia
Comando Geral |da(s) area(s) sob sua
Comandante do gestdo, com foco no
DNS-3 Regimento de resultado e de acordo com
Policia Montada | @S diretrizes gerais
Policia Militar Chefia Comandante de estabelecidas pela Diregao
do Ceara DNS-3 Batalhdo Superior e Geréncia
(PMCE) Superior; orientar a
DNS-3 Comlan_dan_t(_e de execugao das agoes
Colégio Militar AR
- estrategicas; promover a
DNS-3 Diretor do | tegracdo dos processos
Presidio Militar executados pela(s)
Subcomandante | 4rea(s) sob sua gestdo; e
DNS-3 de Grande | eayercer outras atribuicdes
Comando que lhe forem conferidas
DAS-1 | Comandante de | ou delegadas.
Companhia
DAS-1 Subcomandante

de Batalhao




Subcomandante

DAS-1 do Quartel do
Comando Geral
Subcomandante
DAS-1 do Regimento
de Pol. Montada
Subdiretor do
DAS-1 Presidio Militar
DAS-2 Subcomandante
de Companhia
Supervisor Planejar, dirigir, coordenar
DAS-1 . .
Regional e avaliar o}
Supervisor de |desenvolvimento das
DAS-2 Fiscalizacdo de |atividades de competéncia
Transportes nas |da(s) area(s) sob sua
Regionais gestdao, com foco no
Presidente de |resultado e de acordo com
DAS-2 . ) - .
Comissdo as diretrizes gerais
Departamen- . 2
estabelecidas pela Diregao
to Estadual ) - a
NI Chefia Superior e Geréncia
de Transito . .
Superior; orientar a
(Detran) - o
execucao das acoes
estratégicas; promover a
DAS-3 | Chefe de Posto [integragdo dos processos

executados pela(s)
area(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuicOes
que lhe forem conferidas
ou delegadas.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CEARA (FUNECE), DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL




VALE DO ACARAU (UVA) E DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO
CARIRI (URCA)

Fundacao
Universidade
Estadual do
Ceara
(Funece)

atividades de
administracao geral e de
representacao institucional da
Entidade, em estreita observancia
as normas da Administracdo
Puablica; autorizar a instalacdo de
processos de licitagcdo e ratificar a
sua dispensa ou declaracao de
sua inexigibilidade, nos termos da

Exercer as

Direcao DNS- . legislacdo especifica; referendar
. Reitor ~
Superior 1 atos, contratos ou convénios em

que a Entidade seja parte;
instaurar sindicancias e
determinar a abertura de
processo administrativo-
disciplinar contra servidores
publicos faltosos, aplicando as
penalidades de sua competéncia;
exercer as funcdes de ordenador
de despesa na entidade.
Auxiliar o Reitor na direcdao, na
organizacao, na orientacdo, no
controle, na coordenacdo das
A atividades da Entidade e nas
Geréncia DNS- . . - ~ . S .
. Vice-Reitor articulagoes interinstitucionais;
Superior 2
exercer desempenhar outras
atividades que lhe forem
determinadas ou delegadas pelo
Reitor.
DI\;S_ Pré-Reitor
DAS- Chefe de
1 Gabinete
DAS- Diretor de
1 Centro 1 Planejar, dirigir, coordenar e
DAS- Diretor de avaliar o desenvolvimento das
1 Departamento | atividades de competéncia da(s)
DAS- Prefeito area(s) sob sua gestdo, com foco
1 no resultado e de acordo com as
DAS-| Assessorde [diretrizes gerais estabelecidas
Chefia 2 Comunicagdo | pela Direcdo Superior e Geréncia
DAS- Assessor de Superior; orientar a execucdo das
2 Controle Interno |agdes estratégicas; promover a
DAS- Bibliotecario integracao dos processos
2 Chefe executados pela(s) area(s) sob
Diretor da sua gestdo; e exercer outras
DAS- Editora atribuicdes que lhe  forem
2 Universitaria |conferidas ou delegadas.
DAS- Diretor de
2 Centro I1
DAS- Diretor de
2 Divisdo
DAS- Diretor de




2 Faculdade
DAS- Diretor de
2 Instituto
DAS- Diretor da
Imprensa
3 . 7
Universitaria
DAS- | Secretario de
3 Centro
DAS- | Secretario de
4 Faculdade
Exercer as atividades de
administracao geral e de
representacao institucional da
Entidade, em estreita observancia
as normas da Administracdo
Puablica; autorizar a instalagao de
processos de licitacao e ratificar a
sua dispensa ou declaracao de
sua inexigibilidade, nos termos da
Direcao DNS- . legislagdo especifica; referendar
. Reitor P
Superior 1 atos, contratos ou convénios em
que a Entidade seja parte;
Fundagao instaurar sindicancias e
Universidade determinar a abertura de
Estadual Vale processo administrativo-
do Acarau disciplinar contra servidores
(Uva) publicos faltosos, aplicando as
penalidades de sua competéncia;
exercer as funcdes na entidade de
ordenador de despesa.
Auxiliar o Reitor na diregdao, na
organizacao, na orientacdo, no
controle e na coordenacdo das
A atividades da Entidade e nas
Geréncia DNS- . . - ~ . o .
. Vice-Reitor articulagoes interinstitucionais;
Superior 2
exercer desempenhar outras
atividades que lhe forem
determinadas ou delegadas pelo
Reitor.
DI\;S- Pré-Reitor
DAS- Diretor de Planejar, dirigir, coordenar e
1 Departamento avaliar o desenvolvimento das
DAS- Diretor de atividades de competéncia da(s)
1 Centro I area(s) sob sua gestdo, com foco
Fundacio DAS- no resultado e de acordo com as
. S Coordenador |diretrizes gerais estabelecidas
Universidade L ela Direcdao Superior e Geréncia
Estadual Vale Chefia DAS- Diretor de P - .g . P ~
. A Superior; orientar a execugao das
do Acarau 2 Divisao N RS
- acOes estratégicas; promover a
(Uva) Diretor da : =
DAS- Bibl integragao dos processos
2 ! |ote|:ca executados pela(s) area(s) sob
Centra sua gestdo; e exercer outras
DAS- | Assessor de atribuigdes que lhe  forem
2_|Imprensa conferidas ou delegadas.
DAS- .
Prefeito II




DAS- [ Chefe de
3 Unidade
Exercer as atividades de
administracao geral e de
representacao institucional da
Entidade, em estreita observancia
as normas da Administragdo
Pablica; autorizar a instalacdo de
processos de licitacao e ratificar a
sua dispensa ou declaragdo de
sua inexigibilidade, nos termos da
Direcao DNS- . legislacdo especifica; referendar
. Reitor ~
Superior 1 atos, contratos ou convénios em
que a Entidade seja parte;
instaurar sindicancias e
determinar a abertura de
processo administrativo-
disciplinar contra servidores
publicos faltosos, aplicando as
penalidades de sua competéncia;
exercer as fungbes de ordenador
de despesa na entidade.
Auxiliar o Reitor na diregdao, na
organizacao, na orientagdo, no
controle e na coordenacdo das
a atividades da Entidade e nas
Geréncia DNS- . . - ~ . S .
. Superior 2 Vice-Reitor articulagoes interinstitucionais;
Fundagao exercer desempenhar outras
Universidade atividades que lhe forem
Regional do determinadas ou delegadas pelo
Cariri (Urca) Reitor.
D'\;S' Pré-Reitor
Diretor de
DI\;S_ Unidade
Descentralizada
DAS- Coordenador |Planejar, dirigir, coordenar e
1 avaliar o desenvolvimento das
DAS- Diretor de atividades de competéncia da(s)
1 Centro I area(s) sob sua gestdo, com foco
DAS- Diretor do no resultado e de acordo com as
1 Museu de_ diretrizes gerais estabelecidas
) Paleontologia pela Direcao Superior e Geréncia
Chefia - LT =
DAS- D{reﬁor da SuPerlor, orle,nt.ar a execugao das
5 Biblioteca acoes estrategicas; promover a
Central integracao dos processos
Diretor da executados pela(s) area(s) sob
DAZ‘S_ Imprensa sua gestéo; e exercer outras
Universitaria atribuigoes que lhe forem
DAS- Diretor de conferidas ou delegadas.
2 Divisao
DAS- Diretor de
2 Instituto
DAS- Prefeito




mento

Assessora-

Assessorar o desenvolvimento de

Secretario do | processos e atividades

DAS- Orgdo de administrativas de interesse do
2 Deliberagao Colegiado; e exercer outras
Coletiva atribuicOes que lhe forem

conferidas ou delegadas.

DAS- Secretario do
Titular

Assessorar a chefia imediata em
assuntos de natureza técnico-
administrativa, realizando
pesquisas, levantamentos e coleta
de dados para subsidiar a
elaboracdo de estudos e a tomada
de decisdo; e exercer outras
atribuicbes  que lhe forem
conferidas ou delegadas.

DAS- Assessor de
2 Imprensa

Assessora a Direcdo, Geréncia
Superior e demais unidades nos
assuntos relacionados as
atividades de comunicacdo e
imprensa; e exercer outras
atribuicbes  que lhe forem
conferidas ou delegadas.

CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA AGENCIA DE
DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO CEARA (ADAGRI)

Natureza

Simbolo

Denominagao

Atribuicdes gerais

Direcao

ADAGRI-
I

Presidente

Exercer as atividades de administracao geral
e de representacao institucional da Entidade,
em estreita observadncia as normas da
Administracdo Publica; autorizar a instalacdo
de processos de licitacdo e ratificar a sua
dispensa ou declaracao de sua inexigibilidade,
nos termos da legislacdo especifica;
referendar atos, contratos ou convénios em
que a Entidade seja parte; instaurar
sindicancias e determinar a abertura de
processo administrativo-disciplinar contra
servidores publicos faltosos, aplicando as
penalidades de sua competéncia; exercer as
funcoes de ordenador de despesa na
entidade.

Chefia

ADAGRI-
IT

Diretor

ADAGRI-
III

Gerente

ADAGRI-
\Y

Supervisor de
Ndcleo Regional

Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o
desenvolvimento das atividades de
competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo,
com foco no resultado e de acordo com as
diretrizes gerais estabelecidas pela Diregao
Superior e Geréncia Superior; orientar a
execugdo das agoes estratégicas; promover a
integracao dos processos executados pela(s)
area(s) sob sua gestdo; e exercer outras
atribuicbes que I|he forem conferidas ou
delegadas.




Assessora-
mento

ADAGRI-
v

Assessor
Técnico

Assessorar a chefia imediata em assuntos de
natureza técnica, realizando a elaboracdo de
estudos; emitir parecer técnico de assuntos
relacionados a sua unidade de atuacdo e
elaborar relatérios para subsidiar a decisdo da
chefia imediata; desempenhar outras tarefas
que |he forem determinadas ou delegadas
pelo gestor respectivo.

CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA AGENCIA
REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA
— ARCE

Natureza

Sim-
bolo

Denominagao

Atribuicoes gerais

Direcao

CCR-I

Conselheiro
Diretor

Compor o 6rgao deliberativo superior,
incumbido das competéncias executiva e
fiscal, organizado em regime colegiado, na
forma disposta na Lei n.° 12.786, de 30 de
dezembro de 1997, e demais normas
aplicaveis. Analisar, discutir e decidir, como
instdncia  administrativa  superior, as
matérias de competéncia da Entidade.

CCR-
IT

Diretor Executivo

Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar
as atividades internas do 6rgao, bem como
elaborar politicas de acgdo; representar a
Entidade em negociacbes comerciais,
financeiras ou trabalhistas; fiscalizar o
cumprimento das decisdes do Conselho
Diretor; preparar atos, informacoes,
comunicagoes, despachos e demais
documentos oriundos do Conselho Diretor;
contatar 6rgdos publicos e privados sobre
assuntos de sua competéncia.

Chefia

FCR

Coordenador

Ouvidor Chefe

Gerente
Administrativo-
Financeiro

Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o
desenvolvimento  das atividades  de
competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo,
com foco no resultado e de acordo com as
diretrizes gerais estabelecidas pela Direcdo
Superior e Geréncia Superior; orientar a
execugao das agOes estratégicas; promover
a integracdo dos processos executados
pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer
outras atribuicdes que lhe forem conferidas
ou delegadas.




Assessoramento

FCR

Assessor

Assessorar a chefia imediata em assuntos
de natureza técnica, realizando a
elaboragcdo de estudos; emitir parecer
técnico de assuntos relacionados a sua
unidade de atuacdo e elaborar relatérios
para subsidiar a decisdo da chefia imediata;
desempenhar outras tarefas que lhe forem
determinadas ou delegadas pelo gestor
respectivo.

CARGOS DE PROVIMENTO EM CO’IYIISSAO DO INSTITUTO DE PESQUISA E
ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA (IPECE)

Natureza

Simbolo

Denominacgao |Atribuicoes gerais

Direcao

IPECE I

Diretor-Geral

Exercer as atividades de administracdo
geral e de representacao institucional da
Entidade, em estreita observancia as
normas da Administracdo
Pldblica; autorizar a instalagcdo de
processos de licitagdo e ratificar a sua
dispensa ou declaragdo de sua
inexigibilidade, nos termos da legislacdo
especifica; referendar atos, contratos ou
convénios em que a Entidade seja parte;
instaurar sindicdncias e determinar a
abertura de processo administrativo-
disciplinar contra servidores publicos
faltosos, aplicando as penalidades de sua
competéncia; exercer as fungdes de
ordenador de despesa na entidade.

Chefia

IPECE II

Diretor

Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o

IPECE
ITI

Assessor Juridico

desenvolvimento das atividades de

Assessor Chefe

competéncia da(s) area(s) sob sua

Coordenador

gestao, com foco no resultado e de
acordo com as diretrizes (gerais

Gerente

estabelecidas pela Direcao Superior;

IPECE IV

Supervisor de
Nucleo

orientar a execucao das agoes
estratégicas; promover a integracdo dos
processos executados pela(s) area(s)
sob sua gestdo; e exercer outras
atribuicdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Assessoramento

IPECE
III

Assessor Técnico

Assessorar a chefia imediata em
assuntos de natureza técnica, realizando
a elaboracao de estudos; emitir parecer
técnico de assuntos relacionados a sua




unidade de atuacdo e elaborar relatérios
para subsidiar a decisao da chefia
imediata; desempenhar outras tarefas
que |lhes forem determinadas ou
delegadas pelo gestor respectivo.

IPECE IV

Assistente
Técnico

Assessorar a chefia imediata em
assuntos de natureza técnica, realizando
pesquisas, levantamentos e coleta de
dados para subsidiar a elaboracdo de
estudos técnicos para tomada de
decisao; desempenhar outras tarefas
que lhes forem determinadas ou
delegadas pelo gestor respectivo.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA,FUNDACAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA - CEARAPREYV

Natureza do
cargo

Atribuicoes gerais

Direcao

Exercer as atividades de administracdo
geral e de representacao da Entidade,
em estreita observancia as diretrizes e
politicas previdenciarias estaduais,
atuando  sempre com foco na
sustentabilidade do regime
previdenciario estadual.

Chefia

Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o
desenvolvimento das atividades de
competéncia da(s) area(s) sob sua
gestdo, com foco no resultado e de
acordo com as diretrizes gerais
estabelecidas pela Direcdo Superior;
orientar a execugdao das acles
estratégicas; promover a integracdo dos
processos executados pela(s) area(s)
sob sua gestdo; e exercer outras
atribuicbes que lhe forem conferidas ou
delegadas.

Assessoramento

Assessorar e apoiar diretamente o
presidente na execucao das atividades
de administracdo geral da Entidade e de
coordenacgao das acdes dos dirigentes e
demais colaboradores, em estreita
observancia as diretrizes e politicas
previdencidrias estaduais e, em matéria
de natureza legal, juridica e judicial, as
orientagbes emanadas da Procuradoria-
Geral do Estado.

Simbolo| Denominacao
PREV I Presidente
PREV II Diretor
PREV III Gerente
Assessor
PREV II Especial
PREV IV Assessor

Prestar apoio e assessoramento técnico,
sob confianga dos dirigentes da
Entidade, na resolucdao das demandas,
atuando como elemento articulador
entre as diversas unidades
administrativas da Entidade e dos 6rgdos
da Administracdo Publica.




EMPREGOS DE PROVIMENTO EM QOMISSAO DA EMPRESA DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGCAO DO CEARA / ETICE

Natureza do
cargo

Simbolo

Denominagao

Atribuicdes gerais

Direcao

ETICE I

Presidente

Exercer as atividades de administracao
geral e de representacao institucional da
Entidade, em estreita observancia as
normas da Administracao
Pablica; autorizar a instalacdo de
processos de licitagdo e ratificar a sua
dispensa ou declaracdo de sua
inexigibilidade, nos termos da legislagao
especifica; referendar atos, contratos ou
convénios em que a Entidade seja parte;
exercer as funcbes de ordenador de
despesa na entidade.

Chefia

ETICE II

Diretor

ETICE III

Gerente

Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o
desenvolvimento das atividades de
competéncia da(s) area(s) sob sua
gestdao, com foco no resultado e de
acordo com as diretrizes gerais
estabelecidas pela Diregdo Superior;
orientar a execucao das acoes
estratégicas; promover a integracdo dos
processos executados pela(s) area(s)
sob sua gestdo; e exercer outras
atribuicbes que lhe forem conferidas ou
delegadas.

Assessoramento

ETICE IV

Assessor Técnico

Prestar apoio e assessoramento técnico,
sob confianca dos dirigentes da
Entidade, na resolucdao das demandas,
atuando como elemento articulador entre
as diversas unidades administrativas da
Entidade e dos 6rgdaos da Administragdo
Publica.

EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA EMPRESA DE ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL DO CEARA / EMATERCE

Natureza do

cargo Simbolo Denominagao |Atribuicoes gerais
Exercer as atividades de
administracao geral e de
representagdo institucional da
Direcsio _ I\Entidade, em estreita ob_se_rvéncja
Ematerce I Presidente as normas da Administracao

Pablica; autorizar a instalacdo de
processos de licitagdo e ratificar a
sua dispensa ou declaragdao de sua
inexigibilidade, nos termos da




legislagdo especifica; referendar
atos, contratos ou convénios em
que a Entidade seja parte; exercer
as fungdes de ordenador de despesa
na entidade.

Ematerce II Diretor
Ematerce II Assessor Chefe [Planejar, dirigir, coordenar e avaliar
Ematerce III Gerente o desenvolvimento das atividades
- de competéncia da(s) area(s) sob
Ematerce 11 Auditor sua gestdo, com foco no resultado e
Ematerce III Gerente de de acordo com as diretrizes gerais
Chefia Regional I estabelecidas pela DiNregéo Superior;
Ematerce IV Gergnte de orientar a execucao das acgles
Regional II estratégicas; promover a integracdo
Ematerce IV | Chefe de Centro I [dos processos executados pela(s)
Supervisor de area(s) sob sua gestdo; e exercer
Ematerce IV Nucleo outras atribuicdes que lhe forem
Supervisor de | conferidas ou delegadas.
Ematerce V .
Unidade
Prestar apoio e assessoramento
técnico, sob confianca dos
dirigentes da Entidade, na resolucao
. das demandas, atuando como
Ematerce IV | Assessor Técnico :
elemento articulador entre as
diversas unidades administrativas
da Entidade e os o6rgdaos da
Administracdo Publica.
Assessora a Direcdo, a Geréncia
Superior e as demais unidades nos
Ematerce V Assess_or dNe assuntos re_Iaci(N)nados _és atividades
Comunicacao de comunicacdo e imprensa; e
Assessoramento I
exercer outras atribuicdbes que lhe
forem conferidas ou delegadas.
Assessorar a chefia imediata em
assuntos de natureza técnica,
realizando pesquisas,
levantamentos e coleta de dados
Ematerce V |Assistente Técnico para subsidiar a elaboragdo de

estudos técnicos para tomada de

decisao; desempenhar outras
tarefas que lhe forem determinadas
ou delegadas pelo gestor

respectivo.




