LEI N.°18.310, de 17.02.2023 (D.O 17.02.2023)

ALTERA A LEIN.°216.710, DE 21 DE DEZEMBRO
DE 2018, QUE DISPOE SOBRE O MODELO DE
GESTAO DO PODER EXECUTIVO E SOBRE A
ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO ESTADUAL,
EALEIN.°16.880 DE 23 DE MAIO DE 2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que
a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.°ALei n.° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, que passa a
vigorar alterada na redagao dos arts. 6.°, 7.2, 10, 11, 14, 17, 18, 20, 21, 23, 26,
27, 29, 30, 34, 35, 37, 39, 40, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 50, 53, 54 e 55, bem como
acrescida do art. 16-A, dos arts. 20-A e 20-B, do art. 21-A ao art. 21-E, do art.
35-A, do art. 38-A e do art. 43-A, conforme o disposto abaixo:

“Art. 6.° O Poder Executivo do Estado do
Ceara tera a seguinte estrutura
organizacional basica:

| — ADMINISTRACAO DIRETA:

1. GOVERNADORIA:

1.1. Casa Civil;

1.2. Procuradoria-Geral do Estado;

1.3. Controladoria e Ouvidoria Geral do
Estado;

1.4. Conselho Estadual de Educacéo;

2. VICE-GOVERNADORIA:

2.1. Assessoria Especial da Vice-
Governadoria.

3. SECRETARIAS DE ESTADO:

3.1. Secretaria da Fazenda;

3.2. Secretaria do Planejamento e
Gestéo;

3.2.1. Escola de Gestdao Publica do
Estado do Cear;

3.3. Secretaria da Educacéo;

3.4. Secretaria da Articulacao Politica;

3.5. Secretaria das Relactes
Internacionais;

3.6. Secretaria da Protecao Social;

3.6.1. Superintendéncia do Sistema
Estadual de Atendimento Socioeducativo;
3.7. Secretaria dos Direitos Humanos;
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3.8. Secretaria das Mulheres;

3.9. Secretaria dos Povos Indigenas;

3.10. Secretaria da Diversidade;

3.11. Secretaria da lgualdade Racial;

3.12. Secretaria da Saude;

3.13. Secretaria da Seguranca Publica e
Defesa Social,

3.13.1. Policia Civil,

3.13.2. Policia Militar do Ceara;

3.13.3. Corpo de Bombeiros Militar do
Ceara;

3.13.4. Pericia Forense do Estado do
Ceara;

3.13.5. Academia Estadual de Seguranca
Publica do Ceara;

3.13.6. Superintendéncia de Pesquisa e
Estratégia de Seguranca Publica;

3.14. Secretaria da Administracdo
Penitenciaria e Ressocializagao;

3.15. Secretaria da Cultura;

3.16. Secretaria do Esporte;

3.17. Secretaria da Juventude;

3.18. Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e
Educacao Superior;

3.19. Secretaria do Turismo;

3.20. Secretaria do Desenvolvimento
Agrario;

3.21. Secretaria da Pesca e Aquicultura;
3.22. Secretaria dos Recursos Hidricos;
3.23. Secretaria da Infraestrutura;

3.24. Secretaria das Cidades;

3.25. Secretaria do Desenvolvimento
Econdmico;

3.26. Secretaria do Trabalho;

3.27. Secretaria do Meio Ambiente e
Mudanca do Clima;

3.28. Controladoria-Geral de Disciplina
dos Orgdos de Seguranca Publica e
Sistema Penitenciario;

Il - ADMINISTRACAO INDIRETA:

1. AUTARQUIAS:

1.1. vinculada a Procuradoria-Geral do
Estado:

1.1.1. Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos Delegados do Estado do Ceara —
Arce;



1.2. vinculadas a Secretaria do
Planejamento e Gestéao:

1.2.1. Instituto de Saude dos Servidores
do Estado do Ceara — Issec;

1.2.2. Instituto de Pesquisa e Estratégia
Econbmica do Ceara — Ipece;

1.3. vinculada a Secretaria da Saude:
1.3.1. Escola de Saude Publica -
ESP/CE;

1.4. vinculada a Secretaria da Ciéncia,
Tecnologia e Educacao Superior:

1.4.1. Ndcleo de Tecnologia e Qualidade
Industrial do Ceara — Nutec;

1.5. vinculada a Secretaria do
Desenvolvimento Agrario:

1.5.1. Instituto do Desenvolvimento
Agrério do Cearé — Idace;

1.6. vinculada a Secretaria dos Recursos
Hidricos:

1.6.1. Superintendéncia de Obras
Hidraulicas — Sohidra;

1.7. vinculada a Secretaria
da Infraestrutura:

1.7.1. Departamento Estadual de Transito
— Detran;

1.8. vinculada a Secretaria das Cidades:
1.8.1. Superintendéncia de  Obras
Publicas — SOP;

1.9. vinculadas a Secretaria do
Desenvolvimento Econémico:

1.9.1. Junta Comercial do Estado do
Ceara — Jucec;

1.9.2. Agéncia de Defesa Agropecuaria do
Estado do Ceara — Adagri;

1.10. vinculada a Secretaria do Meio
Ambiente e Mudanca do Clima:

1.10.1. Superintendéncia Estadual do
Meio Ambiente — Semace;

2. FUNDACOES:

2.1. vinculada a Casa Civil:

2.1.1. Fundacdo de Teleducacéo do
Cearé — Funtelc;

2.2. vinculadas a Secretaria do
Planejamento e Gestao:



2.2.1. Fundacdo de Previdéncia Social
dos Servidores do Estado do Ceara —
Cearapreyv;

2.2.2. Fundagéo de Previdéncia
Complementar do Estado do Ceara — CE-
Prevcom;

2.3. vinculada a Secretaria da Saude:
2.3.1. Fundacdo Regional de Saude -
Funsaude;

2.4. vinculadaa Secretaria da Ciéncia,
Tecnologia e Educacao Superior:

2.4.1. Fundacdo Cearense de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
— Funcap;

2.4.2. Fundagédo Universidade Estadual
Vale do Acarau — UVA;

2.4.3. Fundagdo Universidade Regional
do Cariri — Urca;

2.4.4. Fundacdo Universidade Estadual
do Ceara — Funece;

2.5. vinculada a Secretaria dos Recursos
Hidricos:

2.5.1. Fundagéo Cearense de
Meteorologia e Recursos Hidricos -
Funceme,

3. EMPRESAS PUBLICAS:

3.1. vinculada a Casa Civil:

3.1.1. Empresa de Tecnologia da
Informacao do Ceara — Etice;

3.2. vinculada a Secretaria do
Desenvolvimento Agrério:

3.2.1. Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural do Cearad — Ematerce;

4. SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA:
4.1. vinculada a Secretaria da Fazenda:
4.1.1. Companhia de Participacdo e
Gestao de Ativos do Ceara — Cearapat;
4.2. vinculada a Secretaria do
Planejamento e Gestéao:

4.2.1. Companhia de Habitagéo do Estado
do Ceara — Cohab;

4.3. vinculada a Secretaria dos Recursos
Hidricos:

4.3.1. Companhia da Gestdo dos
Recursos Hidricos do Estado do Ceara —
Cogerh;



4.4, vinculada a Secretaria
da Infraestrutura:

4.4.1. Companhia de Gas do Ceard —
Cegés;

4.4.2. Companhia Cearense de
Transportes Metropolitanos — Metrofor;
4.5. vinculada a Secretaria das Cidades:
4.5.1. Companhia de Agua e Esgoto do
Ceara — Cagece;

4.6. vinculada a Secretaria do
Desenvolvimento Agrério:

4.6.1. Centrais de Abastecimento do
Ceara S.A. — Ceasa;

4.7. vinculada a Secretaria do
Desenvolvimento Econémico:

4.7.1. Agéncia de Desenvolvimento do
Ceard S.A — Adece;

4.7.2. Companhia de Desenvolvimento do
Complexo  Industrial e Portuério
do Pecém — CIPP S.A;

4.7.2.1. Companhia Administradora da
Zona de Processamento de Exportacéo
do Cearad — ZPE CEARA.

Art. 7.° A estrutura organizacional basica
de cada uma das Secretarias de Estado
ou Orgaos equivalentes compreende:

| — nivel de direcao superior: representado
pelo Secretario de Estado, com funcgdes
relativas a lideranca e articulagdo
institucional ampla do setor de atividades
consolidado pelo orgéo/pela entidade,
inclusive a representacdo e as
relacdes intragovernamentais;

Il — nivel de geréncia superior:
representado pelos Secretarios
Executivos das areas programaticas, com
funcbes relativas a direcdo das
atividades finalisticas da Secretaria, e
Secretarios Executivos de Planejamento e
Gestao Interna, com funcdes relativas a
ordenacdo das atividades de geréncia dos
meios instrumentais necessarios ao
funcionamento do 6rgao/da entidade;

Il — nivel de assessoramento:
representado por unidades
administrativas que tém como



competéncia prestar apoio direto, em sua
area de conhecimento, aos gestores dos
diversos niveis do 6rgao/da entidade;

IV — nivel de execucdo programatica:
representado por unidades
administrativas que tém como
competéncia executar as funcdes tipicas
do orgao, consubstanciadas em
programas, projetos e servi¢os voltados a
competéncia fim do 6rgao/da entidade;

V — nivel de execucdo instrumental:
representado por unidades
administrativas que tém como

competéncia executar as atividades meio,
ou seja, a prestacdo de servicos
necessarios ao funcionamento  do
orgao/da entidade.

8§ 1.° Na Casa Civil, além dos niveis
previstos neste artigo, ha também o nivel
de Assessoramento Especial,
representado pelos Assessores Especiais
previstos no § 2.° do art. 50 desta Lei.

§ 3.2 A estrutura organizacional basica da
Secretaria da Articulacdo Politica, da
Secretaria das Relacdes Internacionais,
da Secretaria dos Povos Indigenas, da
Secretaria da Diversidade, da Secretaria
da lgualdade Racial e da Secretaria da
Juventude, no nivel de geréncia superior,
contara com os Secretarios Executivos
das areas programaticas.

8 4.° Nos 6rgaos desconcentrados ou nas
entidades descentralizadas, o nivel de
Direcdo  Superior  corresponde as
unidades de lotacdo do Dirigente Maximo,
gque atua como representante institucional
do orgao/da entidade, e o nivel de
Geréncia Superior corresponde as
unidades de lotagdo dos adjuntos, vice ou
correlatos.

Art.10. Governadoria do Estado
compreende:



| — Casa Civil;

Il — Procuradoria-Geral do Estado;

[l — Controladoria e Ouvidoria Geral do
Estado;

IV — Conselho Estadual de Educacao.

CAPITULO |
DA CASA CIVIL

Art. 11. Compete a Casa Civil:

| — assessorar o Governador do Estado na
area administrativa e financeira;

Il — gerenciar a publicacdo de atos oficiais
e documentos exigidos para eficacia
juridica;

Il — agendar e coordenar as audiéncias e
guaisquer outras missdes ou atividades
determinadas pelo Governador;

IV — assistir o Governador, mediante o
planejamento e a execug&do dos servigos
protocolares e cerimonial publico e
coordenar a recepcgao de autoridades e
pessoas em visita oficial e eventos
analogos;

V — coordenar a¢des, promover a gestao
e firmar convénios e congéneres
objetivando a execucdo de programa de
trabalho, projeto, atividade ou evento de
duracdo certa, de interesse reciproco e
em regime de mutua cooperacdo, cujo
projeto de atendimento se dé no ambito
do social, da saude, do esporte, da
educacédo e/ou da cultura, bem como de
melhoria da qualidade de vida da
populacao cearense;

VI — realizar compra de materiais e
servicos de qualquer natureza, além de
pesquisas de avaliagdo do impacto das
acOes governamentais;

VIl — assisti, sem prejuizo da
competéncia de outros orgaos, o Governo
do Estado em suas relagdes institucionais
com a Unido, com os outros estados da
Federacdo, o Distrito Federal, os
municipios, 0s Poderes Judiciario,
Legislativo e a sociedade civil organizada,;



VIII — subsidiar a formulacéo das politicas
de Governo, em articulagio com o0s
orgaos/as entidades do Poder Executivo,
promovendo a interlocu¢cdo necessaria
com a Unido, com os outros estados da
Federacdo, o Distrito Federal, o0s
municipios, o0s Poderes Judiciario,
Legislativo e a sociedade civil organizada;
IX — assistir, direta e indiretamente, o
Governador na execucdo das politicas
publicas, dos programas, dos projetos e
das atividades;

X — gerir e prover 0S recursos necessarios
gue assegurem as condi¢cdes adequadas
de funcionamento da Residéncia Oficial,
do Saldao Rachel de Queiroz, do Palacio
da Aboligdo e anexos, e das
dependéncias da Representacdo em
Brasilia;

Xl — planejar e executar as politicas
publicas de comunicacdo social e o
assessoramento de imprensa
governamental;

XIl — realizar a gestdo da documentacéo
recebida e expedida, a transmissdo e o
controle da execucdo das ordens e
determinacdes emanadas do Governador;
Xl — gerir servicos de publicidade
institucional de todos os oOrgdos e as
entidades da Administracdo Estadual,
bem como planejar, executar e controlar
as acodes de publicidade e marketing;

XIV — assessorar e coordenar as relacoes
de acolhimento aos movimentos sociais;
XV — coordenar o comando da Guarda do
Palacio do Governo e residéncias oficiais,
a seguranca pessoal do Governador e do
Vice-Governador e das respectivas
familias, das autoridades, dos visitantes e
dos ex-governadores, a critério do
Governador;

XVl - coordenar e promover a
implantagdo e  monitoramento  dos
sistemas de comunicacéo e integragéo de
dados do Governo do Estado;



XVII — difundir, por meio da veiculacédo de
programas e emissoras, as politicas
publicas do Governo do Estado;

XVIIlI — gerenciar e contratar 0S servigos
de deslocamento aéreo oficiais e de
interesse do Governo do Estado;

XIX — exercer outras atribuicdes
necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades nos termos do regulamento.

8§ 1.° Fica vinculado a Casa Civil o
Programa de Prevencdo e Reducédo da
Violéncia no Estado do Ceara — PreVio.

§ 2° A Empresa de Tecnologia da
Informagdo do Ceard - Etice vincula-
se organizacionalmente a Casa Civil.

§ 3.° Cabera a Casa Civil, sem prejuizo de
outras competéncias, a gestdo e a
conducdo do Pacto por um Ceard Pacifico
e do PreVio com o objetivo de orientar,
organizar e integrar  principios e
estratégias dos programas, dos projetos e
das acbes de prevencdo a violéncia no
Estado, exercendo as suas competéncias
de forma interinstitucional, intersetorial e
participativa.

8 4.° A competéncia prevista no § 3.°
deste artigo envolve:

| — a coordenacao executiva do Pacto por
um Ceara Pacifico, cabendo-lhe a
organizacdo das reunides do Comité
Deliberativo do Pacto e a articulacdo das
reunidoes de grupos de trabalho;

Il — a inducdo, a articulagdo e o apoio
para o] fortalecimento de
redes Intersetoriais e interinstitucionais
relacionadas com prevencdo a violéncia;
[l — a inducéo, a articulacédo, o apoio e o
acompanhamento de acdes, projetos e
programas de prevencao a violéncia;

IV — a articulagao, a integracdo e o apoio
para implantacdo e funcionamento de
projetos e praticas de resolucao
consensual de confltos e acbes de
construgéo de paz e cidadania,



V — o fortalecimento e a expansao do
Pacto por um Ceard Pacifico no interior
do Estado;

VI — a execucao de acles territoriais de
prevencao a violéncia nos municipios de
Fortaleza e do interior do Estado;

VIl — outras atividades correlatas.

§ 5.° O Conselho Estadual de Seguranga
Publica e Defesa Social, instituido pela
Lei n.° 12.120, de 24 de junho de 1993,
fica vinculado a Casa Civil.

CAPITULO 1lI
DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA
GERAL DO ESTADO

Art. 14. Compete a Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado:

| — zelar pela adequada aplicacdo dos
recursos publicos para o alcance dos
resultados, contribuindo para uma gestao
ética, integra, transparente e para a oferta
de servicos publicos de qualidade;

Il — exercer a coordenacdo geral do

Sistema de Controle Interno,
compreendendo as  atividades de
Controladoria, Auditoria Interna
Governamental, Ouvidoria,

Transparéncia,  Etica, Acesso  a
Informacéao e Correicao;

XIII = produzir e disponibilizar informacdes
estratégicas de controle as instancias de
governanca e gestdo do Poder Executivo
Estadual;

XVI — realizar atividades de auditoria
interna governamental e de inspe¢ao, nos
orgdos e nas entidades publicas e nas
entidades privadas responsaveis pela
aplicacao de recursos publicos,
abrangendo os sistemas orgcamentario,
financeiro e patrimonial, sob enfoque da



legalidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade da gestéao;

XVII — emitir relatérios de controle interno,
certificados e pareceres sobre as contas
anuais de gestdo dos O6rgaos/das
entidades do Poder Executivo;

XXl — exercer o0 monitoramento de
contratos, convénios e instrumentos
congéneres de receita e de despesa
celebrados pelos orgaos/pelas entidades
estaduais;

XXIII — desenvolver acdes necessarias ao
funcionamento e aprimoramento do
Sistema de Transparéncia, FEtica e
Prevencdo e Combate ao Assédio Moral
no Poder Executivo Estadual;

XXIV — fortalecer o desenvolvimento da
cidadania para estimulo a participacéo e o
exercicio do controle social;

XXV — coordenar a Rede do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo do
Estado do Ceara composta pelos comités
de integridade, assessorias de controle
interno, ouvidoria, comissGes de ética,
comités setoriais de acesso a informacéo,
corregedorias, comissoes
de sindicancias, auditorias internas ou
outras unidades de controle interno
equivalentes;

XXVI — gerenciar a carta eletronica de
servigcos ao usuario do servico publico, em
articulagdo com a Rede de Ouvidoria,;

XXXVI — participar das negociacdes de
acordos de leniéncia;

XXXVII — realizar atividades de apuracéo
de irregularidades, por meio de
procedimentos correcionais de
investigagdo preliminar e de inspecéo, a
partir de denuncias de ouvidoria, das
indicacGes das demais areas de controle



interno da CGE ou demandas dos 6rgaos
e entidades do Poder Executivo Estadual,
XXXVIII — exercer outras atribuicbes
necessérias ao cumprimento de suas
finalidades.

§ 11.° Para fins do disposto no inciso XVI
deste artigo, considera-se:

| — Auditoria Interna Governamental:
atividade independente e objetiva de
avaliacdo e de consultoria, estruturada
para agregar valor e aprimorar as
operacbes dos orgaos/das entidades do
Poder  Executivo, auxiliando-os na
consecucado de seus objetivos, a partir da
aplicacdo de uma abordagem sistematica
e disciplinada para avaliar e melhorar a
efichcia dos processos de governanca,
gerenciamento de risco, incluindo os
controles internos da gestéao;

Il — Inspecdo: atividade de fiscalizacao
utilizada para suprir omissoes, lacunas de
informac0des, esclarecer duvidas, apurar a
legalidade, a legitimidade e a
economicidade de fatos especificos
praticados pelos 6rgaos/pelas entidades
do Poder Executivo, a responsabilidade
de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracao publica, bem como
para a apuracdo de denuncias ou de
representacoes.

CAPITULO Il = A
DO CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO

Art. 16-A. Compete ao Conselho Estadual
de Educacdo, sem prejuizo de outras
competéncias ja estabelecidas em
legislacao:

| — cumprir e fazer cumprir a legislagéo
educacional;

Il — apreciar e acompanhar a execugao do
Plano Estadual de Educacgéo;



[l — apreciar e aprovar o Documento
Curricular para o seu Sistema de Ensino,
alinhado as normas nacionais;

IV— prestar assessoramento aos Orgaos
do Governo no que se refere a matéria de
educacéo;

V — expedir normas complementares para
a organizacdo e o funcionamento do
Sistema de Ensino do Estado do Ceard;
VI — promover a publicacdo anual
referente a regularizacdo das instituicbes
de ensino da educacao bésica e superior;
VI — encaminhar as autoridades
competentes processos sobre
irregularidades constatadas em caso de
violacdo das leis e normas que regulam
as instituicées educacionais;

VIII — realizar auditoria e/ou sindicancia,
por meio de comissbes especiais
designadas pela Presidéncia, para apurar
possiveis irregularidades, garantindo o
amplo direito de defesa e do contraditério;
IX — aplicar as instituicdes escolares e a
seus responsaveis legais sancbfes de
adverténcia, cassacao de
credenciamento, cassacao de
reconhecimento e de autorizagdo de
cursos e poélos, extincdo compulséria de
instituicdo escolar de ensino, suspensao
do exercicio de funcdes, por até 5 (cinco)
anos, e/ou declaracao de inidoneidade de
seus dirigentes e docentes, quando
comprovadas irregularidades em
processo de sindicancia, levando-se em
conta a gravidade dos fatos apurados;

X — aprovar as concessoes das Medalhas
Justiniano de Serpa, Filgueiras Lima,
Titulo de Conselheiro Honoréario e outras
honrarias;

Xl — exercer outras competéncias
necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do regulamento.
Paragrafo unico. A atuacdo do Conselho
sera desenvolvida em regime de
colaboraggdo com o0 Ministério da
Educacdo — MEC, o Conselho Nacional



de Educacdo — CNE, a Secretaria de
Ciéncia e Tecnologia do Estado do Ceara
— Secitece, a Secretaria da Educacao do
Estado do Ceara — Seduc, o FoOrum
Nacional dos Conselhos Estaduais e

Distrital de Educacdo - Fonced, o
Conselho Nacional de Secretarios de
Educacdo - Consed, os Conselhos

Municipais de Educagdo — CME, a Unido
dos Dirigentes Municipais de Educacdo —
Undime, a Unido dos Conselhos
Municipais de Educacdo — Uncme, as
Secretarias Municipais de Educacdo -
SMEs e o Sindicato das Escolas
Particulares — Sinepe.

TITULO IV

DAS SECRETARIAS DE ESTADO
CAPITULO |

DA SECRETARIA DA FAZENDA

Art.17. Compete a Secretaria da Fazenda:

X — monitorar os procedimentos inerentes

a concesséo dos beneficios fiscais;

XI — supervisionar a gestao dos ativos de

propriedades do Estado;

Xl — exercer outras competéncias

necessarias ao cumprimento de suas

finalidades nos termos do regulamento.
CAPITULO Il

DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
E GESTAO

Art.18. Compete a Secretaria do
Planejamento e Gestéao:

| — coordenar o Sistema Estadual de
Planejamento e Orgcamento orientado
para Resultados;

Il — coordenar o0s processos de
planejamento, orgcamento e gestdo no
ambito da  Administracao Pudblica
Estadual;



[l — coordenar e promover a gestdo dos
instrumentos legais de planejamento do
Estado do Ceara (Plano Estratégico de
Desenvolvimento de Longo Prazo, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual),
de forma participativa e regionalizada;

IV — coordenar a elaboracdo dos
instrumentos gerenciais de planejamento
(Programacéo Operativa Anual,
Acordo de Resultados e Monitoramento
de Acdes e Projetos Prioritarios);

V — coordenar o monitoramento e a
avaliacdo do Plano Plurianual de forma
participativa e regionalizada;

VI — coordenar o processo de alocacéo
dos recursos orgcamentarios, com vistas a
racionalizacdo dos gastos publicos e a
viabilidade dos investimentos publicos;

VI — acompanhar o0s programas
governamentais por meio da execugao
fisica e orcamentario-financeira;

VI — coordenar o0 planejamento,
monitoramento e a avaliacdo dos projetos
de investimento;

IX — supervisionar a elaboragcdo de
estudos, pesquisas e a base de
informacgdes gerenciais e

socioeconbmicas para o planejamento do
Estado;

X — coordenar, em articulagdo com
demais 6rgdos estaduais, o processo de
viabilizagdo de fontes alternativas de
recursos 0onerosos € nao onerosos,
incluindo as cooperacfes financeiras e
técnicas, para financiar 0
desenvolvimento estadual,

XI — assessorar 0s 0rgaos e as entidades
na celebracdo de contratos de gestdo e
monitorar 0S respectivos repasses dos
cronogramas de desembolso dos Orgaos
e das entidades contratantes para as
organizacdes sociais;

XIi — acompanhar e  fomentar
a implementacdo de Parcerias Publico-
Privadas — PPP e Concessdes de grande



porte, assim como coordenar as
atividades relacionadas ao Conselho
Gestor de Parcerias Publico-Privadas e
ao Grupo Técnico de Parcerias;

X1l — definir politicas, diretrizes e normas,
bem como controlar e avaliar as acoes
dos Sistemas de Gestdo de Pessoas, de
Modernizacao Administrativa, de
Planejamento e Orgamento, de Material e
Patrimbénio, de Tecnologia da Informacao
e Comunicacéo, de Gestao
Previdenciéaria, de Gestédo Corporativa das
Compras e de Gestdo de Custos,
desenvolvendo meétodos e técnicas,
padrées e ferramentas tecnoldgicas
necessarias a sua aplicacdo nos
orgaos/nas entidades estaduais;

XIV — coordenar a promocao de
concursos publicos e sele¢des, salvo nos
casos em que essa atribuicdo seja
outorgada por lei a outros 6rgdos e
entidades;

XV — planejar, coordenar, monitorar e
estabelecer critérios de selecdo para a
mao de obra terceirizada do Governo;

XVI — planejar, coordenar e monitorar as
acoes de preparacao para a
aposentadoria e promover acdes voltadas
para 0s servidores estaduais
aposentados;

XVII — coordenar e executar as atividades
de pericia médica para concessao de
beneficios administrativos e
previdenciarios previstos na legislacao
vigente;

XVIII — supervisionar a execugao dos
planos, programas e projetos do Sistema
Unico de Previdéncia Social do Estado do
Ceard — Supsec;

XIX — supervisionar as acgOes de
educacdo em gestdo publica para
servidores publicos;

XX — supervisionar as acdes de
Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo;



XXI — supervisionar as acdes de gestédo
da Assisténcia a Saude do Servidor
Publico;

XXII — exercer outras competéncias
necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do regulamento.

Paragrafo unico. O Conselho Estadual de
Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
da Educacao Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo - Fundeb,
criado pela Lei n.° 13,991, de 5 de
novembro de 2007, alterada pela Lei n.°
17.446, de 16 de abril de 2021, fica
vinculado a Secretaria da Educacao.

CAPITULO Il = A
DA SECRETARIA DA ARTICULACAO
POLITICA

Art. 20-A. Compete a Secretaria da
Articulacao Politica:

| — promover a articulacdo, o dialogo e o
estreitamento das rela¢des institucionais
com a sociedade;

Il — participar das programacodes oficiais
do Governo do Estado;

Il — assessorar o Governador no
exercicio das fungbes legislativas que lhe
outorga a Constituicdo Estadual, bem
como acompanhar a atividade legislativa
estadual e a tramitacdo das matérias de
competéncia do Poder Executivo;

IV — promover articulagdo politica
necessdria ao atendimento das demandas
e dos projetos estaduais;

V — coordenar a articulagdo politica com
0s Orgdos/as entidades do Poder
Executivo, promovendo a interlocucéo
necessaria com a Unido, com outros
estados da Federacédo, com o Distrito



Federal, os municipios, os Poderes
Judiciario, Legislativo e a sociedade civil
organizada;

VI — assessorar o Governador do Estado
nas matérias de sua competéncia;

VIl — exercer outras competéncias
necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do regulamento.

CAPITULO Il - B
DA SECRETARIA DAS RELACOES
INTERNACIONAIS

Art.20-B. Compete a Secretaria das
Relacdes Internacionais:

| — assessorar e coordenar as relacdes
internacionais;

Il — subsidiar o Poder Executivo na
celebracdo de parcerias internacionais,
visando ao fortalecimento institucional, a
promocdo de politicas publicas e ao
desenvolvimento  socioeconémico  do
Estado;

Il — prospectar acgbes, projetos e
investimentos internacionais a
serem implementados no Estado em
parceria com paises e organismos do
Exterior;

IV — manter intercambio e promover a
articulacao institucional com
orgaos/entidades internacionais;

V — fortalecer a relacao internacional do
Estado com outras nagfes e outros povos
soberanos;

VI — exercer outras competéncias
necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do regulamento.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DA PROTECAO
SOCIAL
Art. 21. Compete a Secretaria da
Protecédo Social:
| — coordenar, no Estado, a formulacao,
a implementacao, o acompanhamento e a



avaliacdo das Politicas Publicas da
Seguranca Alimentar e Nutricional;

Il — coordenar, no ambito do Estado, a
formulacdo, a execucdo, o0 monitoramento
e a avaliacdo da Politica de Assisténcia
Social, observando a consonancia com a
legislagdo vigente e efetivando a
construcdo e consolidacdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS;

[l — assegurar a provisdo de servicos,
programas, projetos e beneficios de
protecdo social basica e/ou protecéo
social especial de média e alta
complexidade e de seguranca alimentar e
nutricional a familias, individuos e
grupos vulnerabilizados pela condicdo de
pobreza e excluséo social;

IV — idealizar e promover acdes e projetos
no ambito do Programa Mais Infancia,
abrangendo: o Programa Mais Nutricdo; o
Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Infantii — Padin; a implantacdo de
Complexos Sociais Mais Infancia; a oferta
de espacos publicos adequados ao
desenvolvimento infantil; a implantacdo de
Nucleos de Estimulacdo Precoce — NEP;
e a implantacdo de Centros de Educacéo
Infantil — CEI, conforme previsto na Lei n.°
17.380, de 5 de janeiro de 2021;

V — fortalecer a cooperacdo técnica com

0s municipios, objetivando o]
aprimoramento do acompanhamento e o
monitoramento das

familias vulnerabilizadas, com criancas
de 0 (zero) a 6 (seis) anos, residentes no
seu municipio, para a efetiva superacéo
da extrema pobreza,

VI - coordenar e implementar os
Programas de Transferéncia de Renda,
em cooperagado com 0S municipios e
setores organizados da sociedade civil;
VIl — promover o desenvolvimento de
acles de inclusdo social e produtiva de
pessoas e grupos em situacdo de
vulnerabilidade;



VIII — assessorar e Vviabilizar recursos
humanos e infraestrutura necessaria ao
funcionamento da Comissdo Bipartite —
CIB e dos Conselhos Estaduais
relacionados as funcdes de competéncia
da Secretaria, com a gestdo dos
respectivos fundos estaduais e efetivo
controle social por meio da participacéo
cidadg;

IX — estabelecer cooperacdo mutua com
Conselhos Estaduais de Direitos da
Crianca e do Adolescente, da Assisténcia
Social, da Segurangca Alimentar e
Nutricional, bem como com os Conselhos
Tutelares para aprimoramento dos
processos de formulacéo
e implementacdo das politicas publicas
sob o comando da Secretaria;

X — assessorar 0S municipios para
a implementacdo do Sistema de
Seguranca Alimentar e Nutricional -
Sisan;

Xl — administrar o0s servicos de
atendimento basico ao cidadao;
Xl — promover a gestdo da Politica de

Seguranca Alimentar e Nutricional por
meio da Céamara Intersetorial de
Seguranca Alimentar e Nutricional do
Ceara — Caisan;

Xl — articular a realizacdo de estudos e
pesquisas, sistematizacdo e divulgacdo
das informacdes relativas a execucao das
acOes de superacdo da pobreza no
Estado e no ambito da Assisténcia Social,
Segurancga Alimentar e Nutricional;

XIV — ampliar as oportunidades de acesso
e consumo a alimentacdo saudavel junto
aos mais vulneraveis;

XV — instituir processos permanentes de
educacéo alimentar e nutricional junto aos
gestores, aos profissionais manipuladores
de alimentos, as entidades de
rede socioassistencial e as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade para ampliar
as oportunidades de acesso e consumo a
alimentacao saudavel;



XVI — viabilizar oportunidade de estagio
em 0Orgdos publicos e privados aos
adolescentes alunos de escolas publicas
e encaminhados por programas sociais;

XVII — formular e coordenar a Politica
Estadual sobre Drogas e apoiar 0s
municipios na implementacao das

Politicas Municipais sobre Drogas, a
serem executadas em consonancia com
as diretrizes de saude e com a Rede de
Atencéo Psicossocial;

XVIII  — desenvolver atividades de
prevencdo a0 uUsO e aos problemas
relacionados ao uso de alcool e outras
drogas, bem como aquelas referentes ao
cuidado e a reinser¢cdo de usuérios, a
serem executadas em consonancia com
as diretrizes de saude e com a Rede de
Atencéo Psicossocial;

XIX — coordenar o desenvolvimento de
politicas publicas para a prevencdo ao
uso e aos problemas relacionados ao uso
de alcool e outras drogas, ao cuidado e a
reinsercdo social dos usuarios e seus
familiares, em articulacdo com os 6rgaos
federais, estaduais, municipais e em

parceria com organizacdes
representativas da sociedade civil;
XX — articular acdes integradas nas

diversas éareas, tais como saude,
educacdo, seguranca publica, cultura,
esporte e lazer, entre outras, de modo a
garantir a intersetorialidade da Politica
Estadual sobre Drogas;

XXI — implementar o Sistema Estadual de
Politicas Publicas sobre Drogas, a ser
executado em consonédncia com as
diretrizes de salde e com a Rede de
Atencéo Psicossocial;

XXII — assessorar e viabilizar recursos
humanos e infraestrutura necessaria ao
funcionamento dos 6rgdos colegiados
relacionados as fungbes de competéncia
da Secretaria, com a gestdo dos
respectivos fundos estaduais e efetivo



controle social por meio da participacao
cidadg;

XXIII — preservar e difundir o artesanato
cearense como fator de agregacdo de
valor e melhoria nas condi¢bes de vida da
populacéo artesa;

XXIV — realizar acdes de erradicacéo do
Sub-registro Civil de Nascimento no
Estado do Ceard;

XXV — exercer outras competéncias
necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades nos termos do regulamento.

§ 1.° O Fundo Estadual de Assisténcia
Social — FEAS, criado pela Lei n.° 12.531,
de 21 de dezembro de 1995, fica
vinculado a Secretaria da Prote¢éo Social.
8§ 2.° O Fundo Estadual Especial de
Desenvolvimento e Comercializagcdo do
Artesanato — Fundart, instituido pela Lei
n.° 10.606, de 3 de dezembro de 1981, e
alterado pelas Leis n.° 10.639, de 22 de
abril de 1982, n.° 10.727, de 21 de
outubro de 1982, n.° 12.523, de 15 de
dezembro de 1995, e n.° 13.297, de 7 de
marco de 2003, fica vinculado a
Secretaria da Protecdo Social.

§ 3.2 O Fundo Mais Infancia Ceara criado
pela Lei Complementar n.° 282, de 1.° de
abril de 2022, fica vinculado a Secretaria
da Protecao Social.

8 4.° O Fundo Estadual de Politica sobre
Alcool e outras Drogas — FEDAP, criado
pela Lei Complementar n.° 139, de 12 de
junho de 2014, e alterado pela Lei
Complementar n.° 151, de 27 de julho de
2015, fica vinculado a Secretaria da
Protecédo Social.

§ 5.2 O Conselho Estadual de Assisténcia
Social — CEAS, criado pela Lei n.° 12.531,
de 12 de dezembro de 1995, fica
vinculado a Secretaria da Protec&o Social.
8§ 6.° O Conselho Estadual de Seguranca
Alimentar e Nutricional do Ceara -
Consea-CE, criado pelo Decreto Estadual
n. 27.008, de 15 de abril de 2003,
modificado pelo Decreto Estadual n.°



27.256, de 18 de novembro de 2003, fica
vinculado a Secretaria da Protecédo Social.
§ 7.2 O Comité Consultivo Intersetorial das
Politicas de Desenvolvimento Infantil do
Estado do Ceara — CPDI, criado pelo
Decreto n.° 31.264, de 31 de julho de
2013, e alterado pelo Decreto n.° 31.739,
de 3 de junho de 2015, fica vinculado a
Secretaria da Proteg&o Social.

§ 8.° O Conselho Estadual dos Direitos da
Populacdo em Situacdo de Rua e em
Superacdo da Situacdo de Rua — CEPOP,
criado pela Lei n.° 18.091, de 2 de junho
de 2022, alterada pela Lei n.° 18.188, de
29 de agosto de 2022, fica vinculado a
Secretaria da Protecdo Social.

§ 9.° O Conselho Cearense do Artesanato
— CCARTE, criado pela Lei n.° 13.816,
de 8 de novembro de 2006, fica vinculado
a Secretaria da Protecdo Social.

§ 10. O Conselho Estadual de Politicas
sobre Drogas — CEPOD, criado pela Lei
n.° 17.406, de 12 de marco de 2021, fica
vinculado a Secretaria da Protecéo Social.
8 11. A Comisséo Intergestora Bipartite da
Politica de Assisténcia Social do Estado
do Ceara fica vinculada a Secretaria da
Protecédo Social.

§ 12. A Central de Artesanato do Ceara —
CeArt serd gerida pela Secretaria da
Protecédo Social.

§ 13. A Superintendéncia do Sistema
Estadual de
Atendimento Socioeducativo — Seas,
vinculada operacionalmente a Secretaria
da Protecao Social, compete exercer as

funcdes de executar as
medidas socioeducativas de internacao e
de semiliberdade, promovendo a

interlocugdo com ONGs, OGs, empresas
privadas e sociedade civil, visando a
insergéo/reinsercéo familiar e
inclusdo socioprodutiva dos egressos de
medidas socioeducativas.

§ 14. O Fundo Estadual para a Crianca e
0 Adolescente — FECA, criado pela Lei n.°



12.183, de 5 de outubro de 1993, fica
vinculado a Secretaria da Protec&o Social.
§ 15. O Conselho Estadual dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CEDCA,
criado pela Lei n° 11.889, de 20 de
dezembro de 1991, modificada pela Lei
n.° 12.934, de 16 de julho de 1999, fica
vinculado a Secretaria da Protec&do Social.
8§ 16. O Comité Estadual de Erradicacao
do Sub-registro Civil de Nascimento do
Estado do Cear4, instituido pelo Decreto
n.° 30.018, de 30 de dezembro de 2009,
alterado pelo Decreto n.° 33.827, de 2 de
dezembro de 2020, fica vinculado a
Secretaria da Protecdo Social.

CAPITULO IV - A
DA SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS

Art. 21-A. Compete a Secretaria dos
Direitos Humanos:

| — superintender e executar a politica
estadual de preservacdo da ordem
juridica, da defesa, da cidadania e das
garantias constitucionais;

Il — desenvolver estudos e propor
medidas referentes aos direitos civis,
politicos, sociais e econbmicos, as
liberdades publicas e a promocdo da
igualdade de direitos e oportunidades;

[l — atuar em parceria com as instituicdes
gue defendem os direitos humanos;

IV — promover a articulagdo, cooperagéao e
integracao das politicas publicas setoriais
gue garantam protecdo a criangas e
adolescentes ameacados de morte e que
assegurem plena cidadania a pessoas
vitimas e/ou testemunhas ameacadas de
morte assim como a defensores(as) de
direitos humanos ameacados(as);

V - implementar ac¢Bes e politicas
publicas de protecéo e inclusdo no



mercado de trabalho da pessoa com
deficiéncia;

VI — coordenar e supervisionar a
execugdo dos programas de protecdo a
pessoas ameacadas - Programa de

Protecdo a Criancas e Adolescentes
Ameacados de Morte (PPCAAM);
Programa de Protecdo a Vitimas e
Testemunhas Ameacgadas (PROVITA);
Programa de Protecdo a Defensores/as
de Direitos Humanos (PPDDH); e
Programa de  Protecdo  Provisoria
(PPPro);

VII — promover a mediacdo, a cultura de
paz e a justica restaurativa;

VIl — combater o trafico de seres
humanos;

IX — coordenar as politicas transversais as
pessoas idosas, as pessoas com
deficiéncia, a protecdo e promoc¢do dos
direitos humanos;

X — promover e coordenar agdes
necessarias a reserva e ao
preenchimento do cadastro das vagas
previstas aos trabalhadores e as
trabalhadoras retirados de situacao
analoga a de escravo;

Xl — promover a defesa dos direitos
inalienaveis da pessoa humana, por meio
da acdo integrada entre o Governo
Estadual e a sociedade, competindo-lhe
zelar pelo livre exercicio dos poderes
constituidos;

XIl — coordenar e implementar acdes de
atendimento ao migrante e ao refugiado;
XIII — articular agdes de enfrentamento ao
desaparecimento de pessoas;

XIV — assessorar e viabilizar recursos
humanos e infraestrutura necessaria ao
funcionamento dos 6rgdos colegiados
relacionados as fungbes de competéncia
da Secretaria, com a gestdo dos
respectivos fundos estaduais e efetivo
controle social por meio da participacéo
cidadg;



XV — coordenar e articular
a implementacdo de politicas, planos,
programas, projetos e parcerias
relacionados a educacdo em direitos
humanos, contemplando educacéo formal
e nao formal, a partir do estabelecimento
de parcerias entre 0 governo e a
sociedade civil organizada;

XVI — coordenar e articular
a implementacdo de politicas relativas a
defesa da democracia, da memoria, da
verdade e da justica;

XVII  — coordenar as acbes de
fortalecimento do sistema de garantia de
direitos da crianca e do adolescente, as
acOes de prevencdo e de enfrentamento
do abuso e da exploracdo sexual da
crianca e do adolescente e as acdes de
prevencdo e de enfrentamento do
trabalho infantil;

XVIII — combater o trabalho escravo;

XIX — acompanhar o acolhimento e a
reinsercdo dos trabalhadores e das
trabalhadoras resgatados de situacdo de
trabalho escravo;

XX — executar e avaliar o Plano Estadual
para a Erradicacdo do Trabalho Escravo
no Cearg;

XXI — produzir, monitorar e avaliar dados
de violagbes de direitos humanos,
respondendo, de forma eficiente a
populacdo mediante a criacdo de politicas
publicas concretas e eficazes decorrentes
de atuacdo em rede, constituida por

orgaos publicos, entidades e
organizagOes da sociedade civil;
XXl — exercer outras atividades

necessarias ao cumprimento de suas
finalidades nos termos do regulamento.

8 1.° O Fundo Estadual para Pessoa com
Deficiéncia, criado pelo art. 329 da
Constituicdo do Estado do Ceara, alterada
pela Emenda Constitucional n.° 116,
de 3 de novembro de 2022, fica vinculado
a Secretaria dos Direitos Humanos.



8 2.° O Conselho de Defesa do Direito do
ldoso — CEDI, criado pelo Decreto n.°
26.963, de 20 de marco de 2003, fica
vinculado a Secretaria dos Direitos
Humanos.

8 3.2 O Conselho de Defesa dos Direitos
Humanos, criado pela Lei n.° 12.686, de
14 de maio de 1997, fica vinculado a
Secretaria dos Direitos Humanos.

8 4.° O Conselho Estadual de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
CEDEF, criado pela Lei n.° 11.491, de 23
de setembro de 1988, alterado pela Lei n.°
12.605, de 15 de julho de 1996 e pela Lei
n.° 13.393, de 31 de outubro de 2003, fica
vinculado a Secretaria dos Direitos
Humanos.

§ 5.° O Comité Estadual de Combate e
Prevencéo a Tortura no Ceard — CECPT,
criado pelo Decreto n.° 30.573, de 7 de
junho de 2011, alterado pelo Decreto n.°
33.196, de 5 de agosto de 2019, fica
vinculada a Secretaria dos Direitos
Humanos.

8§ 6.° A Comissédo Especial de
Anistia Wanda Rita Othon Sidou —
CEAWS, criado pela Lei n.° 13.202, de 10
de janeiro de 2002, alterada pela Lei n.°
13.970, de 14 de setembro de 2007, fica
vinculado a Secretaria dos Direitos
Humanos.

§ 7.2 O Conselho Gestor do Programa de
Protecdo a Criancas e Adolescentes
Ameacados de Morte — CGPPCAAM,
criado pelo Decreto n.° 31.190, de 15 de
abril de 2013, alterado pelo Decreto n.°
33.473, de 19 de fevereiro de 2020, fica
vinculado a Secretaria dos Direitos
Humanos.

8 8.2 O Conselho Deliberativo do
Programa de Protecdo a Vitima e
Testemunhas Ameacadas no Estado do
Ceard — Coprovita, criado pela Lei n.°
13.193, de 10 de janeiro de 2002, alterada
pela Lei n.° 13.384, de 13 de outubro de
2003 e pela Lei n.° 13.972, de 14 de



setembro de 2007, fica vinculado a
Secretaria dos Direitos Humanos.

§ 9° O Conselho Deliberativo do
Programa de Protecdo a Defensores/as
de Direitos Humanos (Condel PPDDH),
criado pelo Decreto n.° 31.059, de 22 de
novembro de 2012, fica vinculado a
Secretaria dos Direitos Humanos.

8§ 10. O Comité Estadual Interinstitucional
de Atencdo ao Migrante, Refugiado e
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas —
CEMIGTRA-P-CE, criado pelo Decreto n.°
32.915, de 21 de dezembro de 2018,
alterado pelo Decreto n.° 33.098, de 10 de
junho de 2019, fica vinculado a Secretaria
dos Direitos Humanos.

8§ 11. O Comité Estadual de
Enfrentamento ao Desaparecimento de
Pessoas — CEEDP, criado pelo Decreto
n.° 34.953, de 14 de setembro de 2022,
fica vinculado a Secretaria dos Direitos
Humanos.

8§ 12. A Comissdo de Erradicacdo do
Trabalho Escravo do Estado do Ceara —
Coetrae/CE, criada pelo Decreto n.°
31.071, de 6 de dezembro de 2012,
alterada pelo Decreto n.° 33.278, de 23 de
setembro de 2019, fica vinculada a
Secretaria dos Direitos Humanos.

8 13. O Fundo Estadual do Idoso do
Ceard& — FEICE, criado pela Lei
Complementar n.° 153, de 4 de setembro
de 2015, fica vinculado a Secretaria dos
Direitos Humanos.

CAPITULO IV-B
DA SECRETARIA DAS MULHERES

Art.21-B. Compete a Secretaria das
Mulheres:

| — executar, no Estado, a formulacéo,
a implementacdo, o acompanhamento e
avaliacdo de politicas publicas que visem
garantir os direitos humanos das
mulheres, no ambito das relagdes
domeésticas e familiares, no sentido de



resguarda-las de toda forma de
negligéncia, discriminagédo, exploracao,
violéncia, crueldade e opressao;

Il — desenvolver acOes e projetos que
reforcem o enfoque da equidade de
género nas politicas publicas estaduais;

Il — planejar, desenvolver e apoiar
projetos de caréater preventivo, educativo
e de capacitacao profissional, elaborando
e implementando campanhas educativas
e antidiscriminatorias que envolvam
interesses das mulheres, visando superar
as desigualdades de género;

IV — promover e apoiar as iniciativas para
a incluséo social das mulheres de baixa
renda, com acdes de capacitacdo e de
fomento a produtividade, estimulando a
autonomia econdmica;

Vv — fortalecer 0s servicos
e Iimplementar politicas publicas de
prevencdo e de atencdo integral as
mulheres vitimas de violéncia doméstica,
sexual e de género, em articulagdo com a
sociedade civil e os movimentos sociais,
valendo-se de parcerias com outros
orgaos ou entidades publicas;

VI — promover a implementagcdo, no
Estado, dos Planos Nacionais, das
Portarias Ministeriais e dos outros atos
governamentais referentes aos direitos
das mulheres, em especial o Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres, a
Politica Nacional de Atencado Integral a
Saude da Mulher, o Pacto Nacional pela
Reducéo da Morte Materna e Neonatal, o
Plano Nacional de Combate a Violéncia
Domeéstica e Sexual, o Pacto Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres, dentre outros;

VIl — promover e apoiar acbes de
fortalecimento das organizacdes
populares de mulheres, por meio da
orientacdo para sua regularizacdo e
capacitacdo para a elaboracao de
projetos de autossustentacao;



VIl — elaborar e implementar o Plano
Estadual de Politicas para as Mulheres
em consonéancia e em didlogo com a
sociedade civil, 0s municipios, 0s
movimentos sociais e demais 0rgaos ou
entidades publicas competentes para a
matéria;

IX — organizar e manter cadastro de
informacdes, pesquisas, estatisticas, atos
governamentais, legislativos ou de
organismos privados, instituicoes,
publicacbes e outros documentos ou
materiais relativos a posi¢cdo da mulher na
sociedade civil e no cenario politico-
administrativo;

X — acompanhar o cumprimento da
legislacdo de acdo afirmativa em favor
das mulheres, propondo acfes publicas
voltadas a igualdade de género;

Xl — assessorar e viabilizar recursos
humanos e infraestrutura necessaria ao
funcionamento dos &rgdos colegiados
relacionados as funcbes de competéncia
da Secretaria, com o efetivo controle
social por meio da participacao cidadg;

Xl — articular a implementacédo de
politicas publicas voltadas a promocao da
salde da mulher;

Xl — articular politicas de fomento ao
empreendedorismo e de acesso ao
crédito para mulheres;

XIV — articular a participacdo social das
mulheres na formulacéo
e implementagao das politicas
publicas intersetoriais (saude, educacéo,
seguranca publica, trabalho, cultura etc);
XV — promover e apoiar politicas publicas
de autonomia econOGmica, como a

qualificagéo profissional e a
empregabilidade;
XVl — exercer outras atividades

necessarias ao cumprimento de suas
finalidades nos termos do regulamento.

8 1.° O Conselho Cearense dos Direitos
da Mulher — CCDM, criado pela Lei n.°
11.170, de 2 de abril de 1986, modificado



pelas Leis n.° 11.399, de 21 de dezembro
de 1987, n.° 12.606, de 15 de julho de
1996, e n.° 13.380, de 29 de setembro de
2003, e n.° 17.170, de 9 de janeiro de
2020, fica vinculado a Secretaria das
Mulheres.

§ 2.° O Forum Estadual de Enfrentamento
a Violéncia contra Mulheres do Campo e
da Floresta, instituido pelo Decreto n.°
31.613, de 20 de outubro de 2014, fica
vinculado a Secretaria das Mulheres.

CAPITULO IV-C
DA SECRETARIA DOS POVOS
INDIGENAS

Art. 21-C. Compete a Secretaria dos
Povos Indigenas:

| — promover o bem viver dos povos
indigenas;

Il — criar e implementar politicas publicas
e acbles voltadas a protecdo, ao
fortalecimento e a valorizacdo da cultura
das populacdes indigenas situadas no
Estado;

[l — implementar, diretamente ou em
conjunto com as demais Secretarias de
Estado, politicas publicas de promocéo da
politica indigena, de protecdo dos direitos
de individuos e povos indigenas atingidos
por discriminacao racial e demais formas
de intolerancia;

IV — acompanhar as politicas transversais
voltadas para a promocdo dos povos
indigenas, executadas pelos diversos
orgaos do Governo do Estado;

V — acompanhar a aplicacdo e evolucéo
da legislacdo, dos acordos, das
convengdes nacionais e internacionais
sobre assuntos de sua competéncia e
sugerir inovagbes e modificagcbes na
legislacao estadual;

VI — articular-se com as instituicdes e com
0s Orgdos competentes, de quaisquer
esferas de governo, na busca pela



maxima garantia dos direitos dos povos
indigenas;

VIl — assessorar diretamente o Chefe do
Executivo na formulacdo de politicas e
diretrizes voltadas a protecao dos direitos
dos povos indigenas, preservando-os de
acbes prejudiciais a cultura e ao
pertencimento territorial;

VIII — contribuir institucionalmente com a
demarcacdo, a defesa, o0 usufruto
exclusivo e a gestdo das terras e dos
territorios indigenas;

IX — zelar pelo cumprimento dos acordos
e tratados internacionais, quando
relacionados aos povos indigenas;

X — exercer outras atividades necessarias
ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do regulamento.

CAPITULO IV-D
DA SECRETARIA DA DIVERSIDADE

Art. 21-D. Compete a Secretaria da
Diversidade:

| — promover e executar programas,
projetos e atividades visando a efetiva
atuacdo em favor do respeito a dignidade
da pessoa humana da populacdo LGBTI+,
independentemente da orientagdo sexual
e da identidade de género;

Il — coordenar as politicas transversais a
promocédo da cidadania de Iésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais
e intersexos sem prejuizo das atribuicdes
do Conselho Estadual de Defesa da
Pessoa Humana, conforme dispde o art.
181 da Constituicdo Estadual, e a outras
politicas que venham a ser definidas pelo
Chefe do Poder Executivo;

[l — executar acdes de capacitacdo e
formacdo acerca da diversidade;

IV — receber dendncias de discriminagao
por orientacdo sexual e identidade de
género, além de dar encaminhamento as
dendncias de discriminacéo;



V — exercer a coordenacdo de acdes de
fomento & cultura relacionadas a
promocédo, garantia e defesa dos direitos
das pessoas LGBTI+;

VI — promover a defesa dos direitos
inalienaveis da pessoa humana LGBTI+,
por meio da agédo integrada com a
sociedade;

VII — promover e apoiar politicas publicas
de empregabilidade para a populagéo
LGBTI+, em especial para a populacao
trans;

VIII — orientar, encaminhar e acompanhar
pessoas trans a retificarem tanto o nome
guanto o género em seu registro civil de
nascimento e registro geral,

IX — exercer outras atividades necessarias
ao cumprimento de suas finalidades nos
termos do regulamento.

Paragrafo anico. O Conselho Estadual de
Combate a Discriminacdo LGBT -
CECDLGBT, criado pela Lei n.° 16.953,
de 1.° de agosto de 2019 e pelo Decreto
n.° 33.906, de 27 de janeiro de 2021, fica
vinculado a Secretaria da Diversidade.

CAPITULOIV-F
DA SECRETARIA DA IGUALDADE
RACIAL

Art. 21-E. Compete a Secretaria da
Igualdade Racial:

| — assessorar o Chefe do Executivo na
formulacdo de politicas publicas para a
promocdo da igualdade racial mediante
atuacdo articulada com o6rgdos publicos
municipais, estaduais e federal;

I — executar politicas destinadas a
promocéao da igualdade racial,
promovendo acdes afirmativas de
combate e superacao do racismo;

lll — promover politicas para a protecdo e
o fortalecimento dos povos de
comunidades tradicionais de matriz
africana e povos de terreiro, ciganos e
quilombolas;



IV — elaborar projetos e programas que
promovam a construcdo de uma
sociedade mais justa, apresentando
propostas que assegurem a igualdade de
condic¢Bes, a justica social e a valorizacao
da diversidade étnico-racial;

V — articular parcerias com organismos
nacionais e internacionais, publicos e
privados, destinado a implementacdo da
promocdo da igualdade racial e étnica, de
acOes afirmativas, combate e superacéo
do racismo;

VI —  coordenar e monitorar
a implementacao de

politicas Intersetoriais e transversais de
igualdade racial, agbOes afirmativas,
combate e superacado do racismo.

VI — exercer outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do regulamento.
Paragrafo unico. O Conselho Estadual de
Promocdo da Igualdade Racial -
COEPIR, criado pela Lei n.° 15.953, de 14
de janeiro de 2016, alterado pela Lei n.°
16.931, de 17 de julho de 2019, fica
vinculado a Secretaria da Igualdade
Racial.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DA SAUDE

Art. 23. Compete a Secretaria da Saude:

| — formular, regulamentar, executar e
avaliar as politicas de saude do Sistema
Unico de Saude — SUS no ambito do
Estado;

Il — promover a governanca e coordenar o
planejamento do Sistema Unico de Salde
— SUS, no ambito estadual, com vistas a
sustentabilidade do SUS e ao alcance dos
resultados previstos na legislacdo e nas
diretrizes de governo;

[l — articular e apoiar a organizagdo dos
Sistemas Locais de Saude;



IV — acompanhar e avaliar a situacdo da
saude no Estado de forma a subsidiar
acOes de intervencdo para reducdo de
riscos de doencas e de outros agravos e
promocéo da saude coletiva;

V — assegurar a prestacdo de servicos
especializados em saude, bem como o
monitoramento, o controle e a avaliacao
da rede de atencao a saude do Estado;

VI — estimular pesquisas, em parceria
com a comunidade cientifica e instituicdes
de ensino e pesquisa, a fim de subsidiar
as politicas de saude, promover o
aprimoramento de préaticas e apropriacao
de novas tecnologias e solugdes
inovadoras;

VII — integrar e articular parcerias com a
sociedade e outras instituicbes com vistas
ao fortalecimento das acbGes de saude;
VIII- fortalecer o0 sistema de
comunicacdo em saude, visando garantir
transparéncia da gestdo, participacdo do
controle social e envolvimento da
populacdo nas a¢bes de saude;

IX — articular agdes integradas com o0s
diversos 6rgaos do governo, de modo a
garantir a intersetorialidade das Politicas
Estaduais de Saude;

X — coordenar, articular, integrar e apoiar,
técnica e financeiramente, as acfes de
assisténcia em Saude Mental no ambito
do Estado;

Xl — promover e garantir a integragao da
rede de servicos das politicas setoriais
viabilizando intervencdes para tratamento
e recuperacdo do dependente quimico e
seus familiares, em articulagdo com o
SUS, o SUAS e os demais 0rgaos
federais, estaduais, municipais e em
parceria com organizacdes
representativas da sociedade civil,

XIl — promover a educacgdo permanente
dos trabalhadores de saude do Estado,
em parceria com as instituicbes de
ensino, para qualificacdo e atualizacéo
dos trabalhadores as necessidades de



saude da populacao e ao
desenvolvimento do SUS;

XIIl — coordenar e executar as acdes e 0s
servicos de vigilancia sanitaria,
epidemiologica, ambiental e de saude do
trabalhador;

XIV — acompanhar e avaliar a prestagéo

de servigos de saude da
rede contratualizada;
XV — exercer outras competéncias

necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades nos termos do regulamento.
Paragrafo unico. O Conselho Estadual de
Saude — Cesau € um 6rgéo colegiado de
carater permanente e deliberativo,
integrante da estrutura organizacional da
Secretaria da Saude do Estado do Ceara
— Sesa, com jurisdicdo em todo territério
estadual, atuando na formulacdo de
estratégias e no controle da execucao da
Politica Estadual de Saude, inclusive nos
aspectos econdbmicos e financeiros. Sua
organizacao e competéncia é
estabelecida por Lei Estadual.

Art. 26. O Sistema de Seguranca Publica
e Defesa Social é assim constituido:
| — Policia Civil;

Art. 27. A Policia Civil, vinculada
operacionalmente a  Secretaria da
Seguranca Publica e Defesa Social,

compete exercer as fungoes:

Art. 29. Ao Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Ceara, vinculado
operacionalmente a  Secretaria da
Seguranca Publica e Defesa Social,
compete:

| — atuar na protecdo e defesa civil
estadual e nas func¢des de salvaguarda da
incolumidade e do socorro das pessoas
em caso de infortunio ou de calamidade;



I — exercer atividades de policia
administrativa para a prevengdao e
combate a incéndio, bem como de
controle de edificacdes e areas de risco e
seus projetos, visando a observancia de
requisitos técnicos contra incéndio e
panico e outros riscos;

[l — proteger, buscar e salvar pessoas e
bens, atuar no socorro meédico de
emergéncia pré-hospitalar de protecédo e
salvamento aquaticos;

IV — socorrer as populacbes em situagéo
de emergéncia ou estado de calamidade
publica, garantindo assisténcia por meio
de acdes de protecao e defesa civil;

V — desenvolver pesquisas cientificas em
seu campo de atuacéo funcional e acoes
educativas de prevencdo de incéndio,
socorro de urgéncia, panico coletivo,
prevencdo e posvencdo ao suicidio e a
pessoas em situacdo de vulnerabilidade,
e protecdo ao meio ambiente, bem como
acOes de protecdo e promocdo do bem-
estar da coletividade e dos direitos, das
garantias e das liberdades do cidadao;

VI — estimular o respeito a cidadania, por
meio de acdes de natureza preventiva e
educacional;

VIl — manter intercambio sobre os
assuntos de interesse de suas atribuicdes
com oO6rgdos congéneres de outras
unidades da Federacéo; e

VIl — exercer outras competéncias
necessarias ao cumprimento de suas
finalidades nos termos do regulamento.

8 1.° O Conselho Estadual de Protecéo e
Defesa Civil, criado pelo Decreto n.°
34.595, de 17 de marco de 2022, fica
vinculado ao Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Ceara.

8§ 2.° O Fundo de Defesa Civil do Estado
do Ceara, criado pela Lei Complementar
n.° 88, de 9 de marco de 2010, fica
vinculado ao Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Ceara.



Art. 30. A Pericia Forense do Estado do
Ceara, vinculada operacionalmente a
Secretaria da Seguranca Publica e
Defesa Social, compete:

| — planejar, coordenar, executar, orientar,
acompanhar, avaliar e/ou controlar as
atividades de pericias médico-legais,
criminalisticas, papiloscopicas e
laboratoriais, bem como os servicos de
identificacdo civii e criminal, em
assessoria direta ao Secretario de
Seguranca Publica e Defesa Social;

Il — apoiar a atividade de policia judiciaria
na prevencao e investigacdo de delitos,
desastres e sinistros, executando pericias
e realizando pesquisas e estudos
destinados a execucdo dos exames de
corpo de delito para comprovacdo da
materialidade das infracdes penais e de
sua autoria relacionados aos campos de
atuacdo da Criminalistica, Medicina Legal,
Odontologia Legal e
Identificacdo Papiloscopica;

[Il — atuar, quando acionada, na producéo
de provas com fins juridico-criminais;

IV — articular o desenvolvimento e a
capacitacdo de recursos humanos para as
areas de medicina legal, criminalistica,
laboratorial forense, papiloscopica e
identificacdo civil e criminal;

V — normatizar, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria da Seguranca
Pablica e Defesa Social — SSPDS, a
realizacdo da atividade pericial de apoio
as investigacoes policiais;

VI — assessorar direta e indiretamente a
Secretaria da Seguranca Pdblica e
Defesa Social, na definicdo de politicas e
programas que visem reduzir os indices
de criminalidade, acidentes e sinistros,
ampliando a satisfagdo da sociedade em
relacdo aos servicos prestados pelos
orgaos de seguranca publica;

VII — prospectar solugbes de tecnologia
da informac&o que sejam adequadas aos
projetos e as atividades da Pericia



Forense e organizar o0 ambiente
respectivo, atendendo a requisitos de toda
a estrutura organizacional e sua ligacéo
com outras entidades;

VIII — participar de operacdes especiais,
atendendo as demandas da Secretaria de
Seguranca Publica e Defesa Social e de
outros entes de defesa social e seguranca
publica estadual;

IX — exercer outras competéncias
necessarias ao cumprimento de suas
finalidades nos termos do regulamento.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO

Art. 33. Compete a Secretaria da
Administracéo Penitenciaria
e Ressocializagéo:

Paragrafo anico. O Conselho
Penitenciario do Estado do Ceara fica
vinculado a Secretaria da Administracéo
Penitenciaria e Ressocializacdo e tera na
sua composicdo 1 (um) membro titular,
dentre os policiais penais do Estado,
indicado por sua entidade sindical
representativa e 1 (um) membro da
Pastoral Carceraria de atuacdo no Estado
do Cearé.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DA CULTURA

Art. 34. Compete a Secretaria da Cultura:
| — auxiliar direta e indiretamente o
Governador na formulagéo, execugao e
avaliagdo da politica cultural do Estado do
Ceara;

Il — desenvolver as Politicas Culturais do
Estado do Ceard por meio do Sistema
Estadual da Cultura — Siec, que tem por



finalidade a articulacdo, a formulagcéo, a
promocdo e a gestdo integrada e
participativa das politicas publicas de
cultura no Estado do Ceara, de forma
democrética, descentralizada e em regime
de colaboracdo com o0s entes da
Federacdo e com a sociedade civil,
buscando promover o exercicio pleno dos
direitos culturais e o desenvolvimento
humano, social, econdmico e sustentavel,
assegurando os meios e as condi¢cdes
para o funcionamento eficiente e
democratico de seus subsistemas
estaduais de cultura, na forma da lei;

[l — administrar e viabilizar a implantacéo
e a manutencdo administrativa de
equipamentos culturais relacionada ao
desenvolvimento da Rede Publica de
Espagos e Equipamentos Culturais do
Estado do Ceara — Rece;

IV — promover a  manutengdo
administrativa das
atividades finalisticas no ambito

da Secult por meio da organizacéo,
promogdo e coordenacdo de programas,
eventos e acoes institucionais
relacionados ao desenvolvimento de
politicas culturais, do setor cultural, bem
como no ambito do Siec;

V — promover a politica de protecdo ao
patriménio cultural, na forma da Lei n.°
18.232, de 6 de novembro de 2022;

VI — celebrar contratos, convénios, ajustes
e acordos com entidades publicas e
privadas nacionais e internacionais em
sua area de abrangéncia;

VIl — coordenar, gerenciar, promover e
operacionalizar estudos, projetos, obras
de restauro, obras de adequacéo para fins
acessibilidade e protecdo contra incéndio
em relacdo aos predios
publicos patrimonializados sob gestédo
direta da Secult;

VIl — exercer outras competéncias
necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do regulamento.



8 1.° O Fundo Estadual da Cultura - FEC,
disciplinado pela Lei n.° 18.012. de 1.° de
abril de 2022, fica vinculado a Secult.

8§ 2.° Conselho Estadual de Politica
Cultural — CEPC, disciplinado pela Lei n.°
15552, de 1 de marco de 2014, e o
Conselho Estadual de Preservacdo do
Patriménio Cultural do Estado do Ceara —
Coepa, criado pela Lei n.° 13.078, de 20
de dezembro de 2000, sdo 6rgdos de
articulacéo e participacao social
vinculados a Secult.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DO ESPORTE

Art. 35. Compete a Secretaria do Esporte:
| — planejar, normatizar, coordenar,
executar e avaliar a politica estadual do
esporte, compreendendo o0 amparo ao
desporto, a promocdo do esporte, a
documentacdo e a difusdo das atividades
fisicas desportivas e a promocdo do
esporte amador;

Il - deliberar, normatizar
e implementar acBes voltadas a politica
estadual de lazer e recreacéo;

[Il — revitalizar a pratica esportiva em todo
o Estado, abrangendo as mais diversas
modalidades em todos o0s segmentos
sociais;

IV — articular as acgcbes do Governo
Estadual no sentido de orienta-las para a
inclusédo social, formacéo integral das
pessoas, inclusive da terceira idade e das
portadoras de deficiéncias;

V — administrar e viabilizar a implantagéo,
manutencdo de parques e equipamentos
esportivos;

VI — coordenar as acdes de governo na
formulacdo de planos, programas e
projetos no que concerne a Politica
Estadual de Desenvolvimento do Esporte,
em consonancia com a Politica Federal
de Desporto;



VIl — exercer outras competéncias
necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades nos termos do regulamento.
Paragrafo unico. O Conselho do
Desporto, instituido pelo Decreto n.°
25.991, de 25 de setembro de 2000, fica
vinculado a Secretaria do Esporte.

CAPITULO IX - A
DA SECRETARIA DA JUVENTUDE

Art. 35-A. Compete a Secretaria da
Juventude:

| — formular, coordenar e articular as
politicas publicas para a juventude;

Il — promover e apoiar
a implementacdo de acles estaduais
voltadas ao atendimento aos jovens;

[l — celebrar parcerias com entidades
publicas e privadas para a execucdo de
programas, projetos e atividades para
jovens;

IV — promover o desenvolvimento da
juventude a partir de iniciativas pautadas
na importancia do jovem e de sua
lideranca na sociedade;

V — trabalhar com os diversos setores da
sociedade expondo a realidade da
juventude atual, os problemas que
enfrenta e suas necessidades, propondo
acOes para a potencializagdo de
capacidades;

VI — promover campanhas de
conscientizagdo sobre os problemas, as
necessidades, os direitos e deveres dos
jovens;

VII — promover cursos visando a formacao
de jovens lideres;

VI — exercer outras competéncias
necessarias ao cumprimento de suas
finalidades nos termos do regulamento.
Paragrafo unico. O Conselho Estadual da
Juventude, criado pela Lei n.° 13.875,
de 7 de fevereiro de 2007, fica vinculado a
Secretaria da Juventude.



CAPITULO XI
DA SECRETARIA DO TURISMO

Art.37. Compete a Secretaria do Turismo:

VI — elaborar e implementar, em parceria
com a Secretaria da Protecdo Social, a
Secretaria das Mulheres, a Secretaria dos
Direitos Humanos e a Secretaria da
Seguranca Publica e Defesa Social,
politicas especificas para combate
permanente ao turismo sexual;

CAPITULO XIl - A
DA SECRETARIA DA PESCA E
AQUICULTURA

Art. 38-A. Compete a Secretaria da Pesca
e Aquicultura:

| — estimular estudos, levantamentos e
programas de pesquisa e de geracdo de
novas tecnologias, visando ao
desenvolvimento pesqueiro e aquicola;

Il — planejar, coordenar, atualizar e manter
o Cadastro Unico da Pesca e
da Aquicultura no Estado em parceria
com orgéao federal competente;

[l — ordenar e fiscalizar a pesca e
a aquicultura nas aguas continentais,
costeiras e marinhas, estaduais e/ou as
delegadas pela Uniao,
expressamente ressalvadas na
Constituicdo  Federal, observada a
legislacéo aplicavel,

IV — conceder licencas, permissbes e
autorizagdes para o} exercicio
da aquicultura e das modalidades de
pesca no territério do Estado do Ceara,
excluidas as unidades de conservacgao
federais, estaduais e municipais, sem



prejuizo das licencas ambientais previstas
na legislacao vigente;

V — promover o controle e realizar a
fiscalizacdo da producédo, da captura, da
industrializagéo, da comercializagcdo, da
armazenagem e do transporte dos
recursos pesqueiros e aquicolas e, no que
couber, conjuntamente com a Unido, o
Estado e os Municipios;

VI — adotar critérios e procedimentos de
certificacdo do manejo sustentavel dos
recursos aquaticos;

VIl — promover o desenvolvimento e
controlar a pratica da pesca profissional e
esportiva;

VIl — promover o fortalecimento e a
modernizacdo da pesca artesanal, da
pesca industrial, da pesca esportiva, da

pesca ornamental e
da aquicultura continental e marinha;
IX — promover acdes que visem a

implantacdo de infraestrutura de apoio a
producdo e comercializacdo do pescado,
definindo oS mecanismos de
acompanhamento e avaliacdo das acoes;
X — atrair investimentos e divulgar as
potencialidades do Ceara para o0s
empreendedores, nas esferas local,
nacional e internacional, por meio de
feiras, simposios, missbes técnicas e
empresariais,  estimulando-lhes  para
investimentos nos setores da pesca e
da aquicultura;

Xl — elaborar e divulgar dados estatisticos
e informacdes de interesse do setor;

Xl — promover a integracao
interinstitucional na execucgdo da politica
de desenvolvimento da pesca,

da aquicultura e da industrializacéo, dos
seus servicos afins e correlatos;

Xl — estimular a criaggo e o
desenvolvimento de
organizacdes associativistas e
cooperativistas no Estado com vistas ao
melhor aproveitamento da atividade
pesqueira;



XIV — promover acbes de valorizacdo do
pescador artesanal como forma de
inclusdo econdémica e social,

XV - estimular a formacdo, o
fortalecimento e a consolidacdo das
cadeias produtivas da atividade
pesqueira;

XVl - promover a formagdo, a
profissionalizagéo e o aperfeicoamento de
pescadores e aquicultores, tendo como
principio a participacdo da familia e da

comunidade;

XVII — promover a integracdo e a
estruturacao dos setores
pesqueiro e aquicola;

XVIII — promover a execucdao e a

avaliacdo de medidas, programas e
projetos de apoio ao desenvolvimento da
pesca artesanal, industrial e aquicultura,
com praticas sustentaveis e néo
degradantes do meio ambiente;

XIX — desenvolver, adotar e difundir
formas, mecanismos e métodos para a
classificacdo de produtos da pesca
e aquicultura no que couber;

XX — apoiar iniciativas publicas e privadas
que visem agregar inovacoes
tecnologicas,  métodos de  cultivo
sustentaveis, capacitacdo técnica e o0
aperfeicoamento da mao de obra;

XXI — exercer outras competéncias
necessarias ao cumprimento de suas
finalidades nos termos do regulamento.

CAPITULO XIII
DA SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS

Art. 39. Compete a Secretaria dos
Recursos Hidricos:

| — tomar as providéncias necessarias a
implementacdo da Politica Estadual de
Recursos Hidricos e do funcionamento do
Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Hidricos — SIGERH:;



I — implantar e gerir o Sistema de
Informagbes de Recursos Hidricos do
Estado;

[l — promover a integracdo da gestao de
recursos hidricos com a gestdo ambiental,
IV — formular politicas e diretrizes para a
gestdo e o gerenciamento dos recursos
hidricos;

V — coordenar, supervisionar e planejar as
atividades concernentes aos recursos
hidricos;

VI — funcionar como Secretaria Executiva
do Conselho de Recursos Hidricos do
Ceara — CONERH, para prestar-lhe
apoios administrativo, técnico e financeiro
necessarios ao seu funcionamento;

VIl — coordenar a elaboracdo do Plano
Estadual de Recursos Hidricos e
encaminha-lo a aprovacdo do Conselho
de Recursos Hidricos do Ceara -
CONERH;

VIl — inserir o Plano Estadual de
Recursos Hidricos na agenda politica do
Estado;

IX — expedir outorga de direito de uso de
recursos hidricos;

X — expedir outorga para execucao de
obras elou servicos de interferéncia
hidrica;

Xl — fiscalizar o uso dos recursos hidricos
de obras elou servicos de interferéncia
hidrica;

XIl — fiscalizar as barragens destinadas ao
uso dos recursos hidricos, conforme
estabelecido na Politica Nacional de
Seguranca de Barragens;

XIll — realizar programas de estudos,
pesquisas, desenvolvimento de tecnologia
e capacitacdo do pessoal integrante do
SIGERH,;

XIV — criar camaras técnicas que serao
constituidas por técnicos de instituicbes
estaduais que compdem o SIGERH;

XV — celebrar convénios com a Unido e
com as demais unidades da Federagéao a



fim de disciplinar a utilizacdo de recursos
hidricos compartilhados;

XVI — promover a articulacdo dos 6rgaos
e das entidades estaduais do setor com
0s oOrgdos e as entidades federais e
municipais;

XVII  — exercer outras atribuicbes
necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento.
Paragrafo unico. O Conselho de Recursos
Hidricos do Ceard — CONERH, instituido
pela Lei n.° 14.844, de 28 de dezembro de
2010, fica vinculado a Secretaria dos
Recursos Hidricos.

CAPITULO XIV
DA SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA

Art. 40. Compete a Secretaria

da Infraestrutura:

| — formular e coordenar as politicas do
Governo nas areas de transportes e
logistica de transportes, obras,
mobilidade, acessibilidade urbana,
transito, telecomunicagdes, energia,
inclusive as energias renovaveis, e gas
canalizado;

Il — articular e fomentar
a implementacdo das politicas nacionais
de petréleo e derivados no ambito do
Estado;

[l — elaborar planos diretores e modelos
de gestdo compativeis com as acles de
desenvolvimento programados no ambito
dos setores de transportes e logistica de
transportes, obras, mobilidade,
acessibilidade urbana, transito,
telecomunicacdes, energia, inclusive as
energias renovaveis, e gas canalizado;

IV — desenvolver planos estratégicos
para implementacdo das politicas de
transportes e logistica de transportes,
obras, mobilidade, acessibilidade urbana,
transito, telecomunicacdes, energia,



inclusive as energias renovaveis, e gas
canalizado;

V — estabelecer objetivos, diretrizes e
estratégias de transportes e logistica de
transportes, obras, mobilidade,
acessibilidade urbana, transito,
telecomunicagdes, energia, inclusive as
energias renovaveis, e gas canalizado a
serem seguidos pelos o6rgdos e pelas
entidades estaduais;

VI — promover a integracdo das acoes
programadas para a area de transito,
sistema viério, mobilidade e
acessibilidade urbana pelos governos
federal, estadual, municipais e pelas
comunidades;

VIl — definir e implementar a politica
estadual de transito;
VIl — definir e implementar a politica

estadual de mobilidade e acessibilidade
urbana;

IX — definir e implementar a politica
publica estadual para planejamento,
instalacdo e operacdo de aeroportos
e pistas de pouso a serem seguidas pelo
Governo do Estado do Ceara e por seus
orgaos/entidades;

X — coordenar programas e acbes de
impacto regional no &ambito de suas
competéncias institucionais;

Xl — definir eimplementara politica
publica estadual de infraestrutura e
sugerir legislacdo disciplinando a matéria;
Xll —estabelecera  base institucional
necessaria para as areas de atuacéo
da infraestrutura;

Xl — captar recursos, celebrar convénios
e promover a articulacdo entre os 6rgaos
e as entidades estaduais, federais,
municipais, internacionais e privados
para implementacdo das politicas de sua
competéncia;

XIV — supervisionar as atividades relativas
a execucao de projetos
de infraestrutura desenvolvidos pela
Secretaria e pelos 6rgéos vinculados;



XV — estabelecer normas, controles e
padrdes para servigos executados em sua
area de abrangéncia;

XVI — editar atos de delegacdo de
obras/servicos de ativos
de infraestrutura dos setores de logistica
de transportes, mobilidade, acessibilidade
urbana, transito, telecomunicacoes,
energia, inclusive as energias renovaveis,
e gas canalizado, celebrando e gerindo os
respectivos contratos de concessao e
demais instrumentos administrativos;

XVIl — supervisionar a gestdo das
entidades vinculadas, aprovando as
politicas e diretrizes e definindo as
respectivas estratégias de atuacao;

XVII — participar, por meio de seu
dirigente, de reunibes de Orgaos
congéneres no ambito regional e nacional;
XIX — autorizar ou permitir o uso especial
da faixa de dominio de rodovias estaduais
por concessionaria com a qual o Estado
celebre contrato de concesséo de rodovia
estadual para execucao de obras/servigos
de infraestrutura viaria;

XX — exercer outras competéncias
necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do regulamento.

8 1.° O Conselho Estadual de Transito do
Ceard — Cetran-CE, instituido pela Lei
Federal n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997, fica vinculado a Secretaria
da Infraestrutura.

§ 2.° O Fundo de Incentivo a Eficiéncia
Energética — FIEE, criado pela Lei
Complementar n.° 81, de 2 de setembro
de 2009, alterada pela Lei Complementar
n.° 170, 28 de dezembro de 2016, fica
vinculado a Secretaria da Infraestrutura.

CAPITULO XVI
DA SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO



Art. 42. Compete a Secretaria do
Desenvolvimento Econdmico:

| — formular, implementar e avaliar a
Politica de Desenvolvimento Econdmico
do Estado do Cear3;

[l - promover a integracao
interinstitucional na execucao da politica
de desenvolvimento econdmico;

lll — acompanhar e elaborar estatisticas e
indicadores econdmicos nacionais e
internacionais e seus reflexos na
economia estadual,

IV — realizar articulacdo interinstitucional
e intersetorial para melhoria do ambiente
de negdcios;

V — promover acdes estratégicas para
atrair e apoiar novos negocios e iniciativas
de investimentos;

VI — definir, acompanhar e avaliar
politcas e programas de incentivo
econdmicos aos setores produtivos;

VIl — acompanhar 0s acontecimentos
macroecondmicos nacionais e
internacionais e seus reflexos na
economia estadual,

VIl — definir, aprovar e acompanhar
projetos de investimentos no setor de
indastria, comeércio, economia criativa,
agronegoécios empresariais de médio e
grande porte;

IX — desenvolver e fomentar a promocéao
comercial de &ambito nacional e
internacional;

X — definir prioridades e critérios para
concessdo, alteracdo, prorrogacdo e
extingdo de incentivos fiscais, financeiros
ou tributarios do Estado;

Xl — avaliar e monitorar a politica de
incentivos  fiscais,  financeiros ou
tributarios do Estado;

Xl — promover a interiorizagdo de
politicas publicas voltadas ao
fortalecimento de vocagbes locais na
indUstria, comércio e servicos, de forma a
diminuir as desigualdades sociais e
regionais;



Xl — divulgar as potencialidades do
Ceara nas esferas local, nacional e
internacional;

XIV — exercer outras competéncias
necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do regulamento.
Art. 43. A Junta Comercial do Estado do
Ceara — Jucec, vinculada tecnicamente ao
Departamento Nacional de Registro de
Comércio — DNRC, fica vinculada
administrativamente a Secretaria do
Desenvolvimento Econémico.

CAPITULO XVI - A
DA SECRETARIA DO TRABALHO

Art. 43-A. Compete a Secretaria do
Trabalho:

| — promover a gestdo integrada e
colaborativa das politicas do trabalho;

I — garantr o fomento ao
empreendedorismo e as  solucdes
inclusivas de geracdo de emprego e
renda;

[Il — promover a gestao do relacionamento
com as esferas de governo municipal e
federal,

IV — produzir estatisticas, estudos e
pesquisas sobre o mundo do trabalho
para subsidiar politicas publicas para
adaptacao e inovacdes que visem suprir
as necessidades do cidaddo em busca de
insercdo ou reinsercdo no mercado de
trabalho;

\% - desenvolver politicas de
enfrentamento as desigualdades no
mundo do trabalho, visando & incluséo e a
diversidade;

VI — planejar, monitorar, avaliar e ajustar a
execucdo de politicaspublicas de
trabalho, emprego, renda,
empreendedorismo e economia solidaria;
VIl- desenvolver programas de
capacitacdo, qualificacdo e formacao



continuada para assegurar a insercao e
manutencao no trabalho e na renda;

VIl — monitorar as necessidades e
tendéncias dos empregadores para reter
as oportunidades locais;

IX — estabelecer politica e diretrizes para
a geracao de emprego e renda e de apoio
ao trabalhador;

X — promover a intermediagcdo de méo de
obra e a formacdo e o desenvolvimento
profissionais;

Xl — desenvolver programas para o
fomento a economia solidaria, ao
cooperativismo e ao associativismo
urbanos;

Xl — apoiar a comercializagdo dos
produtos artesanais e das micro e
pequenas empresas;

Xl —  estabelecer politicas de
capacitacdo, aprendizagem e de incluséo
no mercado de trabalho, inclusive de
pessoas com deficiéncia, em articulacao
com os demais 6rgaos competentes;

XIV — ampliar as oportunidades de acesso
a geracao de trabalho e renda;

XVI — desenvolver politicas voltadas para
a relacdo entre novas tecnologias,
inovacdo e mudancas no mundo do
trabalho, em articulacdo com os demais
orgaos competentes;

XVII — exercer outras competéncias
necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do regulamento.

§ 1.° O Fundo Estadual do Trabalho do
Ceard - FET, instituido pela Lei n.°
16.877, de 10 de maio de 2019, fica
vinculado a Secretaria do Trabalho.

§ 2° O Fundo de Investimentos de
Microcrédito  Produtivo do  Ceara,
instituido pela Lei Complementar n.° 230,
de 7 de janeiro de 2021, fica vinculado a
Secretaria do Trabalho.

8 3.° O Conselho Estadual do Trabalho —
CET, criado pelo Decreto n.°c 23.306, de
15 de julho de 1994, alterado pelo
Decreto n.° 23.951, de 27 de dezembro de



1995, e modificado pelo Decreto n.°
27.410, de 30 de marco de 2004, fica
vinculado a Secretaria do Trabalho.

8 4.° O Conselho Estadual de Economia
Solidaria — CEES, criado pela Lei n.°
17.916, de janeiro de 2022, fica vinculado
a Secretaria do Trabalho.

§ 5. O Programa Microcrédito do Ceara,
previsto na Lei Complementar n.° 230,
de 7 de janeiro de 2021, fica vinculado em
sua gestdo a Secretaria do Trabalho.

8 6. Os contratos de gestdo com
organizacdo social que envolvem acoes
de fomento ao trabalho serdo celebrados
com a Secretaria do Trabalho.

CAPITULO XVII
DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
E MUDANCA DO CLIMA

Art. 44. Compete a Secretaria do Meio
Ambiente e Mudanca do Clima:

Paragrafo unico. O Conselho Estadual do
Meio Ambiente — Coema, instituido pela
Lei n.° 11.411, de 28 de dezembro de
1987, e modificado pela Lei n.° 12.910,
de 9 de junho de 1999, fica vinculado a
Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga
do Clima.

CAPITULO XVIII
DA CONTROLADORIA-GERAL DE
DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA
PENITENCIARIO

Art. 45. Compete a Controladoria-Geral de
Disciplina dos Orgdos de Seguranca
Publica e Sistema Penitenciario:



| — apurar a responsabilidade disciplinar e
aplicar as sangdes cabiveis aos militares
da Policia Militar, militares do Corpo de
Bombeiros Militar, membros das carreiras
da Policia Judiciaria e membros da
carreira da Policia Penal;

Il — realizar, requisitar e avocar
sindicancias e processos administrativos
para apurar a responsabilidade disciplinar
dos servidores integrantes do grupo de
atividade de policia judiciaria, policiais
militares, bombeiros militares e policiais
penais, visando ao incremento da
transparéncia da gestdo governamental,
ao combate a corrup¢do e ao abuso no
exercicio da atividade policial ou de
seguranca penitenciaria, buscando uma
maior eficiéncia dos servi¢os policiais e de
seguranca penitenciaria prestados a
sociedade;

Il — avocar qualquer processo
administrativo disciplinar ou sindicancia,
ainda em andamento, passando a
conduzi-los a partir da fase em que se
encontram;

IV — executar por meio de atividades
preventivas, educativas, de auditorias
administrativas, inspe¢cdes in loco,
correicoes, sindicancias, processos
administrativos  disciplinares civis e
militares em que devera ser assegurado o
direito de ampla defesa, visando sempre a
melhoria e ao aperfeicoamento da
disciplina, a regularidade e eficacia dos
servicos prestados a populagcdo, o
respeito ao cidaddo, as normas e aos
regulamentos, aos direitos humanos, ao
combate a desvios de condutas e a
corrupcdo dos servidores integrantes do
grupo de atividade de policia judiciaria,
policiais militares, bombeiros militares e
policiais penais;

V — exercer as funcbes de orientacao,
controle, acompanhamento, investigacao,
auditoria, processamento e punicéo
disciplinares das atividades desenvolvidas



pelos servidores integrantes do grupo de
atividade de policia judiciaria, policiais
militares, bombeiros militares e policiais
penais, sem prejuizo das atribuices
institucionais destes 6rgdos, previstas em
lei;

VI — aplicar e acompanhar o cumprimento
de punicdes disciplinares;

VIl — realizar correigbes, inspecoes,
vistorias e auditorias administrativas,
visando a verificacdo da regularidade e
eficacia dos servicos e a proposicdo de
medidas, bem como a sugestdo de
providéncias  necessarias ao  seu
aprimoramento;

XIll — acessar diretamente quaisquer
bancos de dados funcionais dos
integrantes da Secretaria da Seguranca
Plblica e Defesa Social e da Secretaria

da Administracéo Penitenciaria
e Ressocializacao;
IX — requisitar a instauragdo de

sindicancias e acompanha-las para a
apuracdo de fatos ou transgressoes
disciplinares praticadas por servidores
integrantes do grupo de atividade de
policia judiciaria, policiais militares,
bombeiros militares, servidores da Pericia
Forense e policiais penais;

X ~— —avocar quaisquer processos
administrativos disciplinares, sindicancias
civis e militares para serem apurados e
processados pela Controladoria-Geral de
Disciplina;

XI — requisitar diretamente aos 6rgaos da
Secretaria de Seguranca Publica e de
Defesa Social e da Secretaria de
Administracéo Penitenciaria
e Ressocializagdo toda e qualquer
informagdo ou documentagdo necessaria
ao desempenho de suas atividades de
orientagcdo, controle, acompanhamento,
investigacdo, auditoria, processamento e
punicao disciplinares;

Xl — criar grupos de trabalho ou
comissdes para atuar em projetos e



programas especificos, podendo contar
com a participacdo de outros 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica
Estadual, Federal e Municipal,

Xl — acessar diretamente quaisquer
bancos de dados funcionais dos
integrantes da Secretaria da Seguranca
Publica e Defesa Social e da Secretaria
da Administracéo Penitenciéria
e Ressocializacao;

XIV — encaminhar a Procuradoria-Geral
de Justica do Estado coépia dos
procedimentos e/ou processos cuja
conduta apurada também constitua ou
apresente indicios de ilicitos penais e/ou
improbidade administrativa e a
Procuradoria-Geral do Estado todos que
recomendem medida judicial e/ou
ressarcimento ao erario;

XV — receber sugestbes, reclamacoes,
representacdes e dendncias, em desfavor
dos servidores integrantes do grupo de
atividade de policia judiciaria, policiais
militares, bombeiros militares, servidores
da Pericia Forense e policiais penais, com
vistas ao esclarecimento dos fatos e a
responsabilizacao dos seus autores;

XVI — ter acesso a qualquer banco de
dados de carater publico no ambito do
Poder Executivo do Estado, bem como
aos locais que guardem pertinéncia com
suas atribuicoes;

XVII — manter contato constante com o0s
varios 6rgdos do Estado, estimulando-os
a atuar em permanente sintonia com as
atribuicbes da Controladoria-Geral de
Disciplina e apoiar os 6rgaos de controle
externo no exercicio de suas missdes

institucionais, inclusive firmando
convénios e parcerias;
XVIIl — participar e colaborar com a

Academia Estadual de Seguranca Publica
— AESP, na elaboracdo de planos de
capacitacdo, bem como na promocao de
cursos de formacéo, aperfeicoamento e



especializacdo relacionados com as
atividades desenvolvidas pelo 6rgao;

XIX — auxiliar os orgaos estaduais nas
atividades de investigacdo social dos
candidatos aprovados em concurso
publico para provimento de cargos;

XX — expedir recomendagbes e
provimentos de carater correicional;
XXl — conceder elogio funcional a

servidores civis ou militares que estejam
em exercicio no referido 6rgdo, valendo
essa concessdo para todos os fins,
inclusive de ascensdo, observada a
legislacé@o aplicavel de cada carreira;

XXII — promover medidas alternativas aos
procedimentos disciplinares e a aplicacao
de sancdes disciplinares aos servidores
integrantes do grupo de atividade de
policia judiciaria, policiais militares,
bombeiros militares e policiais penais,
objetivando o respeito aos principios da
Administracdo Publica, em consonancia
com a legislacao especifica;

XXIII — demais atribuicoes e
competéncias previstas na Lei
Complementar Estadual n.° 98, de 13 de
junho de 2011.

§ 1.° Para cumprimento de suas
atribuicbes, a Controladoria-Geral de
Disciplina poderéa requisitar, no ambito do
Poder Executivo, documentos publicos
necessarios a elucidacao elou
constatacdo de fatos objeto de apuracgéo
ou investigacdo, sendo assinalados
prazos nao inferiores a 5 (cinco) dias para
a prestacdo de informagdes, requisicao de
documentos publicos e realizacdo de
diligéncias.

8§ 2.° O descumprimento do disposto no
paragrafo anterior ensejara a apuracao da
responsabilidade do infrator e, em sendo
0 caso de improbidade administrativa,
comunicacéo ao Ministério Publico.

8 3.2 Quando se tratar de documentos de
carater sigiloso, reservado ou
confidencial, sera anunciado com estas



classificagoes,

devendo serem rigorosamente
observadas as normas legais, sob pena
de responsabilidade de quem os violar.

TITULO V
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

CAPITULO |
DAS AUTARQUIAS

lll — o Instituto de Pesquisa e Estratégia
Econbmica do Ceara — Ipece tem por
finalidade:

a) formular diretrizes e estratégias
destinadas a subsidiar as acfes de
governo no ambito das politicas publicas
e do desenvolvimento econdmico,
aglutinando competéncias técnicas
especializadas voltadas para todos os
setores da economia cearense;

b) realizar estudos e prospeccdes sobre
oportunidades de investimento,
potencialidades e vocacdes econdmicas
dos municipios cearenses;

c) desenvolver estudos sobre avaliacéo
de impactos e eficicia das politicas, dos
projetos e das agOes  setoriais
desenvolvidas pelos governos municipais
e estadual;

d) elaborar estudos, pesquisas e
informacgdes sociais, econdmicas,
cartograficas, geograficas e de gestédo
publica do estado do Ceard e seus
municipios;

e) prestar consultoria técnica a outros
orgdos e entidades da administracao
estadual e aos municipios;

f) exercer outras competéncias
necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento.



XIV — a Superintendéncia de Obras
Publicas — SOP tem por finalidade:

a) elaborar o Plano Rodoviéario do Estado;

b) realizar estudos e elaborar planos e
projetos, objetivando a construcdo e
manutencdo de estradas estaduais,
assegurando a protecdo ambiental das
areas onde serdo executadas obras de
seu interesse;

c) construir e manter as estradas de
rodagem estaduais;

d) construir, manter, explorar, administrar
e conservar aeroportos e campos de
pouso;

e) exercer as atividades de planejamento,
administracdo, pesquisa, engenharia e
operacdo do sistema viario do Estado do
Cearég;

f) elaborar estudos, projetos e orcamentos
de construgcédo, ampliacdo, remodelacéo e
recuperacdo de  prédios  publicos
estaduais, de edificagcbes de interesse
social e de equipamentos urbanos;

g) construir, ampliar, remodelar e
recuperar prédios publicos estaduais e de
edificagbes de interesse social e
equipamentos urbanos;

h) realizar vistorias técnicas e fiscalizar as
obras de  construcéo, ampliacao,
remodelacéo e recuperacéo de rodovias e
prédios publicos estaduais, edificacdes de
interesse social e equipamentos urbanos;

i) avaliar prédios e terrenos para fins de
desapropriacdo ou alienagao pelo Estado;
j) elaborar e/ou analisar editais de
licitacdo das obras e acompanhar todo o
processo licitatorio;

[) celebrar convénios, contratos, acordos e
ajustes com instituicoes publicas
ou privadas relacionados aos objetivos da
autarquia;

m) organizar, regulamentar e manter o
registro do acervo técnico das edificacdes
e obras publicas do Estado;



n) prestar servico técnico especializado a
outros entes federados mediante
delegacéo, convénio ou contrato;

0) exercer outras competéncias
necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do regulamento.
XV — o Nucleo de Tecnologia e Qualidade
Industrial do Cear4d - Nutectem por
finalidade prestar servicos de pesquisa,
desenvolvimento, extensdo e inovacgao
cientifica e tecnolégica aos setores
publico e privado, bem como exercer
atividades relacionadas com a metrologia,
a normalizacdo, a qualidade e a
certificacdo de produtos e servigos,
respeitados a legislacdo pertinente e os
termos das delegacdes que lhe forem
conferidas.

VI — a Fundacao Universidade Estadual
do Ceara — Funecetem por finalidade:

a) promover a sistematizacdo, o0
desenvolvimento e a divulgacdo das
diferentes formas do saber humano,
valorizando os padrdes culturais das
comunidades local, regional e nacional;

b) ministrar o ensino para a formacéo de
profissionais e especialistas nas diversas
areas de conhecimentos e para a
gualificacdo académica, estimulando o
desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo;

c) promover a educacdo continuada de
profissionais habilitados e de cidadaos
vinculados a pratica social, possibilitando
0 aperfeicoamento técnico, cientifico e
cultural;

d) estimular a producéo cultural, técnica e
cientifica mediante a realizagcdo de
trabalhos de pesquisa e investigagéo



cientifica, precipuamente nas areas de
conhecimento de seu ambito de acéo;

e) favorecer a sociedade com o0s
resultados do ensino e da pesquisa e da
investigagdo cientifica nela desenvolvidos,
na forma de cursos e servicos de
extensdo, nos campos das ciéncias, da
tecnologia, das letras e das artes,
mantendo  permanente relagdo de
reciprocidade.

X — a Fundacdo Regional de Saude -
Funsaude tem por finalidade desenvolver
e executar, de modo regionalizado e sem
exclusividade, no ambito do Sistema
Unico de Salde — SUS, acdes e servicos
de salde estaduais e apoiar municipios e
consorcios publicos de saude em seus
servicos de referéncia nas regides de
saude, nos termos do disposto na Lei n.°
17.006, de 30 de setembro de 2019,
cabendo-lhe, ainda, desenvolver
atividades de carater cientifico e
tecnoldégico em saude.

TITULO VI
DOS SECRETARIOS, SECRETARIOS
EXECUTIVOS DAS AREAS
PROGRAMATICAS E
SECRETARIOS EXECUTIVOS DE
PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

8§ 2° S&o Secretarios de Estado ou
equiparados: o Procurador-Geral do
Estado, o Controlador-Geral de Disciplina,
0 Presidente do Conselho Estadual de
Educacdo, o Assessor Especial de
Relacdbes Comunitarias, o0 Assessor
Especial de Chefia de Gabinete, o
Assessor Especial de Desenvolvimento
Regional, o Assessor Especial de



Assuntos Institucionais, o0 Assessor
Especial do Governador, o Assessor
Especial de Assuntos Municipais, o0
Assessor Especial de Assuntos Federais,
o Chefe da Casa Militar e o dirigente
maximo da Superintendéncia de Obras
Publicas.

Art. 53. Os cargos de Secretario de
Estado tém a seguinte denominacao:

| — Secretario de Estado Chefe da Casa
Civil;

Il — Secretario de Estado Chefe da
Controladoria e Ouvidoria Geral;

lll — Secretario da Fazenda;

IV — Secretario do Planejamento e
Gestéo;

V — Secretario da Educacéo;

VI — Secretario da Articulacdo Politica;

VI - Secretdario das Relagbes
Internacionais;

VIIl — Secretario da Protecado Social;

IX — Secretario dos Direitos Humanos;

X — Secretario das Mulheres;

XI — Secretario dos Povos Indigenas;

XIl — Secretario da Diversidade;

Xl — Secretario da Igualdade Racial;

XIV — Secretario da Saude;

XV — Secretario da Seguranca Publica e
Defesa Social,

XVl — Secretario da Administracédo
Penitenciaria e Ressocializagao;

XVII — Secretario da Cultura;

XVIIl — Secretario do Esporte;

XIX — Secretario da Juventude;

XX — Secretéario da Ciéncia, Tecnologia e
Educacao Superior;

XXI — Secretario do Turismo;

XXII — Secretario do Desenvolvimento
Agrario;

XXIII — Secretério da Pesca e Aquicultura;
XXIV — Secretéario dos Recursos Hidricos;
XXV — Secretério da Infraestrutura,

XXVI — Secretario das Cidades;



XXVII — Secretario do Desenvolvimento
Econbémico;

XXVIII — Secretario do Trabalho;

XXIX — Secretario do Meio Ambiente e
Mudanca do Clima.

Art. 54. Os cargos de Secretarios
Executivos das areas programaticas tém
as seguintes denominacoes:

| — Secretario Executivo de Comunicacao,
Publicidade e Eventos, da Casa Civil;

[l - Secretario Executivo de
Regionalizacdo e Modernizacao, da Casa
Civil;

1] - Secretario Executivo de
Acompanhamento de Projetos Especiais,
da Casa Civil;

\Y — Secretario Executivo da
Controladoria e Ouvidoria Geral do
Estado;

V — Secretario Executivo da Receita, da
Secretaria da Fazenda;

VI — Secretario Executivo do Tesouro
Estadual e de Metas Fiscais, da
Secretaria da Fazenda;

Vil — Secretario Executivo de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria
do Planejamento e Gestao;

VIl — Secretario Executivo de Gestao e
Governo Digital, da Secretaria do
Planejamento e Gestao;

IX — Secretario Executivo de Politicas
Estratégicas para Liderancas, da
Secretaria do Planejamento e Gestéao;

X — Secretario Executivo de Gestdo da
Rede Escolar, da Secretaria da

Educacao;
Xl — Secretario Executivo de Ensino
Médio e Profissional, da Secretaria da
Educacao;

XIlI — Secretario Executivo de Cooperacéo
com o0s Municipios, da Secretaria da

Educacao;
XIll — Secretario Executivo da Equidade,
Diretos Humanos, Educacéo

Complementar e Protagonismo Estudantil,
da Secretaria da Educacéo;



XIV — Secretario Executivo da Articulacéo
Politica, da Secretaria da Articulagdo
Politica;

XV — Secretario Executivo de Atracdo de
Investimentos, Recursos Externos e
Inteligéncia Comercial, da Secretaria das
Relacbes Internacionais;

XVI -  Secretario  Executivo  de
Assuntos Paradiplomaticos e Articulacdo
com a Sociedade, da Secretaria das
Relagbes Internacionais;

XVII — Secretario Executivo da Protecao
Social, da Secretaria da Protecdo Social,
XVIII — Secretéario Executivo de Politicas
sobre Drogas, da Secretaria da Protecéo
Social;

XIX — Secretario Executivo da Infancia,
Familia e Combate a Fome, da Secretaria
da Protecao Social;

XX — Secretario Executivo dos Direitos
Humanos, da Secretaria dos Direitos
Humanos;

XXI — Secretario Executivo de Politicas
para as Mulheres, da Secretaria das
Mulheres;

XXII - Secretario  Executivo de
Enfrentamento a Violéncia contra Mulher,
da Secretaria das Mulheres;

XXIIlI — Secretario Executivo dos Povos
Indigenas, da Secretaria dos Povos
Indigenas;
XXIV - Secretario Executivo da
Diversidade, da Secretaria da
Diversidade;

XXV — Secretario Executivo da Igualdade
Racial, da Secretaria da Igualdade Racial,
XXVI — Secretario Executivo de Vigilancia
em Saude, da Secretaria da Saude;

XXVIlI — Secretario Executivo de Atencao
a Saude e Desenvolvimento Regional, da
Secretaria da Saude;

XXVIII — Secretario Executivo de Politicas
de Saude, da Secretaria da Saude;

XXIX - Secretdrio Executivo de
Inteligéncia e Defesa Social, da Secretaria
da Seguranca Publica e Defesa Social,



XXX — Secretario Executivo de Acoes
Integradas e Estratégicas, da Secretaria
da Seguranca Publica e Defesa Social;

XXXI — Secretério Executivo de
Administracao Penitenciaria
e Ressocializacdo, da Secretaria de
Administracao Penitenciaria

e Ressocializagao;

XXXII — Secretario Executivo da Cultura,
da Secretaria da Cultura;

XXXIII — Secretario Executivo do Esporte,
da Secretaria do Esporte;

XXXIV - Secretario Executivo da
Juventude, da Secretaria da Juventude;
XXXV — Secretério Executivo da Ciéncia,
Tecnologia e Educacdo Superior, da
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e
Educacao Superior;

XXXVI — Secretario Executivo do Turismo,
da Secretaria do Turismo;

XXXVII - Secretario Executivo do
Desenvolvimento Agréario, da Secretaria
do Desenvolvimento Agrario;

XXXVIII  — Secretario Executivo de
Fomento Produtivo e Agroecologia, da
Secretaria do Desenvolvimento Agrario;
XXXIX — Secretario Executivo da Pesca
e Aquicultura, da Secretaria da Pesca
e Aquicultura;

XL — Secretario Executivo dos Recursos
Hidricos, da Secretaria dos Recursos
Hidricos;

XLl — Secretario Executivo de Logistica
Intermodal e Obras, da Secretaria
da Infraestrutura;

XLII — Secretario Executivo de Energia e

Telecomunicagoes, da Secretaria
da Infraestrutura;
XLl -  Secretario Executivo de

Saneamento, da Secretaria das Cidades;
XLIV — Secretario Executivo de Habitacdo
e Desenvolvimento Urbano, da Secretaria
das Cidades;

XLV -  Secretario Executivo do
Agronegdcio, da Secretaria do
Desenvolvimento Econdmico;



XLVI — Secretario Executivo de Comércio,
Servigos e Inovacgdo, da Secretaria do
Desenvolvimento Econdémico;

XLVII — Secretario Executivo da Industria,
da Secretaria do Desenvolvimento
Econdmico;

XLVIII — Secretario Executivo do Trabalho
e Empreendedorismo, da Secretaria do
Trabalho;

XLIX — Secretario Executivo do Meio
Ambiente e Mudanca do Clima, da
Secretaria do Meio Ambiente e Mudanca
do Clima;

XLX - Secretario Executivo da
Controladoria Geral de Disciplina dos
Orgéos de Seguranca Publica e Sistema
Penitenciario do Estado do Ceara, da
Controladoria Geral de Disciplina dos
Orgéos de Seguranca Publica e Sistema
Penitenciario do Estado do Ceara.

Art. 55. Os cargos de Secretarios
Executivos de Planejamento e Gestao
Interna tém a seguinte denominacao:

| — Secretario Executivo de Planejamento
e Gestéo Interna, da Casa Civil;

Il — Secretario Executivo de Planejamento
e Gestdo Interna, da Controladoria e
Ouvidoria Geral;

11 — Secretario Executivo de
Planejamento e Gestdo Interna da
Fazenda;

AV Secretario Executivo de
Planejamento e Gestdo Interna do
Planejamento e Gestao;

V — Secretario Executivo de Planejamento
e Gestéo Interna da Educacao;

Vi - Secretario Executivo de
Planejamento e Gestdo Interna da
Protecédo Social,

Vi - Secretério Executivo de
Planejamento e Gestdo Interna dos
Direitos Humanos;

VI -  Secretario  Executivo de
Planejamento e Gestdo Interna das
Mulheres;



IX — Secretario Executivo de
Planejamento e Gestéo Interna da Saude;
X — Secretario Executivo de Planejamento
e Gestdo Interna da Seguranca Publica e
Defesa Social,

Xl —  Secretario Executivo de
Planejamento e Gestdo Interna da
Administracéo Penitenciaria
e Ressocializacao;

Xl —  Secretario  Executivo  de
Planejamento e Gestdo Interna da
Cultura;

Xl —  Secretario  Executivo de
Planejamento e Gestdo Interna do
Esporte;

XIV -  Secretario  Executivo de

Planejamento e Gestdao Interna da
Ciéncia, Tecnologia e Educacao Superior;
XV~ —  Secretario  Executivo de
Planejamento e Gestdo Interna do
Turismo;

XVl -  Secretario  Executivo de
Planejamento e Gestdo Interna do
Desenvolvimento Agrario;

XVIl  —  Secretario Executivo de
Planejamento e Gestdo Interna da Pesca
e Aquicultura;

XVIlI -  Secretario  Executivo de
Planejamento e Gestdo Interna dos
Recursos Hidricos;

XIX —  Secretario  Executivo de
Planejamento e Gestao Interna
da Infraestrutura;

XX  —  Secretario Executivo de
Planejamento e Gestdo Interna das
Cidades;

XXI - Secretario Executivo de

Planejamento e Gestdo Interna do
Desenvolvimento Econémico;

XXl —  Secretario Executivo de
Planejamento e Gestdo Interna do
Trabalho;

XXl —  Secretario  Executivo de

Planejamento e Gestao Interna do Meio
Ambiente e Mudanca do Clima;



XXIV -  Secretario Executivo de
Planejamento e Gestdao Interna da
Controladoria Geral de Disciplina dos
Orgéos de Seguranca Publica e Sistema
Penitenciario do Estado do Ceara;” (NR)

Art. 2.° Fica legalizada a criacdo do Programa de Prevencéo e Reducao
da Violéncia no Estado do Ceard — PreVio, que tem como objeto a
execucao intersetorial de acbes e projetos relacionados aos eixos de
Prevencao a Violéncia Juvenil e de Género, Prevencgéo e Investigacéo Policial,
Fortalecimento do Sistema de Medidas Socioeducativas, seu monitoramento e
sua avaliacao, tendo como objetivo geral contribuir para a reducéo e prevencgao
de crimes violentos no Estado do Ceara, a partir de uma metodologia de
atuacao regionalizada, interinstitucional e multisetorial.

§ 1.° O PreVio atendera prioritariamente os segmentos da juventude,
das mulheres em situacdo de vulnerabilidade, da populacdo LGBTI+, dos
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa e dos egressos do
sistema prisional e do sistema socioeducativo para o enfrentamento das
vulnerabilidades sociais que contribuem para o incremento da violéncia.

§ 2.° As despesas decorrentes da execucdo do Programa de Prevencéo
e Reducédo da Violéncia, PreVio, correrdo por conta de recursos do orcamento
do Estado e de recursos resultantes de parcerias celebradas com a Unido ou
com os Municipios cearenses, ou, ainda, recursos de financiamento externo.

§ 3.2 As ag¢les e os projetos do PreVio, que passam a competéncia da
Casa Civil nos termos desta Lei, permanecerdo sob execucdo da Vice-
Governadoria até que promovidos 0S ajustes necessarios no contrato de
operacao de crédito externo financiador do Programa.

Art. 3.° Fica cindida a Secretaria da Protecdo Social Justica, Cidadania,
Mulheres e Direitos Humanos — SPS em Secretaria da Protecdo Social,
Secretaria dos Direitos Humanos e Secretaria das Mulheres, Secretaria da
Diversidade e Secretaria da Igualdade Racial.

Paragrafo Unico. Os cargos ou fun¢Bes da estrutura do érgéo cindido na
forma do caput, deste artigo, ficam redistribuidos para os 6rgdos criados,
conforme a respectiva competéncia, sem prejuizo de posterior acomodacao de
pessoal, mediante novas redistribuicdes por decreto, apds a publicacdo desta
Lei.

Art. 4.° Os servidores que integram a estrutura funcional dos 6rgaos/das
entidades extintos por esta Lei e que fagam jus a qualquer tipo de vantagem,
gratificacdo ou outra forma de retribuicdo que, prevista em legislacdo
especifica, ndo beneficiam os servidores do quadro dos 6rgdos ou entidades
para os quais serdo aqueles redistribuidos continuaréo a receber a respectiva
vantagem, gratificacdo ou retribuicdo, até a edicdo de lei especifica que
promovera os ajustes que, a critério discricionario, se fizerem necessarios a
reestruturacdo do pagamento dos beneficios.



§ 1.° O disposto no caput aproveita exclusivamente aos servidores de
orgados/entidades extintos que, por ocasido da publicacdo desta Lei, eram
legalmente os destinatarios da vantagem, da gratificacdo ou da forma
especifica de retribuicdo prevista legalmente para seu quadro funcional
originario.

§ 2.° O pagamento assegurado neste artigo ndo beneficia os servidores
gue, na data de publicacdo desta Lei, ja integravam o quadro dos érgaos ou
entidades extintos para onde se dara a redistribuicdo, os quais terdo a situacéo
regulada na lei especifica de que trata o caput.

8 3.° O disposto neste artigo ndo dispensa o servidor proveniente do
orgado/da entidade extinto de observar os requisitos legais, inclusive quanto ao
fato gerador, para o pagamento da vantagem, gratificacdo ou forma especifica
de retribuicdo, ressalvado o cumprimento de exigéncias relacionadas
estritamente ao exercicio das atribuicbes na unidade de lotacdo originaria, o
qual passara a se dar junto ao novo orgao/entidade.

8 4.° A previsdo deste artigo aplica-se também a situacdo de servidores
de orgaos/entidades extintos que serdo redistribuidos para 6rgdo ou entidade
cujo quadro funcional faga jus a vantagem, gratificacdo ou forma de retribuicéo
especifica, ficando-lhes vedado, nesta hip6tese, o acesso a tais beneficios,
observado o que vier a dispor a lei especifica de que trata o caput.

8 5.° Fica autorizada a criagcdo, por decreto, de unidades organicas
especificas nos o6rgdos/nas entidades que receberdo o0s servidores
redistribuidos na forma do art. 3.°desta Lei, para fins de acomodacdo do
pagamento das vantagens, gratificacdes ou forma de retribuicdo de que trata
0 caput deste artigo.

Art. 5.° A Secretaria do Desenvolvimento Econdémico e Trabalho -
Sedet passa a denominar-se Secretaria do Desenvolvimento Econdémico.

Paragrafo Unico. O cargo de Secretario do Desenvolvimento Econémico
e Trabalho passa a denominar-se Secretario do Desenvolvimento Econdmico.

Art. 6.° A Secretaria do Esporte e Juventude passa a denominar-
se Secretaria do Esporte.

Paragrafo Unico. O cargo de Secretario do Esporte e Juventude passa a
denominar-se Secretario do Esporte.

Art. 7.° Ficam extintos os cargos de Secretario da Protecdo Social,
Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos e de Assessor Especial para
Assuntos Internacionais.

Art. 8.° Ficam criados os cargos de Secretario da Articulacao Politica, de
Secretéario das Relacdes Internacionais, de Secretario da Protecdo Social, de
Secretario dos Direitos Humanos, de Secretario das Mulheres, de Secretério
dos Povos Indigenas, de Secretario da Diversidade, de Secretario da Igualdade
Racial, de Secretario da Juventude, de Secretario da Pesca e Aquicultura, e de
Secretario do Trabalho.



Paragrafo unico. Os cargos de Secretario da Administracdo Penitenciaria
e de Secretario do Meio Ambiente passam a denominar-se, respectivamente,
Secretario da Administracdo Penitenciaria e Ressocializacdo e Secretario do
Meio Ambiente e Mudancga do Clima.

Art. 9.° Ficam extintos os cargos de Secretario Executivo da Protecao
Social, da Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e
Direitos Humanos; de Secretario Executivo de Politica para as Mulheres, da
Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos
Humanos, de Secretario Executivo de Cidadania e Direitos Humanos, da
Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos
Humanos; de Secretario Executivo de Politicas sobre Drogas, da Secretaria da
Protecédo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos.

Art. 10. Ficam criados os cargos de Secretario Executivo da Articulacao
Politica, da Secretaria da Articulacdo Politica; de Secretario Executivo de
Atragdo de Investimentos, Recursos Externos e Inteligéncia Comercial, da
Secretaria das Relacdes Internacionais; Secretaria  Executiva de
Assuntos Paradiplomaticos e Articulacdo com a Sociedade, da Secretaria das
RelacBes Internacionais; de Secretario Executivo da Protecdo Social, da
Secretaria da Protecdo Social; de Secretario Executivo de Politicas sobre
Drogas, da Secretaria da Protecéo Social; de Secretario Executivo da Infancia,
Familia e Combate a Fome, da Secretaria da Protecdo Social; de Secretario
Executivo dos Direitos Humanos, da Secretaria dos Direitos Humanos; de
Secretario Executivo de Politicas para as Mulheres, da Secretaria das
Mulheres; de Secretario Executivo de Enfrentamento a Violéncia contra a
Mulher, da Secretaria das Mulheres; de Secretario Executivo dos Povos
Indigenas, da Secretaria dos Povos Indigenas; de Secretario Executivo da
Diversidade, da Secretaria da Diversidade; de Secretario Executivo da
Igualdade Racial, da Secretaria da Igualdade Racial; de Secretario Executivo
da Juventude, da Secretaria da Juventude; de Secretario Executivo da Pesca
e Aquicultura, da Secretaria da Pesca e Aquicultura; de Secretario Executivo do
Trabalho e Empreendedorismo, da Secretaria do Trabalho; de
Secretario Executivo de Acbes Integradas e Estratégicas, da Secretaria da
Seguranca Publica e Defesa Social; de Secretario Executivo de Fomento
Produtivo e Agroecologia, da Secretaria do Desenvolvimento Agrario; e de
Secretario Executivo da Equidade, Diretos Humanos, Educacdo Complementar
e Protagonismo Estudantil, da Secretaria da Educacéao.

Paragrafo Unico. Os cargos de Secretario Executivo da Secretaria da
Seguranca Publica e Defesa Social; de Secretario Executivo de Gestdo da
Secretaria do Planejamento e Gestao; de Secretario Executivo da Secretaria da
Administracdo Penitenciaria; e de Secretario Executivo da Secretaria do Meio
Ambiente passam a denominar-se, respectivamente, Secretario Executivo de
Inteligéncia e Defesa Social, da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa
Social; de Secretario Executivo da Gestdo e Governo Digital, da Secretaria do
Planejamento e Gestdo; de Secretario Executivo da Administracéo



Penitenciaria e Ressocializacdo da Secretaria da Administracdo Penitenciaria
e Ressocializacéo; e de Secretario Executivo do Meio Ambiente e Mudancga do
Clima, da Secretaria do Meio Ambiente e Mudanca do Clima.

Art. 11. Ficam extintos os cargos de Secretario Executivo de
Planejamento e Gestao Interna da Protecdo Social, Justica, Mulheres e Direitos
Humanos; de Secretario Executivo de Trabalho e Empreendedorismo, da
Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho; de Secretario Executivo
da Pesca, da Secretaria do Desenvolvimento Agrario e de Secretario Executivo
da Juventude, da Secretaria do Esporte e Juventude.

Art. 12. Ficam criados os cargos de Secretario Executivo de
Planejamento e Gestéo Interna da Protec@o Social, de Secretario Executivo de
Planejamento e Gestéo Interna dos Direitos Humanos, de Secretario Executivo
de Planejamento e Gestdo Interna das Mulheres, de Secretario Executivo de
Planejamento e Gestdo Interna do Trabalho, e de Secretario Executivo de
Planejamento e Gestao Interna da Pesca e Aquicultura.

Paragrafo anico. Os cargos de Secretario Executivo de Planejamento e
Gestdo Interna da Administracdo Penitenciaria e de Secretario Executivo de
Planejamento e Gestdo Interna do Meio Ambiente passam a denominar-se,
respectivamente, Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da
Administracdo Penitenciaria e Ressocializacdo e de Secretario Executivo de
Planejamento e Gestéo Interna do Meio Ambiente e Mudanga do Clima.

Art. 13. A Casa Civil promovera, observado o disposto no § 3.° deste
artigo, a estrutura e o suporte material necessarios ao funcionamento da
Secretaria da Articulacdo Politica, da Secretaria das Relacfes Internacionais,
da Secretaria da Juventude, da Secretaria dos Povos Indigenas, da Secretaria
da Diversidade e da Secretaria da Igualdade Racial.

8 1.° As Secretarias a que se refere o caput deste artigo terdo seus
gastos, inclusive de pessoal, correndo a conta de dotacdo orcamentaria da
Casa Civil, a qual competird a ordenacao da correspondente despesa.

§ 2.° Excepciona-se da previsdo do § 1.° deste artigo a execucdo de
politicas e programas especiais a cargo dos 6rgaos previstos no caput, cuja
execucao orcamentaria podera se dar diretamente, na forma estabelecida na
lei ou no decreto de criagcdo da politica ou programa especial, observado o
disposto na legislagdo orcamentaria.

8 3.° O disposto neste artigo, inclusive quanto ao seu § 1.°, podera ser
revisto na forma e condi¢cbes estabelecidas em decreto do Poder Executivo, e
observada a legislacdo aplicavel, quando o novo 6rgdo, criado nos termos
desta Lei, no decorrer de sua operacao e apos providéncias para captacao de
recursos no setor publico ou privado, adquirir condicdes de sustentabilidade
financeira e orcamentaria.

8 4.° Enquanto ndo implementado o disposto no § 3.° deste artigo, a
prestacdo de contas do novo 6rgéo, para fins de controle externo, dar-se-a em



conjunto com a da Casa Civil, respondendo cada titular do Orgo
exclusivamente pela matéria atinente a respectiva competéncia.

Art. 14. A Assessoria da Vice-Governadoria prestara assessoramento ao
Vice-Governador quanto ao trato de questdes, providéncias e iniciativas de seu
expediente especifico, assistindo-o em suas relacbes institucionais e na
execucao de programas, conforme previsto em decreto do Poder Executivo.

Paragrafo dnico. O cargo de Assessor Especial do Vice-Governador
passa a denominar-se Assessor Especial da Vice-Governadoria.

Art. 15. Fica autorizada a transferéncia dos bens patrimoniais, de
moveis, equipamentos, instalacdes, arquivos, projetos em execucédo, contratos,
convénios, termos de colaboracéo, termos de fomento e servigos existentes da
Secretaria da Protecao Social Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos
— SPS para os 6rgédos criados decorrentes de cisdo ou para outros 6rgaos para
0s quais transferidas competéncias nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. Medidas de operacionalizacdo do disposto neste artigo
serdo definidas em decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 16. Decreto do Poder Executivo estabelecera as acdes e missbes
especiais que competirdo ao cargo de Vice-Governador.

Art. 17. Ficam criados os cargos de Assessor Especial de Relacbes
Comunitérias, de Assessor Especial de Chefia de Gabinete, de Assessor
Especial de Desenvolvimento Regional, de Assessor Especial de Assuntos
Municipais, de Assessor Especial de Assuntos Federais, e de Assessor
Especial de Assuntos Institucionais.

8 1.° Fica extinto o cargo de Assessor do Vice-Governador.

§ 2.° O cargo de Assessor Executivo do Pacto fica redenominado para
Assessor de Prevencédo a Violéncia e passa a estrutura da Casa Civil, atendida
a condicao prevista no § 3.° do art. 2.° desta Lei.

8§ 3.° Ficam extintos os cargos de Assessor de Acolhimento aos
Movimentos Sociais, de Assessor para Assuntos Internacionais, de Assessor
para Assuntos Federativos, e de Assessor de Comunicacao do Governo.

Art. 18. A Empresa de Tecnologia da Informacdo do Ceard -
Etice passa a vincular-se a Casa Civil.

Art. 19. Fica criado, na estrutura organizacional da Superintendéncia de
Obras Publicas — SOP, 1 (um) cargo de Diretor, de simbolo DNS-2.

Art. 20. O paragrafo Unico do art. 9.° da Lei n.° 16.880, de 23 de maio de
2019, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 9.°

Paragrafo unico. O Conselho de que trata este artigo tera suas
atribuicdes definidas em decreto e serd composto por até 17 (dezessete)
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membros dentre os gestores mencionados no caput, servidores do corpo
técnico da Superintendéncia de Obras Publicas e representantes indicados
pela Casa Civil, segundo distribuicdo prevista em regulamento.” (NR)

Art. 21. Ficam criados, no Quadro de Cargos do Poder Executivo, 91
(noventa e um) cargos de Provimento em Comisséo, sendo 5 (cinco) simbolo
GAS-1, 6 (seis) simbolo GAS-2, 3 (trés) simbolo DNS-1, 52 (cinquenta e dois)
simbolo DNS-2, 22 (vinte e dois) simbolo DNS-3 e 3 (trés) de simbolo DAS-1.

§ 1.° Os cargos criados neste artigo seréo distribuidos por Decreto do
Poder Executivo, que especificara o quadro com a quantidade e as
denominagbes do cargo de acordo com o nivel hierarquico da estrutura
organizacional do 6rgao/da entidade.

8§ 2.° Os cargos de provimento em comissao criados no caput deste
artigo seréo denominados de acordo com o rol previsto no Anexo Unico da Lei
Estadual n.° 17.673, de 20 de setembro de 2021, observando a natureza do
cargo de acordo com a hierarquia da estrutura organizacional e o desempenho
das atribuicdes gerais especificadas.

§ 3.° As atribuicbes dos cargos em comissdo poderédo ser detalhadas,
observadas as respectivas areas de atuacado, em Decreto do Poder Executivo.

Art. 22. Fica autorizada a extincdo de 4 (quatro) cargos de provimento
em comissao, sendo 1 (um) simbolo DNS-1 e 3 (trés) simbolo DAS-2, do
guadro de cargos do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A extingcdo de que trata o caput deste artigo dar-se-a no
prazo de até 90 (noventa) dias da publicacdo do decreto que dispora sobre a
distribuicdo dos cargos de provimento em comisséo criados no art. 21.

Art. 23. Ficam criados, no Quadro de Cargos do Instituto do
Desenvolvimento Agrario do Ceara — Idace, 22 (vinte e dois) cargos de
provimento em comissdo, sendo 1 (um) simbolo Idace-l, 3 (trés)
simbolo Idace - Il, 7 (sete) simbolo Idace - Ill, 7 (sete) simbolo Idace - IV e 4
(quatro) simbolo Idace-V.

Paragrafo Unico. O quadro de cargos de provimento em comissdo do
Idace, com os respectivos quantitativos e os valores de representacdo, bem
como as denominacées e atribuicbes passa a ser o constante no Anexo Unico
desta Lei.

Art. 24. Os cargos extintos e criados a que se referem os arts. 21 e 22
acima descritos serdo consolidados por Decreto no Quadro de Cargos de
Provimento em Comissao do Poder Executivo.

Art. 25. Decreto do Poder Executivo dispora sobre as atribuicdes do
Gabinete da Primeira-Dama, cabendo a Casa Civil e a SPS prestar-lhe
assisténcia no desempenho de suas atividades, vedados a criacdo de cargos e
0 pagamento de remuneracao.

Art. 26. Ao ocupante do cargo de Superintendente da Superintendéncia
de Obras Publicas - SOP serd atribuida representacdo de valor
correspondente a de Secretério de Estado.



Art. 27. A Secretaria da Administracdo Penitenciaria passa a denominar-
se Secretaria da Administracdo Penitenciaria e Ressocializacao.

Art. 28. A Secretaria do Meio Ambiente passa a denominar-se
Secretaria do Meio Ambiente e Mudanca do Clima.

Art. 29. As adequacdes orcamentérias para o atendimento as despesas
decorrentes desta Lei serdo adotadas conforme o disposto na Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO para o exercicio financeiro de 2023.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por
decreto, as adequacBes orcamentarias que se fagam necessarias em
decorréncia desta Lei.

Art. 30. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, nhotadamente o
art. 12, o inciso Il do art. 17, o art. 22 e 0 2.° do art. 35, 0s incisos XXV, XXVI e
XXVII do art. 38 e o inciso XX do art. 50 da Lei n.° 16.710, de 21 de dezembro
de 2018, e os arts. 13 e 14 da Lei n.° 16.863, de 15 de abril de 2019.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 17 de fevereiro de 2023.

Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

Autoria: Poder Executivo

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A LEI N.© 18.310, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO INSTITUTO DO DESENVOLVIMENTO
AGRARIO DO CEARA — IDACE

VENCIMENTO QUANT. VENCIMENTO REPRESENTAGCAO

IDACE-I 1 1.143,53 11.435,39

IDACE -II 3 1.029,20 10.291,90

IDACE-III 7 720,43 7.204,29

IDACE -1V 7 617,51 6.175,11

IDACE -V 4 135,89 1.358,75
22

DENOMINACOES E ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
PUNCOES COMISSIONADAS DO INSTITUTO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO CEARA -
IDACC
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NATUREZA

siMBOLO

DENOMINACAO

ATRIBUIGCOES GERAIS

Direcao

IDACE-1

SUPERINTENDENTE

Exercer as atividades de administragao
geral e de representacao institucional da
Entidade, em estreita observancia as
normas da  Administracdo  Publica;
autorizar a instalacdo de processos
delicitacdo e ratificar a sua dispensa ou
declaracdo de sua inexigibilidade, nos
termos da legislacao especifica;
referendar atos, contratos ou convénios
em que a Entidade seja parte; instaurar
sindicdncias e determinar a abertura de
processo administrativo-disciplinar
contraservidores publicos faltosos,
aplicando as penalidades de sua
competéncia; exercer as funcbes de
ordenador de despesa na Entidade.

Chefia

IDACE - 1II

Superintendente
Adjunto

Manejar, dirigir, coordenar e
avaliar o desenvolvimento das

IDACE- 1I

Diretor

tividades de Competéncia(s) area(s)
sob sua gestdo, com 'oco no resultado

IDACE-III

Gerente

de acordo sons as diretrizes gerais-
estabelecidas pela Diregao Superior e

IDACE-III

Assessor Chefe

Geréncia Superior; _dentar a
execucdo das acOes estratégicas;

IDACE-IV

Ouvidor

promover a integragao dos
processos executados pela(s)

IDACE-IV

Supervisor
de Nucleo

area(s) sob
coa gestdo; e exercer outras
atribuicoes que lhes forem
conferidas ou delegadas.

IDACE-V

Chefe de Unidade

Assessoramento

DACE-IV

Assessor Técnico

Assessorar a chefia imediata em
assuntos denatureza técnica,
realizando a elaboracao de
estudos; emitir parecer técnico de
assuntos relacionados a sua unidade
de atuacdo e elaborar relatérios para
subsidiar a decisdo da drena imediata;
desempenhar outras tarefas que lhes
forem determinadas ou delegadas peio
gestor respectivo.

IDACE-V

Assistente Técnico

Assessorar a chefia imediata em
assuntos de natureza técnica,
realizando pesquisas, levantamentos e
coleta de dados siara subsidiar a
elaboragdo de estudos e a tomada de
decisdo; desempenhar outras tarefas
que |hes forem determinadas ou
delegadas pelo gestor respectivo.




