O texto desta Lei ndo substitui o publicado no Diario Oficial

LEI N.° 18.709, DE 27.03.24 (D.O. 27.03.24)

DISPOE SOBRE O PLANO ESTRATEGICO
ESTADUAL DE LONGO PRAZO - PLP.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a Assembleia
Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO ESTRATEGICO

ESTADUAL DE LONGO PRAZO DO ESTADO

Art. 1.9 Esta Lei institui o Plano Estratégico Estadual de Longo Prazo - PLP, em
cumprimento ao disposto no §1.° do art. 203 da Constituicdao Estadual.

8§ 1.9 A Secretaria do Planejamento e Gestdo - Seplag é o 6rgdao central
responsavel pelo planejamento estratégico estadual de longo prazo ao realizar a sua
elaboracdo e coordenar sua implementacdo junto aos 6rgdos da estrutura de governo e a
sociedade civil organizada.

8§ 2.9 Esta Lei estabelece as diretrizes e o0s objetivos de longo prazo para
fomento ao desenvolvimento sustentdvel estadual, no horizonte de um ciclo de
crescimento econb6mico, social e ambiental, na expectativa de promover a redugao
sustentada das desigualdades sociais e regionais.

Art. 2.2 O PLP constitui o instrumento de planejamento das politicas publicas
de longo prazo, no ambito da Administracdo Publica Estadual, que orienta a
implementacao dessas politicas, pautando-se pelas seguintes premissas:

I - Participacao Popular Cidada;
II - Governanga Publica Compartilhada;
III - Transversalidade e Intersetorialidade;

IV - Adequacdo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel nos niveis
econdmico, social, territorial e ambiental.

8§ 1.9 O planejamento estratégico de longo prazo tem como pressuposto basico
a gestdo democratica, com amplo protagonismo social e foco principal no
desenvolvimento, possibilitando a reducao sustentada das desigualdades sociais e
regionais.



8§ 2.2 O Poder Executivo promovera a periddica revisao do PLP, considerando a
execugdo de 2 (dois) Planos Plurianuais - PPAs e os planos e as politicas para o
desenvolvimento elaborados e validados pela Seplag, ressalvando-se a ocorréncia de
eventos extraordindrios, na forma de varidveis, nos quais o Comité Estratégico decide
readequar o plano em curso.

8§ 3.9 O planejamento de longo prazo deve considerar a experiéncia histérica do
planejamento, desde os seus fundamentos, e da formulacdo de politicas publicas de
Estado.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 3.2 O Plano Estratégico Estadual de Longo Prazo - PLP, ao subsidiar o
planejamento e a atuacdo governamental, é estruturado em uma abordagem que
posiciona a sociedade numa permanente formulacdao, requalificacdo e ressignificacdo de
seus elementos centrais - fundamentos de seus objetivos estratégicos e indicadores, com
suas variaveis, assim definidos:

I - visao de futuro: formulacdo estratégica da percepcdo popular participativa
acerca das necessidades econO6micas, sociais, ambientais e culturais, estabelecendo um
prumo na perspectiva de longo prazo, dotada de flexibilidade, apta a reconhecer e
incorporar, a cada fase e mudanca significativa, as aspiracbes da sociedade no curso
historico do seu desenvolvimento (Anexo I);

II - objetivos estratégicos: propdsitos que materializam as expectativas ou
aspiracoes da populacao, estruturados no sentido de alcancar um perfil gradualmente mais
avancgado e participativo de sociedade, mensurado pelos resultados alcancados no avanco
das forcas produtivas, nas relagdes de produgdo, nas inovacgdes tecnoldgicas, na educacéo,
na salde, na preservacao do meio ambiente, na valorizacdo da cultura, no respeito as
diversidades, na distribuicdo da renda e da riqueza e na reducdo sustentada da miséria,
das iniquidades e desigualdades sociais, regionais, de raca e género etc., impactados por
um complexo espectro de variaveis, referenciando os parametros da Governanca Publica
Compartilhada, a articulagdo e o alinhamento dos eixos e temas integrantes do processo
de planejamento (Anexo II);

IIT - indicador estratégico: instrumento de afericdo do desempenho do PLP no
ambito global do planejamento e de seus resultados esperados, servindo de norte e
subsidio a sua consisténcia, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade, no seu sistema
de monitoramento e avaliacdo, a partir da observagdo histérica e conjuntural em suas
multiplas determinacbes, da realidade em sua evolugdo e seu desenvolvimento,
verificando-se suas metas estratégicas — enquanto momentos culminantes de uma fase ou
periodo temporal;

IV - areas estratégicas: nivel maximo de composicdo do planejamento, com o
proposito de integrar as demandas e os desafios impostos ao Estado diante da
complexidade da visao de futuro do PLP.

8§ 1.° A afericdo do desempenho do PLP serd mensurada pelos indicadores
relacionados as metas estratégicas estabelecidas ao longo do seu periodo de vigéncia,



verificando-se criteriosamente a influéncia de circunstanciais ou imprevisiveis varidveis
com interferéncia na realidade.

§ 2.2 O PLP terd duracdo de 24 (vinte e quatro) anos, a partir do ano de 2024,
equivalente ao periodo de 6 (seis) Planos Plurianuais - PPAs, e sera elaborado pelo érgao
responsavel pela gestdo do sistema estadual dos instrumentos de planejamento, com a
aprovacao das instancias de governo responsaveis.

§ 3.9 Integram o PLP as seguintes formulagdes de referéncia que orientardo o
planejamento do Estado do Ceara nos seus distintos niveis:

I - PLP - Visao de Futuro;
IT — PLP - Objetivos Estratégicos.

8§ 4.9 As areas estratégicas e os indicadores estratégicos (com suas respectivas
metas de longo prazo) serdo definidos pela estrutura do Modelo de Governanca Publica
Compartilhada, apds a sua institucionalizacdo, de forma a potencializar a participagdo da
sociedade civil organizada.

Capitulo III
DA INTEGRACAO COM OS DEMAIS INSTRUMENTOS

DE PLANEJAMENTO DO ESTADO

Art. 4.2 A Lei do Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO e a Lei Orgamentaria Anual — LOA deverdao guardar consonancia com as estratégias,
os objetivos e os indicadores do PLP e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 5.2 A Sistematica de Monitoramento e Avaliacdo estabelecida no ambito do
PLP devera considerar as multiplas determinacdes da realidade compreendidas no PLP e
nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, do mesmo modo que os elementos e as
informacgbes contidos nos instrumentos do planejamento estadual de médio e longo prazos.

CAPITULO 1V

DA GOVERNANCA DO PLANO

Art. 6.° A Governanca do PLP constitui um modelo de organizacdo que
conduzira, a partir da aprovacdo e promulgacdo desta Lei, a gestdo do planejamento
estratégico de longo prazo, prevendo esse modelo um perfil de Governanca Publica
Compartilhada - GPC que sera integrada pelas seguintes instancias de gestdo:

I - Comité Estratégico: insténcia superior do PLP, formada pelo Governador,
pelos principais 6rgdos estaduais do Poder Executivo vinculados ao planejamento, outros
Poderes e pela representatividade da sociedade civil organizada, alinhada aos objetivos
estratégicos definidos no PLP;



IT - Seplag: instituicdo responsavel por operacionalizar as atividades inerentes
ao PLP, por formular e gerir o plano para o desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo (nico. Cabe ao Comité Estratégico analisar o alcance dos objetivos
estratégicos e realizar proposicdes no ambito das formulagdes estratégicas, observando a
representatividade das instdncias regionais, com abrangéncia em seus 14 (quatorze)
territorios.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7.°© A Seplag mantera atualizado, em seu portal na internet, o Plano
Estratégico Estadual de Longo Prazo, incorporando as alteracdes oriundas de seus
processos de revisao.

Art. 8.0 Decreto do Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei.

Art. 9.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 27 de margo de 2024.

Elmano de Freitas da Costa

GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N.° 18.709 DE 27 DE MARCO DE 2024.
Visdo de Futuro
“Estado justo e sustentavel. Forte em conhecimento e oportunidades.”

ANEXO II A QUE SE REFERE A LEI N.° 18.709 DE 27 DE MARCO DE 2024.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS



OBJETIVO 1 - EXCELENCIA EM QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR EM TODAS AS
DIMENSOES

Elevar o padrdo de vida da populagdo, considerando itens fundamentais, como saude,
educacao, cultura, bem-estar, engajamento comunitario e meio ambiente.

OBJETIVO 2 - REDUCAO RADICAL DA POBREZA E DAS DESIGUALDADES EM BUSCA DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Reduzir expressivamente a pobreza e o desemprego na busca do ideal da erradicagao da
miséria, da elevacdo da renda per capita e da reducdo da desigualdade socioecon6mica
para o patamar dos melhores niveis do pais.

OBJETIVO 3 - ACELERACAO ECONOMICA COM ENFASE NA AMPLA PROSPERIDADE
COMPARTILHADA

Ser lider nacional no crescimento do PIB, alavancado por instituicdes de reconhecimento
global, pela inovacao, tecnologia e capacitacao.

OBJETIVO 4 - DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL INTELIGENTE E INTEGRADO A LUZ DE
SUAS VOCAGOES E POTENCIALIDADES

Promover o equilibrio territorial cearense a partir do conceito de polos regionais,
desenvolvidos com base em cidades inteligentes, interconectadas e sustentaveis,
potencializando as vocagodes de cada regido a partir da inovacdo.

OBJETIVO 5 - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL COM RESILIENCIA E RESPEITO AS
GERACOES FUTURAS

Impulsionar o desenvolvimento ambiental, a gestao da biodiversidade e a ampliagdo da
capacidade de convivéncia com as secas, posicionando o Estado como referéncia na
recuperacgao de areas degradadas.

OBJETIVO 6 - POSICIONAMENTO DE VANGUARDA NO NOVO AMBIENTE DA QUARTA
REVOLUCAO INDUSTRIAL

Colocar o estado na dianteira da produgao de bens e prestacao de servicos — com insergao
internacional - baseados na integragao e no uso intensivo de tecnologias de alto valor
agregado e complexidade.

OBJETIVO 7 - TURISMO CEARENSE COMO REFERENCIA INTERNACIONAL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL



Turismo como referéncia do desenvolvimento regional, indutor do avanco econdmico e
social, potencializando as vocacdes naturais e culturais dos diferentes territérios,
promovendo oportunidades de trabalho e negdcios a partir do planejamento de produtos e
roteiros turisticos integrados e sustentaveis.

OBJETIVO 8 - DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DO EXTRATIVISMO
SUSTENTAVEL DE ALTO VALOR AGREGADO

Ser o maior produtor de alimentos e bens de alto valor agregado do semiarido brasileiro
por meio do fortalecimento da agropecudria, do fomento intensivo a extensdo rural e do
extrativismo sustentavel, alavancando a renda por meio das vocacbes de cada regido do
estado, agregando valor com adogao de inovacgdes tecnoldgicas.

OBJETIVO 9 - PRODUCAO DE ENERGIA E CQMBUSTiVEIS VERDES E RENOVAVEIS COM
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE REFERENCIA INTERNACIONAL

Consolidar o Ceard como o maior produtor e distribuidor nacional de energia de fontes
limpas e renovaveis (solar, edlica, biocombustiveis, hidrogénio verde e derivados),
aproveitando a atuacao na cadeia para o desenvolvendo de produtos e servicos de alto
valor agregado na indUstria e no campo a partir de processos inovadores e sustentaveis.

OBJETIVO 10 - CENTRO FOCAL DA INFRAESTRUTURA E LOGISTICA MULTIMODAL DO
PAIS, VALORIZANDO A POSICAO GEOGRAFICA DO CEARA

Ter o melhor sistema de infraestruturas resilientes e de logistica multimodal do pais
(ferrovias, rodovias, portos, aeroportos etc.), valorizando a vantagem geografica
privilegiada do Ceara.

OBJETIVO 11 - SEGURANCA HIDRICA, USO EFICIENTE E RACIONAL DA AGUA E
RESILIENCIA EM FACE DAS IRREGULARIDADES PLUVIAIS E MUDANCAS CLIMATICAS

Elevar ao grau de exceléncia a gestao de recursos hidricos (uso, reuso e reaproveitamento
econdmico e racional da dgua) do Ceard e mitigar os impactos das mudangas climaticas no
territério do semiarido.

OBJETIVO 12 - ECONOMIA DO MAR COM ALTO VALOR AGREGADO E SUSTENTABILIDADE

Expandir o uso dos recursos ocednicos de alto valor agregado, de forma sustentavel,
abrindo a fronteira econ6mica e do conhecimento para esse segmento relevante do
territorio cearense. Posicionar o Ceara como referéncia internacional em economia do mar.

OBJETIVO 13 - ECONOMIA DA SAUDE COMO FATOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E SOCIAL



Impulsionar as cadeias produtivas da salde como fator de desenvolvimento econ6mico e
social, a partir da integracdo do ensino, da pesquisa e da ciéncia, da tecnologia &
inovacgao.

OBJETIVO 14 - POLO DE INOVACAO EM TIC E TRANSFORMACAO DIGITAL

Ser referéncia mundial na induUstria de datacenters e geracao de conteldos de Tecnologia
da Informagdo e Comunicacdo - TIC, utilizando as tecnologias de ultima geracao
representadas, no cenario atual, por Computacdo em Nuvem, Inteligéncia Artificial, IOT e
blockchain para alavancar o desenvolvimento do Estado. Buscar fornecer infraestrutura de
banda larga e cabos submarinos a empresas de TIC instaladas no estado, promover a
criacdo de laboratodrios de pesquisas em IES em Fortaleza e em outras regides do estado, e
atrair cearenses de destaque no setor que estejam trabalhando fora do estado.

OBJETIVO 15 - ECONOMIA CRIATIVA E DO CONHECIMENTO COMO PILAR DO
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO

Potencializar as atividades econ6micas baseadas na cultura, na criatividade, no
conhecimento, na ciéncia, em tecnologia & inovacdo como pilares do desenvolvimento
socioecondmico do Ceara.

OBJETIVO 16 - VALORIZACAO DO COMPORTAMENTO CEARENSE COMO DIFERENCIAL E
DESTAQUE MUNDIAL

Dar destaque mundial a forma de viver do povo cearense, uma sociedade que une
resiliéncia, empreendedorismo, alegria, criatividade e irreveréncia na busca constante pelo
aprimoramento de seu carater produtivo, cooperativo, inovador e ético, constituida por
uma cultura de cidadania e respeito ao ser humano, consciente de seus direitos e deveres.

OBJETIVO 17 - LIDERANCAS ALTAMENTE PREPARADAS PARA ATUAR NO CONTEXTO DAS
TRANSFORMACOES GLOBAIS E LOCAIS

Desenvolver e mobilizar cidadaos capazes de liderar, pensar, decidir, agir, empreender e
inovar no que diz respeito a identificacdo de oportunidades globais aplicaveis ao territério
cearense e a potencializacdo de vocacdes locais.

OBJETIVO 18 - SOCIEDADE DO CONHECIMENTO DOTADA DO MAIOR CAPITAL
INTELECTUAL DO PAIS

Dispor de grupos inovadores, de destaque mundial, com capacidade de gerar
transformacgdes na sociedade do conhecimento e liderar o capital intelectual do pais, tendo
como referéncia a integracdo entre educagdo, tecnologia e setores econOGmicos para
aumento da competitividade, empregabilidade e elevagao da produtividade.



OBJETIVO 19 - CULTURA COMO EXPRESSAO DE UM ESTADO RICO EM DIVERSIDADE E
CONVERGENCIA DE PROPOSITOS

Tornar as identidades e a diversidade cultural cearense elementos inspiradores de
transformacgodes do estado e de mudanca da visdo do mundo sobre o Ceara, ampliando a
valorizacdo do patrimbnio material e imaterial, com atencdo as expressoes culturais locais.

OBJETIVO 20 - SISTEMA DE SAAL'JDE EFICAZ, EFICIENTE, INTERCONECTADO E INTEGRADO
COMO CAMINHO PARA EXCELENCIA

Assegurar um sistema de salde interconectado e integrado para todos com alta
resolutividade, atendimento humanizado, personalizado, preventivo e descentralizado nas
regiodes.

OBJETIVO 21 - EDUCACAO TRANSFORMADORA VOLTADA PARA A UNIVERSALIZACAO DO
CONHECIMENTO, A FORMAGCAO CIDADA E O DESENVOLVIMENTO DA CRIATIVIDADE

Ofertar uma educacdo de exceléncia mundial para todos, com modelo personalizado, ativo
e adaptativo, alinhado as necessidades da sociedade cearense, empoderando a populagao
em relagdo ao acesso ao conhecimento, com respeito a identidade e a diversidade local,
foco na formacao cidada e no desenvolvimento de talentos, com inovacdo.

OBJETIVO 22 - SEGURANCA, JUSTICA E CULTURA DA PAZ COMO ELEMENTOS DE
TRANSFORMACAO DO CEARA EM UM ESTADO SEGURO PARA SE VIVER

Reduzir radicalmente a criminalidade e a violéncia em todas as suas dimensées, por meio
de um sistema de seguranca e justica de padrao mundial que fortaleca a cultura da paz.

OBJETIVO 23 - PROTECAO, RECUPERACAO E VALORIZAGAO DO MEIO AMBIENTE E
SANEAMENTO NAS CIDADES E NOS TERRITORIOS RURAIS

Fazer-se referéncia internacional em solugdes de gestdo ambiental para o combate a
poluicdo, para a preservacdo efetiva da biodiversidade e do patrimdnio natural e para a
valoracdo de seus servigos ecossistémicos a sociedade. Viabilizar saneamento nas cidades
e nos territérios rurais cearenses.

OBJETIVO 24 - ESPORTE, CULTURA E ENTRETENIMENTO COMO PROPULSORES DA
FELICIDADE E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CEARA

Transformar o esporte, a cultura e o entretenimento em elementos propulsores da
felicidade, da produtividade, da identidade e diversidade e do desenvolvimento da
sociedade.



OBJETIVO 25 - AMPLO CUIDADO SOCIAL EM TODAS AS REGIOES DO ESTADO

Erradicar as situagdes de risco social e vulnerabilidade socioeconémica de pessoas, familias
e grupos minoritarios nas diferentes regidoes do estado.

OBJETIVO 26 - CONVERGENCIA E INTEGRACAO NA PRESTACAO SOCIAL DE SERVIGOS
COM ADOGCAO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES

Remodelar a prestacao social de servicos de saude, educacdo, seguranca, esporte, cultura,
assisténcia social etc., tendo como base a integracao no planejamento, na execugdo e no
controle bem como a adogao de tecnologias emergentes.

OBJETIVO 27 - AMBIENTE INSTITUCIONAL E DE NEGOCIOS DINAMICO, COOPERATIVO E
INOVADOR

Tornar o ambiente institucional e de negdcios do Ceard o mais dindmico e inovador da
América Latina, a partir do foco no empreendedorismo, no equilibrio fiscal, no
cumprimento de regras pactuadas, na capacidade de investimento e na cooperacdo e
integracao entre agentes econ6micos, academias, terceiro setor, sociedade civil e governo,
valorizando organizagdes &geis, flexiveis e adaptaveis e a simplificagdo de
regulamentacoes.

OBJETIVO 28 - NOVA GOVERNANGCA DA INOVAGCAO COMO BASE PARA ACELERAR O
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO

Acelerar o desenvolvimento de ecossistemas de inovagao, com elevada intensidade de
resultados sustentaveis, capaz de mudar a realidade do estado, a partir de um polo de
ciéncia, tecnologia e inovagao de reconhecimento global.

OBJETIVO 29 - INSTITUCIONALIZAGAO DA CULTURA DE GOVERNANCA COMPARTILHADA
E DE GESTAO ORIENTADA PARA RESULTADOS

Governar com a sociedade, em uma perspectiva de longo prazo e voltada para resultados,
por meio da cultura de pertencimento, cooperagdo, regionalizacdo, transparéncia,
corresponsabilidade, planejamento e controle social, de modo republicano e democratico, a
partir da promogdo da governanca compartilhada de forma ética, inovadora e disruptiva,
com o engajamento de toda a sociedade cearense, responsabilizada pela formulagdo,
implantacdo e avaliacdo das politicas publicas com elas comprometida.

OBJETIVO 30 - VALORIZAGAO CONTINUA DOS RECURSOS HUMANOS DO SERVICO
PUBLICO ESTADUAL

Valorizar os servidores publicos, ofertando capacitagdo e recursos para realizar os
trabalhos de forma a atender os desafios postos ao Estado e a sociedade; dar atencdo a
saude fisica e mental e seguranca ocupacional; combater e enfrentar o assédio moral;



fortalecer o sistema previdenciario; reconhecer suas instancias representativas e respeitar
o didlogo permanente por meio das mesas de negociacdo.



