LEI N° 14.747, DE 28 DE JUNHO DE 2010

Altera disposigoes da Lei N° 12.482, de 31 de Julho de 1995,
que dispée sobre a organizagao administrativa da
Procuradoria Geral de Justica e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA,

FACO SABER QUE AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI

Art. 1° O Titulo Il - Da Estrutura Administrativa, Capitulo | - Dos Niveis de Organizagao, Segao
Unica - Da Estrutura da Procuradoria Geral de Justica, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“TiTuLo Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DOS NiVEIS DE ORGANIZACAO
SECAO UNICA
DA ESTRUTURA DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
Art. 4° A Administragdo da Procuradoria Geral de Justica sera exercida por suas
Unidades Administrativas segundo os seus respectivos niveis de decisdo e execugdo, com a
seguinte estrutura organizacional:
1- ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR
1.1. Procuradoria Geral de Justica;
1.2. Colégio de Procuradores de Justica;
1.3. Conselho Superior do Ministério Publico;
1.4. Corregedoria-Geral do Ministério Publico;
2- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
2.1. Procurador-Geral de Justica;
2.2. Gabinete do Procurador-Geral de Justica;
2.3. Assessoria do Procurador-Geral de Justica;
2.3.1. Assessoria Civel e de Direitos Difusos e Coletivos;
2.3.2. Assessoria Criminal;
2.3.3. Assessoria de Controle de Constitucionalidade;
2.3.4. Assessoria de Politicas Institucionais;
2.3.5. Assessoria de Feitos Especiais;
2.4. Assessoria de Planejamento e Coordenacao;
2.5. Assessoria de Imprensa;
2.6. Assessoria de Cerimonial;
2.7. Coordenadoria de Controle e Auditoria Interna:
2.7.1. Coordenacao Adjunta de Controladoria;
2.7.2. Coordenacao Adjunta de Auditoria Interna;
2.8. Secretaria Geral;
2.9. Secretaria dos Orgaos Colegiados;
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3- ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
3.1. Procuradorias de Justica;
3.1.1. Secretaria de Processos:
3.1.1.1. Departamento de Processos Civeis;
3.1.1.2. Departamento de Processos Penais;
3.1.1.3. Departamento de Feitos Especiais;
3.2. Promotorias de Justica;
4- ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
4.1. Secretaria dos Orgéos Colegiados;
4.2. Secretaria Geral:
4.2.1. Secretaria de Administragéo;
4.2.1.1. Departamento de Material e Patrimonial;
4.2.1.2. Diviséo de Protocolo;
4.2.1.3. Departamento de Servigos Gerais;
4.2.1.4. Departamento de Biblioteca e Documentagao;
4.2.2. Secretaria de Finangas:
4.2.2.1. Departamento de Contabilidade e Orgamento;
4.2.3. Secretaria de Tecnologia da Informagé&o:
4.2.3.1. Departamento de Suporte Técnico;
4.2.3.2. Departamento de Desenvolvimento de Sistemas;
4.2.3.3. Departamento de Organizagao e Métodos;
4.2 4. Secretaria de Recursos Humanos;
4.2.4.1 Departamento de Pessoal;
4.2.4.2. Departamento de Desenvolvimento de Pessoal;
5- ORGAOS DE ADMINISTRACAO DESCONCENTRADA
5.1. Escola Superior do Ministério Publico:
5.1.1. Diretoria Geral;
5.1.2. Diretoria de Ensino;
5.1.3. Diretoria Administrativo-Financeira.” (NR).
Art. 2° O art. 11 da Lei n® 12.482, de 31 de julho de 1995, passa a ter a seguinte redacao:

‘Art.11. A Assessoria do Procurador-Geral de Justiga prestara auxilio técnico-juridico aos
6rgaos da Administracao e execugdo do Ministério Publico, sendo constituida por Procuradores
ou Promotores de Justica da mais elevada entrancia e assessores juridicos especiais, nomeados
em comissao dentre bacharéis em direito, cujas atribuigdes serao disciplinadas por ato normativo
do Procurador-Geral de Justica, compreendendo:

I- Assessoria Civel e de Direitos Difusos e Coletivos, com as seguintes atribuicdes:

a) elaborar pareceres nos processos judiciais em que o Procurador-Geral oficie na
condigao de fiscal da Lei;

b) examinar, langar parecer, requerer ou requisitar diligéncias nos procedimentos
administrativos, pecas de informagdo e demais expedientes que ndo versem sobre matéria
criminal, enviados por ordem do Procurador-Geral de Justiga, com excecao das representacdes
que versem sobre controle de constitucionalidade;



c) elaborar as razdes de decidir do Procurador-Geral de Justi¢a, nos procedimentos
administrativos;

d) elaborar as agdes em que o Ministério Publico do Estado do Ceara figure como autor,
bem como as contestagdes dos processos em que figure como réu ou litisconsorte passivo, bem
COMO 0S recursos, inclusive os especiais € extraordinarios, ressalvadas as atribuigdes dos
drgéos de recursos constitucionais;

e) elaborar as informagdes em mandado de seguranga, quando a autoridade coatora for
Procurador-Geral de Justica;

f) elaborar os pareceres nos incidentes de uniformizagéo de jurisprudéncia, que digam
respeito @ matéria civil, assim como nos feitos que ndo forem atribuicdes das demais
assessorias, enviados ao Procurador-Geral de Justica, para oficiar na condi¢édo de fiscal da Lei,
preparando inclusive eventual sugestdo de sumula;

g) exercer outras atribui¢des designadas pelo Procurador-Geral de Justica;

[- Assessoria Criminal, com as seguintes atribuigdes:

a) examinar, elaborar parecer, requerer ou requisitar diligéncias nos procedimentos
administrativos, representagdes, pecas de informagao e outros expedientes que digam respeito a
matéria criminal;

b) elaborar as manifestagdes do Procurador-Geral na hipétese do art. 28 do Codigo de
Processo Penal, bem como nos conflitos de atribuigdes;

c) elaborar as pegas processuais que digam respeito a matéria criminal, dos processos
da competéncia originaria do Procurador-Geral de Justica;

d) elaborar os pareceres nos incidentes de uniformizacdo de jurisprudéncia, que digam
respeito a matéria criminal, enviados ao Procurador-Geral de Justica, para oficiar na condi¢éo de
fiscal da Lei, preparando inclusive eventual sugestédo de simula;

e) elaborar as razdes e contra-razdes dos recursos que digam respeito a matéria
criminal, inclusive os especiais e extraordinarios, dos processos da competéncia originaria do
Procurador-Geral de Justica;

f) oferecer ao Procurador-Geral de Justica elementos para a elaboragdo de propostas
de politica criminal, visando a pertinente instituicao e ao seu efetivo acompanhamento;

g) exercer outras atribuigdes designadas pelo Procurador-Geral de Justiga;

[l - Assessoria de Controle de Constitucionalidade, com as seguintes atribuicdes:

a) analisar as representacdes e expedientes encaminhados a Procuradoria Geral de
Justica, pela declaragao de inconstitucionalidade de leis ou atos normativos do Poder Publico,
frente & Constituicdo Federal e a Constituicdo do Estado ou instaurar procedimento de oficio,
para o mesmo fim, sugerindo as medidas cabiveis;

b) acompanhar o processamento das agdes de controle concentrado de
constitucionalidade interpostas junto ao Tribunal de Justica do Estado, elaborando as peti¢des e
manifestacbes necessarias, assim como interpondo, arrazoando ou contra-arrazoando 0s
recursos cabiveis, inclusive os constitucionais;

c) elaborar pareceres nas agdes diretas de inconstitucionalidade, agbes declaratorias de
constitucionalidade e agdes incidentais de inconstitucionalidade, enviadas ao Procurador-Geral
de Justica para oficiar na condi¢éo de fiscal da Lei;



d) fiscalizar, mediante acompanhamento das publicagdes correspondentes, a edi¢ao de
leis e atos normativos estaduais € municipais, para fins de controle de constitucionalidade, frente
a Constituicdo do Estado do Ceara e a Constituicdo Federal;

e) solicitar a instauracéo ex officio de procedimentos de investigagao preliminar, para
analise concreta da constitucionalidade de leis ou atos normativos, podendo expedir oficios e
determinar diligéncias diretamente, ou por intermédio do Procurador-Geral de Justiga, quando se
tratar de autoridade sujeita a prerrogativa de fungao;

f) exercer outras atribuicbes designadas pelo Procurador-Geral de Justica;

IV - Assessoria de Politicas Institucionais, com as seguintes atribui¢oes:

a) assessorar o Procurador-Geral de Justica na definicdo, elaboragdo e execugao de
politicas, projetos, programas e agdes institucionais referentes as diversas areas de atuagdo
ministerial;

b) assistir ao Procurador-Geral de Justica na celebragdo de convénios, acordos e
parcerias do Ministério Publico do Estado do Ceara com oOrgdos dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, nas esferas federal, estadual e municipal, bem como com os Ministérios
Publicos Estaduais e com os diversos ramos do Ministério Publico da Unido,valendo por seu
efetivo cumprimento;

c) assistir ao Procurador-Geral de Justica na promogéo da integragdo dos 6rgdos de
execugdo do Ministério Publico, objetivando estabelecer a necessaria unidade de agdes
institucionais, respeitado o principio da independéncia funcional;

d) elaborar o Plano Geral de Atuagédo do Ministério Publico, colhendo as sugestdes das
Secretarias Executivas e Coordenagdes das Procuradorias, Promotorias e Centro de Apoio
Operacional, bem como demais unidades administrativas do Ministério Publico do Estado do
Ceara, submetendo-se ao Procurador-Geral de Justica;

e) elaborar minutas dos regimentos internos, provimentos, resolugdes, recomendagdes,
projetos de lei de iniciativa do Procurador-Geral de Justi¢a ou documentos solicitados pela chefia
do Ministério Publico;

f) desenvolver estudos em torno das legislagdes federal, estadual e municipal que
tenham interferéncia nas garantias e atribuicdes do Ministério Publico, apresentando sugestdes;

g) planejar a integracéo entre o Ministério Publico do Estado do Ceara e as instituicdes e
entidades de interesses social, auxiliando e apoiando as Promotorias de Justica na elaboragéo e
desenvolvimento de projetos em parcerias com a sociedade civil organizada;

h) assistir ao Procurador-Geral de Justica no exame das propostas relativas a
planejamento e coordenagéo, bem como no acompanhamento dos relatérios da controladoria;

i) assistir ao Procurador-Geral de Justi¢a na elaboragédo da proposta orgamentaria anual
do Ministério Publico, bem como do Plano Plurianual do Ministério Publico;

j) acompanhar a execugdo orgamentaria, bem como planos, programas, convénios e
projetos técnicos e administrativos realizados pelo Ministério Publico e seus servigos
administrativos;

k) encaminhar sugestfes sobre edicdo de atos referentes a melhoria dos servigos
administrativos da Procuradoria Geral de Justica;

) elaborar analises econdmico-financeiras para subsidiar os procedimentos licitatorios;



m) analisar contratos e processos que regem custos financeiros a Procuradoria Geral de
Justiga, objetivando reduzir os custos;

n) analisar a planilha financeira de gastos com os servicos administrativos da
Procuradoria Geral de Justica para subsidiar modificagdes, objetivando racionalizagéo,
agilizagdo e minimizagao dos custos;

0) exercer outras fungdes compativeis e atividades correlatas que Ihe forem delegadas.”
(NR).

Art. 3° Fica acrescida a Lei n® 12.482, de 31 de julho de 1995, o art. 13-A, com a seguinte
redacao:

“Art. 13-A. A Assessoria de Imprensa, incumbe organizar, coordenar e executar 0s
projetos e agdes de comunicagao social do Ministério Publico do Estado do Ceara, competindo-
lhe:

| - executar as politicas, projetos e a¢des de comunicagao social da instituigéo;

[l - elaborar texto de cunho jornalistico, para uso interno ou externo, relativos a
Instituicdo e as atividades do Procurador-Geral de Justica e dos demais Orgdos da
Administracéo Superior , de Execucéo e Auxiliares, nos assuntos afetos a comunicagéo social;

Il - enviar releases pertinentes as atividades do Ministério Publico do Estado do Ceara a
veiculos de comunicagdo no meio impresso, eletronico e audiovisual;

IV - responder e acionar os profissionais e veiculos de comunicagao social em assuntos
relativos ao Ministério Publico Estadual;

V - manter o cadastro dos veiculos de comunicagao social do Cearg;

VI - atualizar o conteudo jornalistico, das paginas da Assessoria de Comunicagao Social,
na Intranet e na Internet, com matérias relativas a atuagéo do Ministério Publico;

VII - realizar, diretamente ou por terceiros, programas audiovisuais, relativos a imagem
institucional de cunho jornalistico e publicitario, para veiculagéo na midia eletronica;

VIII - realizar, diretamente ou por terceiros, a criagdo e editoracdo de documentos,
referentes a imagem institucional de cunho jornalistico e publicitario, para impressao interna e
externa;

IX - desenvolver, diretamente ou por terceiros, projeto de identidade visual da Instituigéo,

X - no que tange a suportes relativos a comunicagao social;

Xl - elaborar relatorio anual das atividades desenvolvidas pela Assessoria de
Comunicagao Social;

Xl - promover a cobertura fotografica e audiovisual de eventos institucionais, com
equipamento proprio ou mediante a contratagao de servigos de terceiros;

XIIl - pesquisar informacdes de interesse da Instituicdo, nos meios de comunicagao
impressos e eletronicos, organizando e mantendo arquivo dos meios impressos para consulta
interna;

XIV - adotar as diligéncias necessarias junto aos Orgdos de Apoio Administrativo do
Ministério Publico para a realizag&o de seus objetivos;

XV - desenvolver outras atividades que |lhe forem cometidas, pertinentes a area de
comunicagao social.” (NR).



Art. 4° Fica acrescida a Lei n® 12.482, de 31 de julho de 1995, o art. 13-B, com a seguinte
redagéo:

‘Art. 13-B. A Assessoria de Cerimonial, coordenada pelo Chefe de Gabinete do
Procurador-Geral de Justiga, é encarregada de organizar, coordenar e executar 0s eventos
internos e externos do Ministério Publico e as visitas protocolares, competindo-lhe:

| - organizar as visitas protocolares e solenidades do Ministério Publico;

Il - elaborar e expedir convites;

Il - adotar as diligéncias necessarias junto aos Orgdos de Apoio Administrativo do
Ministério Pubico para a realizagéo de seus objetivos;

IV elaborar roteiro das solenidades, as respectivas listas das autoridades e confirmar
presengas;

V - preparar os locais dos eventos;

VI - providenciar a correta utilizagdo dos hinos e das bandeiras;

VII - elaborar planos de assentos e de lugares reservados e planos da mesa diretora dos
trabalhos;

VIII - orientar e auxiliar os membros e os servidores do Ministério Publico quanto aos
procedimentos protocolares;

IX - colaborar com a organizagéo do calendario anual de eventos do Ministério Publico;

X - despachar, com o Procurador-Geral de Justica e com o Chefe de Gabinete, a agenda
de eventos;

Xl - atender solicitagdes, prestar esclarecimentos e auxiliar na organizagao e execugao
de eventos promovidos pelas Promotorias de Justica da Capital e do Interior do Estado;

Xl - acompanhar o Procurador-Geral de Justica, ou seu representante, nos eventos
externos;

Xl - assessorar 0 Chefe de Gabinete na recepcdo de autoridades em visita ao
Ministério Publico;

XIV - desenvolver outras atividades que Ihe forem cometidas.” (NR).

Art. 5° Fica acrescida a Lei n® 12.482, de 31 de julho de 1995, o art. 13-C, com a seguinte
redacao:

“Art. 13-C. Fica criada a Assessoria de Controle e Auditoria Interna do Ministério Publico
do Estado do Ceara, 6rgdo integrante da Estrutura Administrativa da Procuradoria Geral de
Justica, vinculado ao Gabinete do Procurador-Geral de Justica, com a missdo de acompanhar e
supervisionar a correta gestdo orcamentario-financeira e patrimonial, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - no dmbito da Coordenagao-Geral:

a) superintender as atividades de Controladoria e Auditoria Interna do Ministério Publico
do Estado do Ceara;

b) representar o Ministério Publico do Estado do Ceara em eventos ligados as areas de
controle da gestéo publica;

c) providenciar a elaboracdo de relatdrios sistematicos sobre as atividades de
controladoria e auditoria interna;



d) propor ao Procurador-Geral de Justica a adogdo de providéncias destinadas ao
aperfeicoamento da gestdo contabil, financeira, orgamentéria e fiscal do Ministério Publico do
Estado do Ceara;

e) apresentar relatérios anuais sobre o desempenho dos érgéos de Controle e Auditoria
Interna;

f) elaborar manuais de rotinas, notas técnicas e outros documentos necessarios a
normatizagdo do funcionamento dos érgéos de Controladoria e Auditoria Interna;

g) exercer outras atribuicdes previstas em lei ou em atos internos dos o6rgdos de
Administragdo Superior;

[l - no @mbito da Coordenag&o-Adjunta de Controle Interno:

a) avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas e projetos e do orgamento do Ministério Publico do Estado do Ceara;

b) monitorar e comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial, bem como da
aplicagéo de recursos publicos destinados ao Ministério Publico do Estado do Ceara;

c) apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

d) elaborar estudos e propostas de metodologia com o objetivo de avaliar e aperfeigoar
as atividades de controle interno da institui¢ao;

e) efetuar anélise e estudo dos casos propostos pelos 6rgdos de execucao e unidades
administrativas visando a solugéo de problemas relacionados ao controle externo;

f) propor aos o6rgdos de Administracdo Superior a normatizacdo, sistematizagdo e
padronizagdo de procedimentos operacionais dos 6rgdos do Ministério Publico do Estado do
Ceara, no que tange a administragdo orgamentaria e financeira;

g) consolidar informagdes por meio de demonstrativos e relatérios para subsidiar os
trabalhos da Auditoria Interna;

h) verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestéo Fiscal, publicado
quadrimestralmente, nos termos dos arts. 54 e 55 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000;

i) verificar e avaliar a adog&do de providéncias para o retorno das despesas com pessoal
aos limites de que tratam os arts. 22 e 23, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;

j) auxiliar a Diretoria Financeira na elaboragéo da prestagédo de contas anual;

k) verificar a observancia dos limites e das condi¢bes e inscricdo de despesas em
Restos a pagar;

) verificar a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de materiais
permanentes;

m) exercer outras atribui¢des inerentes ao controle interno;

Il - no dmbito da Coordenagao-Adjunta de Auditoria Interna:

a) realizar auditorias sistematicas sobre os recursos destinados ao Ministério Publico do
Estado do Ceara, mediante fiscalizagdo nos sistemas contabil, financeiro, orcamentério, de
pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais da institui¢éo;



b) representar ao Procurador-Geral de Justica a ocorréncia de fatos que contenham
indicios de ilegalidade ou quaisquer irregularidades na gestdo orgamentaria, financeira,
operacional ou patrimonial para adogao das providéncias cabiveis;

c) orientar os ordenadores de despesa e servidores responsaveis pela gestao
orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial sobre a forma de prestar contas;

d) examinar processos de prestacdo e tomada de contas, compreendendo a
documentagdo instrutiva, as demonstragdes financeiras, gestores e demais responsaveis, e
sobre elas emitir parecer prévio, relatorio e Certificado de Auditoria;

e) acompanhar a aplicagdo dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal;

f) analisar e acompanhar os procedimentos licitatérios desde a elaboragdo do edital até
a homologac&o, inclusive os processos de dispensa e inexigibilidade;

g) emitir parecer sobre a prestacédo de contas anual da institui¢éo;

h) acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos, convénios, aditivos e demais
acordos celebrados pelo Ministério Publico do Estado do Cear;

i) examinar e emitir parecer sobre as solicitagdes de reajuste e de outras alteracdes
contratuais;

j) propor medidas que visem a inibir, a reprimir e a diminuir praticas de irregularidades
cometidas por servidores contra o patriménio publico;

k) acompanhar a tramitagdo e manter registro atualizado dos processos existentes no
ambito dos Tribunais de Contas acerca da gestao do Ministério Publico do Estado do Ceara;

[) manter banco de dados atualizados sobre os entendimentos, resolugdes e sumulas
dos Tribunais de Contas do Pais;

m) fiscalizar os niveis de estoques de materiais de consumo, visando evitar
desperdicios, caréncias e definicdo dos niveis de alerta;

n) exercer outras atribuicdes inerentes ao processo de auditoria interna.

Paragrafo unico. O Coordenador-Geral de Controle e Auditoria Interna, o Coordenador-
Adjunto de Controle Interno e o Coordenador-Adjunto de Auditoria Interna, serdo nomeados, em
comissdo, pelo Procurador-Geral de Justica, dentre profissionais de nivel superior em Contabeis,
Economia e/ou Administrag&o, de reconhecida competéncia.” (NR).

Art. 6° O art. 31, da Lei n® 12.482, de 31 de julho de 1995, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 31. A Secretaria de Processos é Orgéo de Gerenciamento Superior da Procuradoria
Geral de Justiga ao qual compete o Planejamento, a organizagéo, a dire¢do e o controle das
atividades auxiliares da Procuradoria Geral de Justica nas distribuicbes dos feitos, no preparo
dos processos para emissdo de pareces por parte dos membros do Ministério Publico, bem
como na divulgacdo e publicagdo de pareceres, resolugdes e outros atos administrativos,
informagdes e relatdrios aos Procuradores de Justica, de Assessores do Procurador de Justica,
partes e Advogados, e outras atividades conexas, inclusive estatisticas.

§ 1° A Secretaria de Processos compete, também, fornecer subsidios ao Procurador-
Geral de Justiga para a organiza¢do e modernizagao dos servigos de processos da Procuradoria
Geral.



§ 2° As atividade da Secretaria de Processos da Procuradoria Geral de Justica serdo
agrupadas em 6rgaos administrativos, segundo a natureza, espécie e tipo dos processos
judiciais, a especializagao e atribuicbes dos Procuradores de Justica, o volume e complexidade
dos servigos exigidos, integrando sua area de competéncia.

§ 3° O Secretario de Processos sera nomeado, em comisséo, pelo Procurador-Geral de
Justica, dentre profissionais de nivel superior em Direito, de reconhecida competéncia.” (NR).
Art. 7° O art. 35, da Lei n° 12.482, de 31 de julho de 1995, passa a vigorar com o seguinte teor:

‘Art. 35. A Secretaria de Recursos Humanos compete planejar, coordenar, dirigir e
controlar as atividades e tarefas componentes dos sistemas sob sua area gerencial,
especialmente:

| — coordenar as atividades de recrutamento, selegéo e treinamento dos servidores;

Il - planejar, coordenar e executar as rotinas e politicas de pessoal, incluindo atividades
de cadastro e controle funcional, com cessédo de direitos e vantagens, controle de processos e
feitos administrativos, execucdo da folha de pagamento, servicos de registro, instrugdo e
informag&o financeira;

Il - coordenar as atividades e programas assistenciais ligados a medicina, odontologia e
servico social;

IV - coordenar e acompanhar as atividades referentes ao acompanhamento psico-sécio-
funcional;

V - supervisionar a execugdo de programas relacionados a concessao de beneficios e
melhorias das condi¢des de trabalho.

Paragrafo unico. O Secretario de Recursos Humanos sera nomeado, em comisséo, pelo
Procurador-Geral de Justica, dentre profissionais de nivel superior em Administragdo, Psicologia
ou Servigo Social, de reconhecida competéncia.” (NR).

Art. 8° O art. 37 e paragrafo Unico da Lei n° 12.482, de 31 de julho de 1995, passam a ter a
seguinte redagao:

“Art. 37. Ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoal compete:

| - realizar acompanhamento psico-sécio-funcional de servidores ou grupo de trabalho,
desde que ocorra solicitagdo ou procura espontanea do servidor;

Il - elaborar diagnéstico psicologico e social, individual e de grupo, de servidores em
acompanhamento;

Il - prestar consultoria nas diversas Unidades Administrativas da Procuradoria Geral de
Justica, na area de recursos humanos;

IV - intervir, a partir do atendimento individual ou grupal, nas seguintes situagoes:
absenteismo, inadaptagéo funcional, dificuldade de relacionamento humano no trabalho e/ou
disfungdes sociais;

V - proferir palestras formativas e informativas, incluindo temas de interesse dos
servidores;

VI - promover a valorizagdo dos recursos humanos, através de técnicas especificas;

VII - desenvolver e avaliar programas voltados as promogdes culturais e recreativas.

Paragrafo unico. O gerente do Departamento de Desenvolvimento de Pessoal sera
nomeado, em comissao, pelo Procurador-Geral de Justiga, dentre profissionais de nivel superior
em Servigo Social ou Psicologia, de reconhecida competéncia.” (NR).



Art. 9° Em decorréncia da reestruturagdo administrativa promovida por esta Lei, ficam
redefinidas as sec¢bes, da seguinte forma:

“SECAO IX
DA ASSESSORIA DE IMPRENSA
SECAO X
DA ASSESSORIA DE CERIMONIAL
SECAO X|
DAASSESSORIA DE CONTROLADORIA E AUDITORIA INTERNA
SECAO XIl
DA CORREGEDORIA GERAL DO MINISTERIO PUBLICO
SECAO XIll
DAS PROCURADORIAS DE JUSTICA
SECAO XIV
DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA
SEGAO XV
DA SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS
SECAO XV
DA SECRETARIA GERAL’

Art. 10. A subsecéo |, da Se¢ao XVI, do Capitulo I, e 0 art. 19, da Lei n® 12.482, de 31

de julho de 1995, passa a ser instituida e redigida da seguinte forma:
“SUBSECAQ |
Da Secretaria de Administragao

Art. 19. A Secretaria de Administragdo compete planejar, organizar, coordenar, controlar
as atividades relativas ao material, patrimonio, servigos gerais e protocolo.

Paragrafo unico. O Secretario de Administragdo serd nomeado, em comisséo, pelo
Procurador-Geral de Justica, dentre profissionais de nivel superior em Administracdo, Economia
ou Ciéncias Contabeis, de reconhecida competéncia.” (NR).

Art. 11. A subsecdo Il, da Segao XVI, do Capitulo I, e o art. 24, da Lei n® 12.482, de 31
de julho de 1995, passa a ser instituida e redigida da seguinte forma:

“SUBSECAOQ I
Da Secretaria de Finangas

Art. 24. A Secretaria de Finangas compete planejar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades préprias do sistema gestor de orgamento e finangas.

Paragrafo unico. O Secretario de Finangas sera nomeado, em comissdo, pelo
Procurador-Geral de Justica, dentre profissionais de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
Administrac&o ou Economia, de reconhecida competéncia.” (NR).

Art. 12. A subsecdo IV, da Segédo XVI, do Capitulo II, e 0 art. 31, da Lei n° 12.482, de 31
de julho de 1995, passa a ser instituida e redigida da seguinte forma:

“Segao XVI
SUBSECAO IV
DA SECRETARIA DE PROCESSOS



Art. 31. A Secretaria de Processos é Unidade Administrativa de Gerenciamento Superior
da Procuradoria Geral a qual compete o planejamento, a organizagao, a dire¢ao e o controle das
atividades auxiliares da Procuradoria Geral de Justi¢a na distribuicdo dos feitos, no preparo dos
processos para emissao de pareceres por parte dos membros do Ministério Publico, bem como
na divulgacao e publicagdo de pareceres, resolugdes e outros atos administrativos, informagdes
e relatorios aos Procuradores de Justica, de Assessores do Procurador-Geral de Justica, partes
e Advogados, e outras atividades conexas, inclusive estatisticas.

§ 1° A Secretaria de processos compete, também, fornecer subsidios ao Procurador-
Geral de Justiga para a organiza¢do e modernizagao dos servigos de processos da Procuradoria
Geral.

§ 2° As atividades da Secretaria de processos da Procuradoria Geral de Justica serdo
agrupadas em Orgdos Administrativos, segundo a natureza, espécie e tipo dos processos
judiciais, e a especializagdo e competéncia dos Procuradores de Justica, o volume e
complexidade dos servigos exigidos, integrando sua area de competéncia.

§ 3° O Secretério de Processos sera nomeado, em comisséo, pelo Procurador-Geral de
Justica, dentre profissionais de nivel superior em Direito, de reconhecida competéncia.” (NR).
Art. 13. A Subsecéo I, da Secdo XVI, do Capitulo II, da Lei n® 12.482, de 31 de julho de 1995,
passa a ser redigida da seguinte forma:

“SUBSECAOQ IlI
DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 27. A Secretaria de Tecnologia da Informagéo é a Unidade Administrativa integrante
da Secretaria-Geral da Procuradoria Geral de Justiga ao qual incumbe a execugao das politicas
e diretrizes de modernidade e de informatizagdo, competindo-lhe:

| - relacionar-se com os demais Orgdos da Procuradoria Geral de Justica a fim de
levantar as necessidades da area de informatica e desenvolver os sistemas correspondentes;

[l - estudar e definir os sistemas e programas necessarios ao desempenho das
atividades da Procuradoria Geral de Justica;

Il - manter contatos com usuarios para definir entradas compativeis com processamento
e as saidas de informagdes, segundo suas reais necessidades;

[V - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades de desenvolvimento de
sistemas e suporte técnico em informatica;

V - elaborar plano de treinamento e capacitagdo técnica em informatica e organizagao
especificando e quantificando os objetivos e o pessoal;

VI - efetuar pesquisas de inovagdes tecnoldgicas necessarias ao bom desempenho das
atividades e objetivos da Diretoria;

VII - elaborar e executar com as demais Diretorias da area o plano diretor de informatica
pertinente & Procuradoria Geral de Justi¢a e ao Ministério Publico;

VIII - desenvolver estudos e projetos de racionalizagdo de métodos e processos de
trabalho;

IX - elaborar diagndsticos, manuais de procedimentos e estudos de padronizagéo de
formularios.



Paragrafo unico. O Secretario de Tecnologia da Informag&o serd nomeado, em
comissao, pelo Procurador-Geral de Justica, dentre profissionais de nivel superior em
Administragdo ou Computagao, de reconhecida competéncia.” (NR).

Art. 14. Ficam extintos um cargo de Diretor da Diretoria de Administrag&o, simbolo DNS-3, um
cargo de Diretor da Diretoria de Finangas, simbolo DNS-3, um cargo de Diretor da Diretoria de
Organizagao e Informatica, Simbolo DNS-3, um cargo de Diretor da Diretoria de Processo,
simbolo DNS-3, um cargo de Diretor da Diretoria de Recursos Humanos, simbolo DNS-3, um
cargo de Assessor de Comunicagao, simbolo DAS-1, substituindo-os por um cargo de Secretario
de Administragdo, simbolo DNS-1, um de Secretario de Finangas, simbolo DNS-1, um de
Secretario de Tecnologia da Informagao, simbolo DNS-1, um de Secretério de Processos,
simbolo DNS-1, um de Secretério de Recursos Humanos, simbolo DNS-1 e um de Assessor de
Imprensa, simbolo DNS-2, respectivamente.
Art. 15. Os cargos de Secretario do Procurador-Geral e Secretario do Corregedor-Geral,
simbolos DAS-1, ficam modificados para Oficial de Gabinete do Procurador-Geral e Oficial de
Gabinete do Corregedor-Geral, simbolos DAS-1, respectivamente.
Art. 16. Ficam criados um cargo de Chefe de Gabinete, simbolo DNS-2, seis cargos de Assessor
Técnico, simbolo DAS-1, um cargo de Coordenador Geral de Controle e Auditoria Interna,
simbolo DNS-1, um cargo de Coordenador Adjunto de Controladoria, simbolo DNS-3, um cargo
de Coordenador Adjunto de Auditoria Interna, simbolo DNS-3, um cargo de Assessor de
Cerimonial, simbolo DNS-2.
Art. 17. Aos cargos de gerente do Departamento de Processos Civeis, de gerente do
Departamento de Processos Penais, de gerente do Departamento de Feitos Especiais e de
gerente do Departamento de Material e Patriménio, ficam atribuidas simbologias DAS-1.
Art. 18. Para os fins de viabilizar a reorganizacdo administrativa, de que trata esta Lei, ficam
criados, extintos e/ou alterados em sua denominagao, simbologia e quantidade os cargos de
provimento em comiss&o, nos termos expressos no anexo Unico, parte integrante desta Lei.
Art. 19. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
orgamentarios do Ministério Publico do Estado do Ceara, Procuradoria Geral de Justica.
Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 21. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 28 de junho de
2010.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA.

Autoria: Ministério Publico



