LEI N.© 10.472, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1980 (D.O. DE
18/12/80)

Institui o regime juridico dos
servidores admitidos em carater
temporario e da providéncias
correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ADMISSAO

Art. 1.0 - Além dos funcionarios publicos podera haver na
administracao estadual servidores admitidos em carater temporario;

I - para o exercicio de fungdes de natureza permanente, em
atendimento a necessidade inadiavel, até a criacdo e provimento dos
cargos correspondentes;

IT - para o desempenho de funcao de natureza técnica ou
especializada, mediante contrato por prazo certo e determinado;

III - para a execucdao de determinada obra, servicos de
campo ou trabalhos rurais, todos de natureza transitoria.

§ 1.9 - Bienalmente, a partir da vigéncia desta Lei, as
Secretarias de Estado procederdao ao levantamento do pessoal
admitido nos termos do inciso I deste artigo, para a criagdao e o
provimento dos cargos correspondentes.

§ 2.9 - Em casos excepcionais, decorrentes de calamidade
publica, epidemias ou grave comocao interna, poderao
ser admitidos servidores em carater temporario, na forma do inciso
III, para o exercicio das funcdes de que trata o inciso I deste artigo,
com o fim de dar atendimento a emergéncia e pelo prazo em que
esta perdurar.

Art. 2.9 - Ficam vedadas admissdes em carater temporario a
qualquer titulo fora das hipoteses previstas no artigo anterior.

Art.3.9 - O regime juridico dos servidores de que tratam os
incisos |, IT e III do artigo 1.9 é o estabelecido nesta Lei.

Art. 4.0 - Os servidores admitidos nos termos desta Lei
serdo obrigatoriamente contribuintes do Instituto de Previdéncia do
Estado - IPEC. )

Art. 5.9 - E vedada a admissao nos termos do artigo 1.° sob
quaisquer denominacgoes:

I - para atribuicdes correspondentes as funcdes de servico
publico, na &rea da administracdo Centralizada, referente as
atividades de representacao judicial e extrajudicial, de consultoria



juridica do Executivo e da Administracdo geral, de assisténcia
judiciaria aos necessitados, do grupo tributacdo, arrecadacao e
fiscalizacdo, de manutencdo da ordem e seguranca publica interna,
bem como de direcao;

II - quando houver, na mesma Secretaria, cargo vago
correspondente a funcdo e candidatos aprovados em concurso publico
com prazo de validade nao extinto.

Art. 6.9 - As admissOes serao sempre precedidas de
processo, iniciado por proposta devidamente justificada, e serao
feitas:

I - as relativas as funcdes de que tratam os incisos I e II do
artigo 1.9, pelo Secretario de Estado, com autorizacdao do Chefe do
Executivo, e, no caso do inciso I daquele artigo, apds selecao nos
termos do Regulamento a ser expedido mediante Decreto;

IT - as relativas as funcdes de que trata o inciso III do artigo
1.9, mediante portaria de Secretario de Estado, com autorizacdo do
Governador.

§ 1.9 - Constardo obrigatoriamente das propostas de
admissao a funcao a ser desempenhada, a remuneracao, a dotagao
orcamentaria propria € a demonstracdo da existéncia de recursos
com parecer prévio, favoravel e fundamentado da Comissdo de
Programacao Financeira.

§ 2.9 - O limite de idade para admissao na hipdtese do item
I do art. 1.9 sera 18 anos completos até 50 anos incompletos.

Art. 7.9 - A proposta de admissao dos servidores de que
trata o inciso Il do artigo 1.0 serad instruida com os seguintes
documentos:

I - prova de nacionalidade brasileira;

IT - prova de estar em dia com as obrigacoes relativas ao
servigo militar;

III - prova de estar em gozo dos direitos politicos;

IV - prova de sanidade e capacidade fisica;

V - titulos cientificos ou profissionais que comprovem a
habilitacdo para o desempenho da funcdo técnica ou especializada;

VI - minuta do contrato.

CAPITULO II
DO EXERCICIO

Art. 8.9 - O servidor devera assumir o exercicio dentro do
prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo do ato no Diario
Oficial.

§ 1.0 - Se o exercicio nao iniciar dentro do prazo sera a
admissdo automaticamente considerada sem efeito.

Art. 9.0 - Ao assumir o exercicio o servidor deverd
apresentar certificado de sanidade e capacidade fisica fornecido pelo
IPEC e, na falta deste, por outro 6rgao médico oficial.



Art. 10 - A contagem do prazo a que se refere o artigo 8.0
podera ser suspensa até o maximo de 30 (trinta) dias, a partir da
data em que o servidor apresentar a guia ao 6rgdao médico,
encarregado da inspecao, até a data da expedicao do certificado de
sanidade e capacidade fisica, sempre que a inspecao médica exigir
essa providéncia.

Paragrafo Unico - O prazo a que se refere este artigo
recomecara a correr sempre que o candidato, sem motivo justificado,
deixe de submeter-se aos exames médicos julgados necessarios.

Art. 11 - Serdo considerados de efetivo exercicio, para os
efeitos desta Lei, os dias em que o servidor estiver afastado do
servico em virtude de:

I - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

III - falecimento do c6njuge ou companheiro, filhos, pais e
irmdos até 8 (oito) dias;

IV - falecimento dos sogros, do padrasto ou madrasta
até 2 (dois) dias;

V - servicos obrigatorios por lei;

VI - licenca quando acidentado no exercicio de suas
atribuicdes ou atacado de doenca profissional;

VII - licenga a servidora gestante;

VIII - licenciamento compulsorio como medida profilatica;

IX - faltas abonadas nos termos do Paragrafo Unico do
artigo 15, observados os limites ali fixados;

X - licencga para tratamento de saude.

Art. 12 - Sera contado para os efeitos desta Lei, salvo para
a percepgao de remuneracao:

I - o periodo de licenca por convocagao para O Servigo
militar e outros encargos da seguranca nacional;

Il - o periodo de licenca para freqiéncia dos estagios
prescritos pelos regulamentos militares;

IIT - o periodo de afastamento para participacdo em provas
de competicdes desportivas, quando concedidos com prejuizo de
salario.

Art. 13 - Aplicam-se aos servidores regidos por esta Lei as
disposicOes vigentes para os funcionarios publicos civis do Estado
relativas a carga horaria a ser estabelecida em Regulamento.

CAPITULO III
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS EM GERAL
SECAO I
DA REMUNERACAO E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

Art. 14 - A remuneracao do servidor ndo podera ultrapassar
os limites fixados por lei para o vencimento do cargo a que
corresponder.



Art. 15 - O servidor perdera a remuneracao do dia, quando
ndo comparecer ao servigo, salvo no caso de faltas abonadas.

Paragrafo Unico - Poderdo ser abonadas, até o maximo de
12 (doze) por ano, ndao excedendo a 2 (duas) por més, as faltas
motivadas por moléstia comprovada mediante apresentacdao de
atestado médico no primeiro dia em que o servidor comparecer ao
servigo.

Art. 16 - O servidor perdera 1/3 (um terco) da remuneracao
do dia quando comparecer ao servico dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio do expediente ou quando dele retirar-se dentro
da udltima hora.

Art. 17 - Aplicam-se aos servidores regidos por esta Lei as
disposicOes vigentes para os funcionarios publicos civis do Estado
relativas a servico extraordinario, participacdao em 6rgao legal de
deliberacao coletiva, diarias, ajuda de custo, saldrio-familia, salario-
esposa e auxilio-funeral.

SECAO II
DAS FERIAS E LICENGAS

Art. 18 - Para efeito de aquisicao e gozo de férias, aplicam-
se aos servidores regidos por esta Lei as disposicOes vigentes para os
funcionarios publicos civis do Estado.

Art. 19 - Sera concedida licenca:

I - parao servidor acidentado no exercicio de suas
atribuicdes ou acometidos de doenca profissional;

Il - para tratamento de saude;

III - para cumprimento de obrigagdes concernentes ao
servigo militar;

IV - compulsoriamente, como medida profilatica;

V - para servidora gestante.

Paragrafo Unico - Sera facultativa a concessdao de licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 20 - Aplicam-se as licencas a que se refere o artigo
anterior as normas pertinentes contidas na legislacao em vigor para
os funcionarios publicos civis do Estado.

~

~ SEGACH
SECAO III (Renumerado pela Lei n.°© 10.483, de 28.04.81)
DA APOSENTADORIA

Art. 21 - O servidor sera aposentado:

I - por invalidez;

IT - compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade;

IIT - voluntariamente apds 35 (trinta e cinco) anos de
servigos se do sexo masculino e 30 (trinta) anos se do sexo feminino.



Art. 22 - A aposentadoria prevista no inciso I do artigo
anterior s0 sera concedida apds a comprovacao da invalidez do
servidor, mediante inspecao de salde realizada por Junta Médica do
IPEC.

Art. 23 - A aposentadoria compulséria prevista no inciso II
do artigo 21 € automatica.

Paragrafo Unico - O servidor se afastara no dia imediato
aguele em que atingir a idade-limite independentemente da
publicacdo do ato declaratério da aposentadoria.

Art. 24 - Nas aposentadorias de que trata o art. 21 os
proventos serdo calculados nas mesmas bases e proporgdes vigentes
para o funcionario publico civil do Estado.

EAPRIFULO-V
CAPITULO IV (Renumerado pela Lei n.® 10.483, de
28.04.81) )
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS
RESPONSABILIDADES

Art. 25 - Além das obrigacdes que decorrem normalmente
da propria funcao, esta o servidor sujeito aos mesmos deveres e as
mesmas proibicdes, assim como ao regime de responsabilidade e as
penas disciplinares de repreensao, suspensao e multas vigentes para
o funcionario publico civil do Estado.

Art. 26 - O servidor devera exercer as atribuicdes
pertinentes as fungdes para as quais foi admitido, ficando proibido de
desempenhar tarefas que se constituam em desvio de funcgao,
responsabilizando funcionario que der causa a tal irregularidade.

CAPITULO VI
CAPITULO V (Renumerado pela Lei n.° 10.483, de 28.04.81)
DA DISPENSA

Art. 27 - Dar-se-a a dispensa do servidor:

I - a pedido;

IT - em decorréncia da criacdo do cargo correspondente, a
partir da data do exercicio do seu titular;

IIT - a critério da Administracdo, independentemente da
criacao do cargo correspondente, no caso de cessacao da necessidade
do servico;

IV - quando o servidor incorrer em responsabilidade
disciplinar.

§ 1.9 - Aplicar-se-a ao servidor a dispensa a bem do servico
publico nos mesmos casos em que, ao funcionario, seja aplicada essa
penalidade.

§ 2.9 - A dispensa de carater disciplinar sera sempre
motivada.



Art. 28 - Sera aplicada a pena de dispensa:

I - por abandono da fungdao, quando o servidor ausentar-se
por mais de 15 (quinze) dias consecutivos;

Il - quando o servidor faltar sem causa justificada, por mais
de 30 (trinta) dias interpolados durante o ano.

Art. 29 - Compete ao Secretario de Estado dispensar o
servidor.

Art. 30 - A apuracgao da responsabilidade disciplinar no caso
previsto no inciso IV do artigo 27, sera feita por funcionario
designado pelo Secretario de Estado, mediante notificacdo ao
servidor, para que se defenda no prazo de 10 (dez) dias, com direito
a vista dos autos na repartigdo.

Paragrafo Unico - Ndo sendo encontrado o servidor, a
notificacdo de que trata este artigo sera feita mediante edital
publicado no Diario Oficial.

Art. 31 - A defesa do servidor consistira em alegagoes
escritas, assegurada a juntada de documentos.

Paragrafo Unico - A autoridade competente, a vista dos
elementos constantes do processo, fara relatorio do ocorrido,
submetendo os autos ao Secretario de Estado para decisao.

Art. 32 - No caso de abandono de funcao, a defesa cingir-
se-a aos motivos de forca maior ou coacdo ilegal.

Art. 33 - Quando ao servidor se imputar crime ou
contravencao penal praticado na esfera administrativa, o fato sera
comunicado a autoridade policial para que se instaure o competente
inquérito.

CAPITULO VAT
CAPITULO VI (Renumerado pela Lei n.% 10.483, de
28.04.81)
DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 - O pessoal admitido na forma do artigo 1.° para
atividades de magistério fica sujeito ao regime instituido por esta
Lei, aplicando-se-lhe, porém, quanto a jornada de trabalho,
retribuicdo e férias o disposto na Lei n.° 10.374, de 20 de dezembro
de 1979 (Estatuto do Magistério Oficial do Estado).

Art. 35 - Os requerimentos, pedidos de reconsideragao e
recursos formulados pelos servidores regidos por esta Lei obedecerao
aos mesmos requisitos e prazos estipulados na legislagdao vigente
para os funcionarios publicos civis do Estado.

Art. 36 - Para os servidores abrangidos pelo inciso I do
artigo 1.9 considerar-se-a, entre outros, como titulo, quando do
concurso para provimento dos cargos correspondentes, na forma que
dispuser o Regulamento, a experiéncia de trabalho adquirida em
decorréncia do tempo de servico ja prestado ao Estado e aprovagao
na selegcao publica a que se houverem submetido para o exercicio das
fungoes.



Art. 37 - No caso de nomeacao para cargo publico, o tempo
de servico prestado pelos servidores regidos por esta Lei serd
computado de acordo com a legislagao pertinente ao funcionario.

Art. 38 - As despesas resultantes da execucao desta Lei
correrdo a conta dos orcamentos das respectivas Secretarias, ficando
o Chefe do Poder Executivo autorizado a suplementa-las em caso de
insuficiéncia.

Art. 39 - Esta Lei e suas disposicOes transitérias entrarao
em vigor na data de sua publicacao.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1.0 - Os atuais servidores admitidos a titulo precario
para funcdes com denominacdes correspondentes aos dos cargos
publicos ficam enquadrados no inciso I do artigo 1.° desta Lei, sem
aumento de despesas, observado, porém, quando for o caso, o
disposto no artigo 34.

§ 1. - As Secretarias de Estado procederdao ao
enquadramento do pessoal anteriormente admitido para as funcoes
enumeradas nos incisos I e Il do artigo 5.9 desta Lei, observadas as
proibicoes neles contidas.

§ 2.9 - Os anteriormente admitidos a titulo precario para as
funcdes com denominagdes nao correspondentes as dos cargos
publicos terdo seu enquadramento procedido pela SUPREH,
observadas as proibicdes dos incisos I a III, do artigo 5.0 desta Lei.

§ 3.9 - Atendidas as aptiddes e habilitagdes profissionais, os
servidores a que se referem os §§ 1.°© e 2.9 deste artigo serao
enquadrados no item I do artigo 1.9 desta Lei, sem aumento de
despesa.

Art. 2.9- Ao pessoal ndo abrangido pelo § 2.2 do artigo 177
da Constituicdo Federal de 1967, bem como aos servidores nao
estatutarios ja admitidos até 31 de outubro de 1980, fica facultada
opcao pelo enquadramento no inciso I do artigo 1.9 desta Lei,
observado o disposto nos §§ 1.9 e 2.0 do artigo anterior.

§ 1.9 - A opcdo devera ser manifestada por escrito, perante
a autoridade competente, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da
publicacao desta Lei.

§ 2.9 - Ao pessoal a que se refere este artigo nao se aplica o
disposto no inciso Il do artigo 27 desta Lei.

Art. 3.9 - As disposicOes do artigo anterior poderdao ser
aplicadas, mediante decreto especifico, ao pessoal para obras das
autarquias que se encontrem na situacdao nele prevista a data da
vigéncia desta Lei.

Art. 4.9 - As Secretarias de Estado procederao ao
levantamento do pessoal enquadrado no inciso I do artigo 1.° desta
Lei, propondo, em seguida, a criacao dos cargos correspondentes,



gue poderao ser relotados para outras Secretarias, se excederem as
necessidades dos servicos das reparticdes em que forem admitidos.

Art. 5.9 - O provimento dos cargos que venham a ser
criados na forma prevista no artigo anterior far-se-a mediante
concurso publico de provas e titulos, na forma prevista em
Regulamento.

§ 1.9 - Consideram-se titulos, nos termos deste artigo, para
fins de classificacdo, a experiéncia adquirida em decorréncia do
tempo de servico prestado em funcdo idéntica aquela do cargo em
concurso e outros que vierem a ser estabelecidos em Regulamento.

§ 2.9 - A experiéncia sera computada a razao de 0,5 (meio)
ponto por més de servico efetivamente prestado até o maximo de 40
(quarenta) pontos.

Art.6.° - Serd computado, para efeitos desta Lei, o tempo
de servico prestado pelo pessoal a que se referem os artigos 1.9 e 2.0
destas Disposicoes Transitérias.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 15 de dezembro de 1980.
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Publico.
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