LEI N.© 10.387, DE 15 DE ABRIL DE 1980 (D.O.DE 16/04/80)

INSTITUI NA SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO A
SUPERINTENDENCIA DE
RECURSOS HUMANOS -
SUPREH- E ESTABELECE
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Faco saber que
a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1.0-O Departamento de Administracao do Pessoal Civil -
DAPEC, integrante da estrutura organizacional da Secretaria de
Administracdo, passa a ter a denominacao de Superintendéncia de
Recursos Humanos -SUPREH, com a competéncia definida nesta Lei.

Art. 2.9-A SUPREH, érgao central do Sistema de Pessoal do
Estado, compete especialmente:

I - Estabelecer as diretrizes gerais de funcionamento do
Sistema de Administracao de Pessoal do Quadro I-Poder Executivo;

Il - Baixar instrugdes sobre Administracao de Pessoal, as
quais terao efeito normativo em relacao aos 6rgaos da Administracao
Direta;

ITT - Planejar, coordenar,controlar e executar as atividades
do sistema, abrangendo:

a) - recrutamento e selegao;
b) - treinamento;

c) - legislacao de Pessoal;
d) - cadastro e lotacgao;

e) - controle e fiscalizagao;

f) - classificacao de cargos, funcdoes e empregos.



IV- Centralizar o controle de boletim de alteragbes das
folhas de pagamento do pessoal ativo e inativo e encaminha-las ao
SEPROCE para confecgao;

V - Centralizar o processo de ingresso de pessoal civil no
servico publico, ressalvados os casos em Lei;

VI - Incumbir-se, quando autorizado pelo Secretario de
Administracdo, da execucdo de convénios, acordos e contratos
celebrados, entre o Estado e Unido, Estados-Membros, Municipios
e/ou entidades publicas e privadas com vistas ao cumprimento de
planos, projetos e outras atividades relacionadas com pessoal;

VII - Executar outras atividades correlatas com suas
finalidades, ou que Ihe sejam implicitas.

Art. 3.9-A estrutura organizacional basica da SUPREH
compreende:

I - Superintendéncia

IT - Nucleo de Apoio Técnico e Juridico

III - Coordenadoria de Administracao de Pessoal

IV - Coordenadoria de Selegcao e Treinamento

V - Coordenadoria de Administracao Financeira de Pessoal

VI - Coordenadoria de Apoio Administrativo.

Art. 4.0- O Regulamento da SUPREH dispora sobre direcao,
atribuicbes, composicao, estrutura setorial e funcionamento da
SUPREH.

Art. 5.° - O cargo de Superintendente é de livre nomeagao
do Governador do Estado, recaindo a escolha dentre portadores de
Curso superior.

Art.6.0- Até que se instale a SUPREH nos termos desta Lei,
o DAPEC permanecera em funcionamento.

Paragrafo Unico- A extingdo do DAPEC acarretard a dos
Cargos de Provimento em Comissao nele dotados, exceto um, de
simbolo CDA-1, e 4 de simbolo CDA-2 que serdao relotados, por
Decreto, na SUPREH.

Art. 7.° - Extinto o DAPEC, os seus atuais servidores
poderdao ser aproveitados na Superintendéncia, mediante a
observancia de critérios a serem estabelecidos em Regulamento.



Art. 8.° - O Chefe do Poder Executivo adotara as
providéncias necessarias quanto ao remanejamento gradativo dos
Centros de Treinamento da Administracdo Direta para a SUPREH, a
proporcao que esta ofereca condicoes de operacionalidade.

Art. 9°.- Os cargos em comissao da SUPREH sdo os
constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 10 - Sao extintos 17 (dezessete FGT-1, 06 (seis) FGT-2,
05 (cinco) FG-1, 10 (dez) F G-2, lotados no DAPEC.

Art. 11 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir
adicional ao atual orcamento da Secretaria de Administracdo, com
vigéncia neste exercicio, o crédito especial de Cr$ 1.000.000,00
(HUM MILHAO DE CRUZEIROS) destinados as despesas com a
instalacao e implantagao da SUPREH.

Art. 12 - O crédito de que trata o artigo anterior correra a
conta de recursos da Reserva de Contingéncia, consignada no
Orcamento do Estado.

Art. 13 - Tao logo ocorra a extincao do DAPEC, suas
dotagdes orcamentarias passarao automaticamente a SUPREH.

Art. 14 - O Chefe do Poder Executivo baixara os decretos e
atos que se fizerem necessarios a execucao desta Lei, que entrara
em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em
contrario

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 15 de abril de 1980.

VIRGILIO TAVORA
Manuel Ferreira Filho

Ozias Monteiro Rodrigues

ANEXO UNICO a que se refere o art. 90., da Lei
n. 10.387, de 15 de abril de 1980.

EBQNTID CARGOS SIMBOLO|VENCIMENTO|REPRESENTACAO[TOTAL
01 SUPERINTENDENTE CDA-1 6.500, 35.500, 42.000,
04 COORDENADOR CDA-1 4.965, 25.000, 29.965,
02 COORDENADOR CDA-2 4.930, 13.050 17.980,




03
01
23
05

ADJUNTOSUBCOORDENADOR| CDA-2 4.930, 13.050,
SECRETARIA EXECUTIVA CDA-2 4.930, 13.050,
CHEFE DE UNIDADE CDA-3 4.620, 6.170,
SECRETARIA DE CDA-3 4.620, 6.170,
COORDENACAO

17.980,
17.980,
10.790,
10.790,

Categoria da Lei: Ordinaria.

Tematica: Orgamento, Finangas e Tributagdo, Trabalho, Administragcdo e Servico
Publico.

Palavras-chave: LEI N© 10.387, institui, secretaria, administracdo, SUPREH,
DAPEC, executivo, pessoal, orgamento, crédito.




