LEI N.° 15.579, DE 07.04.14 (D.O. 07.04.14)

Disp6e sobre a criacdo da carreira gestdo de obras
rodoviarias, composta pelo cargo de provimento efetivo de
analista de infraestrutura de obra rodoviaria, pertencente ao
Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior - ANS,
altera o Anexo | da LEI N° 12.386, DE 9 DE DEZEMBRO DE
1994, cria cargos no Quadro | do Poder Executivo para
lotacdo no Departamento Estadual de Rodovias - DER.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA.
FACO SABER QUE AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a carreira de Gestdo de Obras Rodovidrias, composta pelo cargo de
provimento efetivo de Analista de Infraestrutura de Obra Rodovidria, pertencente ao Grupo
Ocupacional Atividades de Nivel Superior — ANS, no Quadro | do Poder Executivo para lotacéo
no Departamento Estadual de Rodovias — DER, obedecendo as disposi¢des contidas na Lei n°
12.386, de 9 de dezembro de 1994 e desta Lei.

Paragrafo tnico. A carreira de que trata esta Leli, fica incluida no anexo I, a que se refere o art.
50 da Lei n® 12.386, de 9 de dezembro de 1994, estruturada na forma do anexo I, desta Lei.

Art. 2° Ficam criados no Quadro I, do Poder Executivo para lotacdo no Quadro de Pessoal do
Departamento Estadual de Rodovias - DER, 20 (vinte) cargos de provimento efetivo divididos da
seguinte forma:

| - 12 (doze) cargos de Analista de Infraestrutura de Obra Rodoviaria — area Engenharia Civil;

Il -1 (um) cargo de Analista de Infraestrutura de Obra Rodoviaria — area Engenharia Mecanica;
Il - 1 (um) cargo de Analista de Infraestrutura de Obra Rodovidria — area Geografia;

IV - 2 (dois) cargos de Analista de Infraestrutura de Obra Rodoviaria — area Geologia;

V - 4 (quatro) cargos de Procurador Autarquico.

§ 1° A estrutura do cargo de Analista de Infraestrutura de obras Rodoviarias criados por esta Lei
dar-se-a na referéncia 1, da classe |, na forma do anexo | desta Lei, e nos termos da Lei 12.386,
de 9 de dezembro de 1994.

§ 2° O edital de abertura de concurso publico estabelecerd, do total dos cargos criados do caput
deste artigo, as vagas por areas de conhecimento, conforme disposto no anexo l.

Art. 3° Os cargos criados por esta Lei serdo regidos pela Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, e
exercidos em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 4° O ingresso nos cargos ora criados dar-se-a mediante aprovagdo em concurso publico,
apds comprovado pelo candidato o atendimento dos requisitos exigidos.


http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis94/12386.htm
http://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis94/12386.htm

Art. 5° O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, sempre de carater competitivo,
eliminatdrio e classificatorio, realizado por areas de especializacdo, nos termos do anexo Il desta
Lei, no caso do cargo de Analista de Infraestrutura Rodovidria, e do anexo | da Lei 12.386, de 9
de dezembro de 1994, no caso do cargo de Procurador Autarquico, organizado em uma ou mais
etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislagéo pertinente.

§ 1° O edital definird as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a formagéo
especializada, bem como os critérios eliminatorios e classificatorios.

§ 2° A primeira etapa, de carater classificatorio e eliminatdrio, constituir-se-a de prova escrita.

§ 3° Asegunda etapa, de carater classificatorio, constara do computo de titulos.

§ 4° O concurso publico para o provimento dos cargos criados nesta Lei selecionara candidatos
aos cargos que o compdem, respeitando a interdisciplinaridade das carreiras e atividades que
exigem formacdo de graduacdo superior.

Art. 6° A descricdo, o perfil, as competéncias e atribui¢des privativas do cargo de Analista de
Infraestrutura de Obra Rodovidria, que integra a carreira ora criada, estdo definidas na forma do
anexo Il desta Lei.

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 7° A ascenséo funcional do servidor na carreira far-se-a na forma dos dispositivos contidos
no Capitulo IV da Lei n® 12.386, de 9 de dezembro de 1994.

Art. 8° Os critérios especificos e os procedimentos para aplicacdo do principio do mérito e/ou da
antiguidade para efetivagdo da progressdo e da promocdo sdo os definidos no Decreto n°
22.793, de 19 de outubro de 1993, até que sejam definidos novos critérios.

Art. 9° As Linhas de Promocdo a Hierarquizacdo dos cargos ora criados dar-se-40 na mesma
forma dos anexos lll e IV, de que trata a Lei n® 12.386, de 9 de dezembro de 1994.

CAPITULO IV ]
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

Art. 10. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos ora criados, constituem-se de:

I - vencimento basico, conforme o anexo Ill desta Lei;

Il - Gratificagdo por Trabalho de Campo de Infraestrutura Rodoviaria — GTCR, para o cargo de
Analista de Infraestrutura de Obra Rodovidria;

Il - Gratificacdo de Estimulo a Representa¢do Judicial — GERJ, para o cargo de Procurador
Autarquico.

Art. 11. Ficam instituidas as seguintes gratificacdes:

| - Gratificacdo por Trabalho de Campo de Infraestrutura Rodoviaria — GTCR, devida aos
servidores do Quadro de Pessoal do DER, efetivamente nas atividades especificas de Obras de
Infraestrutura Rodoviaria, quando deslocados de suas Unidades de Trabalho no mesmo ou em
outro municipio, no exercicio das atribui¢des técnicas do cargo/funcéo que o titulariza;

Il - Gratificacdo de Estimulo a Representacdo Judicial - GERJ, devida aos servidores do Quadro
de Pessoal do DER ocupantes dos cargos de Procurador Autarquico do DER, efetivamente nas
atividades especificas juridicas, judiciais, extrajudiciais e/ou administrativas, com o objetivo de



estimular a eficiéncia administrativa do DER que implique no alcance da exceléncia na gestdo de
qualidade das obras rodoviarias, no exercicio das atribuices técnicas do cargo/funcéo que o
titulariza.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, considera-se Unidade de Trabalho, a Unidade
Administrativa de Classificagcdo do Cargo ou fungéo-atividade, exercida pelo servidor, devendo a
mesma estar prevista no regulamento do Orgéo.

§ 2° Para fins do disposto no caput deste artigo, a gratificacdo sera devida quando em gozo de
férias, licenga gestante e doengas para tratamento de saude até 90 (noventa) dias.

Art. 12. As gratificacBes por Trabalho de Campo de Infraestrutura Rodovidria — GTCR, e
Gratificacdo de Estimulo a Representacdo Judicial — GERJ, serdo devidas quando
implementadas as condig¢es previstas no art. 11 desta Lei, no valor mensal de R$ 3.500,00 (trés
mil e quinhentos reais), para os servidores ocupantes de cargos ou fungdes de nivel superior de
Analista de Infraestrutura de Obra Rodoviaria - Engenheiro Civil, Engenheiro Mecénico, Gedlogo
e Geografo, e Procurador Autarquico.

§ 1° A GTCR sera atribuida especificamente em funcéo de deslocamento de servidores para
exercer Trabalho em Campo, notadamente na area de Infraestrutura Rodoviaria, e a GERJ sera
atribuida aqueles servidores que exercerem atividades especificas da representacéo judicial.

§ 2° AGTCR e GERJ serdo concedidas por Portaria, quando da designacédo para o exercicio das
respectivas atividades.

Art. 13. A Tabela Vencimental dos cargos criados por esta Lei sera a constante do anexo |lI
desta Lei, a qual sera reajustada na mesma data e indice concedidos aos servidores do Poder
Executivo Estadual.

Paragrafo tnico. Os valores das gratificacées GTCR e GERJ serdo reajustados de acordo com
os indices concedidos aos servidores do Poder Executivo Estadual.

Art. 14. A GTCR e GERJ néo serdo consideradas para efeito de calculo de outras vantagens
pecunidrias, nem serdo pagas cumulativamente com outra vantagem que venha a ser concedida
com a mesma finalidade.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15. A Carreira Gestdo de Obras Rodoviarias composta pelo cargo de provimento efetivo de
Analista de Infraestrutura de Obra Rodoviaria, do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel
Superior — ANS, aplica-se, no que couber, as disposi¢des da Lei n® 12.386, de 9 de dezembro de
1994,

Art. 16. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta da dotagdo
orcamentaria do Departamento Estadual de Rodovias — DER.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 18. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 7 de abril
de 2014.

Cid Ferreira Gomes



GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Iniciativa: PODER EXECUTIVO

ANEXO |, A QUE SE REFERE A LEI N° 15.579, DE 07 DE ABRIL DE 2014.

ESTRUTURA E COMPOSI(;:&O SEGUNDO A CARREIRA, CARGO, CLASSES,
REFERENCIAS E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA O INGRESSO NA CARREIRA

GRUPO CARREIRA [CARGO CLASSE REF. QUALIFICACAO EXIGIDA

IOCUPACIONAL PARA O INGRESSO

1a6
Atividade de Gestdo Analista def 7al2 [Graduagdo nas dreas de
Nivel Superior (e Obragnfraestrutura |l 13a 18 [Engenharia Civil,
- ANS Rodovidrias [de Obra|ll 19 a24 [Engenharia Mecanica,
Rodoviaria [V P5a30 [Geografia e Geologia, com
v nscricéo regular no
Conselho Profissional
respectivo.

ANEXO II, A QUE SE REFERE A LEI N° 15.579, DE 07 DE ABRIL DE 2014.
DESCRICAO DOS CARGOS

CARREIRA: GESTAO DE OBRAS RODOVIARIAS
CARGO: ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE OBRA RODOVIARIA

OBJETIVO DO CARGO: Contribuir para a formulagdo de politicas de infraestrutura rodoviaria,
dos aeroportos e campos de pouso, para execucdo de obras publicas, do plano estadual
rodovidrio e de operagdo do sistema vidrio, para estruturacdo e melhoria dos processos de
gestdo do desenvolvimento, bem como o fortalecimento institucional e demais atividades
finalisticas relacionadas diretamente com a missdo e o plano de trabalho do Departamento
Estadual de Rodovias, visando o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidas.

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver e implementar programas, projetos, processos, sistemas,
produtos e servicos para 0 Poder Executivo Estadual, cujas solu¢des implicam em niveis
elevados de complexidade, articulagdo e tecnicidade e que possam contribuir para a
governabilidade e sustentabilidade da administracdo estadual, no &mbito das politicas de
transportes para o desenvolvimento socio econdmico estadual.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

0 Promover pesquisas e estudos técnicos, analise e interpretacdo da legislagio
voltada para a area rodoviaria e do sistema viario do Estado do Ceara, bem como aeroportos e
campos de pouso;

I Mapear conhecimentos relacionados a misséo, negocios e estratégias de governo
mediante a realizacéo de estudos e pesquisas em diversas areas de conhecimento de interesse
da instituicdo tais como: desenvolvimento socioecondmico regional e estadual, urbano e rural, e
demais areas interdisciplinares;



I Analisar e elaborar pareceres e relatdrios técnicos, planos, projetos e métodos,
com o fim de orientar decisdes;

0 Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

I Disseminar o conhecimento produzido dentro da organizagéo;

0 Criar estratégias de retencdo do conhecimento dentro da organizagéo;

I Monitorar o processo de construcdo do conhecimento organizacional;

0 Articular, organizar, sistematizar e priorizar o0 conhecimento produzido pelos

centros de exceléncia, nacionais e internacionais.

PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL
CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS

0  Cddigo de Etica;
Dindmica de funcionamento institucional;
Governanga Corporativa e Controles Internos;
Misséo, Focos Estratégicos e Objetivos;
Principios e Valores;
Programa de acéo;
Informatica;
Normas internas;
Servigos Administrativos.
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CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:

0 Cenarios e tendéncias;

0 Conceitos aprofundados de sua area de conhecimento;

I Pesquisa;

0 Elaboragdo e desenvolvimento de projetos;

I Gestéo de processos e projetos através da utilizagdo de aplicativos computacionais;

0 Desenho assistido por computador com a utilizacéo de aplicativos computacionais;

0 Elaboragdo de planilha eletronica para o desenvolvimento de orgamento e
cronogramas de obras e servicos com utilizacdo de aplicativos computacionais;

I Editor de texto com utilizag&o de aplicativo computacional;

0 Monitoramento de Processos e Projetos.

HABILIDADES

Controle;

Decisdo;

Delegacéo;

Aceitacdo de riscos;
Mobilizag&o;
Negociagao;

Persuasdo;

Visdo sistematica;
Articulacdo;
Atendimento ao cliente;
Comunicacdo, relagdo interpessoal;
Trabalho em equipe;
Agilizacéo de processos;
Criatividade;

s I s s Y s s s s s [ s s [ s s |



Objetividade;

Resolucdo de Problemas;
Equilibrio Emocional;
Flexibilidade;

Percepgdo do Ambiente;
Senso critico;
Versatilidade;

Visao analitica.

I s s s Y s s [ s s

EDUCACAO FORMAL PARA INGRESSO:

Graduacdo em no minimo 1 (uma) das areas, com registro regular no respectivo Conselho
Profissional: Engenharia Civil, Engenharia Mecénica, Geografia e Geologia.

TAREFAS TiPICAS POR AREA DE ATIVIDADE

GRADUAGAO EM ENGENHARIA CIVIL

DESCRICAO ESPECIFICA: Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar
projetos de engenharia civil, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencéo e reparo de obras e
assegurar os padrdes técnicos exigidos.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

1 Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e
especificagdes, preparando plantas, or¢camentos, técnicas de execugdo e outros dados,
para possibilitar e orientar o tragado, a construcdo, conservagao e remodelagdo de obras,
dentro dos padrdes técnicos;

1 Proceder a uma avaliagdo geral das condigces requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar
0 local mais apropriado para a construcao;

1 Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e
putros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orienta¢éo e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras;

1 Dirigir a execucéo de projetos, acompanhamento e orientando as operagdes &
medida que avancam as obras, visando o cumprimento dos prazos a dos padrées de
ualidade e seguranga recomendados;

1 Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinacéo do
local mais adequado para a construgéo, calculando a natureza e o volume da circulagéo de
ar, da terra e da agua, a fim de determinar as suas consequéncias em relacéo ao projeto;

1 Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a
construcdo de estradas, pontes, pontilhGes, bueiros, tuneis, viadutos, edificios e a
instalacdo, o funcionamento e a conservacdo de redes hidraulicas de distribuicdo de
esgotos e de aguas, observando plantas e especificagdes, para assegurar a execugdo dos
servicos de higiene e saneamento dentro dos padrdes técnicos exigidos;

1 Calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragéo,
fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgéo;
1 Consultar outros especialistas, como engenheiros mecéanicos, eletricistas €
uimicos, arquitetos de edificios e paisagistas, trocando informacées relativas ao trabalho a




ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra|
@ ser executada;

1 Estudar as condigdes requeridas para o funcionamento das instalagoes de
filtragem e distribuicdo de agua potavel, sistema de drenagem e outras construgdes de
saneamento, analisando caracteristicas e resultados a alcangar, para estabelecer as tarefas
e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios;

1 Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem,
funcionamento, manutencdo e reparo das instalacbes e equipamentos sanitarios,
(determinados e calculando materiais, seus custos e mdo de obra, para estabelecer os
recursos indispensaveis a execucao do projeto;

1 Analisar bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de
precipitacdo pluvial, com a finalidade de elaborar projetos de drenagem e de rodovias;
1 Desenhar plantas baixas com cadastro, marcagéo das curvas horizontais e

outros elementos necessarios a localizagdo, recorrendo a colaboracdo de outros
especialistas, para elaboracdo de projetos de rodovias e terminais rodovidrios;

1 Participar de projetos-pilotos de construgdo, visitando os trabalhos,
promovendo treinamentos e aconselhando quanto a utilizacdo correta das técnicas e
processos, para assegurar o cumprimento dos padrées de qualidade e segurancal
recomendados;

1 Fornecer orientacdo técnica e revisdo teorica e pratica a profissionais e
quxiliares, no desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a|
Sua execucdo, para possibilitar o atendimento as normas e especifica¢des técnicas;

1 Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades
(ue deverdo ser desenvolvidas;
1 Executar outras tarefas correlatas.

GRADUACAO EM ENGENHARIA MECANICA
DESCRIGAO ESPECIFICA: Planejar, coordenar, operacionalizar, e dirigir € executar
projetos de engenharia mecanica, para possibilitar e orientar a construcdo, montagem,
funcionamento, manutencdo e reparo de instalacdes e equipamentos mecanicos.
PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

1 Estudar os requisitos operacionais de instalagfes e equipamentos mecanicos,
examinando esbocos e necessidades técnicas, para organizar sua execugdo ou
aperfeicoamento;

1 Elaborar normas, definir prioridades, dirigir e fiscalizar os servigos de|
montagem, manutencdo, conservagdo e reparos de maquinas e equipamentos, para
assegurar melhores niveis de aproveitamento de matérias;

1 Projetar, orientar e fiscalizar a adaptacdo de equipamentos mecanicos €
hidraulicos, para conseguir melhor rendimento e seguranga desses equipamentos;
1 Opinar sobre maquinas operatrizes, equipamentos, veiculos, pecas e

acessorios a serem adquiridos ou sujeitos a alienacéo, utilizando conhecimentos técnicos €
pbservando qualidade, adequacéo, peca e tipo de material;

1 Calcular os custos do projeto, apurando necessidades de médo de obra,
materiais, fabricacéo, instalagéo, funcionamento, manutencéo e reparo, para determinar seu
gasto total;

1 Elaborar planos de execucdo de projeto, preparando esbogos e

especificagdes, compondo or¢camento, indicando os materiais a serem utilizados, 0 método
e fabricacdo a ser seguido determinando cronogramas das etapas de trabalho, para
prientar sua implantacao;

1 Especificar e requisitar, de acordo com as normas, diretrizes e instrugoes, 0s




materiais, ferramentas e demais recursos necessarios a execucdo dos servigos de
manutencdo, discriminando os dados essenciais para sua aquisicao e fornecimento;

1 Efetuar “in loco” o acompanhamento técnico e controle funcional das
atividades de manutencdo de equipamentos a cargo do 6rgdo competente, com a finalidade
(e verificar a observancia de normas bem como a implantagéo de rotinas especiais;

1 Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades
(ue deverdo ser desenvolvidas;

1 Executar outras tarefas correlatas.

GRADUACAO EM GEOGRAFIA

DESCRIGAO ESPECIFICA: Promover, coordenar e orientar estudos e pesquisas sobre as
caracteristicas fisicas e climaticas do meio ambiente em que se desenvolve o homem, a
distribuicdo das populacOes e as atividades da raca humana, a estrutura da terra, regioes
fisiograficas, climas, culturas e divisées politicas de uma regido e/ou do pais.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

1 Estudar a distribuicdo da populagdo humana, como 0 povoamento, migragdes
e colonizacdo, visando a correcdo de desequilibrios existentes entre 0 homem e 0s recursos
naturais, seu aproveitamento, suas possibilidades de desenvolvimento e sua preservacgao, &
fim de construir para a aplicagdo da ciéncia geografica ao estudo da organizacdo politica,
social e econdmica do pais;

1 Estudar as populacdes e as atividades humanas, coletando dados sobre a
distribuicdo étnica, a estrutura econémica e a organiza¢do politica e social de determinadas
regides, para elaborar comparagdes sobre a vida socioecondmica e politica das civilizacoes;
1 Realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas de uma|
(determinada zona ou regido, fazendo estudos de campo e aplicando o conhecimento de
ciéncias correlatas, como a fisica, geologia, oceanografia, meteorologia e biologia, a fim de
pbter dados subsidiarios que possibilitem o desenvolvimento econdmico-politico-social da
area;

1 Efetuar pesquisas e levantamentos fisiograficos, topograficos, toponimicos,
estatisticos e bibliograficos sobre geografia econémica, politica social e demogréfica, para
proporcionar melhor conhecimento do assunto;

1 Proceder a estudos sobre as inter-relages cidade/campo, abrangendo a
populacédo, o habitat e a estrutura agraria, para fins de planejamento e organizacéo fisico-
espacial;

1 Proceder a trabalhos de reconhecimento, levantamento, estudo e pesquisa
gue se fizerem necessarios, para obter as informagles destinadas a execucdo de suas
atividades;

1 Elaborar mapas, gréficos, cartas e fotografias aéreas, coletando dados e
informacdes, fazendo pesquisas e interpretacfes, para ilustrar 0s resultados de seus
estudos;

1 Participar do planejamento urbano, fornecendo subsidios para estudos da
Divisdo Administrativa dos Estados e dos Municipios;

1 Prestar assessoramento em assuntos referentes a delimitagdo de fronteiras

naturais e étnicas, zonas de exploragdo econémica, possibilidades de novos mercados e de
rotas comerciais mais favoraveis, para facilitar o trabalho de organismos publicos nesse
setor;

1 Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades
(ue deverdo ser desenvolvidas;

1 Executar outras tarefas correlatas.




GRADUACAO EM GEOLOGIA

DESCRIGAO ESPECIFICA: Elaborar e realizar investigacdes sobre a constituicéo,
estrutura e historia da crosta terrestre, desenvolvendo estudos, pesquisas e realizando
experiéncias no campo das Ciéncias Geoldgicas, para incrementar 0s conhecimentos
cientificos na area da exploracéo mineira, engenharia civil e outras.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

1 Estudar a composicdo e estrutura da crosta terrestre, examinando rochas,
minerais e remanescentes de plantas e animais, para identificar os processos de evolugéo
(a terra, determinar a evolucéo da vida no passado e estabelecer a natureza e cronologia
(as formagdes geologicas;

1 Desenvolver estudos sobre a composi¢éo da terra, analisando os fosseis, 0s
minerais e rochas contidos na crosta terrestre, procurando determinar sua evolugéo
histdrica, para conhecer a composi¢do e estrutura da crosta terrestre;

1 Estudar a natureza e os efeitos dindmicos das altas pressbes e das
temperaturas externas, das erupgGes vulcénicas e da erosdo da crosta terrestre, da
sedimentacéo e da glaciacdo;

1 Aplicar conhecimentos teoricos e resultados de investigagdo na procura e
Jocalizacdo de jazidas minerais, agua subterranea, carvao mineral e petroleo;

1 Examinar o material colhido nas pesquisas realizadas em trabalhos de campo,
utilizando as mais modernas técnicas, como microscopia, raios x e andlises fisicas e
Quimicas;

1 Estudar terrenos sob o aspecto geoldgico, informando ao engenheiro sobre a

composicdo do substrato onde sera construida a obra, principalmente nos casos de
pbarragens, tuneis, estradas, grandes escavacées e pedreiras;

1 Realizar o mapeamento geologico com mapas e fotografias areas de varias
regioes do territdrio estadual;
1 Estudar o subsolo, efetuando pesquisas e experiéncias na area da geofisical

aplicada ou pura, para a solugdo de problemas visando ao progresso desta area do
conhecimento cientifico;

1 Fiscalizar a execucdo de obras e servicos de sondagens e pogos,
apresentando medigdes, relatdrios e atestados de execugao;
1 Analisar dados sobre a topografia do fundo do mar, estudando-os e

agrupando-os por meio de conhecimentos praticos e tedricos, para preparar mapas
geoldgicos com fins estratigraficos;

1 Localizar e determinar a extenséo de depdsitos minerais, de gas, petroleo e
Aguas subterrdneas, baseando-se nos resultados das pesquisas efetuadas e nos seus
conhecimentos cientificos, para avaliar as possibilidades de sua exploragao;

1 Assessorar 0 pessoal responsavel pela elaboragdo de projetos geotécnicos,
prientando-0 na definicdo quanto aos tipos de materiais a serem empregados na abertural
(e cortes ao longo dos trechos, indicando as melhores técnicas de desmonte das rochas,
(descrevendo a geologia e a estrutura das mesmas;

1 Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades
@ serem desenvolvidas;
] Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO Ill, A QUE SE REFERE A LEI N° 15.579, DE 07 DE ABRIL DE 2014.
Tabela Vencimental (ANS) - 40 HS

Referéncia Vencimento Base




1 1.201,66
P 1.261,71
3 1.324,80
4 1.391,08
3 1.460,65
6 1.533,65
7 1.610,33
8 1.690,88
0 1.775,43
10 1.864,18
11 1.957,41
12 .055,33
13 2.158,03
14 .265,93
15 .379,21
16 .498,20
17 .623,13
18 . 754,27
19 2.891,97
20 3.036,56
1 3.188,41
2 3.347,84
3 3.515,18
P4 3.690,99
25 3.875,56
6 4.069,33
7 4.272,81
28 4.486,42
29 4.710,72
30 4.946,29
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