LEI N.° 15.573, DE 07.04.14 (D.O. 07.04.14)

Dispbe sobre a criacdo da carreira gestdo de obras de
edificagdes publicas, composta pelos cargos de provimento
efetivo de analista de infraestrutura do Grupo Ocupacional
Atividades De Nivel Superior - ANS, altera o Anexo | da Lei
N° 12.386, de 9 de dezembro de 1994, cria cargos no Quadro
| do Poder Executivo para lotacdo no Departamento de
Arquitetura e Engenharia.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA.
FACO SABER QUE AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a carreira Gestéo de Obras de Edificagdes Publicas, composta pelo cargo de
provimento efetivo de Analista de Infraestrutura do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel
Superior — ANS, no Quadro | do Poder Executivo para lotacdo no Departamento de Arquitetura e
Engenharia - DAE, obedecendo as disposi¢6es contidas na Lei n° 12.386, de 9 de dezembro de
1994 e nesta Lei.

Paragrafo tnico. A carreira de que trata esta Lei fica incluida no anexo I, a que se refere o art.
59, da Lei n® 12.386, de 9 de dezembro de 1994, estruturada na forma do anexo | desta Lel.

Art. 2° Ficam criados no Quadro |, do Poder Executivo, para lotacdo no Quadro de Pessoal do
Departamento de Arquitetura e Engenharia - DAE, 30 (trinta) cargos de provimento efetivo de
Analista de Infraestrutura do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior — ANS.

§ 1° A estrutura dos cargos pertencentes a carreira criada por esta Lei, dar-se-a na referéncia 1,
da classe I, na forma do anexo | desta Lei e nos termos da Lei n° 12.386, de 9 de dezembro de
1994,

§ 2° O edital de abertura de concurso publico estabelecera, do total dos cargos criados do caput
deste artigo, as vagas por areas de conhecimento, conforme disposto no anexo II.

Art. 3° Os cargos criados por esta Lei seréo regidos pela Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, e
exercidos em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 4° O ingresso nos cargos da carreira Gestdo de Obras de Edificagbes Publicas dar-se-a
mediante aprovacdo em concurso publico, apés comprovado pelo candidato o atendimento dos
requisitos exigidos.

Art. 5° O concurso publico seré de provas ou de provas e titulos, sempre de carater competitivo,
eliminatdrio e classificatdrio, realizado por areas de especializacdo, nos termos do anexo Il, e
organizado em uma ou mais etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame,
observada a legislacéo pertinente.

§ 1° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a formagéo
especializada, bem como os critérios eliminatdrios e classificatdrios.



§ 2° A primeira etapa, de carater eliminatorio, constituir-se-a de prova escrita.

§ 3° A segunda etapa, de carater classificatorio, constara do computo de titulos.

§ 4° E pré-requisito para ingresso no cargo de Analista de Infraestrutura possuir graduacdo de
nivel superior e inscricdo no conselho profissional correspondente ao exercicio de atribui¢des
equivalentes ao cargo.

§ 5° O concurso publico para o provimento dos cargos criados nesta Lei selecionara candidatos
aos cargos que o compdem, respeitando a interdisciplinaridade da carreira e atividades que
exigem formacdo de graduacdo superior.

Art. 6° A descricéo, o perfil, as competéncias e atribui¢des privativas do cargo de Analista de
Infraestrutura que integra a carreira ora criada, estéo definidas na forma do anexo Il desta Lei.

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 7° A ascensdo funcional do servidor na carreira far-se-a na forma dos dispositivos contidos
no Capitulo IV da Lei n° 12.386, de 9 de dezembro de 1994.

Art. 8° Os critérios especificos e os procedimentos para aplicacdo do principio do mérito e/ou da
antiguidade para efetivacdo da progressdo e da promocdo sdo os definidos no Decreto n°
22.793, de 19 de outubro de 1993, até que sejam definidos novos critérios.

Art. 9° As Linhas de Promogéo e Hierarquizagdo dos cargos dar-se-d0 na mesma forma dos
anexos lll e IV, de que trata a Lei n° 12.386, de 9 de dezembro de 1994.

CAPITULOIV
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

Art. 10. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei constituem-se
de:

I - vencimento basico, conforme o anexo Ill desta Lei;
Il - Gratificac&o de Fiscalizagdo de Obras de Infraestrutura de Edificagdes — GFOE.

Art. 11. Fica instituida a Gratificacdo de Fiscalizacdo de Obras de Infraestrutura de Edificacbes —
GFOE, devida aos servidores do Quadro de Pessoal do DAE, quando efetivamente na atividade
de fiscalizagéo, no exercicio das atribui¢des técnicas do cargo/fungéo que o titulariza.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto no caput deste artigo, a gratificacéo seré devida quando
em gozo de férias, licenca gestante e doencas para tratamento de saude até 90 (noventa) dias.

Art. 12. A Gratificagdo de Fiscalizacdo de Obras de Infraestrutura de Edificagdes — GFOE, sera
devida quando implementadas as condi¢Ges previstas no art. 11 desta Lei, nos valores mensais
abaixo:

I - R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) para 0s servidores ocupantes de cargos ou fungdes
de nivel superior de Analista de Infraestrutura, Arquiteto, Engenheiro Civil, Engenheiro Mecanico
e Engenheiro Eletricista, em efetivo exercicio no DAE;

Il - R$ 940,00 (novecentos e quarenta reais) para os servidores ocupantes de cargos ou funcoes
de nivel médio de Desenhista e Auxiliar Técnico de Engenharia, em efetivo exercicio no DAE.



§ 1° A GFOE serd atribuida ao servidor que exercer trabalho de fiscalizagdo de obras, bem como
as atividades auxiliares de engenharia, notadamente na area de Engenharia de Infraestrutura de
EdificagBes Publicas.

§ 2° A GFOE sera concedida por Portaria, quando da designacéo para o exercicio da atividade
de Fiscalizacdo de obras.

Art. 13. A Tabela Vencimental dos cargos criados por esta Lei sera a constante do anexo |lI
desta Lei, a qual sera reajustada na mesma data e indice concedidos aos servidores do Poder
Executivo Estadual.

Paragrafo tnico. Os valores da gratificagdo GFOE serdo reajustados de acordo com os indices
concedidos aos servidores do Poder Executivo Estadual.

Art. 14. A GFOE néo sera considerada para efeito de calculo de outras vantagens pecunidrias,
nem sera pago cumulativamente com outra vantagem que venha a ser concedida com a mesma
finalidade.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15. A Carreira Gestdo de Obras de Edificagbes Publicas, composta pelo cargo de
provimento efetivo de Analista de Infraestrutura do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel
Superior — ANS, aplica-se, no que couber, as disposi¢des da Lei n° 12.386, de 9 de dezembro de
1994,

Art. 16. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta da dotagdo
orgamentaria do Departamento de Arquitetura e Engenharia — DAE.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 18. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 03 de abril de
2014.

Cid Ferreira Gomes )
GOVERNDOR DO ESTADO DO CEARA
Iniciativa; PODER EXECUTIVO

ANEXO |, A QUE SE REFERE A LEI N° 15.573, DE 07 DE ABRIL DE 2014

ESTRUTURA E COMPOSIQ&O SEGUNDO AS CARREIRAS, CARGOS, CLASSES,
REFERENCIAS E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA O INGRESSO NA CARREIRA

GRUPO QUALIFICACAO EXIGIDA
OCUPACIONAL [CARREIRA [CARGO  CLASSE REF.  |b\p) o INGRESSO




Graduacgdo nas areas:
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Gestdo deg, . ; A
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Profissional respectivo

ANEXO II, A QUE SE REFERE A LEI N° 15.573, DE 07 DE ABRIL DE 2014
DESCRICAO DOS CARGOS
CARREIRA: GESTAO DE OBRAS DE EDIFICAGOES PUBLICAS
CARGO: ANALISTA DE INFRAESTRUTURA

CARREIRA: Gestéo de Obras de Edificacdes Publicas.

CARGO: Analista de Infraestrutura.

OBJETIVO DO CARGO: Contribuir para a formulacdo de politicas de infraestrutura afetas ao
planejamento para execucdo de obras publicas, estruturacdo para melhoria dos processos de
gestdo do desenvolvimento urbano, bem como o fortalecimento institucional e demais atividades
finalistas relacionadas diretamente com a missdo e o plano de trabalho do Departamento de
Arquitetura e Engenharia, visando o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidas.
DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolver e implementar programas, projetos, processos, sistemas,
produtos e servigos para 0 Poder Executivo Estadual, cujas solugbes implicam em niveis
elevados de complexidade, articulagdo e tecnicidade e que possam contribuir para a
governabilidade e sustentabilidade da Administragdo Estadual, no &mbito da infraestrutura de
obras de edifica¢es publicas.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

0 Promover pesquisas e estudos técnicos, analise e interpretacdo da legislacéo urbana;

I Mapear conhecimentos relacionados a missdo, negocios e estratégias de governo
mediante a realizacdo de estudos e pesquisas em diversas areas de conhecimento de
interesse da instituicdo tais como: desenvolvimento urbano e territorial, uso e ocupacéao
do solo urbano, saneamento basico e habitacéo; e demais areas do saber da arquitetura
e engenharia;

0 Analisar e emitir pareceres fundamentados técnico e legalmente com o fim de orientar
decisées;

0 Elaborar pareceres e relatérios técnicos, planos, projetos que se exija a aplicagdo de
conhecimentos em gestéo urbana;

0 Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo previa em processo de qualificacéo e autorizagdo superior;

0 Disseminar o conhecimento produzido dentro da organizagao;

0 Criar estratégias de retencdo do conhecimento dentro da organizagao;

0 Monitorar o processo de construgdo do conhecimento organizacional,



I

Articular, organizar, sistematizar e priorizar o conhecimento produzido pelos centros de

exceléncia, nacionais e internacionais.

PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL
CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS

I
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Cadigo de Etica;

Dindmica de funcionamento institucional;
Governanga Corporativa e Controles Internos;
Misséo, Focos Estratégicos e Objetivos;
Principios e Valores;

Programa de acéo;

Informatica;

Normas internas;

Servigos Administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:

I

0
I
0
I
0
I

I
0

Cenarios e tendéncias;

Conceitos aprofundados de sua area de conhecimento;

Pesquisa;

Elaboragdo e desenvolvimento de projetos;

Gestéo de processos e projetos através da utilizagdo de aplicativos computacionais;

Desenho assistido por computador com a utilizacdo de aplicativos computacionais;
Elaboragdo de planilha eletronica para o desenvolvimento de orgamento e

cronogramas de obras e servicos com utilizacdo de aplicativos computacionais;

Editor de texto com utilizag&o de aplicativo computacional;
Monitoramento de Processos e Projetos.

HABILIDADES

e R s s s s [ s [ s s [ s s s s s [ s ) s o s s s s s s |

Controle;

Decisdo;

Delegacéo;

Aceitacdo de riscos;
Mobilizag&o;
Negociagéo;

Persuaséo;

Vis&o sistematica;
Articulacdo;
Atendimento ao cliente;
Comunicacdo, relagdo interpessoal;
Trabalho em equipe;
Agilizacéo de processos;
Criatividade;
Objetividade;

Resolugéo de Problemas;
Equilibrio Emocional;
Flexibilidade;

Percepcdo do Ambiente;
Senso critico;
Versatilidade;

Viséo analitica.

EDUCAGAO FORMAL PARA INGRESSO:



Graduacgdo em no minimo 1 (uma) das areas: Arquitetura, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Engenharia Mecanica e Engenharia de instalagGes Prediais.
TAREFAS TiPICAS POR AREA DE ATIVIDADE

Arquitetura

I
I
I

0
I

I
0
I
0
I
0
I
0
I

Realizar e analisar estudo, planejamento e projetos: arquitetdnico, urbanizagéo,
paisagismo, acessibilidade, comunicacéo visual, mobilidrio, luminotécnica e acustica;
Elaborar especificacbes técnicas de projetos: arquitetonico, urbanizagdo, paisagismo,
acessibilidade, comunicacao visual, mobiliario e luminotécnica;
Analisar planilhas or¢amentarias;
Prestar suporte técnico nas aprovacdes de projetos nos diversos drgaos competentes;
Participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal
técnico especializado de outras unidades do Departamento de Arquitetura e Engenharia;
Assessoramento dentro das especialidades a chefia imediata;
Elaborar relatorios de trabalhos relacionados com a especialidade;
Gerenciar obras civis;
Vistoriar e emitir laudo e parecer técnico;
Atestar as faturas de projetos sob sua supervisao;
Atestar as medigOes e as faturas de obra e servigos sob sua responsabilidade;
Desempenhar outras atividades correlatas & graduagéo exigida para ingresso;
Realizar treinamento em sua area, quando solicitado;
Registrar responsabilidade técnica pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Estado do Ceara- CAU.

Engenharia Civil

I

I
0
I
0
I
0
I
0
I
0

0
I
0
I
0

Elaborar Projetos e gerenciar obras civis;
Elaborar orgamentos;
Elaborar cronogramas;

Elaborar projetos de calculos estruturais, instalagdes elétricas, hidrossanitérias,
prevencdo contra incéndio, Idgica, drenagem, aguas pluviais, gestdo de meio ambiente,
automacéo;

Vistoriar edificac0es; elaborar pareceres e avaliar imoveis;

Prestar suporte técnico nas aprovagdes de projetos nos diversos 6rgdos competentes;
Elaborar e Analisar Projetos de infraestrutura urbana e planilhas orcamentarias;
Elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificacdes e de areas (terrenos);
Analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos e outros;

Realizar trabalhos de carater técnico da area de engenharia;

Participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal

técnico especializado de outras unidades do Departamento de Arquitetura e Engenharia;
prestar assessoramento dentro das fungdes a chefia imediata;
Atestar faturas de obras sob sua superviséo;
Realizar outras tarefas correlatas a graduacéo exigida para ingresso;
Realizar treinamento em sua area, quando solicitado;
Registrar responsabilidade técnica pelo Departamento de Arquitetura e Engenharia no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Ceara — CREA.

Engenharia Elétrica

Elaborar e analisar projetos e acompanhar a execucéo de sistema de energia elétrica,
sistemas eletronicos e sistema de telecomunicagdes (voz e dados);

Prestar suporte técnico nas aprovagdes de projetos nos diversos 6rgdos competentes;

Elaborar orgamentos;

Elaborar cronogramas;

Elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificacfes e de areas (terrenos);



0
I
0
I
0

Realizar trabalhos de carater técnico da area de engenharia;

participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal
técnico especializado de outras unidades do Departamento de Arquitetura e Engenharia;

Prestar assessoramento dentro das func¢des a chefia imediata;

Atestar faturas referentes as obras sob sua supervisao;

Realizar outras tarefas correlatas a graduacéo exigida para ingresso;

Realizar treinamento em sua &rea, quando solicitado;

Registrar responsabilidade técnica pelo Departamento de Arquitetura e Engenharia no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Ceara — CREA.

Engenharia Mecanica

I

0
I
0
I
0
I
0

0
I
0
I
0

Elaborar projeto;

Acompanhar a execucéo de sistemas de climatizagdo, exaustdo, gases e acustica;

Elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificacdes e de areas (terrenos);

Elaborar orcamentos;

Elaborar cronogramas;

Prestar suporte técnico nas aprovacdes de projetos nos diversos drgaos competentes;

Realizar trabalhos de carater técnico da area de engenharia;

Participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal
técnico especializado de outras unidades do Departamento de Arquitetura e Engenharia;

Prestar assessoramento dentro das funcdes a chefia imediata;

Atestar faturas referentes as obras sob sua superviséo;

Realizar outras tarefas correlatas a graduacao exigida para ingresso;

Realizar treinamento em sua area, quando solicitado;

Registrar responsabilidade técnica pelo Departamento de Arquitetura e Engenharia no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Ceara — CREA.

Engenharia Civil - Calculista

I

0
I
0
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Elaborar Projetos e gerenciar obras civis;
Elaborar orcamentos;
Elaborar cronogramas;

Elaborar projetos de calculos estruturais, instalacbes elétricas, hidrossanitarias,
prevencdo contra incéndio, Idgica, drenagem, dguas pluviais, gestdo de meio ambiente,
automagcao;

Vistoriar edificacdes;

Elaborar pareceres e avaliar iméveis;

Prestar suporte técnico nas aprovagdes de projetos nos diversos 6rgdos competentes;
Elaborar e Analisar Projetos de infraestrutura urbana e planilhas orcamentarias;
Elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificacdes e de areas (terrenos);
Analisar e interpretar estudo geotécnicos, topograficos e outros;

Realizar trabalhos de carater técnico da area de engenharia;

Participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal

técnico especializado de outras unidades do Departamento de Arquitetura e Engenharia;
Prestar assessoramento dentro das fungdes a chefia imediata;
Atestar faturas de obras sob sua superviséo;
Realizar outras tarefas correlatas a graduacéo exigida para ingresso;
Realizar treinamento em sua area, quando solicitado;
Registrar responsabilidade técnica pelo Departamento de Arquitetura e Engenharia no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Ceara — CREA.

Engenharia Civil - Instalacdes Prediais

I
0

Elaborar Projetos e gerenciar obras civis;
Elaborar orgamentos;
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Elaborar cronogramas;

Elaborar projetos de calculos estruturais, instalacbes elétricas, hidrossanitarias,
prevencdo contra incéndio, Idgica, drenagem, aguas pluviais, gestdo de meio ambiente,
automagcao;

Vistoriar edificaces; elaborar pareceres e avaliar iméveis;

Prestar suporte técnico nas aprovacoes de projetos nos diversos drgdos competentes;
Elaborar e Analisar Projetos de infraestrutura urbana e planilhas orgamentérias;
Elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificacdes e de areas (terrenos);
Analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos e outros;

Realizar trabalhos de carater técnico da area de engenharia;

Participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal

técnico especializado de outras unidades do Departamento de Arquitetura e Engenharia;
Prestar assessoramento dentro das fungdes a chefia imediata;
Atestar faturas de obras sob sua supervisao;
Realizar outras tarefas correlatas a graduagéo exigida para ingresso;
Realizar treinamento em sua area, quando solicitado;
Registrar responsabilidade técnica pelo Departamento de Arquitetura e Engenharia no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Ceara — CREA.
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