O texto desta Lei nao substitui o publicado no Diario Oficial

LEI COMPLEMENTAR N°372, de 19 de dezembro de 2025. (D.O.
19.12.2025)

APROVA O PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DO GRUPO
OCUPACIONAL ATIVIDADES DE
GESTAO CULTURAL - AGC DA
SECRETARIA DA CULTURA DO
ESTADO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a Assembleia
Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.9 Esta Lei aprova o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional
Atividades de Gestao Cultural - AGC da Secretaria da Cultura - Secult, que
passa a reger-se pelas disposicoes nela estabelecidas.

Art. 2.9 Integra o Grupo AGC a carreira Gestao de Desenvolvimento Cultural,
com lotagao na Secult, sendo esta composta pelos seguintes cargos:

I - Analista de Gestao Cultural;

II - Técnico de Gestdo Cultural.

Paragrafo Gnico. A carreira e os cargos integrantes do quadro de pessoal
da Secult passam a ser disciplinados por esta Lei.

Art. 3.2 Os cargos integrantes do Grupo AGC tém suas responsabilidades,
competéncias e atividades especificas definidas no Anexo III desta Lei.

Art. 4.9 A estruturacao do Plano de Cargos e Carreira da Secult observara os
seguintes elementos basicos:

I - cargo publico efetivo: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza
permanente, criado por lei, organizado em carreira, remunerado pelos cofres
publicos estaduais, provido por concurso publico, individualizando ao seu
ocupante o conjunto de atribuicdbes e responsabilidades que lhe sao
cometidas;

II - classe: divisdo basica da carreira integrada por cargos de idéntica
denominacdo, atribuicdes, grau de complexidade, nivel de responsabilidade,
requisitos de capacitacao e experiéncia para o desempenho das atividades;



III - carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizada segundo o grau de escolaridade, a responsabilidade e a
complexidade a elas inerentes para desenvolvimento do servidor nas classes
dos cargos;

IV - referéncia: posicao do servidor na escala de vencimento da respectiva
classe;

V - grupo ocupacional: conjunto de carreiras e cargos cujas atividades
tenham natureza correlata ou afim;

VI - qualificacao: conjunto de requisitos exigidos para ingresso e
desenvolvimento na carreira;

VII - progressdo: passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro da mesma classe;

VIII - promogcao: elevacdo do servidor da ultima referéncia de cada classe
para a referéncia inicial da classe imediatamente superior, dentro da mesma
carreira.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES

Art. 5.2 O Plano de que trata esta Lei atendera as seguintes diretrizes:

I - investimento no capital humano do servico publico e no desenvolvimento
de sua competéncia gerencial, técnico-funcional e académica, em
consonancia com a politica de valorizacao do servidor;

II - padroes de vencimento e demais componentes do sistema
remuneratorio fixado com base na natureza, no grau de responsabilidade, na
complexi dade e nas peculiaridades de cada carreira e compativeis com os
riscos e encargos inerentes aos respectivos processos de trabalho e
desempenho do servidor;

III - formacao, educacao e qualificacao continuadas como requisitos para o
desenvolvimento do servidor na carreira;

IV - organizacao multiprofissional e multidisciplinar da carreira, assegurada
a mobilidade horizontal e vertical de seus integrantes;

V - politica de pessoal integrada ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento institucional do 6rgao;

VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovagao em concurso
publico.

CAPITULO I1I
DA ESTRUTURA DO PLANO
Secao I
Da Organizacgao

Art. 6.2 O Grupo AGC ¢ integrado por cargos, classes e referéncias, cujas
competéncias e denominagdes observardao os niveis de complexidade das
atividades desenvolvidas, a natureza das atribuicdes e os requisitos de
formacao para ingresso, na forma do Anexo I desta Lei.



Art. 7.° A estrutura e a composicao da carreira, a tabela de vencimento, as
atribuicbes dos cargos e 0s requisitos para promocao obedecerao,
respectivamente, ao disposto nos Anexos I, II, III e IV desta Lei.

Secao II
Do Quadro de Pessoal

Art. 8.2 O quadro de pessoal da Secult a que se refere esta Lei € composto
por titulares de cargos de provimento efetivo e de cargos de provimento em
comissao.

Secao III
Das Competéncias e Atribuicdes

Art. 9.2 As competéncias e as atribuicdes dos cargos que integram a carreira
Gestao de Desenvolvimento Cultural sao definidas com base na qualificacao
para a investidura, conforme o Anexo III desta Lei.

CAPITULO 1V
DO PROVIMENTO

Art. 10. O ingresso na carreira de Gestao de Desenvolvimento Cultural dar-
se-a na referéncia inicial de cada cargo mediante aprovacdao em concurso
publico de provas ou provas e titulos, para provimento dos cargos efetivos,
depois de comprovado pelo candidato o atendimento dos requisitos exigidos
para o cargo.

§ 1.° O edital do concurso definira os critérios para avaliacao e aprovagao do
candidato, observado o disposto nesta Lei.

§ 2.2 A carreira de Gestao de Desenvolvimento Cultural sera multidisciplinar,
compreendendo competéncias especificas que exigem integracao de
diferentes formacdes, devendo o provimento dos cargos observar
escolaridade e as diversas formagoes profissionais.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 11. O enquadramento na carreira de Gestao de Desenvolvimento
Cultural ocorrera nos termos dos Anexos I, II e III, conforme a referéncia do
servidor antes da publicacao desta Lei.

Art. 12. Os servidores ocupantes de cargo serao enquadrados
automaticamente, a contar da data de vigéncia desta Lei.

§ 1.2 O servidor que ndo desejar ser enquadrado devera manifestar sua
vontade expressamente no prazo de 60 (dias) corridos, contados da data de
vigéncia desta Lei.

8§ 2.9 Fica assegurado aos servidores nao optantes pelo enquadramento de



que trata este artigo o reajuste de seus vencimentos nos mesmos percentuais
e datas fixados para revisao geral dos servidores do Poder Executivo.

8§ 3.9 Os servidores cedidos ou em gozo de licenca para interesse particular
poderao se manifestar pelo nao enquadramento no prazo do § 1.9 deste
artigo, contado da data da publicacdo desta Lei, sem necessitar retornar as
atividades na Secult.

8§ 4.9 Os servidores ocupantes de cargo que se encontrem afastados na data
da publicacao desta Lei, nos casos previstos nos incisos I, II e IV do art. 80
da Lei n.0 9.826, de 14 de maio de 1974, poderao optar pelo nao
enquadramento no mesmo prazo contido no § 1.9 deste artigo, contado a
partir do retorno de suas atividades.

Art. 13. Os servidores enquadrados no Plano de Cargos e Carreira de que
trata esta Lei terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 14, O desenvolvimento funcional dos servidores integrantes da carreira
Gestao de Desenvolvimento Cultural sera orientado pelas seguintes
diretrizes:

I - elevacdo na carreira, mediante mudanca de referéncias e classes,
considerando o grau de responsabilidade e a complexidade das tarefas para
o desempenho das fungoes;

II - busca da identidade entre o potencial do servidor € o nivel de
desempenho esperado;

III - recompensa pela competéncia profissional, considerando o
desempenho das atribuicdes da funcao bem como o aperfeicoamento e a
capacitacao profissional;

IV - recompensa pelo cumprimento do dever funcional, em conformidade
com as pactuacoes e o planejamento da Secretaria bem como no zelo ao bem
e ao interesse publico.

Art. 15. O desenvolvimento funcional dos servidores integrantes da carreira
Gestdo de Desenvolvimento Cultural ocorrerd por meio de progressao e de
promogcao, observados os limites, os critérios e as condigdes estabelecidas
em decreto do Poder Executivo.

Paragrafo inico. Enquanto nao editado o regulamento de que trata o caput
deste artigo, a avaliacdo de desempenho, para ascensdo funcional dos
servidores, sera regida pelo Decreto n.© 22.793, de 1.° de outubro de 1993.

Art. 16. As progressdes e as promogdes observardao o intersticio
compreendido entre 1.© de julho de um ano a 30 de junho do ano
subsequente.

Secgao I
Da Progressao



Art. 17. Progressao consiste na passagem do servidor de uma referéncia
para outra imediatamente superior dentro da mesma classe, obedecidos os
critérios de desempenho e o cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Gnico. O niumero de servidores a progredir correspondera a 60%
(sessenta por cento) do total de integrantes de cada referéncia.

Secao II
Da Promocgao

Art. 18. Promocao é a elevagao do servidor da ultima referéncia de cada
classe para a primeira referéncia da classe imediatamente superior, dentro
da respectiva carreira, conforme o0s requisitos do Anexo IV desta Lei.
Paragrafo Gnico. O numero de servidores a serem promovidos
correspondera a 40% (quarenta por cento) do total de integrantes da ultima
referéncia de cada classe.

Secao III
Da Avaliacao de Desempenho

Art. 19. A metodologia, os requisitos, os critérios, os procedimentos e
indicadores de avaliacdo de desempenho dos servidores da Secult serdao
definidos no decreto de que trata o caput do art. 15 desta Lei.

Paragrafo Unico. As avaliacdes de desempenho de que trata o caput deste
artigo serao realizadas uma vez por ano, por comissao criada na Secult para
o fim especifico.

Secao IV
Da Capacitacao e do Aperfeicoamento do Servidor

Art. 20. As atividades de desenvolvimento, capacitacao e aperfeicoamento
serdao planejadas e organizadas tendo como norte as diretrizes e politicas
estabelecidas para a cultura, as artes, a educacdo, a saude, as mulheres, o
trabalho, o turismo, os povos indigenas, o meio ambiente, a juventude, o
desenvolvimento econémico, a protecao social, o esporte, a diversidade, os
direitos humanos, a igualdade racial, o planejamento e a gestao, as relagdes
internacionais, a ciéncia, a tecnologia e a educacdo superior, além de
demandas do contexto politico-econdmico, observados os seguintes eixos:

I - educacao superior;

II - educacdo continuada;

III - educacao profissional;

IV - pesquisa de praticas inovadoras; e

V - avaliacao de programas.

8 1.° Para efeitos de capacitagdo e do aperfeicoamento do servidor,
considerar-se-& a participacdo em treinamentos e capacitagdes, cursos
presenciais, semipresenciais ou a distancia, realizados em instituicdes



nacionais ou estrangeiras, além da apresentacao de trabalhos/palestras ou
participacdo em congressos, seminarios, conferéncias e congéneres que
contribuam para aprimorar a formacgao do servidor e o desempenho de suas
atividades, desde que os conteudos sejam compativeis com as atribuicdes do
cargo, area de formacdo e/ou com a area de sua atuacao, custeados, ou ndo,
pela Administragao.

8§ 2.9 O servidor, para fins de avaliacdo de desempenho, devera comprovar
a participacao em treinamentos e capacitacdoes por meio de certificados,
diplomas ou declaragdes, cronograma do curso ou boletim de avaliacao,
emitidos pela instituicdo promotora, constando, no minimo, o registro da
carga horaria e o periodo de realizacao.

Art. 21. Para fins de ascensao funcional, as certificacdes e as comprovacoes
deverao ser obtidas durante o periodo avaliativo.

Paragrafo Gnico. Ocorrida a ascensao funcional, as certificacbes e as
comprovagdes nao computadas poderdao ser consideradas somente na
Avaliacao de Desempenho imediatamente subsequente.

CAPITULO VII N
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

Art. 22. A remuneracao dos servidores da Secult ocupantes de cargo
observara a seguinte composicdo:

I - vencimento base, de acordo com a classe e a referéncia do cargo, em
conformidade com os valores previstos no Anexo II desta Lei;

II - vantagens de carater permanente e/ou pessoal e gratificagoes.
Paragrafo Gnico. A Gratificacgdo de Desempenho de Atividades de
Desenvolvimento Cultural — GDADC, instituida pela Lei n.° 16.540, de 6 de
abril de 2018, e pela Lei Complementar n.© 272, de 30 de dezembro de 2021;
a Gratificacao de Titulacao e a Gratificacao de Incentivo Profissional
instituidas pela Lei Complementar n.° 272, de 30 de dezembro de 2021, e a
Gratificacdo de Risco de Vida ou Saude, instituida pela Lei n.© 8.484, de 13
de junho de 1966, e regulamentada pelos Decretos n.® 15.532, de 27 de
setembro de 1982, e n.? 22,934, de 6 de dezembro de 1993, passarao a ser
regidas pelas disposicoes contidas nesta Lei.

Art. 23. A Gratificagao de Desempenho de Atividades de Desenvolvimento
Cultural - GDADC é devida aos ocupantes dos cargos de Analista de Gestao
Cultural e de Técnico de Gestao Cultural, atribuida ao servidor pelo efetivo
desempenho de suas atribuicdbes em razao do cumprimento de metas
institucionais e individuais definidas em portaria do dirigente maximo da
Secult, em conformidade com critérios estabelecidos em decreto do Poder
Executivo.

8§ 1.° As metas individuais para pagamento da GDADC serao definidas com
base em indicadores previstos no decreto a que se refere o caput deste artigo.
§ 2.9 As metas institucionais para pagamento da GDADC serao definidas com
base em indicadores globais previstos no decreto a que se refere caput deste



artigo.

§ 3.2 O valor da GDADC correspondera até 65% (sessenta e cinco por cento)
do vencimento-base do servidor, do qual até 50% (cinquenta por cento) sera
condicionado ao alcance de metas institucionais e até 50% (cinquenta por
cento) ao cumprimento de metas individuais.

8 4.9 Os servidores da Secult, quando cedidos ou afastados exclusivamente
para orgaos ou entidades do Poder Executivo Estadual, farao jus somente ao
percentual aferido na avaliacao institucional da Secult.

Art. 24. A Gratificacdo de Titulagao é devida aos ocupantes dos cargos de
Analista de Gestao Cultural, nos seguintes percentuais incidentes sobre o
vencimento-base:

I - 15% (quinze por cento) para o servidor com especializagao;

II - 30% (trinta por cento) para o servidor com mestrado; III - 60%
(sessenta por cento) para o servidor com doutorado.

Paragrafo Gnico. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo ndo sera
cumulativa no caso de servidores com mais de uma titulagao.

Art. 25. A Gratificagao de Incentivo Profissional, no percentual de 30% (trinta
por cento) sobre o vencimento-base, sera concedida aos ocupantes do cargo
de Técnico de Gestao Cultural que possuam graduagao.

Art. 26. A Gratificacdao de Risco de Vida ou Saude é devida aos servidores
lotados e em efetivo exercicio na Biblioteca Publica Governador Menezes
Pimentel e no Arquivo Publico, no percentual de 40% (quarenta por cento)
do vencimento-base do servidor.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 27. Os servidores da Secult exercentes de funcao, pertencentes aos
Grupos ADO e ANS, adequados na forma do art. 7.9 da Lei Complementar n.©
272, de 30 de dezembro de 2021, continuam regidos segundo esse
normativo.

§ 1.9 Aos servidores exercentes de fungao sera devida a GDADC, prevista na
Lei Complementar n.°© 272, de 2021, conforme novo percentual estabelecido
na presente Lei.

8§ 2.° A GDADC dos servidores exercentes de fungao que nao optaram pela
adequacdo vencimental prevista no caput do art. 7.9 da Lei Complementar
n.° 272, de 2021, manterdo o percentual maximo de 30% (trinta por cento),
na forma da Lei n.© 16.540, de 6 de abril de 2018.

Art. 28. Fica instituida a Gratificacdo Especial de Funcao Técnico-Cultural -
GEFTC, devida aos servidores ativos, exercentes de funcao, adequados na
forma do art. 7.0 da Lei Complementar n.® 272, de 2021, pertencentes aos
Grupos ADO e ANS, em razao do efetivo exercicio em fungdes relacionadas
ao desenvolvimento de acdes e projetos estratégicos ou especiais, no ambito



das politicas publicas de gestao cultural.

§ 1.° Portaria do dirigente maximo da Secult dispora sobre os critérios e as
condicOes para concessao da GEFTC, os quais deverao ser claros, objetivos e
transparentes.

§ 2.9 A GEFTC sera concedida por portaria especifica do dirigente maximo da
Secult.

§ 3.2 Atendido o disposto no § 1.0 deste artigo, a GEFTC sera devida:

I - no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento-base
para os servidores integrantes do Grupo Ocupacional de Atividades de Apoio
Administrativo e Operacional - ADO; e

II - no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento-base para
os servidores integrantes do Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel
Superior — ANS.

§ 4.° Sobre a GEFTC incidira, na forma da legislagdo, contribuicdo
previdenciaria destinada ao Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado
do Ceara - Supsec, sendo o seu valor levado a conta dos proventos de
aposentadoria ou neles incorporada conforme definido na legislagao
previdenciaria aplicavel a matéria.

Art. 29. O incremento nominal da revisao geral remuneratéria porventura
prevista para o exercicio de 2026, ocorrendo esta em momento anterior ao
da implantagao mencionada no Anexo II desta Lei, sera acrescido aos valores
constantes desta ultima tabela.

Art. 30. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotagoes
orcamentarias préprias da Secult, que serdo suplementadas se insuficientes.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, surtindo efeitos
financeiros a partir de 1.9 de margo de 2026.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 19 de dezembro de 2025.

Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N°372, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025
ESTRUTURA E COMPOSICAO DAS CARREIRAS DE GESTAO CULTURAL,
CARGOS, CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA O

INGRESSO
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ANEXO II A QUE SE REFERE A LEI N°372, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025
TABELA DE VENCIMENTO PARA OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL
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ANEXO IIT A QUE SE REFERE A LEI N°372, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025
DOS CARGOS E DAS ATRIBUICOES

CARGO TECNICO DE GESTAO CULTURAL
Atribuicoes do Cargo: prestar auxilio a Secretaria da Cultura bem como a
execucao de atividades referentes a organizacdo de informagdes e



documentos, ao atendimento a pessoas fisicas ou juridicas, a realizacdo de
servicos administrativos, operacionais e de apoio.

Competéncias: orientacdo a resultados, iniciativa, sensibilidade
interpessoal, boa comunicacao oral e escrita, capacidade de adaptagcao ao
trabalho em diferentes situacdes (flexibilidade), trabalho em equipe, senso
de organizacao, autocontrole, compromisso com a organizagao, foco no
atendimento ao cliente (cliente externo), responsabilidade social e ambiental.
Qualificacao para investidura no cargo: Nivel Médio Completo e/ou Nivel
Técnico profissionalizante.

CARGO ANALISTA DE GESTAO CULTURAL

Atribuicoes do Cargo: formular, planejar, coordenar, acompanhar,
executar e avaliar politicas e programas em politicas publicas e gestao
cultural. Planejar e organizar eventos e projetos. Elaborar projetos voltados
para a promocao e o desenvolvimento de acdes culturais. Elaborar,
operacionalizar, executar, fiscalizar e avaliar editais e outros programas,
acoes e projetos culturais. Propor, executar e acompanhar a gestao dos
equipamentos, dos espacos e das instituicbes culturais. Assessorar a
Secretaria da Cultura na formulagao, na execugao e no acompanhamento das
metas do Plano de Gestao, do Plano Estadual de Cultura e dos demais
indicadores referentes a gestdao das politicas culturais. Colaborar com o
funcionamento dos componentes do Sistema Estadual de Cultura. Propor,
executar e acompanhar planos e sistemas municipais, programas e projetos
com o Ministério da Cultura e/ou as Secretarias especiais de Cultura e demais
instituicdes publicas. Desenvolver politicas de acesso, formacao, fruicao,
preservacao e producao de bens e servicos culturais. Elaborar indicadores e
promover estudos, analises e processos avaliativos em Cultura. Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

Competéncias: orientacao a resultados, planejamento, compromisso com a
organizacao, lideranca, consciéncia dos limites legais relacionados a gestao
publica da cultura, boa comunicacdo oral e escrita, gestdo de projetos,
pensamento conceitual, iniciativa, flexibilidade, sensibilidade interpessoal,
motivacao de equipes, negociacao, gestdo por influéncia, visdo sistémica,
persuasao, organizacao de trabalho em equipe, autocontrole,
responsabilidade social e ambiental.

Qualificacao para investidura no cargo: Curso Superior completo
(bacharelado ou licenciatura plena ou graduacgao tecnoldgica) em qualquer
area, desde que reconhecido e em conformidade com a legislagao vigente.
Areas de concentracdao: Administracdo, Anélise de Sistemas, Antropologia,
Arquitetura, Arquivologia, Artes Plasticas e/ou Artes Visuais, Cinema e
Audiovi sual, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias EconOmicas,
Ciéncias Sociais, Comunicacdao Social, Conservacao e Restauro, Danga,
Engenharia Civil, Histdria, Letras, Museologia, Musica, Pedagogia, Radio e TV,
Teatro e demais areas que a Secretaria julgue pertinentes.

ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEI N°372, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025
REQUISITOS PARA PROMOCAO



Classe B

Requisitos para habilitacao:

- Experiéncia de 6 (seis) anos na Classe “A”;

- Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- 300 (trezentas) horas de capacitacao e treinamento, com aprovagao e
certificagdao na Classe “A”.

Classe C

Requisitos para habilitacao:

- Experiéncia de 6 (seis) anos na Classe “B”;

- Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- 300 (trezentas) horas de capacitacao e treinamento, com aprovagao e
certificagdao na Classe “B”.

Classe D

Requisitos para habilitagao:

- Experiéncia de 6 (seis) anos na Classe “C”;

- Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

- N&o ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- 300 (trezentas) horas de capacitacao e treinamento, com aprovagao e
certificagcdao na Classe “C”.

Classe E

Requisitos para habilitacao:

- Experiéncia de 6 (seis) anos na Classe “D”;

- Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

- N&o ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- 300 (trezentas) horas de capacitagao e treinamento, com aprovagao e
certificagao na Classe “D".



