LEIN.° 15.797, DE 25.05.15 (Republicado por incorregao no D.O. de 28.05.15)
Dispoe sobre as promogoes dos militares estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA.
FACO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL:

CAPITULOI
DAS DIRETRIZES E DEFINIGOES

Art. 1° A promocao, direito do militar estadual, consiste na elevagdo na carreira, tendo por
objetivo o estimulo ao constante aprimoramento funcional com resultado no alcance dos graus
hierarquicos superiores nas corporagdes militares.

Art. 2° Serdo planejadas as promogdes observando as peculiaridades de cada posto e cada
graduacao e objetivando assegurar um fluxo regular e equilibrado nas carreiras de oficial e de
praga.

CAPITULO I
DAS PROMOCOES
Secao |
Das Modalidades

Art. 3° As promogdes ocorrerdo nas seguintes modalidades:

| - antiguidade;

Il - merecimento;

lIl - post mortem;

IV- bravura;

V- requerida.

§ 1° A promogao por antiguidade baseia-se na precedéncia hierarquica do militar estadual sobre
os demais de igual posto ou graduagédo, observados os demais requisitos estabelecidos nesta
Lei.

§ 2° A promogao por merecimento tem por fundamento os valores funcionais agregados pelo
militar no decorrer da carreira € que o destaquem na atuagdo funcional, preferencialmente no
posto ou graduagdo ocupado por ocasido da disputa pela promogao, sendo essa aferi¢do
promovida por comissao especifica de promogao, nos termos desta Lei.

§ 3° A promogao post mortem ocorrera nas seguintes situagdes:

| — quando o militar estadual falecer em razéo do desempenho da atividade militar estadual, ou
em acidente em servico ou em consequéncia de doenga, moléstia ou enfermidade que nele
tenha sua causa imediata, conforme afericdo de comisséo de meritoriedade designada pelo
Comandante-Geral;

Il - quando o militar fazia jus a promog&o em vida, ndo sendo esta efetivada a tempo, em razéo
do seu dbito.

§ 4° A promogao por bravura, a ser aferida por comissdo de meritoriedade designada pelo
Comandante-Geral, resulta de ato, ou atos, ndo comuns de coragem e audacia, que,
ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, representem feitos de notdrio mérito,



em operagao ou agao inerente a missao institucional da corporagao militar em servigo ou de
folga.

§ 5° A promogéo requerida alcangara o militar estadual que completar 30 (trinta) anos de
contribui¢do, sendo, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos como de contribuicdo como militar ao
SUPSEC, e consistira na sua elevagao, a pedido, ao grau imediatamente superior, observadas
as condicOes estabelecidas nesta Lei.

Art. 4° A promogé&o do oficial se dara por ato do Governador do Estado, ja a da praga por ato do
Comandante-Geral.

Art. 5° A passagem da praga para o quadro de oficiais acontecera por acesso, exigindo-se a
conclusdo, com aproveitamento, de Curso de Habilitagdo de Oficiais — CHO, cujo ingresso se
dara metade por antiguidade e a outra metade por prévia aprovagdo por sele¢do interna,
supervisionada pela Academia Estadual de Seguranga Publica, para os integrantes do QOAPM e
QOABM.

Paragrafo unico. Para fins de concorrer a sele¢éo para ingresso no Curso de Habilitagdo de
Oficiais, exigir-se-a do candidato diploma em curso de nivel superior, devidamente reconhecido,
a excegao das pragas beneficiadas com a previsdo do art. 225 da Lei n°® 13.729, de 13 de janeiro
de 2006.

Secao Il
Do Quadro de Acesso Geral

Art. 6° Para fins de promocao por antiguidade e merecimento, deve o militar figurar no Quadro
de Acesso Geral, cujo ingresso requer o preenchimento dos seguintes requisitos,
cumulativamente:

| - intersticio no posto ou na graduagao de referéncia;

Il - curso obrigatério estabelecido em lei;

Il - servigo arregimentado;

IV - mérito.

§ 1° O intersticio de que trata o inciso | deste artigo, a ser completado até a data em que
efetivada a promogéo, é o tempo minimo de efetivo servico considerado em cada posto ou
graduacao, descontado o tempo ndo computavel, da seguinte forma:

| - para oficiais:

a) para o posto de 1° Tenente — 5 (cinco) anos no posto de 2° Tenente;

b) para o posto de 1° Tenente QOAPM e QOABM - 3 (trés) anos no posto de 2° Tenente
QOAPM e QOABM;

c) para o posto de Capitdo — 5 (cinco) anos no posto de 1° Tenente;

d) para o posto de Capitdo QOAPM e QOABM - 2 (dois) anos no posto de 1° Tenente QOAPM e
QOABM:;

e) para o posto de Major — 6 (seis) anos no posto de Capitéo;

f) para o posto de Major QOAPM e QOABM - 2 (dois) anos no posto de Capitdo QOAPM e
QOABM;

g) para o posto de Tenente-Coronel — 5 (cinco) anos no posto de Major;

h) para o posto de Coronel - 3 (trés) anos no posto de Tenente-Coronel;

Il - para pracas:

a) para a graduagéo de Cabo — 7 (sete) anos na graduagéo de Soldado;

b) para a graduagao de 3° Sargento — 5 (cinco) anos na graduagao de Cabo;



¢) para a graduagao de 2° Sargento — 3 (trés) anos na graduagao de 3° Sargento;

d) para a graduagao de 1° Sargento — 3 (trés) anos na graduagéo de 2° Sargento;

e) para a graduacao de Subtenente - 4 (quatro) anos na graduagao de 1° Sargento.

§ 2° O curso obrigatério de que trata o inciso I, disposto no caput deste artigo, a ser concluido,
com aproveitamento, até a data de encerramento das alteragdes, € 0 que possibilita 0 acesso e a
promogao do oficial e da praca aos sucessivos postos e graduagdes de carreira, nas seguintes
condigdes:

| - para oficiais:

a) para acesso e para nomeagao no posto de 2° Tenente: Curso de Formagéo de Oficiais - CFO
ou Curso de Formacé&o Profissional - CFP, para os integrantes do QOPM, QOSPM, QOCpIPM e
QOCPM, na Policia Militar, e QOBM e QOCBM, no Corpo de Bombeiros Militar, sob coordenagao
da Corporagao Militar Estadual, e Curso de Habilitagéo de Oficiais - CHO, para os integrantes do
QOAPM e QOABM, por meio de selecdo interna supervisionada pela Academia Estadual de
Seguranca Publica;

b) para promogao ao posto de Major QOPM e QOBM: Curso de Aperfeicoamento de Oficiais -
CAO ou curso regular equivalente realizado em Corporagdo Militar Estadual, supervisionado pela
Academia Estadual de Seguranga Publica, quando realizado no Estado;

c) para promogéo ao posto de Major QOAPM e QOABM: Curso de Aperfeicoamento de Oficiais
do Quadro Administrativo-CAO/QOA, ou curso regular equivalente realizado em Corporagéo
Militar Estadual, supervisionado pela Academia Estadual de Seguranga Publica, quando
realizado no Estado;

d) para promogao ao posto Coronel QOPM e QOBM: Curso Superior de Policia- CSP, ou Curso
Superior de Bombeiro — CSB, ou curso regular equivalente realizado em Corporagdo Militar
Estadual, supervisionado pela Academia Estadual de Seguranga Publica, quando realizado no
Estado;

Il - para pracas:

a) para ingresso no cargo de Soldado: Curso de Formagéo de Soldados, ou Curso de Formagéo
Profissional, ou curso regular equivalente realizado em Corporagdo Militar Estadual,
supervisionado pela Academia Estadual de Seguranga Publica, quando realizado no Estado;

b) para promocgédo a graduagéo de 3° Sargento: Curso de Habilitagdo de Sargentos, ou curso
regular equivalente realizado em Corporagdo Militar Estadual, supervisionado pela Academia
Estadual de Seguranga Publica, quando realizado no Estado;

¢) para promogao a graduagdo de Subtenente: Curso de Habilitagdo a Subtenentes, ou curso
regular equivalente realizado em Corporagéo Militar Estadual, supervisionado pela Academia
Estadual de Seguranga Publica, quando realizado no Estado.

§ 3° O Estado devera oferecer o curso obrigatério de que trata o inciso Il do caput, em tempo
habil, evitando prejuizo as promogdes regulares.

§ 4° Para o ingresso no Curso de Habilitagdo de Sargentos — CHS, e no Curso de Habilitagdo a
Subtenentes - CHST, ou equivalente, sera observado o critério de antiguidade, sendo exigidos do
militar exames médicos e laboratoriais, incluindo o toxicoldgico, custeados pelo Estado.

§ 5° Para o ingresso no CAO, no CAO/QOA, no CSP e no CSB, ou equivalente, sera observado
o critério de antiguidade, sendo exigidos do militar exames médicos e laboratoriais, incluindo o
toxicoldgico, custeados pelo Estado.

§ 6° Caso o laudo médico a que se referem os §§ 4° e 5° dé resultado positivo para o uso de
drogas ilicitas, o militar sera impedido de realizar o curso correspondente, devendo ser
encaminhado para tratamento.

§ 7° A partir da publicagéo desta Lei, o militar que, por 3 (trés) vezes for indicado, e ndo aceitar,
ou aceitando, desistir ou ndo concluir com aproveitamento 0S cursos necessarios para promogao
de carreira, ficara impedido de realiza-los e, consequentemente, ndo mais podera ingressar em



Quadro de Acesso Geral, assim permanecendo, de forma definitiva, no cargo em que se
encontrar até completar condigdes para a inatividade.

§ 8° O disposto no § 2° inciso |, alineas “b” e “d”, deste artigo, ndo se aplica aos oficiais
integrantes dos Quadros de Saude e Capeldo da Policia Militar e Complementar do Corpo de
Bombeiros.

§ 9° O servico arregimentado de que trata o inciso I, do caput, corresponde ao tempo minimo
necessario a ser desempenhado pelo militar no exercicio efetivo de fungdo de natureza ou de
interesse militar estadual, especificamente na atividade-fim da Corporagao, caracterizada como
de execugdo programatica ou equivalente, nas unidades de Grandes Comandos, Batalhdes,
Companhias, Pelotdes e Destacamentos, definidas em legislagdo propria, da seguinte forma:

| - para oficiais:

a) para a promog&o ao posto de 1° Tenente: 4 (quatro) anos no posto anterior;

b) para a promog&o ao posto de 1° Tenente QOAPM e QOABM: 2 (dois) anos no posto anterior;
¢) para a promogao ao posto de Capitdo: 4 (quatro) anos no posto anterior;

d) para a promogao ao posto de Capitdo QOAPM e QOABM: 1 (um) ano no posto anterior;

e) para a promog&o ao posto de Major: 5 (cinco) anos no posto anterior;

f) para a promog&o ao posto de Major QOAPM e QOABM: 1 (um) ano no posto anterior;

g) para a promogao ao posto de Tenente—Coronel: 4 (quatro) anos no posto anterior;

h) para a promog&o ao posto de Coronel: 2 (dois) anos no posto anterior;

Il - para pracas:

a) para a promogao a graduacédo de Cabo: 6 (seis) anos na graduagéo anterior;

b) para a promog&o a graduagéo de 3° Sargento: 4 (quatro) anos na graduagao anterior;

¢) para a promogao a graduagéo de 2° Sargento: 2 (dois) anos na graduagéo anterior;

d) para a promogao a graduagao de 1° Sargento: 2 (dois) anos na graduagao anterior;

e) para a promog&o a graduagédo de Subtenente: 3 (trés) anos na graduacao anterior.

§ 10. No tempo arregimentado do § 9°, ndo se computaré:

| - 0 periodo de licenga para tratamento de saude propria do militar, salvo quando se tratar de
enfermidade motivada pelo servico, no pleno desempenho da atividade militar estadual,
devidamente justificada em procedimento administrativo, a cargo da Corporagao;

Il - o periodo em que o militar estiver trabalhando na situagao de apto para servigos leves, salvo
quando se tratar de enfermidade motivada pelo servigo, no pleno desempenho da atividade
militar estadual, devidamente justificada em procedimento administrativo, a cargo da
Corporacao;

Il - os afastamentos por atestado, salvo quando se tratar de enfermidade motivada pelo servico,
no pleno desempenho da atividade militar estadual, devidamente justificada em procedimento
administrativo, a cargo da Corporagao;

IV - 0 periodo de Licenga para Tratamento de Interesse Particular.

§ 11. Enquadra-se como atividade-fim, para o disposto no § 9° o servigo exercido pelo militar
estadual junto aos 6rgaos administrativos da sua propria corporacéo, a Secretaria de Segurancga
Piblica, & Casa Militar, & Defesa Civil, & Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgéos de
Seguranga Publica e Sistema Penitencidrio do Estado, ou a outros 6rgdos aos quais esteja
cedido, para o desempenho de atividade de interesse militar estadual, inclusive nas entidades
associativas.

§ 12. O militar estadual que for nomeado ao posto de 2° Tenente ou de 1° Tenente ou ao cargo
de Soldado, nos quadros QOPM e QOBM, devera, obrigatoriamente, permanecer todo o periodo
de intersticio exigido para promogao ao posto ou a graduagao imediata exercendo suas fungdes
em unidade eminentemente operacional, junto a Batalhdo, Companhia e Pelotdo, na Capital, na
Regido Metropolitana ou no interior do Estado.

§ 13. No tempo de servigo arregimentado de que trata o §9° deste artigo, serd computado o
periodo de licenga a gestante.



Art. 7° O oficial ou a praga ndo poderd constar no Quadro de Acesso Geral, ou deste sera
excluido, quando:

| - for preso provisoriamente, enquanto a priséo néo for revogada ou relaxada;

Il - for recebida a denuncia em processo-crime, enquanto a sentenca final néo transitar em
julgado, salvo quando o fato ocorrer no exercicio de missdo de natureza ou interesse militar
estadual, ainda que durante a folga do militar, e ndo envolver suposta préatica de improbidade
administrativa ou crime hediondo;

Il - estiver submetido a Conselho de Justificagdo, a Conselho de Disciplina ou a Processo
Administrativo Disciplinar, mesmo que este esteja sobrestado, até decis&o final do Tribunal ou
autoridade competente;

IV - for condenado em processo-crime, enquanto durar o cumprimento da pena, inclusive no
caso de suspensdo condicional da pena e de livramento condicional, ndo se computando o
tempo acrescido a pena original para fins de sua suspensao condicional;

V - encontrar-se submetido a suspensao condicional do processo, até deciséo judicial definitiva
de extingéo do beneficio;

VI - for Licenciado para Tratar de Interesse Particular -LTIP;

VII - for condenado a pena de suspensdo do exercicio do posto, graduagdo, cargo ou fungao,
prevista no Codigo Penal Militar, durante o prazo de sua suspenséo ou de outras disposi¢des
legais;

VIII - for considerado desaparecido, extraviado ou desertor;

IX - houver sido punido disciplinarmente, nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de
fechamento das alteragbes para a promogédo, com, pelo menos, uma custodia, ou 2 (duas)
permanéncias disciplinares, ou 4 (quatro) repreensdes; ou ainda 2 (duas) repreensdes e 1 (uma)
permanéncia disciplinar;

X - para as pragas, ter, no minimo, comportamento “BOM”;

Xl - houver ultrapassado, por motivo de gozo de licenga para tratamento de saude de
dependente, legalmente reconhecido, prazo superior a 6 (seis) meses ininterruptos;

Xl - encontrar-se inabilitado em exames de saude, segundo a Coordenadoria de Pericias
Médicas da Secretaria do Planejamento e Gestéo;

Xl - for nele incluido indevidamente;

XIV - por algum motivo ja houver sido promovido;

XV - vier a falecer;

XVI - for afastado do servigo ativo da respectiva Corporagéo, por estar aguardando reserva
remunerada, a pedido, por mais de 90 (noventa) dias;

XVII - encontrar-se, nos 12 (doze) meses anteriores ao fechamento das alteragdes para a
promogao, afastado ou com restricdes ao desempenho da atividade-fim da Corporacdo Militar
por periodo superior a 3 (trés) meses continuos ou ndo, excetuando-se:

a) enfermidades contraidas em objeto de servigo devidamente comprovadas por Atestado de
Origem ou por Inquérito Sanitario de Origem;

b) licenga Maternidade ou licenga para Tratamento de Saude relacionada a efeitos da gestagéo;
c) licengas para Tratamento de Salde decorrentes de intervengdes cirlrgicas diversas ou
doengas crbnicas em processos de agudizacao;

XVIII - obtiver resultado positivo para o consumo de drogas ilicitas em laudo de exame
toxicoldgico.

§ 1° O militar que, por ocasido da elaboragdo do Quadro de Acesso Geral, encontrar-se no
exercicio de cargo publico civil temporério, ndo eletivo, inclusive da Administragéo Indireta, ou
que estiver a disposi¢ao de 6rgdo ou entidade federal, estadual ou municipal, para exercer cargo
ou funcéo de natureza estritamente civil, s6 podera concorrer por antiguidade.



§ 2° Impedido o militar, de participar da promogao por incorrer na hipétese do inciso XVIII deste
artigo, podera voltar a concorrer regularmente nas promogdes subsequentes, uma vez concluido
tratamento clinico psicossocial com laudo favoravel.

Art. 8° Para figurar o militar no Quadro de Acesso Geral, além das condicdes previstas nesta Lei,
devera demonstrar mérito minimo no desempenho da fungéo, alcangando, assim, em avaliagéo
a ser realizada pela Corporagdo, no momento da organizagao do respectivo Quadro, pontuagéo
igual ou superior a 2.500 (dois mil e quinhentos).

Paragrafo unico. Os critérios para a avaliagdo prevista no caput serdo objetivos, segundo
definigo em decreto.

Secao lll
Do Procedimento da Promogao

Art. 9° Elaborado o Quadro de Acesso Geral, serdo promovidos 60% (sessenta por cento) dos
militares incluidos na relagdo de habilitados para graduagdo ou posto, dos quais metade
ascendera por antiguidade e a outra metade por merecimento.

Paragrafo tinico. Na apuragéo do quantitativo de promogdes, nos termos do caput, proceder-se-
& ao arredondamento para o numero inteiro seguinte, sempre que da incidéncia do percentual
previsto resultar numero fracionado.

Art. 10. O militar estadual ingresso em Quadro de Acesso Geral por 2 (duas) vezes, que nao
conseguir ascender, sera automaticamente, na promogdo seguinte, promovido ao posto ou a
graduagédo subsequente, bastando que, nesta préxima promogao, figure em Quadro de Acesso
Geral, observado o percentual do § 1° do art. 11.

Art. 11. As promogdes de que trata esta Lei, a excecdo dos postos de Coronel e Major QOA,
independerdo de vagas e ocorrerao com observancia ao percentual previsto no caput do art. 9°.
§ 1° Nas promogdes da praca Soldado, devera ser observado o nimero minimo de permanéncia
na citada graduacao de 40% (quarenta por cento) do efetivo de Soldado existente na Corporagéo
respectiva.

§ 2° Efetuadas as promogdes, 0 posto ou a graduagéo do militar promovido seré transformado
para 0 posto ou a graduag&@o que passar a ocupar.

Art. 12. As promogdes serdo anuais, para as quais se levardo em consideragéo as alteracdes
ocorridas na vida funcional do oficial ou pragca, e acontecerdo nas datas e segundo
processamento estabelecidos em decreto.

Art. 13. O disposto nesta Se¢édo ndo se aplica a promogao aos postos de Coronel e de Major
QOA.

Secao IV
Da Promogao por Antiguidade e por Merecimento

Art. 14. Elaborado o Quadro de Acesso Geral e estabelecido o quantitativo minimo de
promogdes, para cada posto ou graduagdo, observando o percentual do art. 9°, metade dos
militares aptos sera promovida por antiguidade, aferindo-se dentre os demais a ordem de
classificacdo para promogéo por merecimento.



§ 1° A promogéo ao posto de Major QOAPM e Major QOABM nao observaré o percentual do art.
9°, sendo efetivada somente pelo critério de merecimento, nos termos desta Lei e segundo
disciplina estabelecida em decreto.

§ 2° A relagéo dos Capitdes QOAPM e QOABM, habilitados para promogao por merecimento de
que trata o § 1°, sera formada por ordem de antiguidade e contard com nimero equivalente ao
triplo de Majores QOAPM e QOABM previsto em lei.

§ 3°Arelacéo a que refere 0 § 2° sera elaborada semestralmente, conforme previsto em decreto,
observadas as disposi¢des dos arts. 6° e 7° desta Lei.

Art. 15. A classificacdo para promogéo por merecimento para oficiais sera feita por avaliagdo da
Comissao de Promogdes de Oficiais - CPO, considerando a média aritmética do resultado obtido
pelo militar no Relatorio Individual de Promocdo, que sera composto pelo somatério da
pontuacgéo obtida em ficha de informagéo preenchida pelo setor de pessoal de cada Corporagéo
com a pontuagao do julgamento pela Comissao considerando o desempenho funcional do oficial.
§ 1° Aficha de informagéo, a ser definida em decreto, contera a pontuagéo positiva e negativa do
militar resultante de sua atuagdo funcional, incluindo critérios meritérios e conceito do
comandante imediato, devidamente justificado.

§ 2° O julgamento pela Comiss&o de Promogao sera motivado e levara em conta o desempenho
funcional do militar estadual, com pontuagcdo maxima de 6.000 (seis mil) pontos, no ano de
referéncia, observando-se os seguintes aspectos, se nao aferidos pela ficha de informacgéo, além
de outros que poderao ser previstos em decreto:

| - tempo de exercicio funcional no posto e na carreira;

I - desempenho no cargo/fungéo exercida;

Il - elogios e condecoragdes recebidas;

IV - obras realizadas de interesse militar estadual;

V - acdes destacadas;

VI - exercicio em locais de dificil provimento, a serem indicados em decreto;

VII - exercicio como coordenador/professor/instrutor/monitor/conteudista na Academia Estadual
de Seguranga Publica;

VIII - lesGes e moléstias decorrentes do servigo;

IX - afastamento das fungdes por motivo de gozo de licenga para tratar de interesse particular;

X - afastamento das fungbes para gozo de licenga para tratamento de salde propria, ndo
decorrente de missao militar, ou tratamento de saude de dependente.

§ 3° Em caso de empate na formagdo do quadro de acesso por merecimento, 0 desempate
observara o disposto no § 6°, do art. 18 desta Lei.

Art. 16. A classificacdo para fins de promogdo por merecimento para pragas devera ser feita
mediante analise do Relatorio Individual de Promogéo, composto pela ficha de informagéo
preenchida pelo setor de pessoal da Corporacado, e avaliagdo da Comissdo de Promogdes de
Pragas, observando, em caso de empate, o disposto no § 6°, do art. 18 desta Lei.

Art. 17. As Comissdes para Promogdes de Oficiais e Pragas serao constituidas anualmente por
ato do respectivo Comandante-Geral e terdo a duragdo no ano de referéncia, observando o
seguinte:

I - Comissao de Promocéo de Oficiais da Policia Militar:

a) Presidente: Comandante-Geral;

b) Membros Natos: Comandante-Geral Adjunto e Secretario Executivo;

¢) Membros Efetivos: 4 (quatro) Coronéis do servigo militar estadual ativo;



Il - Comisséo de Promocgao de Pragas da Policia Militar:

a) Presidente: Comandante-Geral Adjunto;

b) Membros Natos: Secretario Executivo e Coordenador de Gestéo de Pessoas;

¢) Membros Efetivos: 4 (quatro) Oficiais Superiores do servi¢o militar estadual ativo;

Il - Comissao de Promogao de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar:

a) Presidente: Comandante-Geral;

b) Membros Natos: Comandante-Geral Adjunto e Secretario Executivo;

¢) Membros Efetivos: 2 (dois) Coronéis do servigo militar estadual ativo;

IV - Comissao de Promogao de Pragas do Corpo de Bombeiros Militar:

a) Presidente: Comandante-Geral Adjunto;

b) Membros Natos: Secretario Executivo e Supervisor de Gestao de Pessoas;

¢) Membros Efetivos: 2 (dois) Oficiais Superiores do servigo militar estadual ativo.

§ 1° Cada Comissao de Promog&o contara com um secretario, que devera ser designado dentre
oficiais do servico ativo da Corporagado por ato do respectivo presidente, incumbindo-lhe a gestéo
administrativa da documentagéo atinente ao processamento das promogoes.

§ 2° As Comissbes de Promogao competem, dentre outras atribuicdes previstas em regimento
interno:

| - ter pleno conhecimento da legislacdo atinente as promogoes;

Il - organizar e submeter a aprovacdo do Comandante-Geral o Quadro de Acesso e as propostas
para as promogdes por antiguidade e merecimento;

lll - propor a agregacao de militar estadual que deva ser transferido ex officio para a reserva,
segundo o disposto nesta Lei;

IV - emitir parecer sobre recurso referente a processamento de promogao;

V - organizar a relagao de militares estaduais impedidos de ingresso em Quadro de Acesso;

VI - propor ao Comandante-Geral a elaboragéo de Quadro de Acesso extraordinario;

VII - fixar prazos para remessa de documentos;

VIII - processar os requerimentos interpostos, e soluciona-los, quando nao for o caso de
encaminhamento a Procuradoria-Geral do Estado;

IX - constar as respectivas delibera¢des em atas, sob pena de nulidade.

§ 3° As deliberagbes das Comissdes de Promogao serdo publicadas em boletim interno e suas
decisdes serdo tomadas, por maioria simples de votos, ficando o presidente dispensado de votar,
exceto nos casos de empate, quando proferira voto de qualidade.

§ 4° Caso ndo exista numero suficiente de oficiais para compor as comissdes, por qualquer
causa legal, elas poderao funcionar com até 3 (trés) membros, observado o disposto no § 3°.

Art. 18. A promogao ao posto de Coronel ocorrera pelo critério de merecimento, observados os
demais preceitos estabelecidos nesta Lei.

§ 1° A promogéo prevista no caput se efetivara por escolha do Governador do Estado dentre os
Tenentes-Coronéis constantes de lista elaborada pela Corporagéo respectiva.

§ 2° A lista a que se refere este artigo, para promogéo por merecimento, contera relagdo com
nomes equivalentes ao dobro do numero de vagas abertas para o posto de Coronel, devendo, no
minimo, contar com 5 (cinco) nomes.

§ 3° A lista de Tenentes-Coronéis, habilitados para promogdo por merecimento, realizada
semestralmente, tera por base a ordem de antiguidade, tendo por limite quantitativo o dobro de
Coronéis previsto em lei especifica, conforme estabelecido em decreto, e observados os arts. 6°
e 7° desta Lei.

§ 4° Verificada a existéncia de vaga no posto de Coronel, o Comandante-Geral de cada
Corporagdo encaminhara ao Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social a relagdo dos



Tenentes-Coronéis devidamente habilitados, por ordem de merecimento, com posterior remessa
ao Governador para escolha e promogéo na forma estabelecida em decreto.

§ 5° A promogéo de que trata o caput ndo observara a data a que faz referéncia o art. 12 desta
Lei.

§ 6° Em caso de empate na pontuagéo final para a promogdo do militar estadual ao posto de
Coronel, o desempate se dara observando os seguintes critérios, em ordem de precedéncia:

| - resultado no relatério individual de promogao;

Il - antiguidade no posto;

Il - tempo de servigo na respectiva corporagéo;

IV - idade.

§ 7° Inexistindo Tenentes-Coronéis, com intersticio para compor a lista, o quantitativo previsto
podera ser preenchido com Tenentes-Coronéis que possuam, no minimo, um ano no posto,
observando-se a ordem de antiguidade e o disposto nos arts. 6° e 7° desta Lei.

Art. 19. As vagas a serem preenchidas para a promogéo aos postos de Coronel QOPM e QOBM
e de Major QOAPM e Major QOABM ser&o provenientes de:

| - agregacédo, em conformidade com o previsto na Lei n® 13.729, de 13 de janeiro de 2006;
Il - passagem a situagéo de inatividade;

Il - demissé&o;

IV - falecimento;

V - aumento de efetivo, conforme dispuser a Lei.

Paragrafo unico. As vagas serdo consideradas abertas:

| - na data do ato de agregacao, salvo se, no prdprio ato, for estabelecida outra data;

Il - na data do inicio do processo de reserva ex officio, por um dos motivos especificados na Lei
n.° 13.729, de 13 de janeiro de 2006;

Il - na data oficial do falecimento;

IV - conforme disposigéo na Lei de aumento de efetivo.

Secao V
Da Quota Compulséria

Art. 20. Havera, anualmente, nimero minimo de vagas a promogéo ao posto de Coronel QOPM
e QOBM e ao posto de Major QOAPM e QOABM, para manter a renovagao, o equilibrio e a
regularidade de acesso ao referido posto, em quantitativo a ser estabelecido em decreto.

§ 1° O numero minimo de vagas de que cuida o caput observara o seguinte:

I - Coronel QOPM - 4 (quatro) vagas por ano;

Il - Coronel QOBM - 2 (duas) vagas por ano;

lIl - Major QOAPM - 3 (trés ) vagas por ano;

IV - Major QOABM - 2 (duas ) vagas por ano.

§ 2° As vagas para promogdo obrigatdria, em cada ano-base, serdo divulgadas por ato do
Comandante-Geral, em data fixada por decreto, sendo efetivadas na proxima data de promocao.
§ 3° Para assegurar o numero fixado de vagas a promogéo obrigatéria, na forma estabelecida
neste artigo, quando este nimero nédo tenha sido alcangado com as vagas ocorridas durante o
ano-base considerado, uma quota dos Coronéis QOPM e QOBM e de Majores QOAPM e
QOABM sera compulsoriamente transferida para a inatividade, de maneira a possibilitar as
promogdes.



§ 4° Somente se submetera a quota compulséria o oficial Coronel QOPM e QOBM e o Major
QOAPM e QOABM que possuir 30 (trinta) anos de tempo de contribuicéo e 25 (vinte e cinco) de
tempo de contribuigdo militar, excetuando-se o ocupante dos cargos de Comandante-Geral
Adjunto, Secretério Executivo das Corporagdes Militares Estaduais e Chefe, Subchefe e
Secretario Executivo da Casa Militar.

§ 5° Na formagao da quota compulsoria, a indicagdo recaira sobre o oficial mais antigo no posto.
§ 6° As quotas compulsérias sé serdo aplicadas quando houver Tenentes-Coronéis QOPM e
QOBM e Capitaes QOAPM e QOABM que satisfagam as condigdes de promogao.

§ 7° Nao serdo consideradas, para efeito da quota compulséria, as promogdes decorrentes do
previsto no art. 23 desta Lei.

Segao Vi
Da Promocao a Coronel Comandante-Geral

Art. 21. A promogdo a Coronel Comandante-Geral das Corporagdes militares se dara
exclusivamente por escolha do Governador do Estado, a incidir entre os coronéis com mais de
25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribui¢do militar, com relevantes servigos prestados &
atividade.

§ 1° Promovido a Coronel Comandante-Geral, o oficial se encarregara da chefia da Corporagao
respectiva, desempenhando as atribuigdes segundo previsdo em legislagdo especifica.

§ 2° O militar promovido, na hipdtese deste artigo, permanecera na chefia a depender do
Governador do Estado, que podera escolher, observados os requisitos do caput, outro Coronel
para ser promovido a Coronel Comandante-Geral.

§ 3° Na situagdo do § 2°, o anterior Coronel Comandante-Geral seré transferido ex officio para a
reserva.

§ 4° Sera também transferido para a reserva ex officio o Coronel Comandante-Geral que
demonstrar interesse de ndo mais permanecer na chefia da Corporagéo, mediante provocagéo
dirigida ao Governador do Estado, devendo continuar na ativa até ulterior promogédo do novo
ocupante do referido posto.

Secao VI
Da Promogao em Ressarcimento de Preterigao

Art. 22. A promogdo em ressarcimento de pretericdo somente sera admitida nas seguintes
hipoteses excepcionais:

| - obtencdo de decisdo favoravel em recurso interposto ou comprovagédo, ex officio, de erro
administrativo, apds analise da respectiva comissdo processante ou, se for o caso, da
Procuradoria-Geral do Estado;

Il - cessacao da situacao de desaparecido ou extraviado;

lll - absolvigdo, improndncia ou absolvicdo sumaria, na forma da legislagdo processual penal
vigente;

IV - ocorréncia de prescricdo da pretens@o punitiva relativa a delito que Ihe é imputado,
devidamente reconhecida pela autoridade judiciaria competente;

V - reconhecimento da procedéncia da justificacdo em Conselhos de Justificagdo e Disciplina e
Processo Administrativo Disciplinar.

Segao VIl
Da Promogao Requerida



Art. 23. A promocao requerida sera efetivada a pedido do militar interessado que atenda as
condigbes do art. 3°, § 5°, e do art. 7° desta Lei.

§ 1° O militar estadual promovido nos termos do caput sera transferido para a reserva
remunerada ex officio, devendo contribuir, mensalmente e por 5 (cinco) anos, apds a inativagao,
para o Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara - SUPSEC, com um acréscimo
de contribuicdo previdenciaria, além da que normalmente Ihe é devido recolher na inatividade,
equivalente ao montante resultado da aplicagdo do indice legalmente previsto para esta
contribui¢éo incidente sobre a diferenga entre o valor de seus proventos considerando o posto ou
a graduacgao anterior @ promogao requerida e o valor dos proventos considerando aquele posto
ou a graduacgdo com base na qual concedida a reserva.

§ 2° A promogdo de que trata o caput, além das condigdes j& previstas nesta Lei, devera
observar o seguinte:

| - para a promogé&o requerida ao posto de Coronel, deve o militar interessado ter constado na
lista de Tenentes-Coronéis, habilitados para promogdo por merecimento, realizada
semestralmente;

Il - o numero de promogdes requeridas por semestre fica limitado a 1/3 (um terco) do efetivo
previsto na lista de Tenentes-Coronéis, habilitados para promogao por merecimento.

§ 3° Decreto seré editado prevendo o periodo, por semestre, em que devera o Tenente-Coronel
protocolizar requerimento para promogao de que trata este artigo, bem dispondo sobre o periodo
necessario para que a Comissao de Promogéo de Oficiais avalie os requerimentos.

§ 4° As promocdes requeridas serao efetivadas, apos avaliagdo dos requerimentos, obedecendo
a ordem de classificacdo da lista de Tenentes-Coronéis habilitados para promogéo por
merecimento.

§ 5° Para promocao requerida ao posto de Major QOA, sera necessario que o militar tenha
constado na lista de Capitédes QOA, habilitados para promogao por merecimento, observadas as
demais regras prevista nesta Lei para a promog&o requerida ao posto de Coronel.

§ 6° O acesso do Subtenente ao posto de 2° Tenente QOA, pela promog&o requerida, requer do
militar o seguinte:

| - ter, pelo menos, 1 (um) ano na graduagao de Subtenente;

Il - estar no comportamento “BOM.”

§ 7° O acesso do Subtenente ao posto de 2° Tenente QOA, pela promogédo requerida,
independera da realizagao do Curso de Habilitagdo de Oficiais.

§ 8° Nao fazem jus a promocgdo requerida o Coronel Comandante-Geral, os Coronéis e 0s
Majores QOA.

§ 9° A promogao requerida independera do curso a que se refere o art. 6°, inciso Il desta Lei, a
excecao da promogao para Coronel e Major QOA.

§ 10. Inexistindo requerimentos deferidos, em numero suficiente para preencher o limite
estabelecido no inciso Il do § 2° deste artigo, as vagas remanescentes poderao ser requeridas
pelos demais Tenentes-Coronéis e Capitdes QOA, as quais serdo efetivadas apds a avaliagao
dos requerimentos, obedecendo, neste caso, a ordem de antiguidade.

_CAPITULO Il ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Nao havera promocgao do militar por ocasiao da passagem a inatividade.

Art. 25. O efetivo da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara observara o
quantitativo disposto no anexo | desta Lei.



Art. 26. A Lei n° 13.729, de 13 de janeiro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 3° ...
I-..
b) os Cadetes e Alunos-Soldados de 6rgaos de formagédo de militares estaduais;
Art. 15. ...
§ 2° Apds o Curso de Formagéo de Oficiais, ou Curso de Formagao Profissional,
se considerado aprovado, o candidato sera nomeado 2° Tenente, por ato do
Governador do Estado.
Art. 17. ...
§ 2° Apds o Curso de Formagéo de Oficiais, ou Curso de Formagéo Profissional,
se considerado aprovado, o candidato sera nomeado 2° Tenente, por ato do
Governador do Estado.
Art. 19. Os Quadros de Oficiais de Administragdo — QOA, da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar serdo constituidos de Segundos-Tenentes,
Primeiros-Tenentes, Capitdes e Majores.
Art. 22. Fica autorizada a designacdo de oficial integrante do QOA para as
funcdes de Comando e Comando Adjunto de subunidades.
Art. 24. ...
§ 2° O candidato aprovado e classificado no processo seletivo e que, em
consequéncia, tenha sido matriculado e haja concluido o Curso de Habilitagdo
de Oficiais com aproveitamento, obtera o acesso ao posto de 2° Tenente do
QOA.
Art. 26...
Paragrafo tnico. O preenchimento das vagas ao posto de Segundo-Tenente
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao final obtida no Curso de
Habilitagao de Oficiais.
Art. 28. ...
§ 1° O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar solicitard ao
Governador do Estado, por intermédio da Secretaria da Seguranca Publica e
Defesa Social, e ouvida a Secretaria de Planejamento e Gestéo, a abertura de
concurso publico para o preenchimento de posto de 2° Tenente de Oficiais do
Quadro Complementar, com profissionais de nivel superior.
Art. 31. ...
§ 2° Nos casos de promogao a Segundo-Tenente ou admiss@o de Cadetes ou
Alunos-Soldados prevalecera, para efeito de antiguidade, a ordem de
classificagao obtida nos respectivos cursos ou concursos.
Art. 33. ...
§ 1° Os Almanaques, um para Oficiais e outro para Subtenentes e Sargentos,
conterdo configuragdes curriculares, complementadas com fotos do tamanho 3 x
4, de frente e com farda, de todos os militares em atividade, distribuidos por
seus Quadros e Qualificagbes, de acordo com seus postos, graduagdes e
antiguidades, observando-se a precedéncia funcional, e serdo editadas no
formato digital.
Art. 34. Concluido o Curso de Formacao de Oficiais, ou Curso de Formacgéo
Profissional, para 0 QOPM, QOBM, QOSPM, QOCBM e QOCpIPM, e o Curso
de Habilitagao de Oficiais, para 0 QOAPM e QOABM, e obtida aprovacgéo, serdo
os concludentes nomeados ou obterdo acesso, por ordem de classificagdo no
respectivo curso, ao posto de Segundo-Tenente, através de ato governamental.
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Art. 44. Os Subtenentes e Sargentos auxiliam e complementam as atividades
dos oficiais na capacitagdo de pessoal e no emprego dos meios, na instrucao,
na administragdo e no comando de fragbes de tropa, mesmo agindo
isoladamente nas diversas atividades inerentes a cada Corporagao.

Paragrafo tnico. No exercicio das atividades mencionadas neste artigo e no
comando de elementos subordinados, os Subtenentes e os Sargentos deverdo
impor-se pela lealdade, pelo exemplo e pela capacidade profissional e técnica,
incumbindo-lhes assegurar a observancia minuciosa e ininterrupta das ordens,
das regras do servico e das normas operativas pelas pragas que lhes estiverem
diretamente subordinadas, e @ manutengdo da coesé@o e do moral das mesmas
pracas em todas as circunstancias.

Art. 182. ...

| - atingir a idade limite de 60 (sessenta) anos;

VI - o Coronel Comandante-Geral que for substituido na chefia da Corporagédo
por Coronel promovido pelo Governador do Estado;

VII - o Coronel que possuir 30 (trinta) anos de efetiva contribuicdo e 3 (trés) anos
no posto respectivo, excetuando-se aquele que ocupar os cargos de provimento
em comissdo de Comandante-Geral Adjunto e Secretario Executivo das
Corporagdes Militares Estaduais e Chefe, Subchefe e Secretario Executivo da
Casa Militar;

VIII - o Major QOA que possuir 30 (trinta) anos de efetiva contribuicao e 3 (trés)
anos no posto respectivo.

Art. 188. ...

| - atingir a idade limite de 65 (sessenta e cinco) anos;” (NR)

Art. 27. Os Esquemas do art. 30 da Lei n.° 13.729, de 13 de janeiro de 2006, passam a vigorar
com as seguintes alteracoes:

Esquema |
CIRCULOS ESCALA HIERARQUICA
CORONEL COMANDANTE-GERAL
SUPERIORES CORONEL
OFICIAIS POSTOS TENENTE-CORONEL
MAJOR
INTERMEDIARIOS CAPITAO
SUBALTERNOS PRIMEIRO TENENTE
SEGUNDO TENENTE
Esquemalll
CIRCULOS ESCALA HIERARQUICA
SUBTENENTES E SUBTENENTE
PRIMEIRO, PRIMEIRO
PRACAS SEGUNDO E[GRADUAGOES SEGUNDO E
TERCEIROS TERCEIRO
SARGENTOS SARGENTO
CABOS E CABO
SOLDADOS SOLDADO

Art. 28. Os atuais Subtenentes da Policia Militar e Corpo de Bombeiro, que tenham concluido,
com aproveitamento, o Curso de Habilitagdo de Oficiais, realizado na Academia Estadual de



Seguranga Publica, serdo nomeados ao posto de 1° Tenente QOAPM e 1° Tenente QOABM, a
contar da data da publicagao desta Lei, cuja data da solenidade sera estipulada pelo respectivo
Comandante-Geral.

Art. 29. Os candidatos aprovados nos concursos para Oficial PM e BM, regidos pelos Editais
n.%s 01 SSPDS/AESP - 1° Tenente BMCE e 01 SSPDS/AESP - 1° Tenente PMCE, de 18 de
novembro de 2013, serdo nomeados ao posto de 1° Tenente QOPM e 1° Tenente QOBM, apds
conclus&o, com aproveitamento, do Curso de Formagao Profissional.

Paragrafo unico. O intersticio para promocao ao posto de Capitdo QOPM e Capitao QOBM,
para os militares de que trata este artigo, sera de 8 (oito) anos, e o tempo arregimentado, de 7
(sete) anos.

Art. 30. Excepcionalmente, para a promogao que ocorrera em 2015, sera garantida aos atuais
oficiais a promogdo segundo os critérios abaixo, independentemente dos limites estabelecidos
no art. 9° desta Lei:

| - ao posto de Tenente-Coronel QOPM/QOBM, o Major que tenha cumprido, no minimo, 20
(vinte) anos na carreira;

Il - ao posto de Major QOPM/QOBM, o Capitdo que tenha cumprido, no minimo, 15 (quinze)
anos na carreira;

Il - ao posto de Capitdo QOPM/QOBM, o 1° Tenente que tenha cumprido, no minimo, 10 (dez)
anos na carreira.

§ 1° Para a promocao disposta neste artigo, ndo sera exigido tempo de servigo arregimentado e
sera observado o art. 7° desta Lei.

§ 2° Considera-se no computo de tempo na carreira, para os fins do disposto neste artigo, o
periodo referente ao Curso de Formagéo de Oficiais e Aspirante a Oficial.

§ 3° A promogao de que trata o caput requer a concluséo, pelo militar, dos cursos de que trata o
art. 6°, § 2° inciso | desta Lei, cumprindo ao Estado promové-lo até a data das promogdes a
serem realizadas no ano de 2015.

§ 4° A afericdo do tempo exigido do militar para a promogao de que trata o caput se dard por
ocasido da data da abertura das promogdes que ocorrerdo em 2015.

Art. 31. Excepcionalmente, para a promo¢do que ocorrera em 2015, sera garantida a praca a
promogao segundo os critérios abaixo:

| - & graduacédo de Subtenente, 0 1° Sargento que tenha cumprido, no minimo, 22 (vinte e dois)
anos na carreira;

Il - a graduacdo de 1° Sargento, a praga que tenha cumprido, pelo menos, 18 (dezoito) anos na
carreira;

Il - a graduagdo de 2° Sargento, a praga que tenha cumprido de 15 (quinze) anos até 18
(dezoito) anos incompletos na carreira;

IV - & graduacéo de 3° Sargento, a praga que tenha cumprido de 12 (doze) anos até 15 (quinze)
anos incompletos na carreira;

V - a graduacgéo de Cabo, os militares que tenham cumprido de 7 (sete) anos até 12 (doze) anos
incompletos na carreira.

§ 1° A promogao mencionada no caput ocorrera exclusivamente pelo critério de antiguidade.

§ 2° Para efeitos do disposto neste artigo, nenhum militar estadual sera beneficiado com mais de
uma promogao no ano de 2015.



§ 3° Considera-se no computo de tempo de carreira, para os fins do disposto neste artigo, o
periodo referente ao Curso de Formagéo de Soldados e ao Curso de Formagao de Sargentos.

§ 4° Para a promocao deste artigo, ndo seré exigido tempo de servigo arregimentado e sera
observado o disposto no art. 7° desta Lei.

§ 5° A promogéo de que trata o caput requer a conclusao pelo militar dos cursos de que trata o
art. 6°, § 2° inciso Il desta Lei, cabendo ao Estado promové-lo até a data das promogdes a
serem realizadas no ano de 2015.

§ 6° A afericdo do tempo exigido do militar para a promogao de que trata o caput se dara por
ocasido da data da abertura das promogdes que ocorrerdo em 2015.

§ 7° Os atuais cabos que, antes da publicagao desta Lei, tenham sido promovidos por bravura a
essa graduagao serao promovidos, excepcionalmente, a graduagéo 1° Sargento. (Redacéo dada
pela Lein.° 16.010, de 05.05.16)

Art. 31 - A. Aos atuais Subtenentes, na data da publicagdo desta Lei, fica assegurado, ap6s
20 (vinte) anos de efetivo servigo prestado a respectiva Corporagao Militar, com, no minimo,
5 (cinco) anos na graduagao, o ingresso, desde que atendidos os demais requisitos legais,
em Curso de Habilitacdo de Oficiais - CHO, independente de selegéo interna, com o
consequente acesso ao posto de 2° Tenente, uma vez concluido o curso com
aproveitamento. (Redacéo dada pela Lei n.° 16.023, de 25.05.16)

Art. 32. Os atuais Soldados que, apds seu ingresso na Corporagdo, tenham passado por um
periodo de, no minimo, 4 (quatro) anos sem ingresso em turma para efeito de promogao,
ao serem incluidos em Quadro de Acesso Geral, ndo terdo aplicada a obrigatoriedade prevista
no art. 9° desta Lei, para efeito exclusivo de sua promogao a Cabo.

Art. 33. Os atuais Oficiais dos Quadros de Saude e Capeldo, na Policia Militar, e Quadro
Complementar, no Corpo de Bombeiros, concorrerdo, quando for o caso, aos postos de Major e
Tenente-Coronel com os intersticios previstos no Titulo IV da Lei n.° 13.729, de 13 de janeiro de
2006.

Art. 34. Fica assegurado aos atuais Capitdes e Majores, na data da publicagdo desta Lei,
cumprir os intersticios previstos no Titulo IV da Lei n° 13.729, de 13 de janeiro de 2006, até a
promogdo ao posto de Tenente-Coronel, desde que possuam no minimo 12 (doze) anos de
carreira.

Art. 35. O militar estadual que for promovido, ou que deixar de ingressar em inatividade ex
officio, ou que retornar ao servigo ativo, tudo por ordem judicial, ndo ocupara vaga no respectivo
quadro, ficando como excedente até o trénsito em julgado da deciséo.

Art. 36. Os oficiais e as pragas das corporagfes militares serdo designados para as fungdes em
consonancia com os principios da conveniéncia e da oportunidade, visando ao interesse
institucional, observado o disposto nos artigos 43, 44 e 45 da Lei n® 13.729, de 13 de janeiro de
2006.

Art. 37. Fica extinto o cargo de provimento em comissdo de Comandante-Geral da Policia Militar
e do Corpo de Bombeiros do Estado.

Art. 38. O soldo do Coronel Comandante-Geral da PMCE e do CBMCE observara o disposto no
anexo |l, desta Lei.

Art. 39. Além do soldo a que se refere o art. 38, o Coronel Comandante-Geral fara jus a
Gratificagcdo pelo Exercicio de Comando, no valor previsto também no anexo I, desta Lei,
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incorporavel a inatividade desde que sobre ela contribua o militar para o SUPSEC por, no
minimo, 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Na hipétese de ndo possuir o Coronel Comandante-Geral o periodo minimo
para incorporagao a que se refere o caput, levara para os proventos percentual da Gratificagao
pelo Exercicio de Comando proporcional ao tempo que permaneceu na chefia da Corporagao.

Art. 40. Os ocupantes do cargo de provimento em comissdo de Comandante-Geral, na data da
publicacdo desta Lei, poderdo incorporar a gratificagdo a que se refere o art. 39, desde que
contem, no minimo, com 12 (doze) meses de contribuigao sobre ela para 0 SUPSEC.

§ 1° Para completar o tempo de incorporagéo a que se refere o caput, podera o militar aproveitar
o periodo de exercicio do cargo em comissdo de Comandante-Geral, desde que recolha para a
previdéncia estadual, retroativamente e considerando o intervalo que deseja aproveitar,
contribuicdo previdenciaria incidente sobre o valor atribuido por lei, no momento da reserva ex
officio, a Gratificagdo pelo Exercicio de Comando.

§ 2° No caso de o militar de que trata este artigo, mesmo se utilizando da regra do § 1°, ndo
possuir 0 tempo necessario a incorporagdo prevista no caput, podera incorporar a Gratificagdo
pelo Exercicio de Comando na integralidade, recolhendo, ap6s a inatividade, para o SUPSEC, e
no intuito de completar o requisito temporal, valor a maior a titulo de contribui¢do previdenciaria,
tendo por base de calculo o quanto atribuido em lei a referida gratificagdo, no momento da
reserva.

Art. 41. As promogdes de que trata esta Lei, previstas para o ano de 2015, seréo efetivadas até
a data de 24 de dezembro.

Art. 42. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Titulo IV, §§ 4° e 5°, do art.
24, §2° do art. 25, §3° do art. 30, art. 46, inciso Il do art. 49, §1° do art. 50, alineas “b”, “c” e “d”
do inciso Il, do art. 182, e anexos |, Il e Ill da Lei n® 13.729, de 13 de janeiro de 2006, e as Leis
n% 13.767, de 28 de abril de 2006, 13.765, de 20 de abril de 2006, 13.781, de 21 de junho de
2006, e 14.931, de 2 de junho de 2011.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DA ABOLI(;AO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 25 de
maio de 2015.

Camilo de Sobreira Santana )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Iniciativa: PODER EXECUTIVO

ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 25 DA LEI N.° 15.797, DE 25 DE MAIO DE 2015.
Quantificagao do efetivo de militares da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar do Ceara

| - Policia Militar:

a) QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES — QOPM.
CORONEL e CORONEL | 24
COMANDANTE-GERAL
OFICIAL 829
SOMA 853




b) QUADRO DE OFICIAIS DA SAUDE — QOSPM.

CORONEL MEDICO 01
CORONEL DENTISTA 01
CORONEL FARMACEUTICO 01
OFICIAL 47
SOMA 50
¢) QUADRO DE OFICIAIS CAPELAES — QOCPL.
OFICIAL 09
SOMA 09

d) QUADRO DE OFICIAIS DAADMINISTRACAQ - QOA.

MAJOR 09
OFICIAL 227
SOMA 236
e) QUADRO DE PRACAS POLICIAL MILITAR.
PRACA QPPM 6.561
SOLDADO QPPM 9.842
SOMA 16.403
EFETIVOS
OFICIAIS PM 1.148
PRACAS PM 16.403
TOTAL GERAL 17.551

Il - Corpo de Bombeiros Militar:

a) QUADRO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES — QOBM.

CORONEL e CORONEL |09
COMANDANTE-GERAL
OFICIAL 300
SOMA 309

b) QUADRO DE OFICIAIS COMPLEMENTARES - QOC.
CORONEL QOC 01
OFICIAL QOC 38
SOMA 39

¢) QUADRO DE OFICIAIS DA ADMINISTRACAO - QOA.
MAJOR QOA 04
OFICIAL QOA 82
SOMA 86

d) QUADRO DE PRACAS BOMBEIRO MILITAR — QPBM.
PRACA QPBM 2.525
SOLDADO QPBM 744
SOMA 3.269




EFETIVOS

OFICIAIS BM 434
PRACAS BM 3.269
TOTAL GERAL 3.703

ANEXO II, A QUE SE REFEREM OS ARTS. 38 E 39 DA LEI N.° 15.797, DE 25 DE MAIO DE
2015.
Remuneragao do Coronel Comandante-Geral

Soldo R$ 10.873,72
Gratificacdo pelo Exercicio de Comando R$ 16.759,58




